
        

แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที ่10 มิถุนายน 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

ช่ือความเส่ียง กระบวนงานการบริหารงานบุคคล กระบวนงานสรรหา บรรจุ แตงตั้งบุคคล           
เขารับราชการ (การขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได) 

โอกาส/ความเส่ียง   ไมมี 
สถานะของการ 
ดําเนินการจัดการ 
ความเส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
ไมมีกระบวนการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีในเรื่องดังกลาว 

ผลการดําเนินงาน     - ไมมี – 
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