


รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2     
การใช้งบประมาณ 
 

การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรในสังกัด   
ได้รับทราบ และเปิดโอกาส    
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม       
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ตนเอง โดยการสอบถาม/
ทักท้วง เพ่ือแสดงให้เห็นว่า    
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
อย่างคุ้มค่า ไม่เอ้ือประโยชน์          
ต่อตนเองหรือพวกพ้อง และ    
ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

1. จัดท าข้อมูลแผนด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
2. เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ     
แผนด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท       
ผ่านช่องทางสื่อสารออนไลน์และ
หนังสือราชการ เพื่อให้บุคลากร
ได้รับทราบอย่างทั่วถึงและ
ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
3. จัดท าข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
4. เผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. กลุ่ม
อ านวยการ 
2. กลุ่มนโยบาย
และแผน 

   ด าเนินการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนและการใช้
จ่ายงบประมาณของทุกกลุ่ม/หน่วย 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท รอบ 6 เดือน 9 เดือน  
และสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปอย่างคุ้มค่า ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือ 
พวกพ้อง และไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของงบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2        
การใช้งบประมาณ 
(ต่อ) 

 ประจ าปีของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท       
เพ่ือเป็นการเปิดโอกาส           
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม      
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเอง 

   

ตัวชี้วัดที่ 4     
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

การสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร
ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท เกี่ยวกับขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ     
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ     
ไว้อย่างชัดเจนตามคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ 
ก าหนดแนวทางในการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. จัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/ แนวปฏิบัติ รูปแบบ 
และข้ันตอนในการขออนุญาต    
ใช้ทรัพย์สินของราชการส าหรับ
บุคลากรภายในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท         
ในรูปแบบที่สะดวก และ       
เข้าใจง่าย เพ่ือสร้างการรับรู้
ให้กับบุคลากรในสังกัด 
2. ก าหนดแนวทางในการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่    
สร้างการรับรู้ในคู่มือหรือแนวทาง
เกี่ยวกับขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

กลุ่มอ านวยการ    มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ให้เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติ ในการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการ
ส าหรับบุคลากรภายในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท        
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
รับรู้เกี่ยวกับขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ     
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ     
- มีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน   
ของทางราชการ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4     
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ (ต่อ) 

 ในหน่วยงานอย่างทั่วถึง    
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และก าชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

   

ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ปัญหาการ
ทุจริต 

 

การสร้างความมั่นใจ             
ในกระบวนการจัดการ        
เรื่องร้องเรียนการทุจริตให้แก่
บุคคลภายนอกและบุคลากร    
ของสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาทให้ทราบว่า 
สามารถร้องเรียนส่งหลักฐาน     
ได้อย่างสะดวกเพราะมีหลาย
ช่องทางที่สามารถร้องเรียนได้
และสามารถติดตามผลการ
ร้องเรียนได้ มมีาตรการ       
การคุ้มครองพยาน              
การด าเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา มีความปลอดภัย 
และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน
การทุจริต 

       จัดท าช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท 
https://www.cntpeo.go.th/ 
2. เพจเฟสบุ๊คส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
3. ส่งหนังสือร้องเรียนการทุจริต
มาท่ีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท เลขท่ี 1 อ าเภอเมือง
ชัยนาท ชัยนาท 17000 
4. ตู้รับเรื่องร้องเรียน 
5. เบอร์โทร 0 5641 0671 
6. เบอร์โทรท่านศึกษา          
08 1668 9876 
7. QR Code 
 

กลุ่มบริหาร      
งานบุคคล 

 

   กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้เสนอ
รายงานผลการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต ประจ าเดือนทุกเดือนต่อ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามแบบรายงานซึ่งในแต่ละเดือน ไม่
มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

   ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท ด าเนินการ
จัดท าสรุปสถิติรายงานผล 
ในการด าเนินการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ซึ่งได้จัดท าเป็นรายเดือน  
ในแต่ละเดือน  
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต
แต่อย่างใด 

 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
 

การสร้างค่านิยมให้กับบุคลากร
ของหน่วยงานในการปฏิบัติ
หน้าที่/ให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา           
ที่ก าหนดไว้ 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรการ
ให้บริการของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ที่แสดงถึงข้ันตอน
การปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
2. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน 
ระยะเวลา ในการให้บริการ   
อย่างชัดเจน บนเว็บไซต์ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท และที่ตั้งของส านักงานฯ 
3. ผู้บริหารก ากับติดตาม       
การด าเนินงานของบุคลากร        
อย่างต่อเนื่อง  

ทุกกลุ่มงาน - ทุกกลุ่ม/หน่วย มีการติดตามและ
ประเมินผล การด าเนินงาน/         
การให้บริการ ปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 

   การปฏิบัติหน้าที่/ให้บริการ
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
โครงการ กิจกรรม และการ
ด าเนินงานให้รับทราบถึงข้อมูล
หรือผลงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย         
ไม่ซับซ้อน ผ่านช่องทาง         
ที่หลากหลาย และอ านวย   
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
รวมทั้งจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูลการชี้แจงและตอบค าถาม 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง รวมทั้งจัดท าช่องทาง 
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ให้
เหมาะกับยุคดิจิทัลในปัจจุบัน 
เช่น Facebook You tube    
เป็นต้น เพ่ือเป็นช่องทาง
ประชาสัมพันธ์และตอบ        
ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 

1. จัดท าเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้รับทราบถึงข้อมูลหรือผลงาน
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย ชัดเจน เข้าถึงง่าย   
ไม่ซับซ้อน 
2. จัดท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ – สอบถามข้อมูล    
การชี้แจงและตอบค าถาม โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
รวมทั้งจัดท าช่องทางที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่าย       
สังคมออนไลน์ให้เหมาะ           
กับยุคดิจิทัลในปัจจุบัน  

1. กลุ่ม
อ านวยการ 
2. กลุ่มนโยบาย
และแผน 

- ทุกกลุ่ม/หน่วย จัดท าข้อมูล/      
ผลการด าเนินงาน ส่งข้อมูลให้กับ
กลุ่มอ านวยการและกลุ่มนโยบาย
และแผน เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้รับทราบถึงข้อมูลหรือผลงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   รับทราบถึงข้อมูลหรือ
ผลงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
ชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 10           
การป้องกันการ
ทุจริต  
 

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท ได้เสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์   
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และป้องกันการทุจริต 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท จึงก าหนดนโยบาย    
การไม่รับของขวัญและ        
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท ได้ร่วมกัน “ขับเคลื่อน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาทเป็นองค์กรคุณธรรม” 
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อน ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท    
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น 

1. ประกาศส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท เรื่อง นโยบาย  
การไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่     
(No Gift Policy) 
2. ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ การต่อต้าน        
การทุจริต และด าเนินการ      
ตามนโยบายไม่มีการรับของขวัญ
หรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
3. ประกาศปฏิญญา “ขับเคลื่อน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาทเป็นองค์กรคุณธรรม” 
พวกเราส่วนราชการส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท          
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อน  

กลุ่มบริหาร      
งานบุคคล 
 

   กลุ่มบริหารงานบุคคล ร่วมกับ    
ทุกกลุ่ม/หน่วยในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท และ
โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัด
ชัยนาท ด าเนินการขับเคลื่อนและ
รณรงค์การประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต และด าเนินการ
ตามนโยบายไม่มีการรับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่       
(No Gift Policy) และร่วมกัน 
“ขับเคลื่อนส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาทเป็นองค์กรคุณธรรม” 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรทุกคนของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท    
งดรับ/ให้ ของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
2. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท ได้รับรางวัล
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566   

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 10           
การป้องกันการ
ทุจริต (ต่อ) 
 

และปฏิบัติตามหลักธรรม     
ทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสืบสาน
วิถีวัฒนธรรมไทยพร้อมทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม ๔ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท เป็นองค์กรคุณธรรม    
โดยยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและ      
สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย     
พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรพัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
4. แจ้งเวียนให้บุคลากร     
ร่วมกันลงนามเพ่ือแสดงถึง
เจตนารมณ์และความตั้งใจในการ
ด าเนินการตามปฏิญญา        
ความร่วมมือ จึงได้ลงนามร่วมกัน
ไว้เป็นหลักฐาน 

   

 


