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ก 

คำนำ 

  ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ไดประกาศ ขอสั่งการ
และแนวทางปฏิบัติ เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน 
ในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายดานการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” การศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต ที่มุงเนนลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการปรับวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั ้นตอน มุ งผลสัมฤทธิ ์ของผู เรียน ครูและบุคลากร 
การศึกษาคืนถิ่น แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ  
(1 ครู1 Tablet) และลดภาระนักเรียนและผูปกครอง โดยเรียนไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  
เรียนฟรี มีงานทำ ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเปาหมายชีวิตการจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  การจัดทำระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพื่อใหผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียน 
ในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย และมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) นั้น 

 การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาเพื่อนำไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายอยางเปนรูปธรรม 
สอดคลองกับสถานการณในระดับพื้นที่ จำเปนตองมีการสื่อสารถายทอดใหแกหนวยปฏิบัติทั้งในสวนกลาง 
และพื้นที ่ไดรับทราบทิศทางและเปาหมายอยางชัดเจน เพื ่อนำนโยบายไปเปนกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษาตามภารกิจของหนวยงานไดสอดคลองเชื่อมโยงกัน โดยการประชุมครั้งนี้ มีผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร
หนวยงาน และบุคลากรท่ีเก่ียวของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท้ังในสวนกลางและพ้ืนท่ีเขารวมประชุม เพ่ือรับทราบ
ขอมูลทิศทางการดำเนินงาน รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี ่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี โดยผลลัพธของการดำเนินงาน
คาดหวังวาการกำหนดนโยบายและแผนการศึกษาของหนวยงานในระดับพื้นที่มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับ
ทิศทางและเปาหมายตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติของหนวยงานในระดับพื ้นท่ีสอดคลองกับสภาพบริบทการทำงาน 
ท่ีเปนจริง ทำใหการดำเนินงานประสบผลสำเร็จและบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว อยางมีประสิทธิภาพ 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอขอบคุณผู บริหารและบุคลากรของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ซึ ่งเปนหนวยงานที ่สนับสนุนการดำเนินงานในครั ้งนี้ รวมทั ้งผู บริหารและ

ผูปฏิบัติงานของหนวยงานสวนกลางและในพ้ืนท่ี สำนักงานศึกษาธิการภาค 1-18 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

77 จังหวัด และหวังวาสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในระดับพื้นที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูที่สนใจไดนำไปใช

ประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการมุงมั ่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมุ งหว ังให ผ ู  เร ียนทุกช วงว ัยได ร ับการพัฒนาในทุกมิต ิ ท ั ้งในดานโอกาส 
ความเสมอภาค ความเทาเทียม ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที ่จำเปนในศตวรรษที ่ 21 พรอมท้ัง 
สรางการขับเคลื ่อนนโยบายสำคัญใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรมและกาวหนา 
อยางตอเนื ่อง และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ) ไดประกาศ 
ขอสั ่งการและแนวทางปฏิบัติให หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธิการนำนโยบายดานการศึกษา “เร ียนดี มีความสุข” การศึกษาเพื ่อความเปนเลิศ 
และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต ที่มุงเนนลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย 1) ปรับวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 2) ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาคืนถิ่น 3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 4) จัดหาอุปกรณการสอนและ
สวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) และลดภาระนักเรียนและผูปกครอง โดย 1) เรียนไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 3) ระบบแนะแนว 
การเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพื่อใหผู เรียนที่มีความสามารถ 
เปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดคาใชจาย 6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลว 
มีงานทำ (Learn to Earn)  

ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และฉบับแกไขเพิ่มเติม สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่กำหนดนโยบาย พัฒนายุทธศาสตร 
ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั ้งแปลงนโยบายไปสู การปฏิบัติเพื ่อใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ตามภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหนวยงานในภูมิภาค ไดแก สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับพื ้นที ่ร วมกับหนวยงานอื ่นทั ้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธ ิการที ่ตอบสนองตอเป าหมายของย ุทธศาสตร ชาต ิ นโยบายร ัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  

ดังนั้น ในการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา แปลงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับสถานการณ 
ที ่แทจริงในระดับพื ้นท่ี จำเปนตองมีการบูรณาการความรวมมือ และสื ่อสารถายทอดใหหนวยปฏิบัติ 
ทั้งในสวนกลางและพื้นที่ ไดรับทราบทิศทางและเปาหมายของนโยบายการศึกษาที่ชัดเจน เพื่อนำนโยบาย 
ไปเปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาตามภารกิจหนวยงานไดสอดคลองเชื ่อมโยงกันอยางมีเอกภาพ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงไดมอบหมายใหสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จัดทำโครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื ่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมคุมภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัด
เชียงใหมเพื่อใหผู บริหารระดับสูง ผูบริหารหนวยงาน และบุคลากรที่เกี่ยวของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ทั้งในสวนกลางและพื้นท่ีไดบูรณาการความรวมมือการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือนำขอมูลมาประกอบการกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาไดสอดคลอง
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กับบริบทในพื้นที่ ทำใหการดำเนินงานประสบผลสำเร็จ บรรลุเปาหมายที่กำหนด และเพื่อเปนการรับทราบ
ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการและผลการสำรวจความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมโครงการ จึงจำเปน 
ตองมีรายงานผลการดำเนินงานโครงการ เพื่อนำไปสูการจัดโครงการและการวางแผนโครงการในครั้งตอไป 
ไดอยางมีประสิทธิผล 

วัตถุประสงค 
1. เพื ่อประเมินผลการสำรวจความคิดเห็นการประชุมโครงการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2 . เพ ื ่อจ ัดทำรายงานสร ุปผลการดำเน ินงานโครงการข ับเคล ื ่อนนโยบายการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขอบเขตการดำเนินงาน 
 กลุมเปาหมายโครงการ 

  ผูบริหารระดับสูงและผูบริหารหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังในสวนกลางและพ้ืนท่ี 
จำนวน 280 คน ประกอบดวย 

 หนวยงานสวนกลาง (จำนวน 103 คน) 
1. ผูบริหารระดับสูง ไดแก ผูบริหารองคกรหลัก ผูบริหารหนวยงานในกำกับ รวมทั้ง รอง ปศธ., 

เลขาธิการ สช., ก.ค.ศ., อธิบดีกรม สกร., ผตร. และ ผช. ปศธ. (จำนวน 32 คน) 
2. ผูบริหารหนวยงาน ไดแก ผู อำนวยการสำนัก /สถาบัน /ศูนย /สำนักงาน /กลุม /หัวหนาศูนย  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (จำนวน 19 คน)  
3. บุคลากรในสังกัดสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป. (จำนวน 20 คน) 
4. บุคลากรท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมายของหนวยงานในสวนกลาง (จำนวน 42 คน) 

 หนวยงานในพ้ืนท่ี (จำนวน 167 คน) 
1. ผูบริหารหนวยงานในพ้ืนท่ี ไดแก ศึกษาธิการภาค และศึกษาธิการจังหวัด (รวม 95 คน) 
2. บุคลากรท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมายของหนวยงานในระดับพ้ืนท่ี (จำนวน 72 คน) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 การดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมคุมภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 
มีกิจกรรมท่ีสำคัญท่ีดำเนินการ ดังนี้ 

1. การมอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
โดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. แลกเปลี ่ยนเรียนรู แนวทางการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยผูบริหารองคกรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ และหัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

3. แลกเปลี ่ยนเรียนรู มุมมองการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี โดยผูแทนจากศึกษาธิการภาค และศึกษาธิการจังหวัด 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. การกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหนวยงานในระดับพื้นที่ มีความสอดคลอง

เชื่อมโยงกับทิศทางและเปาหมายของนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติของ

หนวยงานในระดับพื้นท่ีสอดคลองกับสภาพบริบทการทำงานที่เปนจริง ทำใหการดำเนินงานประสบผลสำเร็จ
และบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว  
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บทท่ี 2 
ผลการดำเนินงานโครงการ 

 ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” มุงเนน
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และลดภาระนักเรียนและผูปกครอง รวมถึงขอสั่งการและแนวปฏิบัติ
ตางๆ ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการ
อยางเปนรูปธรรม โดยมุ งหวังใหการขับเคลื ่อนนโยบายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
เกิดประโยขนสูงสุดแกผู เรียนและประชาชนทุกคน ดังนั ้น เพื ่อใหการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาไปสู 
การปฏิบัติบรรลุเปาหมายอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับสถานการณที่แทจริงในพื้นที่ ผูบริหารระดับสูง 
ผูบริหารหนวยงาน และบุคลากรท่ีเก่ียวของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท้ังในสวนกลางและพ้ืนท่ี ตองบูรณาการ
ความรวมมือในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติอยางเปนเอกภาพ 

สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ จ ึงได จ ัดโครงการข ับเคล ื ่อนนโยบายการศ ึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เมื ่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566  
ณ โรงแรมคุมภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม โดยมีผู เขารวมประชุม จำนวนทั้งสิ ้น 300 คน
ประกอบดวย ผูบริหารจากสวนกลาง ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด และผูบริหารในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม
รวมถึงบุคลากรท่ีเก่ียวของในสวนกลางและภูมิภาค โดยรองผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม (นายวรวิทย ชัยสวัสดิ)์  
ใหเกียรติกลาวตอนรับผู เขารวมประชุมฯ พรอมทั ้งนำเสนอขอมูลเกี ่ยวกับจังหวัดเชียงใหมโดยสังเขป 
และผูอำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายโกเมศ กลั่นสมจิตต)  
ไดกลาววัตถุประสงคของการดำเนินงานโครงการดังกลาว ตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประธานการประชุม  
ซ่ึงการประชุมครั้งนี้มีกิจกรรมท่ีดำเนินการ 3 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 การมอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
กิจกรรมท่ี 2 แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กิจกรรมท่ี 3 แลกเปลี่ยนเรียนรูมุมมองการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี  
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ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1 การมอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 นายสุเทพ แกงสันเทียะ ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประธานการประชุม กลาวมอบนโยบาย 
เ น  นข ั บ เ คล ื ่ อน ง านตามท ี ่ ร ั ฐมนตร ี ว  าก าร
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ มอบนโยบายการศ ึกษา 
“เรียนดี มีความสุข” เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
โดยมุงเนนลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง รวมถึงขอสั่งการและ
แนวปฏิบัติ เพื ่อนำไปขับเคลื ่อนการดำเนินงาน 
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เปนรูปธรรมแกผูเขารวมประชุม 
ซ่ึงมีประเด็นสำคัญ ดังนี้  

• นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ดาน 
 1. ปรับวิธ ีการประเมินวิทยฐานะคร ูและบุคลากรทางการศึกษา เพ ื ่อลดขั ้นตอน 
และมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ดวยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัลที่เนนตามสภาพจริง ลดการทำ
เอกสารและปรับลดขั้นตอนการดำเนินการประเมินใหรวดเร็ว ไมซับซอนและเปนธรรมมากขึ้น โดยอาจบูรณาการ 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 
การยาย การโอน การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป รวมกับ 
การประเมิน ว PA หรือ การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการทำขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance 
Agreement) 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น โดยดำเนินการ 2 ลักษณะ ไดแก 

  1) ครูสามารถโยกยายกลับภูมิลำเนา
ดวยความโปรงใส ไมม ีการซื ้อขายตำแหนงหรือ 
เรียกรับผลประโยชนจากครู ซึ่งหากมีเรื ่องดังกลาว
เกิดขึ ้นจะดำเนินการทั ้งทางวินัยและอาญาอยาง
เด็ดขาด เขมขนและจริงจัง 
  2 )  การ ให  ส ว ั สด ิ การ  สว ั สด ิ ภ าพ  
และขวัญกำลังใจในการโยกยายแกครูอยางทั ่วถึง  
โดยสั่งการใหสำนักงาน ก.ค.ศ. จัดทำระบบการยาย
ข  า ร า ช ก า รค ร ู แ ล ะบ ุ ค ล าก รทา งก า รศ ึ กษ า

อิเล็กทรอนิกส พรอมทั ้งสำรวจครูขาดแคลนในแตละพื ้นที ่ตามภูมิลำเนาเดิม มีการประกาศตำแหนง 
ที่ขาดแคลน เพื่อใหครูที ่ตองการยายกลับภูมิลำเนาแจงความประสงคและสามารถยายสลับกันได ซึ ่งจะสราง 
ความสะดวกรวดเร็ว ตอบสนองความตองการท้ังตนทางและปลายทางในการยายมากข้ึน 
  นอกจากนี้ยังสรางครูรักษถิ่นในภูมิลำเนา ปลูกฝงสำนึกรักษถิ ่นฐานบานเกิดใหเกิดข้ึน 
อยางแทจริง เนื่องจากครูที่ถึงแมวาจะบรรจุในพื้นที่ภูมิลำเนาของตนเอง แตเมื่อปฏิบัติงานไประยะเวลาหนึ่ง 
ก็จะขอยายไปที ่อื ่นเพื ่อความกาวหนาของตนเอง ดังนั ้น จึงจะฟ นฟูโครงการผลิตครูเพื ่อพัฒนาทองถ่ิน  
(คุรุทายาท) โดยมีการกำหนดวาหากบรรจุมาเปนครูดวยทุนของหนวยงานตาง ๆ แลวตองมาทำงานและพัฒนา 
บานเกิดของตนเอง 
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 3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
นโยบายการแกไขปญหาหนี ้ส ินครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมอบหมายใหร ัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนเลขานุการ รวมท้ังผูทรงคุณวุฒิจากสถาบัน
การเงิน ตัวแทนของเจาหนี้และตัวแทนของลูกหนี้ เปนกรรมการในการดำเนินการเรื่องดังกลาว ซึ่งวางแผน
ดำเนินงานทั้งเชิงรุกและเชิงรับดวยการสรางองคความรูใหแกครู สอดแทรกผานการพัฒนาตั้งแตบรรจุแตงตั้ง
หร ือเล ื ่อนตำแหนง เพื ่อให ม ีความเข าใจที ่ถ ูกต องในการวางแผนการใช เง ินและการเก ็บออมเงิน  
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีพใหสามารถใชช ีว ิตไดอยางมีความสุข  
รวมท้ังเรงชวยเหลือกลุมลูกหนี้ NPL เพ่ือปรับโครงสรางหนี้และไกลเกลี่ยโดยเรงดวน 
 4. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet โดยดำเนินการเชนเดียวกันกับนโยบาย 
ของนักเรียนใหสามารถเรียนไดทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime ซึ่งระยะแรกในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จะดำเนินการสรางแพลตฟอรมและคอนเทนตท่ีจะบรรจุใน Tablet โดยแพลตฟอรมนี้มีลักษณะเปนการสื่อสาร
สอ งทา ง  ( Two  wa y  commun i c a t i o n )  เ ป  น ล ั กษณะ ใช  ว ิ ธ ี ก า ร เช  า จ า กบร ิ ษ ั ท เ อกช น  
ซึ ่งจะรับผิดชอบคาบำรุงรักษาตลอดอายุการใชงาน และจัดทำเปนหองสมุดดิจิทัลเพื ่อใหเด็กยืมเร ียน 
และครูยืมใชในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งระยะแรกนี้จะนำรองในโรงเรียนประมาณ 200 กวาโรงเรียน  
หากโรงเรียนอ่ืนหรือโรงเรียนเอกชนท่ีมีศักยภาพสามารถโหลดแพลตฟอรมไปใชไดกอน 

• นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 6 ดาน 
 1. เร ียนไดทุกที ่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เร ียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู  เร ียน 
เปนศูนยกลาง” (1 นักเรียน 1 Tablet) เพื ่อสรางโอกาสทางการศึกษา เปดโลกการศึกษาใหกวางข้ึน  
พรอมทั้งมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูรองรับตามศักยภาพของโรงเรียนและตามบริบทของแตละพื้นท่ี 
โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย สามารถยืม Tablet จากหองสมุดดิจิทัลมาใชในการเรียนรูท้ังในเวลาและนอกเวลา 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะรับผิดชอบการสรางแพลตฟอรมและคอนเทนตที่จะบรรจุใน 
Tablet สำหรับหนวยงานทางการศึกษาอ่ืน ๆ จะรับผิดชอบในการจัดทำคอนเทนตท่ีจะบรรจุในแพลตฟอรม 
 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จากปญหาสังคมไทยเขาสูสังคมผูสูงอายุและเด็กมีอัตราการเกิด 
ท่ีลดลง เด็กก็เขาเรียนนอยลง ทำใหโรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนมากข้ึน ซ่ึงการจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียน
จะใชเกณฑตามเงินอุดหนุนรายหัวของนักเรียน ทำใหโรงเรียนขนาดเล็กไมมีงบประมาณเพียงพอเพื ่อใช 
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนสอน และผูปกครองสวนใหญก็ตองการใหลูกหลานของตนเองไดเรียน 
ในโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ แตเนื่องจากทุกจังหวัดจะมีโรงเรียนคุณภาพประจำจังหวัดซ่ึงถือเปนโรงเรียนแมเหล็กเพียง 
ไมก่ีโรงเรียน ดังนั้น ควรพัฒนาใหทุกอำเภอมีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพ่ือดึงดูดใหเด็กเรียนในโรงเรียนคุณภาพ
ระดับอำเภอ เพื่อจะไดเปนโรงเรียนหลักใหกับโรงเรียนเครือขายที่จะสามารถใชทรัพยากรรวมกันในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได 
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 3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต ปจจุบันเด็กจะเลือกเรียน 
ตามคานิยมของผูปกครองหรือเรียนตามเพื่อน แตไมไดเลือกเรียนตามความถนัดของตนเอง เนื่องจากไมทราบ
วาตนเองมีความชอบหรือความถนัดในเรื่องใด ดังนั้น จึงจัดใหมีระบบแนะแนวตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับ
มัธยมศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนไดตลอด
ระยะเวลาการเรียน โดยใชแบบประเมินตนเอง (AI Application) ซึ่งเปนแพลตฟอรมที่จะสอบถามวิถีชีวิต 
ความเปนอยู และความชอบในเรื ่องตาง ๆ ของเด็กเชนเดียวกับแบบทดสอบดานจิตวิทยาของกระทรวง
สาธารณสุข เพื ่อประมวลผลใหเด็กแตละคนรู ตัวตนของตนเองวาอยากเปนอะไร มองเห็นภาพอนาคต  
สามารถเลือกศึกษาตอในเสนทางสายงานท่ีถูกตองจนจบการศึกษาและทำงานประสบผลสำเร็จ นอกจากนี้ยังมี
นักจิตวิทยามืออาชีพเขามาใหความรูเพื ่อสรางภูมิคุ มกันใหกับเด็ก เพื่อใหเด็กมี EQ ที่ดี สามารถควบคุม 
และจัดการกับอารมณของตนเองได 
 4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถ 
เรียนเพิ ่ม เพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ดวยการนำหนวยกิตที ่สะสมมาใชเทียบคุณวุฒิ  
รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปดโอกาสใหผู เร ียน 
สายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียน 
มีทางเลือกท่ีจะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงานไปพรอมกัน 
 5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนท่ีมี
ศักยภาพความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ใหมี Credit Bank เพ่ือลดเวลาในการเรียนใหเร็วข้ึน 
ดวยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู  ประสบการณ หรือสมรรถนะ  
จากระบบเดียวกัน แตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศเพื่อใชประโยชน
ในการเขาศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได รวมทั้งสามารถลดระยะเวลา
การเขาสูตลาดแรงงานไดรวดเร็วข้ึน 
 6. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) ดวยการจัดการอาชีวศึกษา 
ระดับวิชาชีพอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคน 
ในสาขาที ่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน เนนรูปแบบการเรียนรู สู การปฏิบัติ  
เพื่อสรางทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอม ในการเขาสูอาชีพไดทัน 
ตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

• แนวทางขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหผูบริหารนำมาใช
เปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน โดยผูบริหาร 
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ท ุ ก ห น  ว ย ง า น ใ น ส ั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการตองมีความรู  ความเขาใจ 
ในนโยบายของรัฐบาลและนโยบายรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการอยางถูกตอง ชัดเจน สามารถ
นำไปปฏิบัติได กอใหเกิดความคิดในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที ่หลากหลายและสรางสรรค  
เพ ื ่ อส  งเสร ิมให น ั กเร ี ยนท ุกช  วงว ั ยได  เร ี ยนรู  
อยางมีประสิทธิภาพ มีความสุขกับชีวิตวัยเรียน รวมทั้งตองคำนึงถึงปญหาความแตกตาง ความหลากหลาย 
และปรับแนวทางการขับเคลื่อนใหสอดคลองกับสถานการณจริงตามบริบทในแตละพ้ืนท่ี สรุปไดดังนี้ 
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 1. จัดทำแผนการศึกษาระดับจังหวัดที ่เปนรูปธรรมและสอดรับกับแผนยุทธศาสตร 
ของจังหวัด เนื่องจากแตละพื้นที่มีบริบทที่แตกตางกัน ซึ่งศึกษาธิการจังหวัดเปรียบเสมือนรองผูวาราชการ
จังหวัดดานการศึกษา ในการขับเคลื่อนแผนการศึกษาของจังหวัด ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจึงตอง
เปนศูนยกลางประสานงานความรวมมือของทุกหนวยงานระดับพื้นที่ในการจัดทำแผนการศึกษาของจังหวัด 
เพ่ือนำไปบูรณาการการทำงานขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเชื่อมโยงภาคการศึกษาในการผลิตและพัฒนาผูเรียน
ตอบสนองความตองการของภาคธุรกิจ รวมทั้งสรางบทบาทในการนำนโยบายสูการปฏิบัติใหไดประสิทธิผล 
อันจะสงผลใหเกิดประโยชนกับเด็ก เยาวชน และประชาชน ซ่ึงเปนผูรับบริการไดอยางเปนรูปธรรม 
 2. จัดทำ credit bank โดยมีสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเปนเจ าภาพหลัก  
และใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขับเคลื่อนการดำเนินงานในระดับพ้ืนท่ี และประสานงานรวมกันในทุกหนวยงาน 
 3. สรางความเปนเอกภาพของการจัดการศึกษาทั ้งสวนกลางและภูมิภาค ตองอาศัย 
ความรวมมือจากทุกภาคสวน ผู บริหารและบุคลากรของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนตองบูรณาการการทำงานรวมกันในพื้นที่ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ 
ความเปนเอกภาพในการดำเนินงาน รวมทั้งกำกับ เรงรัด ติดตามประเมินผล และรายงานผลการขับเคลื่อน
นโยบายอย างต อเน ื ่องซ ึ ่ ง เป นกลไกท ี ่สำค ัญในการขับเคล ื ่อนนโยบาย เพื ่อให ทราบความกาวหนา 
ของผลการดำเนินงาน รวมทั ้งปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย อีกทั ้งเปนการชวยกระตุ น สงเสริม  
สนับสนุนใหหนวยงานนำนโยบายไปปฏิบัติจริงสวนนโยบายไหนยังไมมีความกาวหนาในการดำเนินงาน หรือมีปญหา
อุปสรรคใด ตองรีบดำเนินการปรับปรุงแกไขเพื่อใหเกิดผลลัพธในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ยกระดับการศึกษา
ของผูเรียนใหมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เปนรูปธรรมอยางยั่งยืนตอไป 
 4. การใหความสำคัญกับระบบ Smart Office นำเทคโนโลยีมาใชในการทำงาน การบริหาร
องคกร และการจัดประชุม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนในการดำเนินงาน ลดการใชกระดาษ ประหยัด
งบประมาณ รวมถึงลดการใชบุคลากรในการผลิตและจัดเก็บเอกสาร ซึ่งปจจุบันหนวยงานสวนกลางไดเริ่มใช
ระบบประชุมแบบ e-Meeting เพื่อลดการใชกระดาษ และพรอมสนับสนุนใหสวนราชการในระดับภูมิภาค 
ใชระบบการทำงานแบบ Smart Office เชนเดียวกัน รวมไปถึงการลงพื้นที่ก็ขอใหใชไฟลเอกสารหรือการจัด
นิทรรศการอิเล็กทรอนิกส  
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 กิจกรรมท่ี 2 แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 เปนการเสวนาแลกเปลี่ยนทิศทาง

และแนวทางการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษา 

ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการไปส ู ความสำเร็จ  

ของผูบริหารหนวยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

ประกอบด วย ว าท ี ่ร อยตร ี  ธน ุ  วงษ จ ินดา 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นายธนู ขวัญเดช รองเลขาธิการสภาการศึกษา 

นายวรัท พฤกษาทวีกุล หัวหนาผู ตรวจราชการ

กระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ ร ั กษาราชการแทน 

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นายสมบัติ นาหลวง 

ผูอำนวยการสถาบันการอาชีวภาคเหนือ 1 วาที่รอยเอก วิสาร ปญญชุณห รองอธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรู 

รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรู และนายคมกฤช จันทรขจร รองเลขาธิการคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน พรอมทั้ง นายชูสิน วรเดช ศึกษาธิการภาค 6 เปนผูดำเนินรายการ สรุปสาระสำคัญ

ไดดังนี้  

 วาท่ีรอยตรี ธนุ วงษจินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลาวถึงแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย

ทั ้งหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคตองบูรณาการ 

การทำงานรวมกันอยางเขมขน โดยสวนกลางไดพยายาม

เช ื ่ อ ม โ ย งภ า รก ิ จ แล ะกำหน ด เป  นน โ ย บ า ย แ ล ว  

และหนวยงานในพื้นที่เปนกลไกที่สำคัญในการนำนโยบาย

ไปส ู การปฏ ิบ ัต ิ  ด ั งน ั ้น ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดต อง มี  

การประสานงานออกแบบการทำงานรวมกับผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาอ่ืน

ในพ้ืนท่ีใหมากข้ึน ท้ังนี้ ในสวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไดแตงตั้งคณะทำงาน

ระดมความคิดเห็นเพ่ือใหบุคลากรไดรวมกันวิเคราะหและกำหนดนโยบายและจุดเนน Quick Win ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสอดรับกับนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ สรุปไดดังนี้ 

 1) ลดภาระงานอ่ืนของครู มุงเนนท่ีจัดการเรียนการสอน  

 2) การติดตามเด็กออกกลางคันใหกลับเขามาเรียน  

 3) การมีรายไดระหวางเรียน  

 4) จัดทำเกณฑการยายครูคืนถ่ิน  

 5) เนนการทำงานรวมมือพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการกับหนวยงานในพ้ืนท่ี 
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 นายธนู ขวัญเดช รองเลขาธิการสภาการศึกษา 

กลาวถ ึงท ิศทางและความกาวหนาในการดำเน ินงาน 

ดานกฎหมายตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบกฎหมาย

สำคัญเม่ือปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 2 ฉบับ ไดแก  

 1) พระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู 

ซึ่งไดมีการประกาศใชบังคับเรียบรอยแลวในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 2) (ราง) พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. .. .. ซึ ่งเมื ่อมีการยุบสภาผู แทนราษฎร 

ทำใหรางกฎหมายดังกลาวตกไป กระทรวงศึกษาธิการจึงตองนำเสนอคณะรัฐมนตรีชุดใหมเพื ่อพิจารณา 

ใหความเห็นชอบรางกฎหมายฉบับนี้และเสนอไปยังรัฐสภาอีกครั้งหนึ่ง พรอมทั้งเรงรัดผลักดันรางกฎหมาย

การศึกษาแหงชาติใหมีผลโดยเร็วท่ีสุด โดยจากการท่ีสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสำรวจมีกฎหมายท่ีตองตรา

ใหสอดคลองกับ (ราง) พ.ร.บ. ดังกลาว จำนวน ๑๔ ฉบับ ที่อยู ในขั้นตอนการดำเนินการ อยางไรก็ตาม  

(ราง) พ.ร.บ. ดังกลาว เปนเพียงโครงสรางการบริหารงานการศึกษาภาพรวม แตการขับเคลื่อนงานจะเปน

องคกรหลักตางๆ และการขับเคลื่อนงานในพ้ืนท่ีจะเปนสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 โดยขณะนี้อยูระหวางดำเนินการทำประชาพิจารณทางออนไลน หากครบกำหนดในวันท่ี 

19 พฤศจิกายน 2566 จะสรุปประเด็นนำเสนอรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการลงนามเพื ่อเสนอ

คณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไป 

 นายสมบัติ นาหลวง ผูอำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๑  

กลาวถึงการนำนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

สูการปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ภายใตแนวทางสานงานตอกองานใหม ดวยหัวใจเดียวกัน 

“OVEC ONE TEAM”เพ ื ่อพัฒนากำล ังคนสมรรถนะสูง  

พ ัฒนาประเทศด  วยหล ั กปร ั ชญาเศรษฐก ิ จพอเพ ียง 

ใชหลักเขาใจ เขาถึงพัฒนา โดยมี 8 Agenda สรุปไดดังนี้ 

  

1) สงเสริมการเรียนรูอาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime)  

 1.1) พัฒนาแพลตฟอรมและสื่อการเรียนรูอาชีวะ 

 1.2) ขยายโอกาสในการเขาถึงการศึกษาอาชีวะ (Vocation for all) 

 2) พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผูเรียนและผูปกครอง (Skill certificate)  

 2.1) พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-skill, Re-skill) 

 2.2) พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

 2.3) พัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 

 2.4) ส งเสร ิมการมีรายได ระหว างเร ียน จบแลวม ีงานทำ (Learn to Earn)  

โดยการจัดการศึกษาทวิภาคี ภายใตความรวมมือกับสถานประกอบการ  
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 3) ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  

 3.1) ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVEC for All)  

 3.2) ยกระดับการขับเคลื่อนความรวมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA)  

 3.3) พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 

 3.4) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

 3.5) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการวิจัยและสิ่งประดิษฐ 

 4) พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหนวยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 

 4.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช/ปวส./ ป.ตร ี

 4.2) พัฒนาระบบการวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 

 4.3) พัฒนาระบบคลังหนวยกิตอาชีวศึกษา 

 4.4) ตั้งศูนยเทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด 77 ศูนย 

 4.5) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา 

 5) พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 

 5.1) พัฒนาทักษะดานภาษาใหกับผูเรียน 

 5.2) สงเสริมทักษะดานภาษาเพ่ือการทำงานใหกับประชาชน 

 5.3) พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา (อังกฤษ/จีน) 

 6) สรางชางชุมชนเพ่ือใหประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนยชางชุมชน)  

 6.1) สรางศูนยชางชุมชน 443 แหง 

 6.2) พัฒนาทักษะอาชีพชางและสรางอาชีพเสริม (หลักสูตรชางชุมชน)  

 6.3) พัฒนา Application ชางชุมชน 

 7) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  

 7.1) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 7.2) แกไขปญหาความยากจนครูผูสอนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจาง) 

 7.3) สงเสริมใหครูปฏิบัติงานในภูมิลำเนาของตนเองตามแนวทาง ก.ค.ศ.  

 7.4) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

 7.5) สงเสริมขาราชการครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะและ

ตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

 7.6) ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 7.7) ปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชันอยางมีประสิทธิภาพ 

 7.8) นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เขามาใชในการบริหารจัดการ 

 7.9) ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 

 8) เสริมสรางภาพลักษณอาชีวศึกษายุคใหม 

 8.1 เสริมสรางสถานศึกษาอาชีวศึกษาแหงความสุขและปลอดภัย 

 8.2 ยกระดับการประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกร 

 8.3 เชิดชูเกียรติศิษยเกาดีเดน/สรางตนแบบรุนพ่ีอาชีวะ Senior Idol  

 8.4 สงเสริม Soft Power อาชีวศึกษา 1 วิทยาลัย 1 Soft Power/อัตลักษณ 
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 นายวรัท พฤกษาทวีกุล หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รักษาราชการแทน 

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ไดกลาวถึงทิศทางการขับเคลื ่อนภารกิจของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 

ซึ ่งนโยบายดังกลาวมาจากหลักคิดปรัชญาการศึกษา  

ไดแก เรียนดี คือ มีความพอใจ มีความสุข คือ สบายกาย

สบายใจ อันจะนำไปสู การลดภาระของผู ท ี ่ เกี ่ยวของ 

ทั้งเด็ก ครู และผู ปกครอง โดยแนวทางการขับเคลื ่อน 

มี 2 สวน สรุปไดดังนี้ 

 1) มุงสู ความเปนเลิศ โดยเปดโอกาสการเขาถึงการศึกษาใหกับผู เรียน ทั ้งในเรื ่อง 

ของเรียนดีเพื ่อความเปนเลิศ สามารถเรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยใช Tablet  

และแพลตฟอรมการเรียนรู 

 2) มุงการศึกษาเพื ่อการมีงานทำ โดยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอน 

ผลการเรียนทักษะ ความรู ประสบการณ หรือสมรรถนะ (Credit Bank) จัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพ (Skill Certificate) ดวยการนำหนวยกิตที่สะสมมาใชเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื่อรับ

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และระบบแนะแนวการเรียน (Coaching)  

 ท้ังนี้ ในสวนของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีหนาท่ีหลักในการพัฒนายุทธศาสตร  

แปลงนโยบายไปสู การปฏิบัต ิ ดำเน ินงานเกี ่ยวกับกฎหมายการศึกษา และประสานราชการทั ่วไป  

สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาค มีหนาที่ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรสู การปฏิบัติ และสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด มีหนาที่เปนผูบริหารจัดการศึกษาในภาพกระทรวงตามที่ไดรับมอบหมายในบริบทพื้นท่ี 

ซึ ่งปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายใหจัดระบบกระบวนการดำเนินงานทั ้งในสวนกลางและภูมิภาค 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใหชดัเจน โดยดำเนินการดังนี้ 

 1) หนวยงานสวนกลาง ตองปรับกระบวนการทำงานที่ตองบูรณาการขับเคลื ่อน

รวมกับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

 2) สำนักงานศึกษาธิการภาค ตองทำยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับบริบทของภาคนั้น ๆ  

วิเคราะหพื ้นฐานของตนเอง เพื ่อจัดทำแผนในการขอรับการจัดสรรงบประมาณกับสวนกลาง นำไปสู 

การขับเคลื่อนการดำเนินงาน รวมทั้งมีการกำกับดูแล ติดตามประเมินผล สิ่งไหนดีควรสงเสริม สิ่งไหนไมดี 

ควรปรับปรุงแกไข 

 3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตองนำยุทธศาสตรและนโยบายสู การปฏิบัติ 

ในฐานะผูแทนของกระทรวง และจัดทำแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรของภาค 

โดยตองคิดโมเดลการปฏิบัติงานท่ีใชขับเคลื่อนงานตามนโยบายภายใตบริบทพ้ืนท่ีของตนเอง 
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 วาที่รอยเอก วิสาร ปญญชุณห รองอธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรู รักษาราชการแทน 

อธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรู 

กลาวถึงการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางการดำเนินงาน 3 เรื ่อง 

สรุปไดดังนี้ 

 1) ผ ู  บร ิ หารของหน  วยงาน ท้ั ง

สวนกลาง ระดับจังหวัด อำเภอและตำบล ยึดหลักเปนผูนำ

ธรรมาภ ิบาล โดยม ีค ู ม ือการประเม ินผลเป นกรอบ 

การปฏิบัติงาน 

 2) การทำงานด วยการสร างภาค ีเคร ือข ายในการส งเสร ิมการเร ียนร ู  ในพ ื ้นท่ี  

เชน ศูนยสงเสริมการเรียนรู ระดับตำบล ขาดแคลนครูผู สอน 200 กวาตำบล ก็อาศัยความรวมมือจาก

อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือมาชวยสอนและพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

 3) จัดทำแนวทางการจัดการเร ียนรู   และพัฒนาหลักสูตรตอยอดหลักสูตรระยะสั้น 

เพ่ือการ Up-skill, Re-skill และเทียบโอนตามกรอบคุณวุฒิมาตรฐานวิชาชีพ 

 นายคมกฤช จันทรขจร รองเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

กลาวถึงการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ  ม ี แนวทางการดำ เน ินงาน  

จำนวน 3 เรื่อง สรุปไดดังนี้ 

 1)  ปร ับปร ุงแก  ไขกฎหมายเอกชน พ.ศ. 2550 ให  มี  

ความทันสมัยและลดอุปสรรคในการพัฒนาการจัดการศึกษา

เอกชน ซ่ึงอยูระหวางแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปรับปรุง

กฎหมาย 

 2) พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและระยะกลางของสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนรวมกับภาคเอกชนและสภาวิชาชีพตาง ๆ ใหสอดรับกับสภาพ 

ความตองการของกลุ มเปาหมายที ่ตรงกับมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รวมทั ้งใชระบบ  

Credit Bank เพ่ือเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ หรือสมรรถนะ 

 3) จัดทำ Soft Power ทางการศึกษา  

 ทั้งนี้ ผูบริหารและผูแทนผูบริหารองคกรหลักไดกลาวถึงความคาดหวังในการดำเนินงาน
ตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใหประสบความสำเร็จ สรุปไดดังนี้ 
 1) นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เปนนโยบายท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ดำเนินงานมาอยางตอเนื่อง ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนหลายครั้ง โดย สพฐ. ไดกำหนดกรอบ 

แนวทางการดำเนินงานและสำรวจโรงเรียน จำนวน 921 โรงเรียน เพื่อพัฒนาอยางเขมขน รวมทั้งจัดทำ

รายละเอียดขอมูลพื้นฐานเปนรายโรงเรียน และหลักเกณฑการยายผูอำนวยการและครูเปนกรณีพิเศษสำหรับ

โรงเรียนคุณภาพ ดังนั้น ขอความรวมมือสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขับเคลื่อน 

นิเทศ ติดตามการดำเนินงานดวย 
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 2) รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนงาน และจัดตั้ง
อนุกรรมการขับเคลื ่อนกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
เปนเลขานุการ ซึ่งหากมีโอกาสจะเชิญศึกษาธิการภาคและศึกษาธิการจังหวัดมารวมกันคิดและขับเคลื่อนงาน 
ไปพรอมกัน 
 3) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีโครงสรางการบริหาร โดยมีอาชีวศึกษาจังหวัด  
จำนวน 77 จ ังหว ัด และมีสถาบันอาช ีวศ ึกษา จำนวน 23 สถาบัน เพื ่อบร ิหารจ ัดการอาชีวศึกษา 
และจ ัดฝ กอบรมอาช ีวะสมรรถนะส ูง ซ ึ ่ งตามนโยบายของร ัฐมนตร ีว าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ในสวนของอาชีวศึกษาไดจัดทำรางแนวทางการดำเนินงานเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนทักษะ  
ความรู ประสบการณ หรือสมรรถนะ (Credit Bank) ที่รอการอนุมัติจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
เพื่อใหการจัดการศึกษาที่มีความหลากหลาย สงเสริมโอกาส เพิ่มโอกาส ขยายโอกาสการจัดการศึกษาใหกับ 
คนทำงานท่ีไมมีโอกาสไดเรียนปริญญาตรี 
 4) นโยบายของปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการบริหารงานบุคคลที่ตองมีความรวดเร็ว 
และรอบคอบ โดยจะเชิญศึกษาธิการจังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัดมาประชุมแลกเปลี่ยนการทำงานรวมกัน
นอกจากนี้หนวยงานสวนกลางตองปรับเปลี่ยนการทำงานเปนจุดเนนตามนโยบายนอกเหนือจากภารกิจ 
งานประจำของหนวยงาน 
 5) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานสงเสริมการเรียนรู
จังหวัด ตองขับเคลื่อนงานดานการศึกษาไปดวยกัน โดยนำวิสัยทัศนของจังหวัดเปนแกนกลางพัฒนาการศึกษา
จังหวัด กลุมจังหวัด รวมทั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตองเดินหนาเขาหาหนวยงานการศึกษาอื่น ๆ กอน 
เพ่ือบูรณาการการทำงานรวมกัน 
 6) กลุ มงานสงเสริมการศึกษาเอกชนเปนกลุ มงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ดังนั้น ขอความรวมมือศึกษาธิการจังหวัดดูแล หากโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดแตละจังหวัดมีปญหาอุปสรรค 
หรือหาแนวคิด วิธีการใหมๆ ในการพัฒนาโรงเรียนเอกชนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
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กิจกรรมท่ี 3  แลกเปลี ่ยนเรียนรู  “มุมมองการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี” 

 เปนการเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูมุมมองการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

สู การปฏิบัติในระดับพื ้นที ่ของผู ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค ประกอบดวย 

นายว ีระ แข ็งกส ิการ ผ ู ตรวจราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ นายช ูส ิน วรเดช ศ ึกษาธ ิการภาค 6  

นายชัยณรงค ปองบานเรือ ศึกษาธิการภาค 7 นายสุภชัย จันปุม ศึกษาธิการภาค 13 และนายชาตรี มวงสวาง 

ศึกษาธิการภาค 15 โดยมี นายชารรีฟท สือนิ ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส เปนผูดำเนินรายการ สรุปสาระสำคัญ

ไดดังนี้ 

 นายวีระ แข็งกสิการ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

กลาววา ศึกษาธิการภาคและศึกษาธิการจังหวัดตองทราบวาอะไรคือแกนแทของการศึกษาเพื่อกำหนดกรอบ

แนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน มองเห็นเปาหมายสุดทายของดำเนินงานที่มุ งสู เด็กและเยาวชนในพื้นท่ี 

ของตนเอง โดยการดำเนินงานตองมองอดีต เรียนรูปจจุบนั  

เพื ่อกาวไปในอนาคต ตองแสดงศักยภาพของตนเอง 

ทั้งในสวนของ 1) งานประจำที่ดำเนินการตามภารกิจปกติ 

2) งานพื ้นฐานเพื ่อร ักษาองคกร 3) งานตามนโยบาย  

และ 4) งานค ิดสร างสรรค  เพ ื ่ อสร างความแตกต  าง  

ภายใตความรวมมือของภาคีเครือขาย รวมทั ้งมีขอมูล

สารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน 

 นายชูสิน วรเดช ศึกษาธิการภาค 6  

กลาววา ศึกษาธิการภาคและศึกษาธิการจังหวัดตองปรับ 

Mindse t  เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มประส ิท ธ ิ ภ าพ ในการทำ ง าน  

โดยการทำงานใหประสบความสำเร็จควรมีแนวคิดใหม 

ในการพ ัฒนางานท ี ่ สร างสรรค ตามบทบาทหน า ท่ี   

และติดตามขับเคลื ่อนงานตามนโยบายการศึกษาลงสู 

การปฏิบัต ิภายใตการทำงานของกลไกคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหว ัด (กศจ.) โดยเชิญหนวยงานที ่ เปน 

Best Practice มานำเสนอขอมูลเพ่ือจัดทำแนวทาง 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีตอบสนองนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำระบบ

ขอมูลสารสนเทศในพื้นที่จังหวัดของตนเองใหมีความสมบูรณและเปนปจจุบัน เพื่อเปนผูนำและคลังความรู 

ทางวิชาการดานการศึกษาท้ังในระดับภาคและระดับจังหวัด 

 นายชัยณรงค ปองบานเรือ ศึกษาธิการภาค 7  

กลาววา บทบาทหนาท่ีของศึกษาธิการภาคและศึกษาธิการ

จ ังหว ัด ควรย ึดหลัก 4 ด าน ได แก  กำกับ ส งเสริม 

สนับสนุนใหเก ิดการปฏิบัต ิ ประสานงานบูรณาการ 

การทำงาน และพัฒนาสวนที่ดีใหคงอยู สวนที่เปนปญหา 

ใหดำเนินการแกไข โดยปรับเปลี่ยน Mindset การทำงาน 

จากเดิมที ่ดำเนินการเองเปลี่ยนเปนสงเสริม สนับสนุน 

ให คนอ ื ่นร วมดำเน ินงาน เน นความค ิดเช ิ งระบบ 

ในการออกแบบ วางแผนการทำงาน กำก ับต ิดตาม 

การดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 นายสุภชัย จันปุม ศึกษาธิการภาค 13 

กล าวว า สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคและสำน ักงาน

ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด เป นองค กรข ับเคล ื ่อนนโยบาย 

และตอยอดนโยบายลงสูการปฏิบัติ ไมใชเพียงแคหนวยงาน

ประสานงาน โดยเนนการนำ Best Practice ของแตละ

โครงการของหนวยงานมาขยายผลตอเนื่องไปยังหนวยงาน

อื่นๆ และขอความรวมมือจากภาคเอกชนเปนเครือขาย 

การดำเนินงานเพื่อใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมตามบริบท

ของพ้ืนท่ี 

 นายชาตรี มวงสวาง ศึกษาธิการภาค 15  

กล าวว า สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคและสำน ักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ตองปรับบทบาทในเชิงขับเคลื ่อน 

ใหมากขึ ้น ไมใชเพียงแคหนวยงานประสานการทำงาน 

โดยขับเคลื ่อนการดำเน ินงานรวมกับภาคีเคร ือขาย 

เพ ื ่อกำกับ ต ิดตาม ส งเสร ิมสนับสนุนให หนวยงาน 

ที ่ เก ี ่ยวข องนำนโยบายลงส ู การปฏ ิบ ัต ิ  นอกจากนี้  

ตองเตรียมพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงตามทิศทาง

ของนโยบาย และตองรู เขา รู เรา มีขอมูลสารสนเทศ 

ทั้งการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอยางรอบดาน เพื่อบูรณาการการทำงาน

การศึกษากับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกใหเกิดประสิทธิภาพ 
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 นอกจากนี้ ผู ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค ไดกลาวถึงความกาวหนา 

ของการดำเนินงานในระยะเวลา 4 - 5 ปที่ผานมา และความคาดหวังในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 

และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สรุปไดดังนี้ 

 1. ศึกษาธิการภาคและศึกษาธิการจังหวัดตองถามตนเองวาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูใตบังคับบัญชา สังคม และตนเอง คาดหวังอะไรจากการดำเนินงาน ซ่ึงหากสามารถดำเนินงานเพ่ือตอบสนอง

คำถามไดก็จะไดรับการยกยองจากสังคม นอกจากนี้ขอใหศึกษาธิการภาคและศึกษาธิการจังหวัดรักในองคกร 

รวมท้ังควรจัดตั้งชมรมเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับองคกร 

 2. ควรออกกฎเกณฑใหบุคลากรทางการศึกษาและศึกษานิเทศก มีความกาวหนาในวิชาชีพ 

สรางเครือขายการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำหรับการทำงานในพื้นท่ี ควรทำงานเชิงรุก

เพื ่อใหการทำงานมีประสิทธิภาพ และมีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ใหหนวยงานอื่น ๆ ไดรับทราบ รวมทั้งพัฒนาโครงการที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการอยางตอเนื่อง 

และใหเกิดผลลัพธท่ียั่งยืน 

 3. ศึกษาธิการภาคและศึกษาธิการจังหวัดควรนำกระบวนการ PDCA มาประยุกตใช 

ในการทำงาน รวมท้ังสรางกลยุทธในการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีตามบริบทท่ีเปนเอกลักษณของตนเอง 

 4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตองคิดสรางสรรคโครงการใหมๆ เพื่อขอรับการจัดสรร

งบประมาณที่นอกเหนือจากงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และตอบโจทยการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ี นอกจากนี้ในเรื่องของความกาวหนาของบุคลากรในหนวยงาน ศึกษานิเทศกคือหัวใจ 

ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งหนวยงานสวนกลางและสำนักงาน

ศึกษาธิการภาคไมมีหนวยศึกษานิเทศก ทำใหขาดความเชื่อมโยงการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความเขมแข็ง 

ในเชิงนโยบาย 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรุปประเด็น การขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 

 

ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการกล าวป ดการประชุม  

พรอมท้ังสรุปประเด็นการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในระดับพื ้นท่ี  

ซ่ึงสรุปสาระสำคัญไดดังนี้ 

 

 

 

1. สรางศร ัทธากับเครือขายในวงการ 
ศึกษาในพื้นที ่ การขับเคลื ่อนงานของศึกษาธิการภาค 
และศึกษาธิการจังหวัดจะตองสราง “ภาวะความเปนผูนำ” 
ในจ ังหว ัดให ได ก อน เพราะการจะเป นผ ู บร ิหารทาง
การศึกษา ตองบริหารจัดการหลายเรื่องในภาวะวิกฤตได 
ตองสราง “ศรัทธา”ใหเกิดขึ้นกับ “เครือขายการศึกษา” 
ภายในจังหวัด เพื ่อใหเกิดความร วมมือและยอมรับ 
ในทุกภาคสวน พรอมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา 
รวมทั ้งคิดตอเนื ่องและตอยอดโครงการที ่ตอบสนอง
นโยบายการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 

 2. กรอบทิศทางการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติ  

  2.1 ผ ู ตรวจราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และศ ึกษาธ ิการภาค ต องตรวจต ิดตาม 

พรอมขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาในภาพของพ้ืนท่ีท่ีอยูในความรับผิดชอบ สรางพลัง สรางบทบาทของตนเอง 

เพ่ือนำการจัดการศึกษาสูระดับจังหวัด 

  2.2  ศึกษาธิการจังหวัดตองนำนโยบายการศึกษาไปขับเคลื่อนในจังหวัดใหเปนรูปธรรม 

  2.3 นำแนวทางของกระทรวงสาธารณสุขมาใชเปนแนวทางการตรวจติดตามนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 3. ความกาวหนาของศึกษาธิการจังหวัดไปสู การเปนผู บริหารระดับตน ตองมีผลงาน 

เชิงประจักษและรู ทุกเรื ่อง ทุกมิติ แสวงหาองคความรู เพื ่อประกอบในการบริหารจัดการงานในอนาคต  

มีแนวคิดใหมในการพัฒนางานเปรียบเสมือนเปนรองผูวาราชการดานการศึกษาของจังหวัด รวมทั้งสราง 

ความเปนเอกภาพท้ังระดับสวนกลางและระดับภูมิภาค ชวยกันขับเคลื่อนนโยบายใหเปนรูปธรรม จนเกิดผูเรียน

ท่ีมีคุณภาพท่ัวประเทศ 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
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บทท่ี 3 

ผลการสำรวจความคิดเห็นการประชุมโครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลความคิดเห็นการประชุมโครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในระดับพื้นท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมคุมภูคำ 

อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม เก็บรวบรวมขอมูลจากบุคลากรที่เขารวมการประชุมโครงการฯ จำนวน 

205 คน โดยแบงขอมูลออกเปน 5 สวน ดังนี้   

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสำรวจ 

ประเภทบุคลากร จำนวน (คน) รอยละ 

ผูบริหารองคกรหลักและหนวยงานในกำกับ 3 1.5 

ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 7 3.4 

ศึกษาธิการภาค 13 6.3 

ศึกษาธิการจังหวัด 69 33.7 

ผูบริหารหนวยงานสวนกลาง 9 4.4 

บุคลากรหนวยงานสวนกลาง 40 19.5 

บุคลากรหนวยงานในระดับพ้ืนท่ี 55 26.8 

บุคลากรหนวยงานนอกสังกัด สป. 9 4.4 

รวม 205 100.0 

ผูตอบแบบสำรวจฯ สวนใหญเปนบุคลากรศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 69 คน คิดเปนรอยละ 33.7 

รองลงมาคือ บุคลากรหนวยงานในระดับพื ้นที ่ จำนวน 55 คน คิดเปนรอยละ 26.8 บุคลากรหนวยงาน

สวนกลาง จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 19.5 ศึกษาธิการภาค จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 6.3 ผูบริหาร

หนวยงานสวนกลาง จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 4.4 บุคลากรหนวยงานนอกสงักัด สป. จำนวน 9 คน คิดเปน

รอยละ 4.4 ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 3.4 และผูบริหารองคกรหลัก

และหนวยงานในกำกับ จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.5 ตามลำดับ 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนท่ี 2 ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

และการนำนโยบายสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 

ประเด็น 

ระดับความรูความเขาใจ  

รวม 

คาเฉลี่ย 

เลข 

คณิต 

สวน 

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

ความ 

หมาย มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร 

1.1  ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

95 

(46.3) 

105 

(51.2) 

5 

(2.4) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.44 0.545 มาก

ที่สุด 

1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คืนถ่ิน 

115 

(56.1) 

80 

(39.0) 

10 

(4.9) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.51 0.591 มาก 

ที่สุด 

1.3  แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

105 

(51.2) 

94 

(45.9) 

5 

(2.4) 

1 

(0.5) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.48 0.574 มาก 

ที่สุด 

1.4  จัดหาอุปกรณการสอนและ

สวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 

93 

(45.4) 

106 

(51.7) 

6 

(2.9) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.42 0.552 มาก 

ที่สุด 

1.5  เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ  

“ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ 

หรือแพลตฟอรมการเรียนรู  

(1 นักเรียน 1 Tablet) 

116 

(56.6) 

85 

(41.5) 

4 

(2.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.55 0.537 มาก 

ที่สุด 

1.6  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 98 

(47.8) 

103 

(50.2) 

4 

(2.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.46 0.537 มาก 

ที่สุด 

1.7  ระบบแนะแนวการเรียน 

(Coaching) และเปาหมายชีวติ 

89 

(43.4) 

108 

(52.7) 

8 

(3.9) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.40 0.564 มาก 

ที่สุด 

1.8  จัดทำระบบวดัผลรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 

85 

(41.5) 

111 

(54.1) 

9 

(4.4) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.37 0.568 มาก 

ที่สุด 

1.9  จัดทำระบบวดัผลเทียบระดับ

การศึกษาและประเมินผลการศึกษา 

88 

(42.9) 

101 

(49.3) 

16 

(7.8) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.35 0.621 มาก 

ที่สุด 

1.10 มีรายไดระหวางเรียนจบแลว 

มีงานทำ (Learn to Earn) 

105 

(51.2) 

93 

(45.4) 

7 

(3.4) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.48 0.565 มาก 

ที่สุด 

2. ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ 

แนวทางการนำนโยบายการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ  

สูการปฏิบัต ิ

92 

(44.9) 

107 

(52.2) 

6 

(2.9) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.42 0.551 มาก

ที่สุด 

รวม 4.4417 0.47923 
มาก

ที่สุด 



 

 

25 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูตอบแบบสำรวจฯ สวนใหญมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการและการนำนโยบายสูการปฏิบัติในระดับพื้นที่โดยรวม ในระดับมากที่สุด (4.4417)  

เมื่อพิจารณาระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

พบวา ประเด็นมีความรูความเขาใจในประเด็น เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ

“ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู (1 นักเรียน 1 Tablet) มากที่สุด (4.55) 

รองลงมาคือ ประเด็นครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (4.51) ประเด็นแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (4.48) ประเด็นมีรายไดระหวางเรียนจบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) (4.48) ประเด็น 

1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (4.46) ประเด็นปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(4.44) ประเด็นจัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) (4.42) ประเด็นระบบแนะแนวการเรียน

(Coach ing)  และเป  าหมายช ีว ิต  (4 . 40 )  ประเด ็นจ ัดทำระบบว ัดผลร ับรองมาตรฐานว ิชาชีพ  

(Skill Certificate)(4.37) และประเด็นจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา (4.35) 

ตามลำดับและผูตอบแบบสำรวจฯ สวนใหญมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการนำนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติโดยรวม ในระดับมากท่ีสุด (4.42) 

สวนท่ี 3 ความสามารถในการนำนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 

ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น  

รวม 

คาเฉลี่ย 

เลข 

คณิต 

สวน 

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

ความ 

หมาย มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. สามารถสื่อสารถายทอดนโยบาย

และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร 

ใหแกผูเก่ียวของไดอยางชัดเจน 

73 

(35.6) 

126 

(61.5) 

6 

(2.9) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.33 0.529 มาก

ที่สุด 

2. สามารถกำหนดนโยบายและการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

/ แผนพฒันาการศึกษาของหนวยงาน

ในระดับพืน้ที่ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับ

ทิศทางและเปาหมายของนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร 

82 

(40.0) 

104 

(50.7) 

15 

(7.3) 

4 

(2.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.29 0.686 มาก 

ที่สุด 

3. สามารถนำนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ไปขับเคลื่อน 

บูรณาการการทำงานรวมกันระหวาง

หนวยงานทั้งในและนอกสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการไดสอดคลอง 

เชื่อมโยงกัน 

70 

(34.1) 

112 

(54.6) 

23 

(11.2) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.23 0.635 มาก 

ที่สุด 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น  

รวม 

คาเฉลี่ย 

เลข 

คณิต 

สวน 

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

ความ 

หมาย มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

4. สามารถนำรูปแบบ วิธีการ 

กระบวนการทีไ่ดจากการแลกเปลี่ยน

เรียนรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 

ใหสอดคลองกับบริบทและสถานการณ

ในพื้นที่/ ภารกิจของหนวยงาน 

87 

(42.4) 

106 

(51.7) 

12 

(5.9) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.37 0.592 มาก 

ที่สุด 

รวม 4.3024 0.55406 
มาก

ที่สุด 

 

ผู ตอบแบบสำรวจฯ สวนใหญมีความสามารถในการนำนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

สูการปฏิบัติ โดยรวม ในระดับมากที่สดุ (4.3024) เมื่อพิจารณาระดับความคิดเห็นในการนำนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ พบวา สามารถนำรูปแบบ วิธีการ กระบวนการที่ไดจากการแลกเปลี่ยน

เรียนรูไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับบริบทและสถานการณในพื้นที่/ ภารกิจของหนวยงาน  

มากที่สุด (4.37) รองลงมาคือ สามารถสื่อสารถายทอดนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหแกผู เกี ่ยวของไดอยางชัดเจน (4.33) สามารถกำหนดนโยบายและการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน / แผนพัฒนาการศึกษาของหนวยงานในระดับพื้นที่ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับ

ทิศทางและเปาหมายของนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (4.29) และสามารถนำนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ไปขับเคลื่อนบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานทั้งในและนอกสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการไดสอดคลอง เชื่อมโยงกัน (4.23) ตามลำดับ 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนท่ี 4 ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดประชุมโครงการฯ 

ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ  

รวม 

คาเฉล่ีย 

เลข 

คณิต 

สวน 

เบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

ความ 

หมาย มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

1. กิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค 

ของโครงการ 

129 

(62.9) 

74 

(36.1) 

2 

(1.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 
205 

(100.0) 

4.62 0.506 มาก

ท่ีสุด 

2. เนื้อหาสาระของการประชุม 

ตรงกับความตองการ 

133 

(64.9) 

67 

(32.7) 

5 

(2.4) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 
205 

(100.0) 

4.62 0.534 มาก 

ท่ีสุด 

3. เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุม 

ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

92 

(44.9) 

80 

(39.0) 

25 

(12.2) 

8 

(3.9) 

0 

(0.0) 
205 

(100.0) 

4.25 0.817 มาก 

ท่ีสุด 

4. ความเหมาะสมของชวงเวลา 

ในการจัดกิจกรรมวิชาการ 

121 

(59.0) 

76 

(37.1) 

7 

(3.4) 

1 

(0.5) 

0 

(0.0) 
205 

(100.0) 

4.55 0.589 มาก 

ท่ีสุด 

5. ความเหมาะสมของสถานท่ี 

จัดการประชุม 

131 

(63.9) 

72 

(35.1) 

2 

(1.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 
205 

(100.0) 

4.63 0.504 มาก

ท่ีสุด 

6. ความพรอมของอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณตาง ๆ 

113 

(55.1) 

87 

(42.4) 

4 

(2.0) 

1 

(0.5) 

0 

(0.0) 
205 

(100.0) 

4.52 0.591 มาก

ท่ีสุด 

7. ความเหมาะสมของอาหารและ

เครื่องดื่ม 

113 

(55.1) 

87 

(42.4) 

5 

(2.4) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 
205 

(100.0) 

4.53 0.547 มาก

ท่ีสุด 

8. การบริการ/อำนวยความสะดวก

ตาง ๆ ของเจาหนาท่ี 

128 

(62.4) 

75 

(36.6) 

2 

(1.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 
205 

(100.0) 

4.61 0.508 มาก

ท่ีสุด 

รวม 4.5409 0.48215 
มาก

ท่ีสุด 

 

ผูตอบแบบสำรวจฯ สวนใหญมีความพึงพอใจตอการจัดประชุมโครงการฯ โดยรวม ในระดับมากที่สุด 

(4.5409) เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจตอการจัดประชุมโครงการฯ พบวา ความพึงพอใจในประเด็น 

ความเหมาะสมของสถานที่จัดการประชุม มากที่สุด (4.63) รองลงมาคือ ประเด็นกิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค

ของโครงการ (4.62) ประเด็นเนื้อหาสาระของการประชุมตรงกับความตองการ (4.62) ประเด็นการบริการ/

อำนวยความสะดวกตาง ๆ ของเจาหนาที่ (4.61) ประเด็นความเหมาะสมของชวงเวลาในการจัดกิจกรรม

วิชาการ (4.55) ประเด็นความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม (4.53) ประเด็นความพรอมของอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณตาง ๆ (4.52) และประเด็นเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (4.25) 

ตามลำดับ 

  



 

 

28 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนท่ี 5 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ผู ตอบแบบสำรวจฯ ไดใหขอเสนอแนะเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับการประชุมโครงการขับเคลื ่อนนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสรุปไดดังนี้  

1) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ ควรมีการจัดประชุมการ

ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติรวมกันอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่องทุกป 

เพ่ือถายทอดนโยบาย แลกเปลี่ยนเรียนรู และแสดงความคิดเห็นรวมกัน ในการสรางความรู ความเขาใจ และนำ

นโยบายการศึกษาไปปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นำไปสู การบรรลุ

เปาหมายตามนโยบายการศึกษาท่ีกำหนดไว  

2) ควรมีการจัดประชุมติดตาม ประเมินผล การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ในระดับพ้ืนท่ี ในระยะตอไป 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

ภาคผนวก 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

ภาคผนวก 1  
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในระดับพืน้ที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการมุงมั ่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมุ งหว ังให ผ ู  เร ียนทุกช วงว ัยได ร ับการพัฒนาในทุกมิต ิ ท ั ้งในดานโอกาส  
ความเสมอภาค ความเทาเทียม ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที ่จำเปนในศตวรรษที ่ 2๑ พรอมท้ัง 
สรางการขับเคลื ่อนนโยบายสำคัญใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรมและกาวหนา 
อยางตอเนื ่อง และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ) ไดประกาศ 
ขอส ั ่งการและแนวทางปฏ ิบ ัต ิให หน วยงานในสังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการและหนวยงานในกำกับ 
ของกระทรวงศึกษาธิการนำนโยบายดานการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” การศึกษาเพื ่อความเปนเลิศ  
และการศึกษาเพื่อความมั ่นคงของชีวิต ที่มุ งเนนลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย ๑) ปรับวิธี 
การประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 2) ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาคืนถิ ่น 3) แกไขปญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษา ๔) จัดหาอุปกรณการสอน 
และสวัสดิการ (๑ ครู ๑ Tablet) และลดภาระนักเรียนและผู ปกครอง โดย ๑) เรียนไดทุกที ่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ ยึดผู เรียนเปนศูนยกลาง 2) ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  
3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต ๔) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
(Skill Certificate) ๕) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพื่อใหผูเรียนที่มี
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดคาใชจาย ๖) มีรายไดระหวางเรียน 
จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  

ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และฉบับแกไขเพิ่มเติม สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่กำหนดนโยบาย พัฒนายุทธศาสตร 
ของกระทรวงศึกษาธ ิการ รวมทั ้งแปลงนโยบายไปสู การปฏิบ ัต ิ เพ ื ่อให เก ิดผลส ัมฤทธ ิ ์ตามภารกิจ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหนวยงานในภูมิภาค ไดแก สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับพื ้นที ่ร วมกับหนวยงานอื ่นทั ้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธ ิการที ่ตอบสนองตอเป าหมายของย ุทธศาสตร ชาต ิ นโยบายร ัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  

ดังนั้น ในการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา แปลงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับสถานการณ 
ที ่แทจริงในระดับพื ้นท่ี จำเปนตองมีการบูรณาการความรวมมือ และสื ่อสารถายทอดใหหนวยปฏิบัติ 
ทั้งในสวนกลางและพื้นที่ ไดรับทราบทิศทางและเปาหมายของนโยบายการศึกษาที่ชัดเจน เพื่อนำนโยบาย 
ไปเปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาตามภารกิจหนวยงานไดสอดคลองเชื ่อมโยงกันอยางมีเอกภาพ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงไดมอบหมายใหสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป. จัดทำโครงการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใหผูบริหารระดับสูง 
ผูบริหารหนวยงาน และบุคลากรที่เกี่ยวของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในสวนกลางและพื้นท่ีไดบูรณาการ
ความรวมมือการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือนำขอมูล
มาประกอบการกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาไดสอดคลองกับบริบทในพื้นที่ ทำใหการดำเนินงาน
ประสบผลสำเร็จ บรรลุเปาหมายท่ีกำหนด 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื ่อสรางความรวมมือและบูรณาการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๗ สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 

2. เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังในสวนกลางและพ้ืนท่ีไดแลกเปลี่ยนเรียนรู
เก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 

3. เปาหมายโครงการ (Output) 

ผูบริหารและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังในสวนกลางและพ้ืนท่ีไดรับทราบนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ และมีแนวทางการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดการบูรณาการการทำงานรวมกัน 

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

ผูบริหารระดับสูงและผูบริหารหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรมสงเสริมการเรียนรู องคการมหาชน หนวยงานในกำกับ และบุคลากร 
ท่ีเก่ียวของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังในสวนกลางและพ้ืนท่ี จำนวน 280 คน ประกอบดวย 

4.1 หนวยงานสวนกลาง (จำนวน 113 คน) 

1)  ผ ู บร ิหารระด ับส ู ง  ได แก   ผ ู  บร ิหารองค กรหล ัก ผ ู บร ิหารหน วยงานในกำ กับ  
รวมทั ้ง รองปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ, เลขาธ ิการคณะกรรมการส งเสร ิมการศึกษาเอกชน (สช.),  
เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สำนักงาน ก.ค.ศ.), อธิบดีกรมสงเสริม 
การเรียนรู (สกร.), ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ ผูชวยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (จำนวน 32 คน) 

2) ผูบริหารหนวยงาน ไดแก ผูอำนวยการสำนัก /สถาบัน /ศูนย /สำนักงาน /กลุม /หัวหนาศูนย 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (จำนวน 19 คน) 

3) บุคลากรในสังกัดสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป. (จำนวน 20 คน) 

4) บุคลากรท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมายของหนวยงานในสวนกลาง (จำนวน 42 คน) 

4.2 หนวยงานในพ้ืนท่ี (จำนวน 167 คน) 

1) ผูบริหารหนวยงานในพ้ืนท่ี ไดแก ศึกษาธิการภาค และศึกษาธิการจังหวัด (รวม 95 คน) 

2) บุคลากรท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมายของหนวยงานในระดับพ้ืนท่ี (จำนวน 72 คน) 

 

 

 

 



 

 

33 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 ข้ันเตรียมการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ผลผลิต 
1. ประชุมหารือแนวทางการดำเนินงานกับผูบริหารระดับสูง 

สำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
1. กรอบแนวทาง วัตถุประสงคและเปาหมายการดำเนินงาน  
2. กิจกรรมสำคัญของโครงการฯ  

2. ประชุมฝายเลขานุการคณะทำงานฯ เพ่ือมอบหมาย
ภารกิจงาน 

1. (ราง) กำหนดการ  
2. ตารางมอบหมายภารกิจงาน/ผูรับผิดชอบ  
3. รูปแบบ แนวทางการดำเนินงานและสถานท่ีจัดประชุม 

3. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการขับเคลื่อน
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คำสั่ง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี 2303/2566 
เรื่อง คณะกรรมการดำเนินโครงการขับเคลื่อนนโยบาย
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 

4. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือมอบหมายภารกิจงาน ขอสรุปการดำเนินโครงการฯ (กำหนดการ รูปแบบ/
ข้ันตอน กิจกรรมสำคัญ/ผูรับผิดชอบ ผูประสานงาน)  

5. ดำเนินการตามมติท่ีประชุมคณะทำงานฯ  
   5.1 จัดทำหนังสือขออนุมัติโครงการฯ 
   5.2 จัดทำหนังสือเชิญประชุมฯ 
   5.3 ประสานรายชื่อผูเขารวมประชุมฯ 
   5.4 จัดทำเอกสารประกอบการประชุม 
   5.5 อ่ืนๆ 

1. หนังสืออนุมัติโครงการฯ  
2. หนังสือเชิญประชุมฯ  
3. รายชื่อผูเขารวมประชุม  
4. เอกสารประกอบการประชุม  

6. ประชุมคณะทำงานฯ ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับ 
การดำเนินกิจกรรมโครงการฯ  

ความพรอมของการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการฯ 
(กำหนดการ รูปแบบ/ข้ันตอน กิจกรรมสำคัญ/
ผูรับผิดชอบ ผูประสานงาน ฯลฯ)  

 

5.2 ข้ันเตรียมการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ผลผลิต 
1. ประชุมซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินกิจกรรม

โครงการฯ รวมกันระหวางสำนักนโยบายและยุทธศาสตร
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

ความพรอมของการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการฯ
(กำหนดการ ข้ันตอน กิจกรรม/ผูรับผิดชอบ  
การประสานงาน การบันทึก/สรุปประเด็นแตละกิจกรรม) 

2. ดำเนินการจัดประชุมตามกำหนดการฯ  
2.1 กลาวตอนรับและรายงานโครงการฯ  
2.2 พิธีเปดการประชุมและมอบนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2567 
2.3 แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
2.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา

ตามบริบทของพื ้นที ่ในมุมมองผู ตรวจราชการ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ศ ึกษาธ ิการภาค และ
ศึกษาธิการจังหวัด 

1. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กลาวสรุปนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2567 
ตามที ่ร ัฐมนตร ีว าการกระทรวงศึกษาธิการ มอบ
นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

2. การเสวนา “แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ” โดยผูแทนจากองคกรหลัก
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. การเสวนา “มุมมองการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในระดับพื้นท่ี”
โดยผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและศึกษาธิการภาค 
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5.3 ข้ันสรุปผลการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ผลผลิต 
สรุปผลการดำเนินโครงการฯ เสนอผูบริหารระดับสูงของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการรับทราบ  

รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฯ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 

7. สถานท่ีดำเนินการ 

 โรงแรมคุมภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

8. หนวยงานรับผิดชอบ  
หนวยงานหลัก : สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

หนวยงานสนับสนุน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

9. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ และตัวช้ีวัดผลลัพธ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. จำนวนผู  เข าร วมประชุมโครงการขับเคลื ่อน
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. รอยละ ๘๐ 

2.  ม ี เอกสารรายงานสร ุปผลการดำเน ิน งาน 
โครงการข ับเคล ื ่อนนโยบายการจ ัดการศ ึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี 

2. เอกสารรายงานสรุปผลฯ จำนวน 1 ฉบับ  

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 การกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหนวยงานในระดับพื้นที่ มีความสอดคลอง
เชื่อมโยงกับทิศทางและเปาหมายของนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการอยางมีประสิทธิภาพ 

10.2 การดำเนินงานขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสู การปฏิบัติของ
หนวยงานในระดับพื้นที่สอดคลองกับสภาพบริบทการทำงานที่เปนจริง ทำใหการดำเนินงานประสบผลสำเร็จ
และบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 
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กำหนดการ 
โครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
วันที่ 8 - 9 พฤศจิกายน 256๖ 

ณ โรงแรมคุมภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม จงัหวัดเชียงใหม 
------------------------------------ 

วันพุธท่ี ๘ พฤศจิกายน 256๖ 
เวลา 14.00 – 18.00 น. ประชุมคณะทำงานเพ่ือเตรียมการจัดประชุมโครงการฯ 
เวลา 18.00 – 19.00 น.         พักรับประทานอาหารเย็น 
เวลา 19.00 – 20.00 น. ประชุมคณะทำงานเพ่ือเตรียมการจัดประชุมโครงการฯ (ตอ) 
วันพฤหัสบดีท่ี 9 พฤศจิกายน 256๖ 
เวลา 0๘.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
เวลา 08.30 – 09.00 น. กลาวตอนรับ  โดย ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม 

กลาวรายงาน  โดย ผูอำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป. 
เวลา 09.00 – 10.0๐ น. พิธีเปดการประชุมและมอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

โดย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เวลา 10.๐0 – 12.00 น. - รับชม VTR นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 

- แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดย     - เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (วาท่ีรอยตรี ธนุ วงษจินดา) 

 - รองเลขาธิการสภาการศึกษา (นายธนู ขวัญเดช) 
 - หัวหนาผูตรวจราชการ รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   (นายวรัท พฤกษาทวีกุล) 
 - รองอธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรู รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริม 
   การเรียนรู (วาท่ีรอยเอก วิสาร ปญญชุณห) 
 - รองเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (นายคมกฤช จันทรขจร) 
 - ผูอำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๑ (นายสมบัติ นาหลวง) 

ผูดำเนินรายการ : ศึกษาธิการภาค 6 (นายชูสิน  วรเดช) 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑3.๐๐ – 15.00 น. มุมมองการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 

ในระดับพ้ืนท่ี  
โดย     - ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายวีระ แข็งกสิการ) 

 - ศึกษาธิการภาค ๖ (นายชูสิน  วรเดช) 
 - ศึกษาธิการภาค ๗ (นายชัยณรงค  ปองบานเรือ) 
 - ศึกษาธิการภาค ๑๓ (นายสุภชัย  จันปุม) 
 - ศึกษาธิการภาค ๑๕ (นายชาตรี  มวงสวาง) 
 - ผูดำเนินรายการ : ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส (นายชารรีฟท  สือนิ) 

 
 



 

 

49 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
-๒- 

 
 เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๗.๓๐ น. แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
เวลา 17.30 – 18.30 น. พักรับประทานอาหารเย็น 
เวลา 18.30 - 20.00 น. แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
หมายเหต ุ:  1. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดืม่ เวลา 10.15 – 10.30 น. และ เวลา 14.15 – 14.30 น.  
                ๒. กำหนดการน้ี อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม  
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ภาคผนวก 4  
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
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แบบประเมินความคิดเห็นตอการประชุมโครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
คำชี้แจง    
    แบบประเมนิ ประกอบดวย 5 สวน ดังนี ้
     สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 
     สวนที่ 2  ความรูและความเขาใจเก่ียวกับสาระสำคัญของนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร  

และการนำนโยบายสูการปฏิบัติในระดบัพืน้ที่ หลงัการรวมการประชมุฯ 
     สวนที่ 3  การประเมินตนเองเก่ียวกับความสามารถในการนำนโยบายการศึกษาของระทรวงศึกษาธิการ  

สูการปฏิบัต ิ
     สวนที่ 4  ความพึงพอใจที่มตีอการจัดประชุมโครงการฯ 
     สวนที่ 5  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน (กรุณาทำเคร่ืองหมาย  ในขอที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด) 

 สถานะผูตอบแบบประเมิน 
  ผูบริหารองคกรหลักและหนวยงานในกำกับ  ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  ศึกษาธิการภาค     ผูบริหารหนวยงานสวนกลาง  
  ศึกษาธิการจังหวัด     บุคลากรของหนวยงานสวนกลาง 
  บุคลากรกรมสงเสริมการเรียนรู    บุคลากรของหนวยงานระดับพืน้ที่ (ใน

สังกัด สป.) 
  บุคลากรของหนวยงานระดบัพื้นที่ (นอกสังกัด สป.) 
 

สวนที่ 2  ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
และการนำนโยบายสูการปฏิบตัิในระดบัพ้ืนที่ หลังการรวมการประชุมฯ (กรุณาทำเคร่ืองหมาย   
ในขอที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด) 

 

รายการ 
ระดับความรูและความเขาใจ หลังการเขารวมประชุมฯ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
นอย
ที่สุด 

1. ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร  
1.1  ปรับวิธีการประเมนิวทิยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา      
1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน      
1.3  แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา      
1.4  จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)      
1.5  เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี  

  มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรม         
 การเรียนรู (1 นักเรียน 1 Tablet) 

     

1.6  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ      
1.7  ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต      

https://shorturl.asia/E6Pow 
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รายการ 
ระดับความรูและความเขาใจ หลังการเขารวมประชุมฯ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
นอย
ที่สุด 

1.8  จัดทำระบบวดัผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) 

     

1.9  จัดทำระบบวดัผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผล
การศึกษา 

     

1.10 มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)      
2. ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการนำนโยบาย 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัต ิ
     

 
สวนที่ 3 การประเมินตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการนำนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัต ิ
(กรุณาทำเคร่ืองหมาย  ในขอที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด) 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
นอย
ที่สุด 

1. สามารถสื่อสารถายทอดนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ใหแกผูเก่ียวของไดอยาง
ชัดเจน 

     

2. สามารถกำหนดนโยบายและการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ของหนวยงาน / แผนพฒันาการศึกษาของหนวยงานในระดับพืน้ที่ที่
สอดคลองเชื่อมโยงกับทศิทางและเปาหมายของนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

     

3. สามารถนำนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ไป
ขับเคลื่อนบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานทั้งในและ
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดสอดคลอง เชื่อมโยงกัน 

     

4. สามารถนำรูปแบบ วิธีการ กระบวนการที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับบริบทและสถานการณ 
ในพื้นที่/ ภารกิจของหนวยงาน 
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สวนที่ 4 ความพึงพอใจที่มีตอการจัดประชุมโครงการฯ (กรุณาทำเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความพึงพอใจของทาน
เพียงระดบัเดียว) 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอย
ที่สุด 

1. กิจกรรมตรงกับวัตถุประสงคของโครงการ      
2. เนื้อหาสาระของการประชุมตรงกับความตองการ      
3. เปดโอกาสใหผูเขารวมประชมุไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น      
4. ความเหมาะสมของชวงเวลาในการจัดกิจกรรมวชิาการ      
5. ความเหมาะสมของสถานทีจ่ดัการประชุม      
6. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณตาง ๆ      
7. ความเหมาะสมของอาหารและเคร่ืองดื่ม      
8. การบริการ/อำนวยความสะดวกตาง ๆ ของเจาหนาที ่      

 
สวนที่ 5  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 

ขอบคุณสำหรับการตอบแบบสำรวจในคร้ังนี ้
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เกณฑการใหคะแนนคำตอบ และการแปลความหมาย 
ตามมาตราวัดของลิเคิรท (Likert Scale) มีเกณฑการใหคะแนนคำตอบดังนี ้

 ระดับมากท่ีสุด    ให 5  คะแนน 
 ระดับมาก   ให  4  คะแนน 
 ระดบัปานกลาง   ให  3  คะแนน 
 ระดับนอย   ให  2  คะแนน 
 ระดับนอยท่ีสุด   ให  1  คะแนน 
เกณฑการแปลความหมาย เพ่ือจัดระดับคะแนนเฉลี่ย ในชวงคะแนนดังตอไปนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00  แปลความวา  มากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20  แปลความวา  มาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40  แปลความวา  ปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60  แปลความวา  นอย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80  แปลความวา  นอยท่ีสุด 
 



กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สป. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

planops@sueksa.go.th 02 281 6333 ต่อ 1401 - 1408


