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ค ำน ำ 

 เอกสารประกอบการลงพ้ืนที่การตรวจเยี่ยมสถานศึกษาจังหวัดชัยนาท จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศพ้ืนฐานด้านต่าง ๆ ของจังหวัดชัยนาทโดยเฉพาะด้านการศึกษา และผลการด าเนินงานตามนโยบาย
การศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน
ทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชัยนาทของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

 ส านั กงานศึกษาธิการจั งหวัดชัยนาท ขอขอบคุณหน่ วยงาน สถานศึกษา และผู้ เ กี่ ยวข้อง 
ที่ได้ให้ข้อมูลสารสนเทศดังกล่าว และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการใช้ประกอบ 
การลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาจังหวัดชัยนาทได้เป็นอย่างดี บรรลุตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

 

        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
        พฤษภาคม 2567 
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สำรบัญ 
 หน้ำ 
ค ำน ำ  ก 
สำรบัญ  ข 
สำรบัญตำรำง  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดชัยนำท  
   ประวัติความเป็นมา 1 
   วิสัยทัศน์จังหวัดชัยนาท 2 
   อาณาเขต 3 
   สถานที่ท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ 4 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐำนส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท  
   ประวัติความเป็นมา 7 
   สัญลักษณแ์ละที่ตั้ง 7 
   การติดต่อ 7 
   โครงสร้างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 8 
   แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  9 
      วสิัยทัศน์ 9 
      พันธกิจ 9 
      เป้าประสงค์ 9 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ 9 
      ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 10 
      ค่านิยมองค์กร 15 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ  
  ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของสถานศึกษาทุกสังกัด 17 
  ข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในสังกัด 19 
ส่วนที่ 4 นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

(พลต ำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 

 ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี พ.ศ.2567-2568 25 
 ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 27 
ส่วนที่ 5 ผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  
 ด้ำนที่ 1 ลดภำระครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 นโยบำยข้อที่ 1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
31 

 นโยบำยข้อที่ 2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์  
ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

35 

 นโยบำยข้อที่ 3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 39 
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สำรบัญ (ต่อ) 
 หน้ำ 
 นโยบำยข้อที่ 4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  44 
 ด้ำนที่ 2 ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 นโยบำยข้อที่ 1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า  

“ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียน 
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

51 

 นโยบำยข้อที่ 2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 59 
 นโยบำยข้อที่ 3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching)  

และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
61 

 นโยบำยข้อที่ 4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

74 

 นโยบำยข้อที่ 5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและ
ประหยัดค่าใช้จ่าย 

75 

 นโยบำยข้อที่ 6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 79 
 คณะผู้จัดท ำ 81 
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สำรบัญตำรำง 

ตำรำงท่ี  หน้ำ 
1 แสดงผลการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  (SWOT Analysis) 

การจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท 
13 

2 แสดงจ านวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา ปีการศึกษา 2566 17 
3 แสดงจ านวนสถานศึกษา/ครู,อาจารย์/นักเรียน,นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 18 
4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : 

 O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับจังหวัด 
19 

5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : 
 O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับจังหวัด 

19 

6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : 
 O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระดับจังหวัด 

20 

7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับการศึกษา
วิชาชีพ (ปวช.3) ปีการศึกษา 2566 ค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวม 

20 

8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) ปีการศึกษา 2566 

21 

9 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566 

21 

10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2566 

22 

11 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2566 

22 

12 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (NT) ระดับประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2566 

23 
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ข้อมูลทั่วไปของจังหวดัชัยนำทโดยสังเขป 
 

 
ประวัติควำมเป็นมำ 
 
 
 
 
 
 
 เมืองชัยนาทเป็นเมืองโบราณ ตัวเมืองเดิมตั้งอยู่ตรงทางแยกฝั่งขวาของแม่น้ าเจ้าพระยาที่ปากน้ า  
เมืองสรรค์ (ปากคลองแพรกศรีราชาใต้ปากล าน้ าเก่า) เมืองนี้ตั้งขึ้นภายหลังเมืองพันธุมวดี (สุพรรณบุรี)  
เป็นเมืองหน้าด่านของกรุงสุโขทัย  จากศิลาจารึกสมัยพ่อขุนรามค าแหงมีแต่ชื่อเมืองแพรก ส่วนเมืองชัยนาท  
เพ่ิงมาปรากฏในรัชกาลสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 เมื่อ พ.ศ.1890 ซึ่งเป็นปีที่พระเจ้าเลอไทสวรรคต กรุงสุโขทัย 
เกิดการแย่งชิง ราชสมบัติสมเด็จ พระรามาธิบดีที่ 1 ทรงเห็นเป็นโอกาสเหมาะ จึงยกกองทัพเข้ายึดเมืองชัยนาท 
หลังจากพระยาลิไทขึ้นครองราชย์ ทางกรุงศรีอยุธยาซึ่งสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 ได้สถาปนาให้ เป็นราชธานี 
มีก าลังเข้มแข็งมาก จึงได้โปรดให้ขุนหลวงพะงั่วซึ่งครองเมืองสุพรรณบุรียกทัพมาตีเมืองชัยนาท ซึ่งเป็นเมือง 
หน้าด่านของกรุงสุโขทัย เมืองชัยนาทจึงตกเป็นเมืองขึ้นของกรุงศรีอยุธยา โดยมีขุนหลวงพะงั่วเป็นผู้รักษาเมือง  
เมื่อกรุงสุโขทัยสงบแล้วพระยาลิไทได้ส่งทูตมากรุงศรีอยุธยา เพ่ือเจรจาขอเมืองชัยนาทคืนให้แก่กรุงสุโขทัย  
โดยจะยอมให้เป็นอิสระและมีสัมพันธไมตรีต่อกัน กล่าวคือ ต่างฝ่ายต่างก็มีอิสระต่อกัน ในที่สุดกรุงศรีอยุธยาได้คืน
เมืองชัยนาทให้แก่กรุงสุโขทัย นักประวัติศาสตร์สันนิษฐานว่าการที่แคว้นกัมพุช (ลพบุรี) เข้าร่วมในการ 
รบ ประกอบกับกรุงศรีอยุธยาก าลังสถาปนาได้ไม่นาน ถ้ามีศึกขนาบสองด้านจะสร้างปัญหาให้ไม่น้อย  
ด้วยเหตุผลนี้เองที่ท าให้กรุงศรีอยุธยาคืนเมืองชัยนาทแก่กรุงสุโขทัยโดยดี 
ตรำประจ ำจังหวัดชัยนำท 

ลักษณะรูปพระธรรมจักรรองรับด้วยพญาครุฑเบื้องหลังเป็นแม่น้ าและภูเขารูป
พระธรรมจักร สัญลักษณ์รูปธรรมจักรที่ฝ่าพระหัตถ์ข้างขวาของหลวงพ่อธรรมจักร     
ที่ประดิษฐานที่วัดธรรมามูลวรวิหารที่ชาวชัยนาทมีความศรัทธาและเคารพนับถือรูป
พญาครุฑมีความหมายว่า  "แม้นแต่พญาครุฑศักดานุภาพก็ยังซาบซึ้งในพระธรรมจักร
อันเป็นสัญลักษณ์สูงสุดของพระศาสนาแม่น้ าและภูเขา เพ่ือแสดงให้เห็นสภาพ        
ทางภูมิศาสตร์ของจังหวัดชัยนาท 



2 
   

 

วิสัยทัศน์จังหวัดชัยนำท (Vision) 

 “เมืองเกษตรมาตรฐาน ย่านท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้  มุ่งสู่สิ่งแวดล้อมสมดุลและสังคมเป็นสุข”
ประกอบด้วย 4 ประเด็นการพัฒนา  ดังนี้ 
 1.  การพัฒนาการผลิต การแปรรูป การตลาดและระบบ Logistics  สินค้าเกษตรมาตรฐานด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

 2.  พัฒนาและยกระดับศักยภาพด้านการท่องเที่ยวและบริการที่เน้นคุณค่า 

 3.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 4.  การพัฒนาคุณภาพคนและเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางสังคม 

 สรุปประเด็นหลักภายใต้ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชัยนาทที่สนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
จังหวัดใน 4 ประเด็นการพัฒนา  ดังนี้ 
 - ประเด็นการพัฒนาที่ 1  ให้ความส าคัญกับเกษตรกร ผลผลิตทางการเกษตรและการยกระดับสินค้า
เกษตรให้มีมูลค่า ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน โดยการรวมกลุ่ม
เกษตรกร การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยที่ส่งผลต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร 
เช่น ดิน น้ า โดยมีผลผลิตทางการเกษตรเป็นฐานเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัดที่ต้องให้ความส าคัญในเรื่องของ
ระบบการตลาด และคุณภาพชีวิตที่ดีของเกษตรกรบนฐานการพอเพียง 

 - ประเด็นการพัฒนาที่ 2  มุ่งเน้นส่งเสริมการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว 

ตามความปกติใหม่ (New normal) ให้เกิดการต่อยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมจากต้นทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ตลอดจนวิถีชีวิตที่มีความเป็นเอกลักษณ์  
 - ประเด็นการพัฒนาที่ 3  มุ่งเน้นความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ อาทิ น้ า ป่าไม้ และพลังงาน 
พร้อมด้วยการดูแลคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพน้ า  คุณภาพอากาศ คุณภาพ 

การจัดการขยะมูลฝอย การจัดการพลังงาน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่มีศักยภาพ 

 - ประเด็นการพัฒนาที่ 4  มีคนเป็นศูนย์กลาง โดยมุ่งเน้นให้ประชนมีสุขภาพดี มีความรู้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษา ครอบครัวอบอุ่น  มีอาชีพและรายได้มั่นคง  ชุมชนเข้มแข็ง มีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
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อำณำเขต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จังหวัดชัยนาท ตั้งอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน  ประกอบด้วย 6 จังหวัด ได้แก่  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  สระบุรี  อ่างทอง  สิงห์บุรี  ลพบุรี  และชัยนาท  ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 195 
กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดต่าง ๆ ดังนี้  
                     ทิศเหนือ        ติดต่อกับ  จังหวัดนครสวรรค์  และจังหวัดอุทัยธานี 
                      ทิศใต้            ติดต่อกับ  จังหวัดสุพรรณบุรี   และจังหวัดสิงห์บุรี  
                      ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ  จังหวัดนครสวรรค์  และจังหวัดสิงห์บุรี 
                      ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ  จังหวัดสุพรรณบุรี  และจังหวัดอุทัยธานี 
ที่มา : เว็บไซต์จังหวัดชัยนาท (www.chainat.go.th) 
ขนำดและพื้นที ่
 พ้ืนที่จังหวัดทั้งหมด  2,469.746 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,543,591 ไร่ หรือเท่ากับ 
ร้อยละ 15.5 ของพ้ืนที่ในภาคกลางตอนบน   
สภำพภูมิประเทศ 
 จังหวัดชัยนาทมีลักษณะภูมิประเทศ  โดยทั่วไปเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม มีพ้ืนที่ประมาณ ร้อยละ  99.06  
ของพ้ืนที่ทั้งหมด ได้แก่ พ้ืนที่ตอนกลาง ตอนใต้และตะวันออก  ภูมิประเทศของจังหวัดมีลักษณะเป็นที่ราบจนถึง
พ้ืนที่ลูกคลื่นลอนลาด  มีแม่น้ าเจ้าพระยา  แม่น้ าท่าจีน  แม่น้ าน้อย ไหลผ่านพ้ืนที่อ าเภอต่างๆ  เช่น 
      - แม่น้ าเจ้าพระยา ไหลผ่านอ าเภอมโนรมย์ อ าเภอวัดสิงห์ อ าเภอเมืองชัยนาท และอ าเภอสรรพยา   
ไปจังหวัดสิงห์บุรี  ระยะทางประมาณ  74  กิโลเมตร 
 - แม่น้ าท่าจีนหรือแม่น้ ามะขามเฒ่า  ไหลผ่านอ าเภอวัดสิงห์  อ าเภอเมืองชัยนาทและอ าเภอหันคา     
ไปจังหวัดสุพรรณบุรี  ระยะทางประมาณ  40  กิโลเมตร 
 - แม่น้ าน้อย ไหลผ่านอ าเภอเมืองชัยนาท  และอ าเภอสรรคบุรี ไปจังหวัดสิงห์บุรี ระยะทางประมาณ  
30 กิโลเมตร 
 - คลองชลประทาน ซึ่งมีหลายสายไหลผ่านพ้ืนที่ต่างๆ ประกอบด้วย คลองอนุศาสนนันท์ คลองมหาราช 
คลองพลเทพ เป็นต้น  
 
 

http://www.chainat.go.th/
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สถำนที่ท่องเที่ยวที่มีศักยภำพ 

    1) สวนนกชัยนำท เป็นสถานที่ท่องเที่ยวและอนุรักษ์พันธุ์นกที่ได้ริเริ่มขึ้นเมื่อปี   2526 ตั้งอยู่บริเวณ             
เชิงเขาพลอง หมู่ที่ 4 ต าบลเขาท่าพระ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท  ปัจจุบันมีพ้ืนที่ 248 ไร่เศษ เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวที่สามารถสร้างรายได้และชื่อเสียงแก่จังหวัดชัยนาทเป็นอย่างมาก โดยมีองค์ประกอบที่ได้สร้างขึ้นให้ 
มีสภาพเป็นธรรมชาติและองค์ประกอบทางด้านสิ่งก่อสร้าง เช่น กรงนกใหญ่ที่สุดในเอเชีย อาคารแสดงพันธุ์ปลา
ลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยา  ศูนย์วิทยาศาสตร์ท้องฟ้าจ าลองฯ พิพิธภัณฑ์ไข่นก (Egg Museum) ฯลฯ   

  

 

 

2) เขื่อนเจ้ำพระยำ  เป็นเขื่อนเพ่ือการชลประทานขนาดใหญ่ที่สร้างขึ้นเป็นเขื่อนแรกของประเทศไทย ลักษณะ
เขื่อนมีความยาว  237.50  เมตร มีช่องระบายน้ า 16 ช่อง มีประตูเรือติดกับเขื่อนด้านขวา กว้าง 14 เมตร ให้เรือขนาดใหญ่
ผ่านเข้าออกได้  เขื่อนเจ้าพระยาเป็นเขื่อนชลประทาน ประเภททดน้ า–ส่งน้ า และผลิตกระแสไฟฟ้าในกิจการของเขื่อน   
 3) วัดปำกคลองมะขำมเฒ่ำ  เป็นวัดเก่าแก่ท่ีมีชื่อเสียงทางพระเครื่อง คือ หลวงปู่ศุข ซึ่งเป็นที่รู้จักกันทั่ว
ประเทศ ภายในพระอุโบสถมีภาพเขียนฝีพระหัตถ์ของสมเด็จกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ส าหรับนามมะขามเฒ่า
นี้มีต านานเล่าว่าแต่ก่อนมีต้นมะขามอายุนับร้อยปีอยู่ตรงหน้าวัดริมฝั่ง เมื่อตลิ่งพังต้นมะขามจึงจมหายไป
สิ่งส าคัญอีกอย่างหนึ่งของวัดนี้ก็คือ  มณฑปวัดปากคลองมะขามเฒ่า เป็นมณฑปแห่งเดียวที่มีวิธีการสร้างแปลก 
กล่าวคือ เป็นสถานที่สักการะแก่ลูกศิษย์และประชาชนทั่วไป 

 

 

 
 

4) วัดธรรมำมูลวรวิหำร      
 

 
 เป็นพระอารามหลวงตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา ด้านทิศตะวันออก ห่างจากจังหวัดชัยนาทขึ้นไป 8 
กิโลเมตร ตั้งอยู่บริเวณเชิงเขาธรรมามูล อ าเภอเมืองชัยนาท เป็นวัดเก่าแก่ที่เป็นวัดคู่บ้านคู่เมืองของจังหวัดชัยนาท  
มาตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา (นักประวัติศาสตร์บางท่านเชื่อว่าวัดนี้สร้างในสมัยพญาลิไท กษัตริย์ราชวงศ์สุโขทัย)  
ในสมัยก่อนตรงบริเวณหน้าวัดจะเป็นสถานที่จัดงานแข่งเรือของชาวชัยนาท  สิงห์บุรี  สุพรรณบุรี และนครสวรรค์  
ซึ่งเป็นงานใหญ่มากในสมัยนั้นในพระวิหารมีพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์คือ “หลวงพ่อธรรมจักร” 
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 5) วัดพระบรมธำตุวรวิหำร ตั้งอยู่ที่บ้านท้ายเมืองฝั่งขวาของแม่น้ าเจ้าพระยา จากหลักฐานตาม
ศิลปวัตถุที่ค้นพบพอสันนิษฐานได้ว่า สร้างขึ้นในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนต้น นอกจากนั้นยังมีจารึกยืนยันการ
ปฏิสังขรณ์ในสมัยพระเจ้าอยู่หัว  บรมโกศ ปรากฏอยู่ที่วัดพระบรมธาตุวรวิหารนี้ด้วย 

 

 

 

 

 
 
 
6) หมู่บ้ำนวัฒนธรรมลำวครั่งบ้ำนกุดจอก 
 

 

 

 

 

 

 

 

บ้านกุดจอก ต าบลกุดจอก อ าเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท  ชุมชนวัฒนธรรมลาวครั่ง บ้านกุดจอก          
มีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นในด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของตนเองไว้อย่างเหนียวแน่น การทอผ้าลวดลายที่มี
เอกลักษณ์คือ ผ้าขิด ผ้าจกและผ้ามัดหมี่ ทอทั้งผ้าฝ้ายและผ้าไหม ผ้าทอที่ใช้ในพิธีทางศาสนา ผ้าคลุมหัวนาค ผ้าห่อ
คัมภีร์  ผ้าทอใช้ในชีวิตประจ าวัน ผ้าซิ่น ผ้าขาวม้า หมอนน้อย หมอนเท้า ถุงขนมเส้น และมีการจัดงานประเพณี
ท้องถิ่นท่ีได้ยึดถือกันมายาวนาน โดยเฉพาะงานประเพณีสงกรานต์“ต้อนฮับสังขาร บุญสงกรานต์ปีใหม่ไท 

 7) หมู่บ้ำนวัฒนธรรมลำวเวียง  บ้ำนเนินขำม 
 
 
 
 
          
  
 บ้านเนินขาม ต าบลเนินขาม อ าเภอเนินขาม  เป็นชุมชนเก่าแก่ มีอายุยาวนานหลายร้อยปี สืบทอดกัน
มาหลายชั่วอายุคน สาเหตุที่เรียกว่า เนินขาม เนื่องจากบรรพบุรุษที่ย้ายถิ่นฐานมาตั้งบนเนินสูง น้ าท่วมไม่ถึง 
บริเวณรอบเนินขาม มีต้นมะขามขึ้นอยู่เป็นจ านวนมากบรรพบุรุษจึงเรียกเนินนี้ว่า“เนินมะขาม” ต่อมาจึง
กลายเป็นชื่อ “เนินขาม” จนถึงปัจจุบัน ภาษาท่ีใช้สื่อสารกันในท้องถิ่น ยังเป็นภาษา “ลาว” 
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ข้อมูลพื้นฐำนส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท 
    ประวัติควำมเป็นมำ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2560 (ข้อ 11) เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท และทุกสังกัดในจังหวัดชัยนาท 
สัญลักษณ์ และ ที่ตั้ง 
        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เลขที่  1 ถนนวิ เชียรปราการ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง  
จังหวัดชัยนาท 17000 

 

  

 

 
กำรติดต่อ 
  เบอร์โทรศัพท์ : 0-5641-0671   e-mail : saraban@cntpeo.go.th 
 เบอร์โทรสาร  : 0-5641-0672   website : www.cntpeo.go.th 
 Facebook : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 

http://www.cntpeo.go.th/
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โครงสร้ำงส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท 

ท ำเนียบบุคลำกร 
กำรบริหำรงำน ภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท    
 นางพัฒนาพร  ไทยพิบูลย์  ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 นางธัญลักษณ์  จันทร์ศรี  รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 ประกอบด้วย 8 กลุ่มงำน ดังนี้  
 1. กลุ่มอ านวยการ        ข้าราชการ 4 ลูกจ้าง 3 คน 
 2. กลุ่มบริหารงานบุคคล      ข้าราชการ 5 คน   
 3. กลุ่มนโยบายและแผน      ข้าราชการ 2 คน ลูกจ้าง 1 คน   
 4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา      ข้าราชการ 6 คน 
 5. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ข้าราชการ 2 คน ลูกจ้าง 1 คน  
 6. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล   ข้าราชการ 3 คน ลูกจ้าง 1 คน 
 7. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน      ข้าราชการ 3 คน  
 8. หน่วยตรวจสอบภายใน      ข้าราชการ 1 คน  
 9. คุรุสภา        ข้าราชการ 1 คน 
  ผู้บริหารและบุคลากร 29 คน ลูกจ้างชั่วคราว 6 คน และ  รวมทั้งสิ้น 35 คน  
          (ข้อมูล ณ วันที่ 22 มีนาคม 2567)   
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แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดชัยนำท ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566-2570 

 

1) วิสัยทัศน์ (Vision) 
   “การจัดการศึกษาของจังหวัดชัยนาทมีคุณภาพตามมาตรฐาน ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวได้สอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่ 
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
2) พันธกิจ (Mission)   
  1. ส่งเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึก
   ในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม 
      หลักธรรมาภิบาล 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้และสมรรถนะเท่าทัน           
   การเปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม่ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา              
      โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับวิถีโลก 
      ยุคใหม่ ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) เป้ำประสงค์ (GOALS) 
 1. หน่วยงานทางการศึกษาของจังหวัดชัยนาทมีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ที่มีประสิทธิภาพ 
      และคุณภาพตามมาตรฐาน 
 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลัก             
  ธรรมมาภิบาล 
 3. ประชากรทุกช่วงวัยของจังหวัดชัยนาทได้รับโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึก              
  ในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม่ 
  ตลาดแรงงาน ความต้องการของประเทศ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 5. ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน 
      การเปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม่ และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

4) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
           1. สร้างเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงปลอดภัย 
             2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษารองรับการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม่ 
   ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
            3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนา  
   การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม ่
            4. สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชากรชาวชัยนาททุกช่วงวัย     
   อย่างเท่าเทียมทั่วถึง และเสมอภาค 
             5. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
              6. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     
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5) ยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์รองรับกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงเสริมกำรบูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงปลอดภัย  
 เป้ำหมำย 
 1. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
        ให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
    2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีค่านิยมที่ถูกต้อง และมีภูมิคุ้มกันที่ดีสามารถปรับตัว 
   รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ได้ตามสถานการณ์ 
    3. สร้างเสริมการบูรณาการภาคีเครือข่าย และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
   พัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคงปลอดภัย 
  กลยุทธ์ 
  1. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง เพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 
   ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                               
  2. สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นทางสังคม และพัฒนาความร่วมมือ                  
   สร้างภูมิคุ้มกัน และระบบบริหารจัดการป้องกัน 
  3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน ด้านความปลอดภัยในจังหวัดชัยนาทให้ 
   ด าเนินการแบบบูรณาการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำรองรับกำรเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม่ 
                     ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
  เป้ำหมำย 
  1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
   พอเพียง และหลักประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข     
  2. ส่งเสริม สนับสนุนการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
    3. บูรณาการและเชื่อมโยงระบบข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด 
   ชัยนาท    
  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลัก   
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2. ส่งเสริม สนับสนุนการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการศึกษา 
ให้เชื่อมโยงระบบข้อมูลสารสนเทศของทุกระดับทุกพ้ืนที่สอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่ 
  3. ปรับปรุงประสิทธิภาพเครือข่ายเทคโนโลยี สารสนเทศของหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดชัยนาท  
ให้เชื่อมโยงและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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   ยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ        
                        เพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม่ 
   เป้ำหมำย  
   1. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
   2. พัฒนาหน่วยงาน และสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้    
  ตัวช้ีวัด 
  1. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา  
  2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร       
   ทุกระดับ 
  3. พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ ให้เป็นผู้วางแผน 
   เส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้ เรียน ได้ตามความสนใจและความถนัด
   ของแต่ละบุคคล 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหน่วยงานและสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้    

ยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชำกรชำวชัยนำท 
                   ทุกช่วงวัยอย่ำงเท่ำเทียมทั่วถึง และเสมอภำค 

   เป้ำหมำย  
   1. ส่งเสริมประชากรชาวชัยนาททุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และได้รับการศึกษาจนจบ          
   ภาคบังคับอย่างเสมอภาค 
   2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก โดยเน้นผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบางเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น 
   พิเศษ ให้ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม    
   3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่ 
  กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน                       
   เด็กกลุ่มเป้าหมายพิเศษ เด็กกลุ่มเปราะบาง และใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

2.  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทางเลือกรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือรองรับความพร้อมของเด็กแต่ละกลุ่ม  
  ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 

    3.  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึง              
   และพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่       
    ยุทธศำสตร์ที่ 5 ยกระดับคุณภำพผู้เรียน 
    เป้ำหมำย 
    1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับ 
    2. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในวิถีโลกยุคใหม่     
    3. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของ 
   ประเทศ   
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   กลยุทธ์ 

1. เพ่ิมระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับ และส่งเสริมให้สถานศึกษาน าผลการทดสอบ 
  ระดับชาติไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา สร้างการเรียนรู้ เพ่ือสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ที่ส าคัญ จ าเป็นส าหรับ 
  โลกวิถีใหม่ ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดของตนเองด้วยการเรียนรู้ การลงมือ 
  ปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในและนอกห้องเรียน 
3.  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม ให้มีความ 
  ทันสมัย  น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและ 
  การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
4. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต มีความรู้และทักษะที่ 
  จ าเป็นในชีวิต เช่น การเงินและการออม (Financial Literacy) ดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์   
  (Coding)  เป็นต้น         

    ยุทธศำสตร์ที่ 6 ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    เป้ำหมำย  

1. สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่ดีและ
 เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด 
1. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วนสร้างการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้  
    ความเข้าใจ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ตำรำงท่ี 1 : แสดงผลกำรวิเครำะห์สภำวะแวดล้อม (SWOT Analysis) กำรจัดกำรศกึษำในพื้นที่จังหวัด
ชัยนำท 

จุดแข็ง : Strengths จุดอ่อน : Weaknesses 

S1. ครูและบุคลากรมีทักษะที่หลากหลาย มรีูปแบบการสอน  
     ที่ทันสมัย 

W1. ความพร้อมของเทคโนโลยี  
      สัญญาณอินเทอรเ์น็ตไม่ค่อยเสถียร 

S2. เครื่องมือมีความทันสมัย มรีะบบอินเทอร์เน็ตที่ท่ัวถึง W2. อุปกรณ์ IT ไม่เพยีงพอ ขาดงบประมาณ 
       สนับสนุน 

S3. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถทางคอมพิวเตอร ์ W3. ข้อมูลซับซ้อน ไม่ได้ท าข้อมูลสารสนเทศ 
S4. ข้อมูลที่หลากหลาย มผีู้รับผิดชอบหลัก W4. บุคลากรมีไม่เพียงพอ 
S5. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา W5. ขาดการประชาสมัพันธ์ การติดตามอย่างท่ัวถึง 
S6. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศส านักงานศึกษาธิการ 
     จังหวัดชัยนาท   

W6. การพัฒนา แต่ขาดการน าไปใช้ประโยชน์  
       ในการจัดกระบวนการเรยีนการสอนอย่าง 
       แท้จริง 

S7. มีการส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรยีน และประชาสมัพันธ์ 
      การเข้าศึกษา 

W7. ส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรม เพื่อพัฒนา 
      การเรียนรู้และอาชีพ  

S8. กลุ่มโรงเรียนเอกชนมีจ านวนไม่มากจึงสามารถประสานงาน 
     เครือข่ายได้รวดเร็ว 

W8. การเปลี่ยนครูบ่อยเนื่องจากการเปิดสอบ 
      เข้าสู่ภาครัฐ 

S9. จัดรูปแบบการศึกษาหลายทาง ให้เลือกรับการศึกษาได ้
      ตามความสนใจ 

W9. การประเมินของผู้ประเมินไมเ่ป็นไปตาม 
      มาตรฐานและตัวช้ีวัดของการเรียนการสอน  

S10. มีหลักสูตรตามความสนใจของผู้เรียน ความต้องการ 
       แรงงานภาคเอกชน 

W10. ขาดงบประมาณในการสนบัสนุนการจดั 
        กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

S11. หลักสูตรยืดหยุ่นเหมาะกับผูเ้รียนแตล่ะกลุ่มวัดและ 
       ประเมินผลตามสภาพจริง 

W11. การส่งเสริมด้านคณุธรรม จริยธรรมน้อย  
        ขาดกระบวนการจดักิจกรรมที่ต่อเนื่อง 

S12. มีเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาระดับอ าเภอท่ี 
       หลากหลาย สามารถช่วยใหก้ารศึกษาพัฒนาอย่าง 
       หลากหลาย ด้วยบุคลากรทีม่ีคุณภาพเพียงพอ  

W12. ความรู้ความเข้าใจของสถานประกอบการ 
         เกี่ยวกับหลักเกณฑแ์ละวิธีการจัดการศึกษา 
         แบบทวิภาคี และสถานประกอบท่ีมีความ 
         พร้อมยังมีน้อย  

S13. มีระบบการแนะแนวให้นักเรยีน นักศึกษามีช่องทาง 
       ในการเลือกสาขาการศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า 

W12. นโยบายประชาคมอาเซยีนท าให้เกิดความ 
        เสียเปรยีบทางอาชีพของคนไทย เนื่องจาก 
        ข้อจ ากัดด้านภาษา           

S14. มีการพัฒนางานวิจัย เป็นตน้แบบการจัดการเรียนการสอน  
S15. ส่งเสริมระบบการติดตามและดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
S16. หน่วยงานต้นสังกัด ชุมชน ท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วม  
S17. มีเครือข่ายในการพัฒนาหลกัสูตร (หลักสตูรเชื่อมโยง)  
S18. ผลิตผูเ้รียนทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรูสู้่การมี 
       อาชีพ 

 

S19. โรงเรียนเอกชนมีรูปแบบการบริหารที่กระชับรวดเร็ว  
S20. จังหวัดชัยนาทเป็นเมืองเล็ก การปกครองง่าย  
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โอกำส : Opportunities  อุปสรรค : Threat  

O1. เป็นสังคมที่เห็นคุณค่า ประโยชน์ของการศึกษาส่งผลให ้
      มีการสนับสนุนการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

T1. นโยบายในการพัฒนาครู / ความก้าวหน้าของคร ู
      ขาดความต่อเนื่องและเปลี่ยนแปลงบ่อย 

O2. หน่วยงานภายนอก สนับสนนุส่งเสริมการศึกษา  T2. สภาพเศรษฐกิจตกต่ า 
O3. ส านักงาน สพป. / สพม. , ศธจ. ได้สนบัสนุนในการ 
      ท าผลการจัดการเรียนการสอนและประเมิน 

T3. การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา Covid-19 

O4. ชุมชนเข้ามาร่วมพัฒนา , ใหค้วามคิดเห็นเกี่ยวกับ 
      การผลิตก าลังคน  

T4. ผู้ปกครองมีการย้ายถิ่นฐานบอ่ย ท าให้นักเรียน 
      ไม่ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง 

O5. วัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ ได้ร่วมสนับสนุน 
      ส่งเสริมการพัฒนา คณุธรรม จริยธรรม ฯลฯ  

T5. การรับวัฒนธรรมที่หลากหลายมากจากสื่อ 
     โซเชียลต่าง ๆ  

O6. ได้รับการสนบัสนุนจากหน่วยงานศึกษาอื่น ๆ เช่น  
      มหาวิทยาลัย,บริษัทพัฒนาบคุคลทางการศึกษา ฯ  

T6. ผู้ปกครองบางส่วนไมไ่ดเ้ปิดใจเข้าร่วมการศึกษา 
     ร่วมกันบ้านและโรงเรียน 

O7. หน่วยงานทางการศึกษาทุกสงักัดให้ความร่วมมือ 
      ในการให้ข้อมูลสารสนเทศ  

T7. การได้รับการสนบัสนุนที่ไม่เสมอภาคระหว่าง 
      โรงเรียนรัฐและเอกชน 

O8. นโยบายไทยแลนด์ 4.0 T8. อพยพติดตามผู้ปกครองไปที่อ่ืน  
O9. มีนโยบายเรื่องการศึกษา  T9. ชาวต่างชาติกลับประเทศ  
O10.ชุมชนวัด อปท. และหน่วยงานอ่ืน ๆ โดยรวม 
       ให้ความร่วมมือในการบริหารแบบมีส่วนร่วม  

T10. เปลี่ยนนโยบายบ่อยยากต่อการปฏิบัติ  

O11. ส่วนกลางก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด้านความปลอดภัย 
       ชัดเจน  

T11. ขาดการกระจาย อ านาจในการพัฒนาก าลังคน 
       ตามความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

O12. ประชาชนชาวจังหวัดชัยนาท เป็นคนดี มีคุณธรรม  
        จริยธรรม ยดึมั่นในหลักศาสนา เป็นสังคม   สงบสุข   
        อบอุ่น น่าอยู่ ช่วยเหลือ เกื้อกูล มีปัญหาและเกิด 
        อาชญากรรมน้อย 

T12. การเผยแพร่ การผลิตสื่อท่ีเป็นแบบอย่างท่ีไม่ดี             
       แก่เยาวชน เด็กและเยาวชน ขาดวิจารณญาณ 

  ในการใช้สื่อเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมและ        
ผู้ปกครองขาดความรู้ ทักษะ ความสามารถในการ
แนะน าแก่บุตรหลาน 

O13. ระบบโครงสร้างพื้นฐานท่ีทัว่ถึง และความก้าวหน้า 
       ทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลใหน้ักเรียนสามารถเข้าถึง 
       แหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมลู ความรู้ ได้ด้วยตนเอง 
       อย่างหลากหลาย  

T13. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส่งผลให้วัสดุอุปกรณ ์
   ที่รองรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ต้องใช้งบประมาณ 
   จ านวนมาก 

O13. ประชาชนให้ความส าคญัทางด้านการศึกษาท าให ้
       อัตราการเข้าเรียนและเรียนต่ออยู่ในระดับสูง   

T14. ขาดบุคลากรในการด าเนินงานเรื่องงบประมาณ  
       เช่น เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุโรงเรียน  

O14. จังหวัดชัยนาท มีเอกลักษณ ์ศิลปวัฒนธรรมและ 
       ประเพณีที่ดีงาม มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
       ที่สนับสนุนการจดัการศึกษา 

T15. การจัดการข้อมูลสารสนเทศที่แตกต่างกันท าให้ 
       การบูรณาการข้อมลูสารสนเทศขาดประสิทธิภาพ   
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ค่ำนิยมองค์กร (Core Value)  :  CHAINAT  WINS    

 C :  Collaboration = ความร่วมมือ     

 H  :  Honest = ความซื่อสัตย์  

 A  :  Accountability = ความรับผิดชอบ    

 I   :  Integrity= ยึดมั่นคุณธรรม  

 N  :  Normality = เป็นปกติวิสัย          

 A  :  Attitude = ทัศนคติที่ถูกต้อง  

 T  :  Teamwork = การท างานเป็นทีม     

 W :  Willful = ความมุ่งม่ันตั้งใจ  

 I   :  Improvement =การพัฒนาตนเอง     

 N :  Network = การสร้างเครือข่าย  

      S  :  Service Mind = การมีจิตบริการ 
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ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำในจังหวัด 
 จังหวัดชัยนาท แบ่งเขตการปกครองเป็น 8 อ าเภอ ระบบการศึกษาในจังหวัดชัยนาทมีการเปิดสอนตั้งแต่
ระดับเตรียมอนุบาล (ปฐมวัย) ไปจนถึงปริญญาตรี ซึ่งมีท้ังในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้  
ตำรำงท่ี 2  : แสดงจ ำนวนสถำนศึกษำ/สถำบันกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 แยกตำมสังกัดท้ังในและ 
ต่ำงสังกัดรวมทั้งสิ้น 210 แห่ง ดังนี้  
 

ที ่ หน่วยงำน/สถำนศึกษำ จ ำนวน 
(แห่ง) หมำยเหตุ 

สถำนศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน  199 แห่ง จ ำแนกสังกัด ดังนี้ 
1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท (สพป.) 163 รร.หลัก 157 แห่ง 

เรียนรวม 6 แห่ง 

2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท (สพม.อนชน) 13  

3 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 9 นอกระบบ 36 แห่ง 
4 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 3   

5 ส านักงาน สกร. จังหวัดชัยนาท 8  

6 ส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ (สศศ.) 3  

สถำนศึกษำต่ำงสังกัด จ ำนวน  11 แห่ง จ ำแนกสังกัด ดังนี้ 
7 สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท 8 ศพด. 107 แห่ง 
8 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท   1  
9 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 1  
10 กระทรวงสาธารณสุข 1  

(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
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ตำรำงท่ี 3  : แสดงจ ำนวนสถำนศึกษำ/ครู,อำจำรย์/นักเรียน,นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 จ ำแนกตำมสังกัด 
 
ที ่

 
หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 

สถำนศึกษำ 
(แห่ง) 

ครู/
อำจำรย์ 
(คน) 

นักเรียน/
นักศึกษำ 

(คน) 
1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 163 1,565 18,768 

2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท (สพม.อนชน) 

13 544 9,996 

3 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 

9 234 3,668 

4 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 3 187 4,198 

5 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดชัยนาท 
(สกร.) 

8 79 4,641 

6 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 3 125 933 
7 ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 1 7 23 
8 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.) 8 - 3,546 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท 107 - 2,570 
9 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 

และนวัตกรรม (อว.) 
1 3 107 

10 กระทรวงสาธารณสุข 1 51 454 
รวม 317 2,795 48,904 

    (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
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ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนคุณภำพกำรศึกษำของนักเรียนในสังกัด 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษาของจังหวัดชัยนาท 
ประกอบด้วยข้อมูล ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ดังนี้ 
 1.ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (Ordinary National Test : O-NET)  
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ระดับจังหวัด 
ตำรำงที่  4  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (Ordinary National Test : O-NET)  
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2561 - 2566 ระดับจังหวัด 

ปีการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2561 55.91 37.16 35.97 39.31 
ปีการศึกษา 2562 46.99 29.26 28.99 32.25 
ปีการศึกษา 2563 54.59 48.83 26.42 38.05 
ปีการศึกษา 2564 50.43 38.13 35.19 35.35 
ปีการศึกษา 2565 52.60 35.28 27.03 38.15 
ปีการศึกษา 2566 55.74 35.30 28.52 39.25 

 จากตารางที่ 4  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET) 
ระดับจังหวัดชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 - 2566 พบว่า คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2566 เพ่ิมขึ้น 
ทุกกลุ่มสาระวิชา  
 2. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (Ordinary National Test : O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ระดับจังหวัด 
ตำรำงที่  5  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (Ordinary National Test : O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2561 – 2566 ระดับจังหวัด 

ปีการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2561 51.7 27.71 27.63 34.43 
ปีการศึกษา 2562 52.33 30.33 24.39 29.19 
ปีการศึกษา 2563 53.61 32.71 26.81 29.42 
ปีการศึกษา 2564 50.43 38.13 35.19 35.35 
ปีการศึกษา 2565 52.60 35.28 27.03 38.15 
ปีการศึกษา 2566  47.79 28.95 23.48 29.59 

 จากตารางที่ 5  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET)
ระดับจังหวัดชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 - 2566 พบว่า คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2566 ลดลงทุกกลุ่ม
สาระวิชา  
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 3.ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (Ordinary National Test : O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 ระดับจังหวัด 
ตำรำงที่  6  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (Ordinary National Test : O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2566 ระดับจังหวัด 

ปีการศึกษา ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2561 47.84 31.89 31.28 30.77 35.45 
ปีการศึกษา 2562 40.34 27.84 34.40 25.24 22.58 
ปีการศึกษา 2563 42.06 34.34 25.97 23.72 31.03 
ปีการศึกษา 2564 45.92 37.24 23.80 21.56 29.39 
ปีการศึกษา 2565 43.19 32.07 22.07 20.04 28.18 
ปีการศึกษา 2566  42.11 32.57 23.52 18.69 29.94 

 จากตารางที่ 6  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET)
ระดับจังหวัดชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 - 2566 พบว่า คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2566 เพ่ิมขึ้น 
จากเดิม จ านวน 3 รายวิชา ได้แก่ สาระวิชา สังคม ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ 
 4. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) ระดับกำรศึกษำวิชำชีพ  
(ปวช.3) ปีกำรศึกษำ 2563 - 2566 ค่ำสถิติพื้นฐำนภำพรวม ส ำหรับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
ตำรำงที่ 7  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) ระดับกำรศึกษำวิชำชีพ (ปวช.3) 
ปีกำรศึกษำ 2566 

ปีกำรศึกษำ จ ำนวนผู้เรียนที่มีผลกำรทดสอบผ่ำน ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2563 112 64.73 
ปีการศึกษา 2564 231 37.43 
ปีการศึกษา 2565 262 43.44 
ปีการศึกษา 2566 108 19.28 

 จากตารางที่ 7  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับการศึกษาวิชาชีพ  
(ปวช.3) ปีการศึกษา 2563 – 2566 พบว่า ค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวม ปีการศึกษา 2566 ผู้เรียนทดสอบผ่านจ านวน 
108 คน คิดเป็นร้อยละ 19.28  
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5. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ด้ำนกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีกำรศึกษำ 2563 - 2566 

ตำรำงที่ 8   ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ด้ำนกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับประถมศึกษำ  
ปีกำรศึกษำ 2563 - 2566 

ที ่ ปีกำรศึกษำ 
สำระกำรเรียนรู้ 

ทักษะกำร
เรียนรู้ 

ควำมรู้
พื้นฐำน 

ประกอบ
อำชีพ 

กำรด ำเนิน
ชีวิต 

กำรพัฒนำ
สังคม 

1 ปีการศึกษา 2563 ครั้งที่ 1 41.92 40.88 46.86 49.53 47.99 

2 ปีการศึกษา 2563 ครั้งที่ 2 36.9 40.36 39.19 41.73 43.47 

3 ปีการศึกษา 2564 ครั้งที่ 1 38.24 42.35 39.83 43.65 48.66 

4 ปีการศึกษา 2564 ครั้งที่ 2 32.81 41.92 40.73 41.53 39.87 

5 ปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 1 41.28 44.35 48.61 46.15 42.24 

6 ปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 2 47.36 48.73 46.58 48.47 44.00 

7 ปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 1 36.45 41.88 40 49.22 46.24 

8 ปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 2 50.51 53.85 50.3 54.34 55.95 

 จากตารางที่ 8  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลการทดสอบครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมสูงขึ้น
จากครั้งที่ 1  ทุกกลุ่มรายวิชา  
ตำรำงที่ 9   ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ด้ำนกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น ปีกำรศึกษำ 2563 – 2566   

ที ่ ปีกำรศึกษำ 
สำระกำรเรียนรู้ 

ทักษะกำร
เรียนรู้ 

ควำมรู้
พื้นฐำน 

ประกอบ
อำชีพ 

กำรด ำเนิน
ชีวิต 

กำรพัฒนำ
สังคม 

1 ปีการศึกษา 2563 ครั้งที่ 1 34.88 32.30 38.02 45.92 40.44 

2 ปีการศึกษา 2563 ครั้งที่ 2 38.30 33.30 38.07 43.30 35.74 

3 ปีการศึกษา 2564 ครั้งที่ 1 37.41 33.67 36.47 39.78 37.81 

4 ปีการศึกษา 2564 ครั้งที่ 2 37.22 34.80 38.79 43.39 30.54 

5 ปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 1 33.79 38.54 38.15 40.09 40.74 

6 ปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 2 37.91 35.77 43.93 46.75 35.64 

7 ปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 1 35.30 35.32 43.77 49.32 43.33 

8 ปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 2 38.72 37.27 41.10 50.07 36.52 
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 จากตารางที่ 9  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลการทดสอบครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ย 
เพ่ิมสูงขึ้นจากครั้งที่ 1  จ านวน 4 กลุ่มสาระวิชา คือ ทักษะการเรียนรู้ ความรู้พื้นฐาน และการด าเนินชีวิต 
ตำรำงที่ 10   ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ด้ำนกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับ
มัธยมศึกษำตอนปลำย ปีกำรศึกษำ 2565  

ที ่ ปีกำรศึกษำ 
สำระกำรเรียนรู้ 

ทักษะกำร
เรียนรู้ 

ควำมรู้
พื้นฐำน 

ประกอบ
อำชีพ 

กำรด ำเนิน
ชีวิต 

กำรพัฒนำ
สังคม 

1 ปีการศึกษา 2563 ครั้งที่ 1 35.66 26.61 38.95 39.7 40.19 

2 ปีการศึกษา 2563 ครั้งที่ 2 29.02 31.53 38.12 28.95 29.16 

3 ปีการศึกษา 2564 ครั้งที่ 1 27.75 27.37 36.64 32.26 30.08 

4 ปีการศึกษา 2564 ครั้งที่ 2 33.52 30.91 32.95 35.85 29.17 

5 ปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 1 30.77 32.49 35.01 44.33 41.86 

6 ปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 2 28.09 34.67 39.36 40.08 28.96 

7 ปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 1 35.38 27.03 38.52 37.46 35.66 

8 ปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 2 29.73 28.65 33.15 33.81 32.40 
 จากตารางที่ 10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลการทดสอบครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ย  
เพ่ิมสูงขึ้นจากครั้งที่ 1  จ านวน 4 กลุ่มสาระวิชา คือ ความรู้พ้ืนฐาน และประกอบอาชีพ  
 6. กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test :RT) 
ตารางที่  11  เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน ( Reading Test :RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2561 – 2566 รวม 2 ด้าน (ด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่อง) จ าแนก
ตามระดับและสังกัด 

ระดับ 
ปีกำรศึกษำ  

2561 
ปีกำรศึกษำ 

 2562 
 ปีกำรศึกษำ  

2563 
 ปีกำรศึกษำ  

2564 
 ปีกำรศึกษำ  

2565 
ปีกำรศึกษำ 

2566 
ประเทศ 68.72 70.66 73.02 71.38 77.28 77.38 

จังหวัดชัยนาท 76.87 75.99 73.52 73.19 81.05 81.51 
สพป.ชัยนาท 78.26 77.86 73.99 74.22 82.20 82.06 
สช.ชัยนาท 72.02 65.86 70.96 63.06 76.11 79.92 

อปท.ชัยนาท 72.87 77.40 73.75 74.87 78.79 78.96 
 จากตารางที่  11 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน ( Reading Test :RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 – 2566 รวม 2 ด้าน (ด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่อง) จ าแนก
ตามระดับและสังกัด มีคะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2566 เพ่ิมขึ้นจากเดิม ในระดับประเทศ ระดับจังหวัด สังกัด สช 
และสังกัด อปท. 
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 7. กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 
ตารางที ่12   คะแนนการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 – 2566  
รวม 2 ด้าน (ความสามารถทางคณิตศาสตร์และความสามารถด้านภาษาไทย) จ าแนกตามระดับและสังกัด 

ระดับ 
ปีกำรศึกษำ 

2561 
ปีกำรศึกษำ 

2562 
ปีกำรศึกษำ 

2563 
ปีกำรศึกษำ 

2564 
ปีกำรศึกษำ 

2565 
ปีกำรศึกษำ 

2566 
ประเทศ 49.48 45.70 43.97 52.80 52.50 57.78 

จังหวัดชัยนาท 51.24 48.21 45.43 56.58 44.58 52.45 
สพป.ชัยนาท 51.73 47.49 46.33 59.20 42.25 51.82 
สช.ชัยนาท 50.60 50.13 42.67 49.90 51.03 55.55 

อปท.ชัยนาท 48.75 51.04 42.96 45.04 51.65 51.86 
 
จากตารางที่ 12 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 – 2566 รวม 2 ด้าน 
(ความสามารถทางคณิตศาสตร์และความสามารถด้านภาษาไทย) จ าแนกตามระดับและสังกัด มีคะแนนเฉลี่ย  
ปีการศึกษา 2566 เพ่ิมข้ึนจากเดิม ทุกระดับและสังกัด 
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ด้ำนที่ 1 นโยบำยลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
นโยบำยข้อที่ 1  
 พัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 1) ผลกำรด ำเนินงำนพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มุ่งผลสัมฤทธิ์  
ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม  ดังนี้ 
       หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดชัยนาท และสังกัดการบริหารการศึกษาพิเศษ มีด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร                       
ทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ และการส่งเสริมสนับสนุนการใช้ ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  1.1) กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ (ว PA)  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท 
 ด าเนินการใช้ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท              
กับสถานศึกษาผ่านแอปพลิเคชันไลน์ ในรูปแบบของกลุ่มไลน์ “DPA สพป.ชัยนาท” ในการสร้างการรับรู้                
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ท าให้สามารถสื่อสาร
กันได้อย่างรวดเร็วและชัดเจนขึ้น และประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ วิธีการฯ และแนวทางการด าเนินการเสนอขอมี   
ขอเลื่อนวิทยฐานะในเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท (www.cnt.go.th) 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท  
 มีการประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้เกิดการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการประชุมผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดชัยนำท  
  ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์                         
ว 6/2567 ในเรื่องวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่ที่เปลี่ยนแปลงให้ครูด าเนินการเตรียมความพร้อมส าหรับการย้าย 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดชัยนำท  
    ด าเนินการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร                   
ทางการศึกษา (ว PA) โดยการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
ชัยนาท ระหว่างวันที่ 12-13 ธันวาคม 2566 ณ 111 รีสอร์ทแอนด์สปา อ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 
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สังกัดกำรบริหำรกำรศึกษำพิเศษ 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46  จังหวัดชัยนาท ได้จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง  

การขอเลื่อนและขอมีวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ (ว9) ซึ่งเป็นการถ่ายคลิปวีดิโอการจัดการเรียนการสอนตามสภาพ
จริงในชั้นเรียน การจัดท าแผนที่ตรงกับเนื้อหาสาระวิชา ยกเลิกการจัดท าแฟ้มเอกสารต่าง ๆ 

 โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาท ได้มีการด าเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูและบุคลากรได้ศึกษา  
หาความรู้ เ พ่ิมเติมเกี่ยวกับ การพัฒนาตนเองในวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
(ว PA) ไม่ว่าจะเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนรูปแบบใหม่ การจัดการเรียนรู้ตามบริบทของผู้เรียนและห้องเรียน 
นอกจากนี้  ยังมีความเชื่อมโยงบูรณาการ กับระบบการประเมินเ พ่ือเลื่อนเงินเดือน และการประเมิน                               
เพ่ือคงวิทยฐานะ ตามมาตรา 55 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                        
พ.ศ. 2547 นอกจากนี้โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาท ยังมีการด าเนินงานโดยคณะผู้บริหารสถานศึกษา และหัวหน้า
กลุ่มบริหารงานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล จัดหาเอกสารและแบบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงให้กับครู เช่น มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ที่ ศธ 0205.4/ว3 ลว.26 มกราคม 2564 ภาระ
งานของข้าราชการครู ที่ ศธ 0205.3/ว21 ลว. 30 สิงหาคม 2564 แบบบันทึกข้อตกลงการพัฒนางานของครูทุก
ระดับ ที่ ศธ 0205.3/ว9 ลว. 20 พฤษภาคม 2564 ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ที่ ศธ 0205.3/ว9 
ลว. 20 พฤษภาคม 2564 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลครู ที่ ศธ 0205.3/ว23 ลว. 3 กันยายน 2564  
และมอบหมายให้ครูจัดท าบันทึกข้อตกลงการพัฒนางานตามแบบและก าหนดให้ครูด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยนาท มีการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธี 
การประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) โดยมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในระบบการประเมิน 
วิทยฐานะแบบใหม่ ซึ่งเป็นระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แบบออน ไลน์  ( DPA : Digital Performance Appraisal) ใ นกา รส่ ง และการ จั ด การปร ะมวลผลข้ อมู ล                               
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพ่ือให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทยฐานะนั้น ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
ชัยนาท ด าเนินการจัดอบรมเพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกระบวนการการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว9/2564 ส าหรับสายงานการสอน  
และ ว10/2564 ส าหรับสายงานบริหารสถานศึกษา ซึ่งผลการด าเนินงานท าให้ข้าราชการครูและบุคลากร                         
ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินการตามนโยบายและตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดได้ 
 

  1.2) กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้ระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal) 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท 
  ด าเนินการให้ค าปรึกษา แนะน าการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Peformance  
Appraisal) แก่ข้าราชการครูฯ และผู้บริหารสถานศึกษาเป็นรายบุคคล และประชาสัมพันธ์คู่มือ การใช้งานระบบใน
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท (www.cnt.go.th) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นั้น มีการจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาเกี่ยวกับการเสนอขอวิทยฐานะเชี่ยวชาญตามหลักเกณฑ์ ว9/2564 และ ว10/2564 เพ่ือส่งเสริม
ความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยในปีงบประมาณ 

http://www.cnt.go.th/
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พ.ศ. 2567 มีข้าราชการครูในสังกัดยื่นเสนอขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ   ในระบบทั้งสิ้น จ านวนทั้งสิ้น 56 
ราย ดังนี้ 

(1)  เสนอขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน  40 ราย 
    -  ผ่านเกณฑ์การประเมิน        จ านวน   31  ราย   คิดเป็นร้อยละ 77.50 
    -  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน     จ านวน      -  ราย   คิดเป็นร้อยละ   - 
    -  อยู่ระหว่างด าเนินการ         จ านวน      9 ราย    คิดเป็นร้อยละ  22.50 
(2)  เสนอขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  จ านวน  16  ราย 

-  ผ่านเกณฑ์การประเมิน        จ านวน    13 ราย   คิดเป็นร้อยละ 81.25 
-  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน     จ านวน      3 ราย   คิดเป็นร้อยละ  18.75  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท  
  มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจในการใช้งานในระบบ DPA และมีการตรวจสอบข้อมูลของจ านวนข้าราชการครู
ในการประเมินวิทยฐานะเพ่ือให้มีข้อมูลความถูกต้องก่อนยื่นเข้าระบบ โดยชี้แจงให้ความรู้ในการประชุมผู้บริหาร
สัญจรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดชัยนำท  
  ได้มีการประชาสัมพันธ์ถึงระบบ TMS ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับทราบ  
และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ให้กับผู้ด ารงต าแหน่งครู ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย                       
ตาม ว 18/2566 ทีต่้องยื่นค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยน 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดชัยนำท  
         ด าเนินการแจ้งแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับระบบ DPA และให้สถานศึกษากรอกข้อมูลต่าง ๆ                    
ของข้าราชการเข้าสู่ระบบ DPA ให้เป็นปัจจุบัน และให้ข้าราชการครูจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ                
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ทุกปีงบประมาณ เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินฯ จ านวน 3 คน พร้อมทั้งน าข้อมูลการประเมินในแต่ละรอบของข้าราชการครูเข้าสู่ระบบ 
DPA ในทุกรอบการประเมิน 
สังกัดกำรบริหำรกำรศึกษำพิเศษ 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท ได้มีการส่งเสริมให้ข้าราชการครูได้ยื่นค าร้องขอมี     
และขอเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์ (ว9) นับตั้งแต่ที่มีการประกาศใช้เกณฑ์ดังกล่าว เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท มีข้าราชการได้รับการอนุมัติให้มีวิทยฐานะช านาญการ จ านวน         
5 ราย และอยู่ในระหว่างการประเมินวิทยฐานะ จ านวน 2 ราย 

 โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาทมีการส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรได้มีการใช้ระบบประเมิน                    
วิทยฐานะดิจิทัล หรือในระบบ DPA : Digital Performance Appraisal อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูได้เข้าใจถึงการ
ใช้ระบบ เพ่ือลดภาระให้คณะครูลดกระดาษท่ีไม่จ าเป็น เน้นการจัดการเรียนการสอนที่มีผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน
อย่างแท้จริง และสร้างความรู้ความเข้าใจ ถึงความส าคัญโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่ง และจัดการ ประมวลผล
ข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณา  
เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทยฐานะเป็นการลดเอกสารหรือลดภาระ
ความยุ่งยากของครูในการใช้เอกสารแบบเดิมเปลี่ยนมาใช้ระบบดิจิทัลมาใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกของครู เพราะ
ตามวิทยฐานะแบบ วPA เกิดจาก ประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ Performance ของครูและผลของการพัฒนาสมรรถนะ 
Competency ของผู้เรียน ที่จะท าให้เกิดผลการเรียนการสอนออกมาดีที่สุด ตรงตามตัวชี้วัดที่ตกลงกันไว้แล้ว ส่งผล
กับวิทยฐานะของครู  และผลของการพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน ซึ่ ง ในเรื่องของ PA มีการประเมิน  
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3 เรื่องคือ 1. ประเมินในเรื่องเงินเดือน 2. การคงวิทยฐานะ 3. การประเมินในการเลื่อนวิทยฐานะ โรงเรียนสามารถ
ส่งผลการประเมินเข้าไปในระบบดิจิทัลได้เลย โดยสามารถส่งเป็นไฟล์ PDF หรือสามารถส่งคลิปการจัดการเรียน 
การสอนที่มีการพัฒนาคุณภาพตามที่ก าหนด เพ่ือใช้ในการประเมินเข้าในระบบได้ง่าย  โดยครูไม่ต้องเดินทางไปส่ง
เอกสารเหมือนในอดีต ครูจะได้มีเวลาในการพัฒนาการเรียนการสอนในห้องเรียนได้อย่างเต็มที่ในโรงเรียน  
ถ้ามีการศึกษาเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง โรงเรียนสามารถส่งการประเมินเข้าไปในระบบได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว แต่ต้องมี
ครูที่รับผิดชอบหรือเป็นแอดมินของโรงเรียนในการรวบรวมเพ่ือส่งเข้าในระบบเพ่ือความสะดวกในการประเมินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยนาท มีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะ 
ดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal)  โดยมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลระบบ (Administrator) 
ในการด าเนินการ ช่วยเหลือ สนับสนุนการน าข้อมูลลงในระบบ DPA และประสานติดตามผลการด าเนินการ                     
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง จนเสร็จสิ้นกระบวนการรับรองผล ปัจจุบันศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยนาท                  
มีข้าราชการครูประสงค์ขอยื่นประเมินวิทยฐานะด้วยระบบ DPA ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน 
จ านวนทั้งสิ้น 3 ราย เป็นครูที่ยื่นประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ (คศ.2) ทั้ง 3 ราย ผลความก้าวหน้าล่าสุด 
พบว่า ครูที่ยื่นประเมินวิทยฐานะด้วยระบบ DPA ทุกรายอยู่ในสถานะ “ประเมินวิทยฐานะ” 
 

2) ปัญหำอุปสรรค  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังไม่มีความเข้าใจในระบบการประเมินและหลักเกณฑ์ 

ต่าง ๆ  มากพอ 
2. สถานศึกษาไม่ปรับปรุงข้อมูลบุคคลในระบบให้เป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลประวัติข้าราชการครู 
3. ผู้ที่ยื่นขอมีวิทยฐานะบางราย ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เช่น ไฟล์ผลลัพธ์ผู้เรียน 

ใน 1 หน้า มีภาพถ่ายเกินกว่า 6 ภาพ 
       4. ข้อมูลเบื้องต้นของจ านวนข้าราชการครูมีความคลาดเคลื่อนในระบบ DPA เช่น ข้อมูลประวัติ

ข้าราชการคร ู
    5. เนื่องด้วยมีการแก้ไขเกณฑ์จาก ว17 เป็น ว21 และปัจจุบันเป็นเกณฑ์ ว9 ท าให้ครูยังขาดความเข้าใจ

ในสิทธิของตนเอง 
    6. หลักฐาน ร่องรอย การรายงานผลการด าเนินต่อผู้บริหารสถานศึกษา ยังไม่มีความถูกต้อง                  

ของเอกสาร 
  7. หัวข้อประเด็นท้าทายที่น ามาพัฒนายังไม่เกิดประโยชน์กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
              8. การประเมินวิทยฐานะในระบบ DPA ซึ่งเป็นการประเมินในรูปแบบใหม่ จึงท าให้ครูบางส่วน 
ขาดตัวอย่างส าหรับการจัดท าผลงานประกอบการยื่นเสนอขอรับการประเมินรูปแบบใหม่ 
              9. ครูและบุคลากรต้องมีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ก่อนส่งให้คณะกรรมการตรวจ 
และครบถ้วนชัดเจนเบื้องต้น ไม่ปล่อยให้เป็นภาระของกลุ่มบริหารงานบุคคลหรือคณะผู้บริหาร 
             10.ข้อมูลยังต้องได้รับการกลั่นกรองตรวจสอบจากคณะกรรมการที่มีความรู้ความเข้าใจในการลงระบบ 
DPA เพ่ือไม่ให้เสียเวลาและสิทธิประโยชน์ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

1. ประชาสัมพันธ์เอกสารแนะน าขั้นตอนการด าเนินการของ ก.ค.ศ. มาเผยแพร่ และให้สถานศึกษา
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

2. เพ่ือให้การประเมินวิทยฐานะครู ผ่านระบบ DPA เป็นไปด้วยความรวดเร็ว ระบบ DPA ควรมี                  
การประเมินผลในส่วนข้อมูลที่ต้องแก้ไขในระบบโดยอัตโนมัติ 

3. ควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจถึงหลักเกณฑ์การประเมิน และการใช้งาน
ระบบที่ถูกวิธีอย่างต่อเนื่อง 
              4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรศึกษาเกณฑ์ในเรื่องคุณสมบัติในเบื้องต้น เช่น การนับเวลาและ
เอกสารหลักฐานประกอบจากคู่มือ/คลิป ที่ออกโดยส านักงาน ก.ค.ศ. 
     5. ผู้บริหารควรให้ความส าคัญต่อการสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
เกีย่วกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) อย่างแท้จริง 
     6. ผู้บริหารและครู สมัครเข้าร่วม DPA ของ ก.ค.ศ. เพ่ือพัฒนาตนเองให้เข้าใจและใช้ประโยชน์                     
ในการช่วยเหลือครู 

4) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงท่ีดี  
-ไม่พบ- 

นโยบำยข้อที่ 2  
 พัฒนำหลักเกณฑ์ วิธีกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่  
ในภูมิล ำเนำ ที่ตรงกับควำมประสงค์ของตนเอง เน้นพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใสและไม่มีกำรทุจริตคอร์รปัชัน 
   หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ า
จังหวัดชัยนาท สังกัดการบริหารการศึกษาพิเศษ และ สช.จังหวัดชัยนาท มีการด าเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ
แต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์  
ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  1) ผลกำรด ำเนินงำนพัฒนำหลักเกณฑ์ วิธีกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ ที่ตรงกับควำมประสงค์ของตนเอง เน้นพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใส 
และไม่มีกำรทุจริตคอร์รัปชัน ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังนี้ 
  1.1) กำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท 
   การย้ ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ งครู  (การย้ายกรณีปกติ )  ประจ าปี                        
พ.ศ. 2567 รอบที่  1 ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.4/ว 18  ลงวันที่  10 กรกฎาคม 2566  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                
และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 7467 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 
2566 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดปฏิทินการย้ายและรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน
การประเมินตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ซึ่งปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 มีก าหนดส่งค าร้องขอย้ายระหว่างวันที่ 11–31 
มกราคม 2567 และสถานศึกษารวบรวมค าร้องส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ภายในวันที่ 9 
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กุมภาพันธ์ 2567 สรุปผลผู้ยื่นค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (การย้ายกรณี
ปกติ) ประจ าปี  พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1  จ านวน 79 ราย ดังนี้ 
 (1) ค าร้องขอย้ายภายใน สพป.ชัยนาท    จ านวน  43  ราย 
 (2) ค าร้องขอย้ายไปต่าง สพท.   จ านวน  36  ราย 
 ซึ่งอยู่ระหว่างการรับค าร้องขอย้ายจากต่าง สพท. เพ่ือด าเนินการประเมินรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการ
ประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2467 ตามปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดต่อไป 

ส าหรับการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.                    
ที่ ศธ 0206.2/ว 13 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระหว่างส่วนราชการในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ มีผู้ยื่นความประสงค์ขอโอนไปหน่วยงานอ่ืน 
จ านวน 3 ราย ดังนี้ 
 (1) ขอโอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด     จ านวน  2  ราย 
 (2) ขอโอนไปสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จ านวน  1  ราย 
ซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท  
  มีการด าเนินงานโดย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 ครั้งที่  2                      
มาด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จ านวน 18 ราย 
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดชัยนำท  
          มีการได้ประชาสัมพันธ์ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์                          
ว 6/2567 ในเรื่องวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่ที่เปลี่ยนแปลงให้ครูด าเนินการเตรียมความพร้อมส าหรับการย้าย 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดชัยนำท  
  ได้ด าเนินการแจ้งหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว3 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 เรื่อง แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู และแจ้งว่ากรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ให้ชะลอการด าเนินการตามแนวปฏิบัตินี้ไว้ก่อน จนกว่าจะมีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ 
สังกัดกำรบริหำรกำรศึกษำพิเศษ 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท เปิดโอกาสให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ        
ศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบ ไม่ติดเงื่อนไขใด สามารถยื่นค าร้องขอย้ายได้ตามความประสงค ์

 โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาทได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือที่อ้างถึง เพ่ือให้การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  สั งกั ดกระทรวงศึกษาธิการ มีประสิทธิภาพ โปร่ งใส เป็นธรรม                       
และตรวจสอบได้ จึงก าหนดให้มีการน าวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการย้าย โดยค านึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการ สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่เหมาะสม รวมทั้ ง
ข้าราชการครูมีขวัญก าลังใจในการจัดการเรียนการสอนอันจะส่งผล ต่อคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา 
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 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยนาท มีการสร้างการรับรู้หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้าย 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา  ด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริต 
คอร์รัปชัน 
สังกัด สช.จังหวัดชัยนำท 
  โรงเรียนเอกชนมีการพิจารณารับสมัครครู เพ่ือมาปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอน ครูต้องมีวุฒิการศึกษา มี
ความถนัด และมีใบประกอบวิชาชีพ โดยพิจารณาการรับด้วยความโปร่งใสไม่มีการทุจริต คอร์รัปชันไม่มี                  
การโอนย้ายไปต่างสังกัด 
  1.2) กำรย้ำยข้ำรำชครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS)  ตำมแนวปฏิบัติ ว 3/2567 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท 

การย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : 
TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 นั้น ไม่มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ยื่นความประสงค์ขอย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ไม่มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ยื่นค าร้องขอย้ายจับคู่คืนถิ่นในระบบ TMS 
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดชัยนำท  
  ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ถึงระบบ TMS ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับทราบ 
และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ให้กับผู้ด ารงต าแหน่งครู ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย  
ตาม ว 18/2566 ที่ต้องยื่นค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยน 
สังกัดกำรบริหำรกำรศึกษำพิเศษ 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท ได้มีการแจ้ง ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ จับคู่คืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) แก่ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจเพ่ือเกิดการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

 โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาทได้สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ                      
ย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  ตามแนว
ปฏิบัติ ว 3/2567 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการอ านวยความสะดวกในการด าเนินการย้ายให้กับข้าราชการครู ซึ่งการย้าย
สับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS คือการย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง ซึ่งเป็นการย้ายผู้ด ารงต าแหน่งครูด้วยกัน 
ที่ท าการสอนในสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาหลักตรงกัน เพ่ือไปด ารงต าแหน่งเดิมในต่างสถานศึกษาที่เป็นภูมิล าเนาของ 
ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน ภูมิล าเนาของบิดาและหรือมารดา หรือภูมิล าเนาของคู่สมรส และเป็นการย้ายในส่วนราชการ
เดิม ผ่านระบบ TMS โดยภูมิล าเนาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนต้องเป็นที่อยู่ตามทะเบียนบ้านของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน 
รวมถึงที่อยู่ตามทะเบียนบ้านของบิดาและหรือมารดาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน หรือที่อยู่ตามทะเบียนบ้านของคู่สมรส
ของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนเท่านั้น และสถานศึกษารับย้ายต้องมีอัตราก าลังสายงานการสอนในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด โดยโรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาทได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ออนไลน์เบื้องต้นตามนโยบายที่ก าหนด
แล้ว 
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 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยนาท ยังไม่มีการใช้ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher  
Matching System : TMS)   
 
 

 2) ปัญหำอุปสรรค     
  1. องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด การย้ายข้าราชการครูไม่ชัดเจน 
 2. การตีความกรอบการพิจารณามีความแตกต่างกันของแต่ละเขตพ้ืนที่ 
 3. การออกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูตามอ านาจมาตรา 53 ซึ่ง ก.ค.ศ. ก าหนดให้ต้องออก 
ค าสั่งย้ายภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันรับทราบมติ อ.ก.ค.ศ. ซึ่งครูส่วนใหญ่ที่ขอย้ายมักจะเป็น ครู คศ.1  
ต้องให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้ออกค าสั่ง ซึ่งเป็นระยะเวลาด าเนินการที่สั้น อาจท าให้เกิดข้อผิดพลาด 
ในการท างานได้  
 4. การขาดความเข้าใจถึงการส่งข้อมูลเพ่ือยื่นค าร้องผ่านระบบจับคู่คืนถิ่น (Teacher Matching System : 
TMS) เนื่องด้วยมีการเปลี่ยนแปลง แก้ไขเกณฑ์การย้าย    
 5. กลุ่มวิชาเอกที่สถานศึกษามีความต้องการ และเป็นสาขาที่ขาดแคลน เช่น กิจกรรมบ าบัด กายภาพบ าบัด
หรือนักจิตวิทยา ปัจจุบันมีจ านวนไม่เพียงพอในการรับบรรจุเข้ารับราชการ ท าให้จ านวนที่จะรับย้ายยังไม่มี 
 
 

 3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
        1. ควรมีการซักซ้อมท าความเข้าใจในองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ในการย้ายให้แก่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
และผู้ยื่นความประสงค์ขอย้าย เพ่ือให้มีแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 2 .  ควรมีการมอบอ านาจ ให้ผู้ อ านวยการส านั กงานเขต พ้ืนที่ การศึกษาเป็ นผู้ ออกค าสั่ ง ย้ าย                            
เพ่ือความรวดเร็วในการด าเนินการ 
 3. ควรพิจารณาย้ายข้าราชการครูจากอายุราชการการด ารงต าแหน่ง 
 4. ควรจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ TMS และวิธีการปฏิบัติส าหรับหลักเกณฑ์การย้ายใหม่ 
และวิธีการใช้ระบบ TMS เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการ ส าหรับครูผู้ช่วยที่บรรจุอยู่ต่างภูมิล าเนา 
 5. ควรปรับเกณฑ์การย้าย โดยลดระยะเวลาขอย้ายเหลือ 2 ปี (ครูผู้ช่วยกรณีพิเศษ) 
 

 4) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงท่ีดี (ถ้ำมี) 
   -ไม่พบ- 
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นโยบำยข้อที่ 3  
 แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
   หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดชัยนาท สังกัดการบริหารการศึกษาพิเศษ และ สช.จังหวัดชัยนาท มีการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู                     
และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  1) ผลกำรด ำเนินงำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เห็นผลเป็นรูปธรรม         
ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังนี้ 
  1.1) กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/มำตรกำรเจรจำช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหำหนี้สินครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท 
  มีการด าเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยด าเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดังนี้ 
           (1) มีการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลการลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     (2) มีการวางแผนก าหนดแนวทางการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
            (3) มีหนังสือหารือแนวทางการให้ความช่วยเหลือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน               
เพ่ือก าหนดแนวทางการแก้ไขหนี้สิน  
     (4) สถานีแก้หนี้ติดตามผลการด าเนินการตามข้อตกลง 
     (5) สถานีแก้หนี้รายงานผลการด าเนินการของสถานีแก้หนี้ในภาพรวม                                  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท  
  ด าเนินการดังนี้ 

 รอบ 1 (ลงทะเบียน 25 ธ.ค. 66 – 5 ม.ค. 67) มีผู้ลงทะเบียนในระบบ 4 ราย (กลุ่มสีแดง) ด าเนินการ ดังนี้ 
 - ตรวจสอบข้อมูลและรับเข้าระบบ 
 - ปรึกษาหารือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยนาท ได้ข้อสรุปว่าให้ปรับโครงสร้างหนี้ โดยให้ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา เข้ามาที่สหกรณ์ด้วยตนเอง 
 - สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ได้ติดต่อประสานงาน แนวทาง ให้ทั้ง 4 ราย เรียบร้อยแล้ว 
 - ปัจจุบันอยู่ระหว่างการด าเนินงานปรับโครงสร้างหนี้  

 รอบ 2 (ลงทะเบียน 20 – 29 ก.พ. 67) อยู่ในระหว่างตรวจสอบข้อมูลเพื่อรับเข้าระบบ 
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดชัยนำท  
  มีการด าเนินงานโดย (1) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ                   
และ (2) อ านวยความสะดวกในเรื่องการจัดท าและจัดส่งเอกสาร 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดชัยนำท  
   ได้ด าเนินการแจ้งนโยบายการแก้หนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ และ
กรมส่งเสริมการเรียน ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตบุคลากร กรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ ระหว่างวันที่ 15 – 16 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งในการอบรมจะมีการบรรยายเรื่องการบริหารการเงิน
และแก้ไขปัญหาหนี้สิน การดูแลและรักษาสุขภาพจิต คุณภาพชีวิตและการท างาน 
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สังกัดกำรบริหำรกำรศึกษำพิเศษ 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท โดยนายวรทัศน์ รุ่งเรือง ผู้อ านวยการโรงเรียน                          

ราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการ คณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู               
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

 โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาทได้มีการด าเนินงานตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหา 
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างกลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มบริหารแผนและการเงิน                              
เ พ่ือเป็นแนวทางในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น                             
การประชาสัมพันธ์ให้ร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจากต้นสังกัด ได้แก่ ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยนาท ได้ตระหนักและให้ความส าคัญของการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีการด าเนินการประชุมทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา  
ตลอดจนพัฒนาครูบรรจุใหม่ และครูทุกกลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการการเงินได้อย่าง                   
มีประสิทธิภาพ   
สังกัด สช.จังหวัดชัยนำท 

โรงเรียนเอกชนมีการพูดคุยในการประชุมครูประจ าเดือน เพ่ือรับทราบนโยบายและปัญหา โดยผู้บริหาร
แนะน าวิธีแก้ปัญหาหนี้ส่วนบุคคล การปรับตัวและวางแผนค่าใช้จ่ายในการด าเนินชีวิตประจ าวัน       

 

  1.2) กำรส ำรวจสภำพหนี้ จัดท ำฐำนข้อมูล และจัดกลุ่มสภำพปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครู                 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท 
 มีการส ารวจสภาพหนี้และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก ่
            (1) กลุ่มสีแดง หรือ กลุ่มวิกฤต  
            - กลุ่มสีแดง เงินเดือนไม่ถึง 30% หลังจากหักการช าระหนี้ และก าลังถูกฟ้องร้องด าเนินคดี   
               - กลุ่มสีแดง เงินเดือนไม่ถึง 30% หลังจากหักการช าระหนี้ และชะลอการถูกฟ้องร้องด าเนินคดี   
          (2) กลุ่มสีเหลือง คือ กลุ่มที่เหลือเงินเดือนไม่ถึง 30% มีแนวโน้มจะเป็นหนี้วิกฤตให้มีการปรับโครงสร้าง
หนี้ ควบคุมยอดหนี้ 
       (3) กลุ่มสีเขียว คือ กลุ่มครูที่มีหนี้เล็กน้อย ถึงไม่มีหนี้สิน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท  
  ด าเนินการส ารวจสภาพหนี้และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   รอบ 1 (ลงทะเบียน 25 ธ.ค. 66 – 5 ม.ค. 67)  กลุ่มสีแดง 4 ราย 
   รอบ 2 (ลงทะเบียน 20 – 29 ก.พ. 67)       กลุ่มสีเหลือง 1 ราย 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดชัยนำท  
           ได้ด าเนินการให้ทางสถานศึกษาด าเนินการส ารวจสภาพหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากร                             
ทางการศึกษาในสังกัด ซึ่งไม่พบปัญหาดังกล่าว 
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สังกัดกำรบริหำรกำรศึกษำพิเศษ 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท ได้มีการจัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สิน  

โดยแบ่งเป็นกลุ่ม ดังนี้  
 1. กลุ่มท่ีมีเงินเดือนคงเหลือมากกว่า 30 % หลังจากหักภาระหนี้สิน    คิดเป็น 81.04 %   
 2. กลุ่มท่ีมีเงินเดือนคงเหลือน้อยกว่า 30 % หลังจากหักภาระหนี้สิน    คิดเป็น 18.96 % 

 โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาทได้มีการด าเนินการส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหา 
หนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างกลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มบริหารแผนและการเงิน                    
เพ่ือเป็นแนวทางในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยนาท เป็นสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยเบิก ได้ด าเนินการส ารวจสภาพหนี้  
จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด                            
และด าเนินการหักเงินเดือน เงินบ าเหน็จบ านาญให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหักเงินเดือน                     
เงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการเพ่ือช าระเงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551                
อย่างเคร่งครัด จากการด าเนินการพบว่า ปัจจุบันไม่มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดชัยนาท ที่มีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังหักช าระหนี้น้อยกว่า ร้อยละ 30 
สังกัด สช.จังหวัดชัยนำท 
  โรงเรียนเอกชนมีการส ารวจและแจ้งผู้มีปัญหาหนี้สิน ตามที่ต้นสังกัดส ารวจ เพ่ือรับการช่วยเหลือ ให้สามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 2) ปัญหำอุปสรรค      
  1. การติดต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา ค่อนข้างยาก ท าให้มีการด าเนินการล่าช้า 
  2. เนื่องจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยนาท มีระยะทางไกลจากที่ตั้งส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท การประสานงานอาจจะล่าช้า 
               3. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่มีความสนใจที่จะสมัครเข้าร่วมโครงการ เนื่องจาก เงื่อนไขและเอกสาร
ประกอบการสมัครมีจ านวนมาก  
   4. ครูและบุคคลการทางการศึกษากรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน และไม่ตรงตามยอดที่เป็นหนี้จริง                          
ท าให้ยากต่อการแก้ไขปัญหา  

      5. การไม่เปิดเผยข้อมูลที่แท้จริงของหนี้สิน และไม่มีการแก้ปัญหาที่เป็นรูปธรรมร่วมกันของทุกฝ่าย 
 

 3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
                 1. ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ต้องได้รับความ
ยินยอมและความร่วมมือจากคณะครูและบุคลากรที่เกิดปัญหาหนี้สินอย่างแท้จริง ไม่ปิดบังข้อมูลที่มีประโยชน์ 
                 2. เชิญผู้ลงทะเบียนมาสอบถามปัญหาและให้กรอกข้อมูลหนี้สินฯ ตามความเป็นจริง  
                 3. ส่งเสริมการวางแผนการใช้จ่ายให้เหมาะสม เพ่ือไม่ให้เกิดหนี้สิน การช่วยเหลือ การแก้ปัญหาหนี้สิน
ครู เป็นการแก้ปัญหาปลายเหตุ ควรให้ครูตระหนักถึงรายรับ – รายจ่าย และความพอเพียงของตนตามฐานะ 
โรงเรียนควรจัดสวัสดิการที่เหมาะสม พอเพียง 
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 4) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงท่ีดี   
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุทัยธำนี ชัยนำท เน้นประชาสัมพันธ์นอกเหนือจากการท า

หนังสือแจ้งเวียน คือการท าสื่ออินโฟกราฟิก เผยแพร่ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียของหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็น                         
การเชิญชวนให้ลงทะเบียนแก้หนี้ในระบบ รวมถึงการให้ความรู้ด้านการเงินให้แก่บุคลากรในหน่วยงานอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประชาสัมพันธ์ให้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการกู้ยืมของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครู ผ่านระบบแก้หนีอ้อนไลน์ 
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มีการสร้างองค์ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การลงทุน เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางการเงิน 
โดยในการก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูร่วมกันระหว่างธนาคาร ธ.ก.ส.และคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครู ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
และด าเนินการแก้ปัญหาหนี้สิน ตามกลุ่มสภาพปัญหา พร้อมทั้งใช้โปรแกรมออนไลน์ของ สพฐ.  

เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม แก้ไขปัญหา และรายงานผลการด าเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท รูปแบบแนวทาง ดังนี้ 
   (1) ปรับลดดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทลงจากเดิม  
   (2) จัดสรรผลก าไรสิ้นปีมาเพ่ิมเงินเฉลี่ยคืนแก่สมาชิก (ผู้กู้) ให้มากขึ้น 
   (3) การบริหารความเสี่ยงด้วยการลดค่าธรรมเนียม และการค้ าประกันที่ไม่จ าเป็น 
   (4) ปรับปรุงระเบียบการกู้เงินให้สมาชิกสามารถขยายระยะเวลาการผ่อนช าระให้มีงวดยาวออกไป
เพ่ือให้มีเงินเหลือไว้ใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันเพ่ิมข้ึน  
         (5) การเสริมสร้างวินัยทางการเงิน โดยก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการกู้เงินของครู  
รุ่นใหม่ไม่เกิน 150 งวด 
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              (6) การเสริมสร้างความรู้สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านการเงิน “บริหารจัดการเงินดี ชีวีมีสุข” ให้กับครู
บรรจุใหม่ และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
           (7 )  ให้ค าปรึ กษาและแก้ปัญหา ให้สมาชิ ก  เ จรจา ไกล่ เกลี่ ย  ประนอมหนี้ ข้ อ พิพาท 
แก่สมาชิกสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ  ได้จัดให้มีคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สั งกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เ พ่ือแก้ ไขปัญหาโดยเฉพาะ เช่น  
โ รง เรี ยนราชประชานุ เคราะห์  46  จั งหวัดชั ยนาท โดยจัด ให้ มี โครงการสวัสดิการครู และบุคลากร 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท กิจกรรมโคพันล้าน กิจกรรมระดมทุนจากบุคลากร คนละ 1,000 
บาท เพ่ือเป็นทุนด าเนินการ โดยปรับปรุงพื้นที่เพ่ือใช้ในกิจกรรมโคพันล้าน 
นโยบำยข้อที่ 4  
 จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำรให้เพียงพอและเหมำะสม 
   หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดชัยนาท สังกัดการบริหารการศึกษาพิเศษ และสช.จังหวัดชัยนาท มีการด าเนินงานในการจัดหาอุปกรณ์ 
การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม ดังนี้ 
  1) ผลกำรด ำเนินงำนในกำรจัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำรให้เพียงพอและเหมำะสม ตำมประเด็น
กำรตรวจ ติดตำม ดังนี้ 
  1.1) กำรสนับสนุน จัดหำอุปกรณ์ในกำรช่วยจัดกำรเรียนกำรสอน  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ด าเนินการจัดท าโครงการที่จัดหาอุปกรณ์                           
ในการช่วยจัดการเรียนการสอน จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 
      1) โครงการส่งเสริมการสอนเพ่ือสร้างจิตส านึกให้ กับนักเรียนในสังกัด เกี่ยวกับพระราชด าริ                    
และโครงการต่าง ๆ ของรัชกาลที่ 9 และได้น้อมน าโครงการตามพระราชด าริที่เป็นแบบอย่างอันดี ตลอดจน                  
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา โดยจัดซื้อสื่อชุด “สืบสานศาสตร์พระราชา” จัดสรรให้กับโรงเรียนในสังกัด                    
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยังยื่น จ านวน 157 โรงเรียน ๆ ละ 1 ชุด  
   2) โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์ประสานงานทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็น
ฐาน โดยยืดหลักการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการและการให้บ ริการการศึกษา ศูนย์ประสานงาน                     
ทางการศึกษาที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับ
สถานศึกษา ดังนี้ 
         - ศูนย์ประสานงานทางการศึกษาวัดสิงห์ จัดกิจกรรมอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น ซึ่งได้ด าเนินงาน
กิจกรรมจัดจ้างพิมพ์แบบฝึกอ่านและสะกดค าและแจกหลักสูตร มอบให้ทุกโรงเรียนในศูนย์ฯ วัดสิงห์ 
         - ศูนย์ประสานงานทางการศึกษาหนองมะโมง จัดกิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง ลองท าดู ซึ่งได้
ด าเนินงานจัดท าแบบฝึกการอ่าน เขียนแต่ละชั้นเรียนแจกโรงเรียนในศูนย์ฯ หนองมะโมง 
     - ศูนย์ประสานงานทางการศึกษาเนินขาม จัดกิจกรรมพัฒนาการอ่านคล่องของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 ซึ่งได้ด าเนินงานจัดท าแบบฝึกหัด เพ่ือเพ่ิมประเมินการอ่าน การเขียน และให้นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ของศูนย์ฯ เนินขาม 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท  
มีการด าเนินการประชุมชี้แจงสร้างความตระหนักให้กับโรงเรียนในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา                

ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ พบว่าโรงเรียนได้ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
  1. มีการปรับปรุงห้องเรียนให้มีความทันสมัย มีความสะอาด สะดวกในการจัดการเรียนการสอน  
การใช้อุปกรณ์ที่ดี พร้อมต่อการจัดการเรียน เช่น ห้องเรียนแทบเลต ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนได้
เรียนรู้เนื้อหาบทเรียน ประกอบกับการใช้เทคโนโลยี ในห้องเรียนปกติ มีจอ Smart TV ในการสอน และน าเสนอสื่อ
ต่าง ๆ โดยเชื่อมต่อเข้ากับอุปกรณ์ของครู มีความสะดวกต่อการใช้งาน และเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตได้อีกด้วย 
  2. มีการจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการในประสิทธิภาพ                 
ของคอมพิวเตอร์ และการใช้งานโปรแกรม การเสนอกิจกรรม/โครงการในการขยายขอบเขตสัญญาณเครือข่าย                  
ไร้สายให้ครอบคลุมพ้ืนที่ต่าง ๆ ในโรงเรียน 
  3. จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน ประสานงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                  
ในการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ จัดซื้อระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ืออ านวยความสะดวกของครู 
  4. ตรวจสอบการใช้สื่อ อุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอนของครู 
  5.  ปรับปรุ งการให้บริการการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอน                        
ให้เหมาะสมต่อไป 
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดชัยนำท  
        ด าเนินการโดยการจัดหาวัสดุฝึก และครุภัณฑ์ ให้เพียงพอต่อความต้องการของทุกแผนกวิชา และพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ให้มีความพร้อมส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
สังกัดกำรบริหำรกำรศึกษำพิเศษ 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท ได้รับการสนับสนุน และจัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัด  

การเรียนการสอน ดังนี้ 
              - ได้รับการสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนจากมูลนิธิราชประชานุเคราะห์
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
       - ได้รับการสนับสนุนแทบเลต (Tablet) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษจากโครงการฝึกอบรมสื่อ
ภาษาอังกฤษออนไลน์ Neo Pro  
   - ได้ รับการสนับสนุนเงินงบประมาณจากสถานศึกษาในการเช่ าเครื่ องคอมพิวเตอร์ เ พ่ือใช้                          
ในการกิจกรรมจัดการเรียนการสอน ส าหรับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
    - โรงเรี ยนได้ จั ดหา ที วี   SAMSUNG UHD TV 43 นิ้ ว  ใช้ ส าหรั บห้ องเรี ยนชั้ นประถมศึ กษา 
จ านวน 8 ห้อง ชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 6 ห้อง  เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
     - โรงเรียนได้น าระบบ School Management Support System : SMSS มาใช้ในการจัดการศึกษา
ไม่ว่าจะเป็นการลงเวลาปฏิบัติงาน การเช็คจ านวนนักเรียนมาเรียน การเช็คนักเรียนเข้าเรียน เป็นต้น 
 โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาทได้รับงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาทได้ด าเนินการตามนโยบาย                  
ในการจัดหา หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน ในการจัดการเรียนการสอนให้มีความเพียงพอต่อผู้เรียนทุกระดับ                   
ชั้นและสนับสนุนในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างครบถ้วน 
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 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยนาท ได้รับงบประมาณเงินอุดหนุนสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก
ส าหรับคนพิการ (คูปองการศึกษา 2,000/คน/ปี ) ใช้ส าหรับบริหารจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการ โดยให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง เพ่ือให้คนพิการหรือผู้ปกครองใช้สิทธิขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา  
ขอยืมสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อทางการศึกษา และขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษาได้ตามความเหมาะสม ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลจัดท าโครงการสนับสนุนการจัด
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี อย่างมีคุณภาพ โดยสนับสนุนค่าเล่าเรียน หนังสือเรี ยน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง และสร้าง
โอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 

สังกัด สช.จังหวัดชัยนำท 
  โรงเรียนเอกชนสนับสนุนงบประมาณจากแผนงานประจ าปีของโรงเรียน โดยจัดหาสื่อและส่งเสริมให้ครูผลิต
สื่อการเรียนการสอนที่ เหมาะสมกับแต่ละวิชาและตรงตามความต้องการ เ พ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้                  
และประสบการณ์ในการเรียนรู้ ได้แก่ การจัดให้มีสมาร์ททีวีทุกห้องเรียน จัดหา Notebook ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ 
และบริการเครื่องถ่ายส าเนาให้กับครู 
  1.2) กำรสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต   
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกมัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้ด าเนินการก ากับติดตาม จัดสรรงบประมาณการ
เช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต โดยทางโรงเรียนได้มีการวางระบบบริหารจัดการสัญญาณ กระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตไป
ยังอาคาร ห้องเรียน และจุดต่าง ๆ ของโรงเรียน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริการ
นักเรียน มีการสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสอดคล้องกับความต้องการและการใช้
งานของครู บุคลลากร และนักเรียน ขยายขอบเขตสัญญาณเครือข่ายไร้สายให้ครอบคลุมพ้ืนที่ต่าง ๆ ในโรงเรียน 
สนับสนุนให้จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน ติดตาม สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ  ตรวจสอบการใช้สื่อ อุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนของครู  
ให้มีการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ปรับปรุงการ
ให้บริการการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมต่อไป 
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดชัยนำท  
     ด าเนินการโดยการให้สถานศึกษาในสังกัดมีโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเครือข่ายอินเตอร์เน็ต                 
ผ่าน WIFI เพ่ือให้บริการแก่ นักเรียน นักศึกษา ใช้ในการสืบค้นนอกห้องเรียน ได้แก่ บริเวณโรงอาหาร  หลังตึก
คอมพิวเตอร์ สนามบาส เป็นต้น และมีการจัดซื้อครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ให้มีเพียงพอต่อความต้องการ 
สังกัดกำรบริหำรกำรศึกษำพิเศษ 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท ได้รับการสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์จากมูลนิธิ                    
ราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จ านวน 30 เครื่อง เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนระดับ                          
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทั้งได้รับการสนับสนุนเงินงบประมาณจากสถานศึกษาในการเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์  
จ านวน 30 เครื่อง เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการสนับสนุนระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตจากบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติจ ากัด (มหาชน)  หรือ TOT ในการบริหารจัดการในโรงเรียน 
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 โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาท ได้รับการสนับสนุนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตจากบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ
จ ากัด (มหาชน)  หรือ TOT ในการบริหารจัดการในโรงเรียน 

 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยนาท มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สายให้ ครูและบุลากร                   
ทางการศึกษาใช้ในการเตรียมการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน และสามารถใช้ในการปฏิบัติงานตามที่                      
ได้รับมอบหมาย รวมถึงการติดต่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สังกัด สช.จังหวัดชัยนำท 
           โรงเรียนเอกชนมีห้องคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนได้เรียนรู้ จัดให้มีอุปกรณ์ด้านคอมพิวเตอร์ และระบบ WIFI 
เพ่ือให้นักเรียนสามารถค้นหาความรู้ได้ตามความต้องการ โดยใช้งบประมาณโรงเรียนตามแผนงบประมาณประจ าปี 
 

         2) ปัญหำอุปสรรค      
1. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับห้องเรียนมีทรัพยากรเครื่องที่แตกต่างกัน 
2. งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับการจัดซื้อสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
3. สื่อ/ครุภัณฑ์ ที่ได้รับจัดสรรยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 
4. สถานศึกษาบางแห่งตั้งอยู่ในพื้นท่ีที่มีจุดอับสัญญาณ และมีปัญหาด้านไฟฟ้าติด ๆ ดับ ๆ ตลอดเวลา 
5. ขาดแคลนเจ้าหน้าที่ ICT ประจ าสถานศึกษา 
6. ระบบอินเตอร์เน็ตยังมีความเร็วที่ไม่มากพอกับการใช้งานเมื่อมีการใช้งานพร้อมกันในหลายจุด 

  7. ขาดแคลนการฝึกอบรม บางครั้งครูและบุคลากรที่เก่ียวข้องอาจขาดการฝึกอบรมในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เป็นปัจจัยส าคัญในการสอนและการเรียนรู้ ท าให้พวกเขาไม่สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเต็มที่หรือ
สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่น่าสนใจส าหรับนักเรียน 
  8. ปัญหาความปลอดภัยข้อมูล การดูแลรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส าคัญในโรงเรียนเป็นสิ่งส าคัญ
แต่อาจมีความยุ่งยากในการจัดการและควบคุมการเข้าถึงข้อมูลที่ถูกปกป้องไว้นั้น 
  9. ปัญหางบประมาณ การสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตอาจเผชิญกับ
ปัญหาเกี่ยวกับงบประมาณ โดยบางครั้งการจัดท าและด าเนินงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอาจเกิดค่าใช้จ่ายที่สูง
เกินกว่าที่โรงเรียนสามารถจ่ายได้ 
  10. โรงเรียนเอกชนได้รับงบประมาณสนับสนุนในการจัดหาอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนที่จ ากัด 
ท าให้การพัฒนาไม่ต่อเนื่อง ไม่สามารถใช้งบประมาณเรียนฟรี 15 ปี ด้านพัฒนาผู้เรียน มาเพ่ือใช้ส าหรับเป็นค่าเช่า
เครื่องคอมพิวเตอร์ได้   
  11. รุ่นของเครื่องคอมพิวเตอร์ไม่รองรับการใช้งานในปัจจุบัน  
  12. การติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ต การโยงสายสัญญาณ มีข้อจ ากัดในการเชื่อมโยงของศูนย์เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 
                 13. ขาดการดูแลรักษา  
                 14. ครูผู้สอนขาดประสบการณ์หรือความช านาญในการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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 3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
                 1. กระทรวงศึกษาธิการควรสนับสนุน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เช่น สื่อ 
IPAD ให้กับนักเรียน ค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต ให้กับโรงเรียนเอกชน เพ่ือการเรียนการสอนให้เพียงพอเหมาะสม 
                 2. ส่งเสริมให้ความรู้การใช้งาน เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนของครูผู้สอน ให้มีความรู้
สามารถใช้งาน เข้าถึงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ 
                 3. ส่ งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้  ทักษะ การสร้างสื่อ นวัตกรรม และบทเรียนด้วยวิธีการ                         
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 4. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาสื่อ (บทเรียนส าเร็จรูป CAI) โดยใช้กระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ควรให้โรงเรียนได้เลือกสื่อการเรียนรู้ หรือสอบถามความต้องการในการจัดสรร ครุภัณฑ์/สื่อ                    
การเรียนรู้จากทางโรงเรียน ความหลากหลายของสื่อการเรียนรู้ 

6. ควรจัดหาเจ้าหน้าที่ ICT ประจ าสถานศึกษา 
7. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องช่วยเหลือสนับสนุนด้านไฟฟ้าและจุดปล่อยอินเทอร์เน็ตให้แก่ 

สถานศึกษา 
8. จัดสรรงบประมาณค่าอินเตอร์เน็ตให้เหมาะสมส าหรับสถานศึกษา 
9. เขตพ้ืนทีต่้องช่วยดูแลและให้ความช่วยเหลือจัดสรรงบประมาณได้ เพ่ือใช้ในการพัฒนา 

นวัตกรรมให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึน และระดมทรัพยากรที่มีในท้องถิ่นมาช่วยสนับสนุน 
 

 4) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงท่ีดี  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท  

โรงเรียนห้วยกรดวิทยา มีนวัตกรรมการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเชิงค านวณนักเรียน                           
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 วิชาการเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์  ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ CODING Model 
การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเชิงค านวณนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 วิชาการเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ 
ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ CODING Model ใช้รูปแบบการด าเนินการ ด้วยวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA 
และกระบวนการเชิงระบบ ( System Approach) เพ่ือให้การด าเนินงานและผลสัมฤทธิ์ของผลงานด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีขั้นตอนการด าเนินงาน 6 ขั้นตอนได้แก่ C ขั้นสร้างความตระหนักและวิเคราะห์ปัญหา, O ขั้นการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ที่ต้องการแก้ปัญหา, D ขั้นวิธีปฏิบัติ, I ขั้นน าเสนอผลงาน, N ขั้นสร้างเครือข่าย และ G  
ขั้นรับรองผลงาน โดยในแต่ละขั้นตอนใช้กระบวนการด้วยวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA โดยมีกรอบแนวคิดใน
การพัฒนาดังแผนภาพ 

 
 

แผนภำพ กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการด าเนินงาน CODING Model 
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โรงเรียนสาครพิทยาคม มีการสนับสนุนจัดอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอนได้แก่                             

การสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดซื้อและติดตั้งจอสมาร์ททีวีครบทุกห้องเรียนจ านวน 19 เครื่อง มีระบบบริการ
ห้องศูนย์ดิจิทัลประกอบไป ด้วยคอมพิวเตอร์ จ านวน 35 เครื่อง และ Touch Interactive Display กระดาน
อัจฉริยะสัมผัส) ให้กับครูและนักเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้เข้ามาใช้บริการในการจัดท าการเรียนการสอน   
และการเป็นศูนย์สอบผ่านระบบออนไลน์รวม ไปถึงการน าเสนองานต่าง ๆ ให้กับครูและนักเรียนรวมไปถึงชุมชน
สามารถเข้ามาใช้งานได้ นอกจากนี้โรงเรียนได้ สนับสนุนงบประมาณให้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระ
เพ่ือน าไปจัดซื้อสื่อวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ สื่อการสอน ผ่านโครงการกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้ใช้สื่อ             
การสอนร่วมกัน โดยโรงเรียนสนับสนุนคอมพิวเตอร์เครื่องใหม่ จ านวน 11 เครื่องรับบริจาคเครื่องเก่า 14 เครื่อง 
และติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ตผ่านระบบ LAN ใหม่ จ านวน 25 จุด โดยมีห้องเรียนคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้องเรียน 
และสนับสนุนอุปกรณ์การพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียน โดยเช่าบริการอินเทอร์ของบริษัท 
โทรคมนาคม แห่งชาติ จ ากัด มหาชน (NT) จ านวน 3 วงจร และจัดสรรอินเทอร์เน็ตไปยังห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
ห้องส านักงานของโรงเรียน และจัดสรรไปยังอุปกรณ์กระจายสัญญาณไปยังระบบ wifi ไปยังอาคารเรียนต่าง ๆ    
ของโรงเรียน จ านวน 16 จุด เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนให้กับนักเรียนและก าหนด User ในการเข้าระบบ
อินเทอร์เน็ตระบบ LAN และ ระบบ wifi ของโรงเรียน 1 คน ต่อ 1 User ผ่านระบบ Authentication ให้กับครู
บุคลากรและนักเรียนทุกคน รวมถึง สนับสนุนงบประมาณในการดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์ อย่างสม่ าเสมอ 
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ด้ำนที่ 2 นโยบำยลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบำยข้อที่ 1  
 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลำง” มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพื่อสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
   หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดชัยนาท สังกัดการบริหารการศึกษาพิเศษ และ สช.จังหวัดชัยนาท มีการด าเนินการเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียน
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ดังนี้  
 1) ผลกำรด ำเนินกำรเรียนได้ทุกที่  ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียน  
เป็นศูนย์กลำง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพื่อสร้ำงควำมเสมอภำค 
ทำงกำรศึกษำ ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังนี้ 
  1.1) กำรมีส่วนร่วมของภำคเอกชนในกำรสนับสนุนและจัดกำรศึกษำแก่ผู้เรียน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ด าเนินการท าบันทึกข้อตกลง (MOU)                 
กับภาคีเครือข่ายภาคเอกชนของจังหวัดชัยนาทและจังหวัดใกล้เคียง ด้านความร่วมมือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน
ทุนการศึกษา ด้านแหล่งการเรียนรู้ ด้านอุปกรณ์การเรียน ด้านสถานที่ฝึกอาชีพ เพ่ือความสะดวกปลอดภัย และเกิด
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างสูงสุด พร้อมทั้งได้รับการสนับสนุนจากบริษัทอักษร อินสไปร์ จ ากัด ได้อบรมการใช้สื่อ
ออนไลน์ให้แก่ครูผู้สอน เพ่ือน าสื่อการสอนออนไลน์ ไปใช้ในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตลอดเวลา 
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดชัยนำท  
  ได้มีการด าเนินการโดยให้สถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ และภาคีเครือข่าย   
ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียน นักศึกษา ในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ชัยนาท พร้อมทั้งมีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดชัยนำท  
  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดชัยนาท และสถานศึกษา ได้รับบริจาคของขวัญเพ่ือจัดกิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 จากส่วนราชการ ร้านค้าเอกชน ผู้มีจิตศรัทธาบริจาค เพ่ือใช้เป็นของขวัญในการจัด
กิจกรรม และสนับสนุนการศึกษาให้กับเด็ก ๆ ในพ้ืนที่ต่าง ๆ ในวันที่ 13 มกราคม 2567 โดยได้รับความร่วมมือเป็น
อย่างดีในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
สังกัดกำรบริหำรกำรศึกษำพิเศษ 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท ได้รับการสนับสนุนพื้นที่ในการจัดการเรียนรู้การท านา 

ให้กับนักเรียนจากคุณธณพณ  บุญวานิช และได้รับการสนับสนุนและพัฒนาปรับปรุงโรงสีข้าวให้กับนักเรียนได้ใช้
จัดการเรียนการสอนจากบริษัท ยนต์ผลดี จ ากัด 
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 โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาทได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ในทักษะอาชีพพ้ืนฐาน เพ่ือมุ่งสู่การมีอาชีพ      
เพ่ือการมีงานท า และเจตคติที่ต่องานอาชีพ ส่งเสริมกิจกรรมงานอาชีพเพ่ือการมีงานท าที่มั่นคง ซึ่งเป็นการเลือก
อาชีพตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน โดยมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตระหนักถึงความส าคัญ
ในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมและตรงกับความถนัด ความสามารถของตนเอง ฝึกปฏิบัติติจริงในงานอาชีพต่าง ๆ 
ได้แก่ อาหารและเครื่องดื่มปั้นดาวคาเฟ่ ,ขนมไทยเบเกอรี่, พรมเช็ดเท้า , ศิลปะสร้างสรรค์ (มัดย้อม), งานประดิษฐ์ 
งานเกษตร, คาร์แคร์ และนวดแผนไทย ที่ก่อให้เกิดรายได้และเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับ
ตนเองในอนาคต นอกจากนี้ โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาทได้รับการสนับสนุนอาคารฝึกอาชีพเทพหิรัณย์                      
มหามงคลรัฐฯ จากท่านเจ้าคุณพระมงคลกิจโกศล รองเจ้าคณะจังหวัดชัยนาท และสวนนกจังหวัดชัยนาท เป็นสถาน
ประกอบการที่ให้การสนับสนุนในเรื่องการรับฝากผลิตภัณฑ์งานอาชีพของนักเรียนโรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาท  
สังกัด สช.จังหวัดชัยนำท 

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดชัยนาท ยังไม่ได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาจากภาคเอกชน 
 

  1.2) กำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้ำถึงแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้แบบไม่เสียค่ำใช้จ่ำย 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ด าเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัด      
เข้าใช้แพลตฟอร์มการเรียนของ New DLTV และ OBEC Content Center เพ่ือน าสื่อการเรียนการสอนมาใช้
ประกอบการเรียนรู้ในห้องเรียนทุกระดับ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท  
           มีการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดหาอุปกรณ์/สื่อเทคโนโลยี เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์เครื่องถ่ายเอกสาร ส าหรับการผลิตสื่อการสอน เพ่ือใช้ประกอบการเรียนรู้ของผู้เรียน สนับสนุนด้านสื่อ
ประกอบการจัดจัดการเรียนรู้ เสริมบทเรียน เช่น  ชุดสื่อกิจกรรม  I want to be, หนังสือกิจกรรมอาชีพสู่ฝัน                   
I want to be, สมุดบันทึกเส้นทางอาชีพสู่ฝัน I want to be, นักประดิษฐ์ผู้พลิกโลก ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู                
และผู้เรียนใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ได้ใช้งานในปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ เช่น OBEC CONTENT 
CENTER, Thai-MOOC, Project 14, Google Classroom, Coding Thailand การจั ดท า  Google site ซึ่ ง ค รู
สามารถน าใบงาน ใบความรู้ให้กับนักเรียนศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสมของบริบทวิชา  ส่งเสริมให้มี
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบ Google From ผ่าน Google Meet, Google 
classroom, website, เพจเฟสบุค และแอปพลิเคชันอื่น ๆ เช่น Youtube, Kahoot, Quizzes, Padlet โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย โดยครูผู้สอนจะสร้างคลิปการสอน หรือ น าคลิปความรู้ต่าง ๆ ไปไว้ในแพลตฟอร์ม เพื่อที่นักเรียนจะศึกษา
ค้นคว้าได้อย่างสะดวก มีการเรียนรู้ที่เข้าถึงได้โดยง่าย ทุกที่ ทุกเวลา รวมถึงนักเรียนที่ขาดเรียน หรือไม่เข้าใจเนื้อหา
ในชั่วโมงเรียน สามารถศึกษาทบทวนบทเรียนย้อนหลังได้ ส่งเสริมให้มีการน าแพลตฟอร์ม Project 14 มาใช้ส าหรับ
ทบทวนบทเรียน และเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมส าหรับนักเรียน ซึ่งมีบทเรียนในทุก ๆ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริมให้
มีการใช้ ipad ประกอบการจัดการเรียนการสอนบน Smart TV เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้แบบเป็นรูปธรรมและใช้ใบ
กิจกรรมออนไลน์ เพ่ือลดการใช้กระดาษ อีกทั้งมีการส่งเสริมให้ผู้เรียน ใช้เพลตฟอร์มออนไลน์ในการเรียนรู้ เช่น 
Line, Class123, Google Classroom, Google Drive, Class Dojo, Kahoot 
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ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดชัยนำท  
       ได้ด าเนินการโดยครูผู้สอนในระบบออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ โดยผ่านระบบอินเตอร์เน็ตของห้องโสต
ทัศนศึกษาหรือระบบอินเตอร์เน็ตของผู้เรียนเอง 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดชัยนำท  
          มีการอ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียน โดยการจัดท าแพลตฟอร์มการเรียนรู้ของสถานศึกษา เช่น 

  - สกร.อ าเภอสรรพยา จัดท าเว็บไซต์ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งได้รวบรวมสื่อต่าง ๆ 
แบบเรียนแบบทดสอบวัดผลประเมินผล ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือสะดวกต่อการเข้ามาศึกษาเรียนรู้ของผู้เรียน  

  - สกร.อ าเภอวัดสิงห์ จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านออนไลน์ โดยการใช้ Application WatSing 
(WS) แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  https://korsornorwatsing.blogspot.com   

  - สกร.อ าเภอหนองมะโมง มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้ NM SMART MODEL ให้กับผู้เรียน สามารถ
เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ตรงตามความต้องการของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นตัวเลือกในการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  

  - สกร.อ าเภอหันคา ส่งเสริมให้ครูจัดท าแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าเรียนได้ทุกแห่งโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายและเป็นการลดภาระให้กับผู้ปกครอง มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในรูปแบบการเรียนรู้รูปแบบใหม่ AICD Model ผ่านระบบออนไลน์ Google Meet Google Form Google 
Classroom Facebook Line 

  - สกร.อ าเภอสรรคบุรี น าแพลตฟอร์ม Facebook, Line มาเชื่อมโยงสื่อแบบเรียน สื่อ  ใบงาน 
สื่อใบความรู้ สื่อแบบทดสอบในรูปแบบออนไลน์จากแพลตฟอร์ม Google Drive มาใช้ในกระบวนการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือสะดวกต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
สังกัดกำรบริหำรกำรศึกษำพิเศษ 
 - โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท ได้มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย 
โครงการฝึกอบรมสื่อภาษาอังกฤษออนไลน์ NEO PRO โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องโดย
นักเรียนไม่เสียค่าใช้จ่าย และมีแทบเลตให้กับนักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองในสัดส่วน 1 เครื่อง ต่อ 10 คน 

 - โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาทส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ในด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้                           
สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ และเปิดโอกาสในการเข้าถึงการใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
สถานศึกษามีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม Show & Share 2023: สิ่ งประดิษฐ์สมองกลฝังตัว โรงเห็ดอัจฉริยะ ( Smart mushroom house                       
จนสามารถใช้งานได้จริง และมีประโยชน์ โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสถานศึกษา  
มีการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา                          
เพ่ือมีความรู้ความเข้าใจสามารถใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้และระบบคลังความรู้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ โดยได้รับความร่วมมือจากวิทยาลัยเทคนิคชัยนาท สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
เป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างบอร์ด Kidbright  แก่ครู บุคลากร และนักเรียน 
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สังกัด สช.จังหวัดชัยนำท 
  โรงเรียนเอกชนมีการศึกษานโยบายและแนะน านักเรียนในการใช้แพลตฟอร์มต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ใน
การเรียนการสอนแบบไม่เสียค่าใช้จ่าย 
  1.3) กำรจัดหำอุปกรณ์/สื่อเทคโนโลยี ในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน   
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณส าหรับ
โครงการจัดสรรอุปกรณ์ทดแทนห้องเรียน DLTV ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จ านวน 53  โรงเรียน                        
รวม 96 ชุด โดยการจัดสรรเป็น 3 กลุ่ม แยกตาม ขนาดของจ านวนนักเรียนดังนี้  
กลุ่มที่ 1 โรงเรียนที่มีนักเรียน ตั้งแต่ 1 – 30 คน ได้รับจัดสรร  จ านวน 17 โรงเรียน 17 ชุด โดยแต่ละชุด
ประกอบด้วย 
 - โทรทัศน์สีชนิด Smart TV ขนาดไม่น้อยกว่า 43 นิ้ว        จ านวน  1 เครื่อง 
 - จานรับสัญญาณภาพดาวเทียมระบบ KU-BAND             จ านวน  1 จาน 
 - เครื่องรับสัญญาณภาพดาวทียม (IRD) ระบบ KU-BAND   จ านวน  1 เครื่อง 
กลุ่มที่ 2 โรงเรียนที่มีนักเรียน ตั้งแต่ 31 – 60 คน ได้รับจัดสรร  จ านวน 2๙ โรงเรียน ๕๘ ชุด โดยแต่ละชุด
ประกอบด้วย 
 - โทรทัศน์สีชนิด Smart TV ขนาดไม่น้อยกว่า 43 นิ้ว      จ านวน 2 เครื่อง 
 - จานรับสัญญาณภาพดาวเทียมระบบ KU-BAND            จ านวน 1 จาน 
 - เครื่องรับสัญญาณภาพดาวทียม (IRD) ระบบ KU-BAND   จ านวน 2 เครื่อง 
กลุ่มที่ 3 โรงเรียนที่มีนักเรียน ตั้งแต่ 61 – 120 คน ได้รับจัดสรร  จ านวน 6 โรงเรียน 1๘ ชุด                                    
โดยแต่ละชุดประกอบด้วย 
 - โทรทัศน์สีชนิด Smart TV ขนาดไม่น้อยกว่า 43 นิ้ว      จ านวน 3 เครื่อง 
 - จานรับสัญญาณภาพดาวเทียมระบบ KU-BAND            จ านวน 12 จาน 
 - เครื่องรับสัญญาณภาพดาวทียม (IRD) ระบบ KU-BAND   จ านวน 3 เครื่อง 
 นอกจากนี้ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้แจ้งจัดสรรให้โรงเรียนที่ได้รับ                       
การจัดสรรทราบและด าเนินการจัดซื้อจัดซื้อจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องและด าเนินการติดตั้งอุปกรณ์
ทดแทนห้องเรียน DLTV ให้กับโรงเรียนที่ได้รับจัดสรร พร้อมส่งมอบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ลงพ้ืนที่
ติดตามการจัดการเรียนการสอนใช้ DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็ก และปรับปรุง  อับเดทระบบอุปกรณ์รับสัญญาณ
ดาวเทียม ให้พร้อมใช้งานส าหรับการจัดการเรียนการสอน มีการแจ้งจัดสรรค่าเช่าใช้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลา 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2567) สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 157 
โรงเรียนรวม จ านวน 6 โรงเรียน รวมเป็น 163 โรงเรียน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้ง
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และมีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการเบิก
ค่าใช้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ตผ่านการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการส ารวจความต้องการระบบ
คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน เพ่ือตั้งงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2568  
จากโรงเรียนในสังกัด โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้  
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    (1) ส ารวจความต้องการระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน เพ่ือตั้งงบประมาณ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  2568 กับ โ รง เรี ยนที่  ไม่ เ คย ได้ รั บจั ดสรร  ตั้ งแต่  พ .ศ .  2560  – 2567  
จากโรงเรียนในสังกัด จ านวน 100 โรงเรียน 
    (2) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาความต้องการระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ส าหรับการเรียน 
การสอนเ พ่ือขอตั้ ง งบประมาณประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  2568 เมื่ อวันที่  14 พฤศจิกายน 2566  
ณ ห้องประชุมเจ้าสามพระยา โดยคณะกรรมการพิจารณาเรียงล าดับความต้องการระบบคอมพิวเตอร์ฯ ให้กับ
โรงเรียนที่ไม่เคยได้รับจัดสรรระบบคอมพิวเตอร์ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567  
จ านวน 100 โรงเรียน   
   (3) รายงานข้อมูลความต้องการระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน  
เพ่ือขอตั้งงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านระบบ https://cns.obec.go.th/ ให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานทราบ เมื่ อวันที่  17 พฤศจิกายน 2566 โดยใช้จัด เรีย งข้อมูลฯ  
ตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 
   (4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้รับการสนับสนุนสื่อการสอนจากมูลนิธิ
การศึกษาทางไกลจากวังไกลกังวลใน 5 กลุ่มวิชา ประกอบด้วย ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
และวิทยาการค านวณ ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนที่มีนักเรียนต่ ากว่า 60 คน) 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท  
   ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน ประสานงาน              
ให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ  จัดซื้อระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ืออ านวยความสะดวกของครู มีการจัดหาอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี                       
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรเจคเตอร์ Smart TV ส่งเสริมการเรียนรู้ ของผู้เรียนครบทุกรายวิชา ทุกชั้น ทุกระดับ ในส่วน
ของอุปกรณ์การเรียนรู้นักเรียนมีโทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นของตนเอง ซึ่งสามารถใช้เรียนรู้ได้ตลอดเวลา แต่จะมีนักเรียน
บางส่วนที่มีโทรศัพท์แต่ไม่มีสัญญาณอินเทอร์เน็ต ซึ่งในส่วนนี้โรงเรียนได้จัดให้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตในแต่ละ
จุดเพ่ือให้ครอบคลุมการใช้งานของนักเรียน ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในการเข้าถึงแหล่งให้ความรู้
อย่างเท่าเทียมในทุกที่ทุกเวลา  
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดชัยนำท  
   ด าเนินการโดยให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินโครงการพัฒนาห้องเรียนทันสมัยที่มีสื่อเทคโนโลยีเพรียบพร้อม
สามารถรองรับการเรียนออนไลน์และการประชุมทางไกลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดชัยนำท  
          ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดชัยนาท และสถานศึกษา ด าเนินการส ารวจความต้องการและ                      
ความพร้อมของอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีของแต่ละกลุ่มการเรียนรู้เป็นประจ าทุกภาคเรียน มีการวางแผนการใช้จ่ายใน
งบประมาณเพ่ือจัดหาสื่ออุปกรณ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนและการอบรมให้ความรู้ในการจัดท าสื่อให้กับ
ครูผู้สอน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และครูสามารถจัดท าสื่อการเรียนรู้ ได้อย่าง                    
มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดหาสื่อการเรียนเกี่ยวกับการทดลองวิทยาศาสตร์ การจัดหาหนังสือเสริมรายวิชาออนไลน์ 
E-book การจัดท าแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เป็นต้น 
 
 
 
 



56 
   

 

สังกัดกำรบริหำรกำรศึกษำพิเศษ 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท ได้รับแทบเลต เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ                      

และสืบค้นข้อมูลที่นัก เรียนสนใจด้วยตนเอง และได้รับคอมพิวเตอร์จากมูลนิธิ ราชประชานุ เคราะห์                                    
จ านวน 30 เครื่อง เพ่ือใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาท ได้ส่งเสริมครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองในโครงการส่งเสริม                   

การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ (C0mputer  Science) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการแก้ปัญหา และได้รับ        
การสนับสนุนสื่อการจัดการเรียนการสอน ชุดกิจกรรม CT in Action, ชุดโครงสร้างพ้ืนพ้ืนฐานบูรณาการความคิด
สร้างสรรค์ IDEA KIT  และชุดสื่อพ้ืนฐานวิทยาการค านวณ Bee-Bot และได้มีการขยายผลในเรื่องการน าใช้สื่อไปใช้
ในกลุ่มสาระอ่ืน ๆ 
สังกัด สช.จังหวัดชัยนำท 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทสนับสนุน ส่งเสริมโรงเรียนเอกชนให้มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น Line 
Application, Zoom Application  ในการสอนเสริมผู้เรียนเป็นรายบุคคล หรือกลุ่มย่อย เพ่ือเสริมประสิทธิภาพใน
การเรียนการสอน ทั้งนี้โรงเรียนเอกชนสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสื่อเทคโนโลยี ไว้ให้นักเรียนได้ค้นคว้า  
หาความรู้ได้ด้วยตนเอง และใช้สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 

  1.4) กำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท 
  มีการน ารูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มาปรับด าเนินการสนับเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพและการ 
มีงานท าของนักเรียน โดยประสานหน่วยงานทางการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาในพ้ืนที่ เช่น วิทยาลัยการอาชีพ                 
เนินขาม มาฝึกอบรมหลักสูตรด้านอาชีพให้กับนักเรียน เช่น โรงเรียนบ้านหนองยาง โรงเรียนบ้านวังคอไหฯ โรงเรียน
วัดประชุมธรรม เป็นต้น 
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดชัยนำท  
          ได้ด าเนินการจัดการเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี ในช่วงเวลาของการฝึกประสบการณ์ จะมีรายได้ระหว่าง
ฝึกประสบการณ์ ขึ้นอยู่กับสถานประกอบการ โดยส่วนใหญ่จะมีค่าตอบแทนเป็นค่าแรงขั้นต่ า ซึ่งสามารถพอใช้ได้ใน
แต่ละเดือน 
 

 2) ปัญหำอุปสรรค      
1. ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดซื้อสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน 
2. สื่อ/ครุภัณฑ์ ที่ได้รับจัดสรรมายังไม่สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 
3. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตพบความล่าช้าบางจุด 

  4. ผู้เรียนบางรายมีความขาดแคลนด้านก าลังทรัพย์ในการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนรู้ เช่น iPad, Tablet 
คอมพิวเตอร์มีการช ารุด งบประมาณท่ีได้รับในการจัดสรรในงานไม่เพียงพอที่ซื้อหรือซ่อมบ ารุง 
  5. อินเทอร์เน็ตในโรงเรียนค่อนข้างช้า ท าให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงอุปกรณ์              
ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
  6. ผู้เรียนบางรายขาดเครื่องมือ และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ ส าหรับการเรียนรู้ จึงท าให้จัดกิจกรรม                     
แบบออนไลน์ไม่มีประสิทธิภาพ 
  7. การเข้าถึงแพลตฟอร์มของผู้เรียนขณะที่ศึกษาด้วยตนเองอยู่ที่บ้านจะไม่สามารถเข้าถึงได้ เนื่องจาก
ขาดแคลนอุปกรณ์ รวมทั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
  8. การสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลมีขั้นตอนการสร้างทีต่้องใช้ระยะเวลาในการสร้าง 
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  9. วัสดุ อุปกรณ์/สื่อเทคโนโลยี บางรายการเป็นงบลงทุนจึงไม่สามารถจัดซื้อได้ เนื่องจากไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณงบลงทุน ซึ่งไม่เพียงพอต่อความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน
การด าเนินงานภายในสถานศึกษา เช่น คอมพิวเตอร์ส านักงาน คอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน เป็นต้น 
 

 3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
              1. กระทรวงศึกษาธิการควรสนับสนุนในเรื่องการจัดหาอุปกรณ์/สื่อเทคโนโลยีให้นักเรียน  โดยเฉพาะ
โรงเรียนเอกชนขนาดเล็ก 
  2. สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ให้กับสถานศึกษาที่มีขนาดเล็ก จะท าให้สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์                     
ทางการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ดีกว่าดูสื่อจากวิดีโอเพียงอย่างเดียว  
  3. การสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ควรมีประสิทธิภาพก่อนน าไปใช้เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพก่อน
น าไปใช้งาน 
  4. ควรมีการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่มีความเหมาะสมกับการใช้งาน                    
ในทุกพ้ืนที ่
  5. ควรมีการสนับสนุนด้านเครื่องมือและอุปกรณ์เทคโนโลยีที่เพียงพอและเหมาะสมกับการเรียนรู้                  
ของผู้เรียน 
  6. ควรมีการพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ                
ผลการเรียนของผู้เรียน 
  7. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาปรับปรุงระบบภาพ ระบบเสียงและครุภัณฑ์                    
ภายในห้องโสตทัศนศึกษาให้มีสภาพพร้อมใช้งาน เพ่ือเกิดประสิทธิภาพในรองรับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ต่าง ๆ  
                8. ควรมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถของผู้ เรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( ICT) มีทักษะ                 
ด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 
 

 4) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงท่ีดี   
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท  
     มีการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้วยรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ด้วยรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา “CHAINAT Smart2 Model” 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท 

โรงเรียนชัยนำทพิทยำคม ส่งเสริมการสร้างและจัดหาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบออนไลน์ เช่น การสร้างระบบ
จัดการเรียนการสอนผ่านเว็บไซต์ http://lms.chainatpit.ac.th/cnp/ ส าหรับการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ 
โดยรวบรวม เนื้อหา วีดิทัศน์ที่เกี่ยวข้อง เช่น วีดิทัศน์การสอนโครงการสอนออนไลน์ตามแนวทางสถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) https://proje4.ipst.ac.th/ หรือชุดโปรแกรมคลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ 
OBEC Content Center ของ สพฐ. เป็นต้น โดยใช้ในห้องเรียนแบบ Onsite ร่วมกับ Google classroom  
เพ่ือ ความสะดวกในการบริหารจัดการชั้นเรียนทั้งการส่งงานและการประเมินผลของครูและนักเรียนสามารถทบทวน
เนื้อหาได้ทุกที่ทุกเวลา โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
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โรงเรียนคุรุประชำสรรค์ มีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี โดยใช้แพลตฟอร์มต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ 
เช่น ใช้แพลตฟอร์ม google site ท าเว็บสื่อการเรียนรู้ ใช้แพลตฟอร์ม google classroom ในการสร้างทบเรียน
ออนไลน์ ใช้แพลตฟอร์ม google form ในการท าแบบทดสอบ แบบส ารวจเก็บข้อมูล ใช้แพลตฟอร์ม Line 
Application ในการสื่อสารกับนักเรียนและผู้ปกครอง และใช้แพลตฟอร์ม canva.com ส าหรับการสร้างสื่อต่าง ๆ 
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุทัยธำนี ชัยนำท มีระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถ
เข้าสู่แหล่งเรียนรู้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย มาผสมผสานการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ 
(Hybrid Education) ดังนี้ 

      กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (iPad to Classroom) เพ่ือขับเคลื่อน 
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนให้ครูมีความรู้ความสามารถในการบูรณาการ
ใช้อุปกรณ์ iPad ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมืออาชีพ และส่งเสริมต่อยอดผู้เรียนจากนวัตกรสู่ผู้ประกอบการ 

      กิจกรรมที่ 2 : การประกวดผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้สร้างและผู้ใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล OBEC CONTENT CENTER ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครู ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้มีการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) OBEC CONTENT CENTER ปีงบประมาณ 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

      1. ประเภทผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC CONTENT CENTER) ได้แก่ นายสุเมธ ราชประชุม 
โรงเรียนห้วยกรดวิทยา ระดับยอดเยี่ยม 

      2. ประเภทผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC CONTENT CENTER) ได้แก่ 
     1) นายสุเมธ ราชประชุม โรงเรียนห้วยกรดวิทยา ระดับยอดเยี่ยม 
     2) นางสาวพิมพ์มาดา รัตนอารมย์ โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์ ระดับยอดเยี่ยม 

      กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
(Teaching by Using Technology) 360 องศา 

      รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน (Hybrid Supervision) คือ การใช้วิธีการนิเทศที่หลากหลายเพ่ือ
ช่วยเหลือให้ครูใช้ความรู้ ความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน เช่น ใช้วิธีการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) การชี้แนะและระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) การนิเทศชั้นเรียน 
(Onsite Supervision) และการนิเทศออนไลน์ (Online Supervision) 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดชัยนำท  

สกร.อ าเภอหนองมะโมง มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้  NM SMART MODEL สามารถเรียนรู้ในรูปแบบ 
Application จาก Smart phone ซึ่งเป็นเว็บไซต์ https://sites.google.com/view/nmsmartmodel/ บทเรียน
ออนไลน์ ไว้บริการให้กับผู้เรียนและผู้รับบริการ ซึ่งเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้                   
ด้วยตนเองอย่างหลากหลายรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ ให้ผู้ เรียนสามารถเรี ยนรู้                          
ได้อย่างหลากหลาย ต่อเนื่อง และตลอดชีวิต 
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    นโยบำยข้อที่ 2  
 จัดให้มีโรงเรียนคุณภำพ 1 โรงเรียน  ต่อ 1 อ ำเภอ  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี 
ชัยนาท มีการด าเนินการของโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน  ต่อ 1 อ าเภอ ดังนี้ 
 1) ผลกำรด ำเนินกำรของโรงเรียนคุณภำพ 1 โรงเรียน  ต่อ 1 อ ำเภอ ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม 
ดังนี้ 
 1.1) ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท ด าเนินการให้โรงเรียนคุณภาพ “1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ”   
ในสังกัด จ านวน 8 โรงเรียน เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ดังนี้ 
  (1) รายการก่อสร้าง ซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
  (2) รายการครุภัณฑ์ 
  (3) รายการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าประปา 
       เพ่ือให้โรงเรียนคุณภาพ มีอาคารเรียน อาคารประกอบ เพียงพอ และมีโครงสร้างที่มั่นคง แข็งแรง
และปลอดภัย มีระบบไฟฟ้าเพียงพอต่อการใช้งาน ระบบประปาเพ่ือการอุปโภคที่สะอาดมีระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง และมีอุปกรณ์การสื่อสารและระบบการสื่อสารที่ทันสมัย และปลอดภัยส าหรับผู้เรียน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท ได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนที่มี                   
ความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน เช่น สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมตามบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน 
 1.2) ด้ำนผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท ผู้บริหารและครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอนจาก สพป.ชัยนาท และอ่ืน ๆ เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับการอบรมมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ให้กับผู้เรียน อีกทั้งเป็นการพัฒนาตนเอง 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท ผู้บริหารมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล                    
ครูและบุคลากรทางการศึกษาครบชั้นครบวิชา และได้รับการพัฒนาด้านการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และการเรียนรู้ 
แบบ Active Learning ได้  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ ทักษะด้าน ICT 
และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ   
 1.3) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท ผู้บริหารมีนวัตกรรมในการบริหารเพ่ือพัฒนานักเรียน ให้บรรลุ
ตามหลักสูตร และสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารองค์กรที่ชัดเจน  
โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านการบริการ  ทรัพยากรบุคคล งบประมาณวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ   
 

 1.4) ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้   
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนตามปกติ โดยเน้น                          
การด าเนินการตามนโยบายของศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และให้ผู้เรียน                  
เกิดทัศนะที่จ าเป็นในชีวิต ครูพัฒนาตนเองจาก สพป. และจากเว็บไซต์ต่าง ๆ เพ่ือน าความรู้มาใช้ในการจัด                
การเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท โรงเรียนมีหลักสูตรการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  จัดการเรียนรู้ สามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                 
ตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร   
 

 1.5) ด้ำนผู้เรียน   
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท ได้รับการพัฒนาความรู้ผ่านการเรียนการสอนและประสบการณ์
ตรงจากกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น แหล่งเรียนรู้ชั้นเรียน โครงการศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือสามารถประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี  ชัยนำท ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผลการทดสอบ
ระดับชาติ ( RT, NT, O-NET) ที่สู งขึ้นหรือสู งกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศและผ่านการประเมินคุณลักษณะ                               
อันพึงประสงค์ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะดนตรี กีฬา ศิลปะ และมีผลงานโดดเด่นได้รับรางวัลระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ภูมิภาค และประเทศ  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะอาชีพและมีรายได้
ระหว่างเรียน 
 

 2) ปัญหำอุปสรรค      
              1. ขาดการสร้างการรับรู้ความเข้าใจ ทิศทางการด าเนินงานที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม สามารถปฏิบัติได้ 
 2. งบประมาณที่จัดสรร เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนจากหน่วยงานต้นสังกัดและความชัดเจน เรื่อง
ระยะเวลา ท าให้ไม่สัมพันธ์กับ Time line ที่วางแผน 

    3. ขาดคู่มือการด าเนินการโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 1 อ าเภอ  
 

 3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
              1. ควรจัดการอบรมสร้างการรับรู้ความเข้าใจ ทิศทางการด าเนินงานที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม สามารถ
ปฏิบัติได้ ทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและให้มีการขยายผลต่อระดับสถานศึกษา 
              2. ควรก าหนดผู้รบัผิดชอบการประสานความร่วมมือด้านข้อมูลกับ สพท. ที่เกี่ยวข้อง 
              3. ควรก าหนดจัดสรรงบประมาณ  เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนโครงการฯ ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 
 

 4) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี   
              ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุทัยธำนี ชัยนำท  มีโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย                            
“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ในจังหวัดชัยนาท จ านวน 8 โรงเรียน ประกอบด้วย 1) โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม 
อ าเภอเมืองชัยนาท 2) โรงเรียนอุลิตไพบูลย์ชนูปถัมภ์ อ าเภอมโนรมย์ 3) โรงเรียนสรรพยาวิทยา อ าเภอสรรพยา                  
4) โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ อ าเภอสรรคบุรี 5) โรงเรียนหันคาพิทยาคม อ าเภอหันคา 6) โรงเรียนเนินขามรัฐประชา
นุเคราะห์ อ าเภอเนินขาม 7)  โรงเรียนวัดสิงห์  อ าเภอวัดสิงห์ และ 8)  โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา อ าเภอ                  
หนองมะโมง ซึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด าเนินงานด้วยกระบวนการท างานเป็นทีม (Teamwork) 
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ จัดท าสารสนเทศอย่างเหมาะสมพร้อมใช้งาน 
(Information) ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามบริบท (Encouragement) บริหารจัดการ
อย่างเป็นรูปธรรม ชันเจน (Management) ร่วมกับกระบวนการนิเทศไพร์ม (PRIME Model) การวางแผน              
การนิเทศ (Planning : P) ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) สร้างสื่อ/นวัตกรรม คู่มือการนิเทศ แผนการนิเทศ               
และเครื่ องมือการนิ เทศ  ก าหนดกิจกรรมและปฏิทินการนิ เทศ การให้ค าชี้ แนะและให้ค าแน ะน า  
(Recommendation : R) ปฏิบัติการนิเทศโดยให้ค าชี้แนะและแนะน าแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน                       
และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ปัญหา/เลือกแนว/ ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา/ วางแผน/
ด าเนินการแก้ปัญหา/ วิเคราะห์และสรุปผล/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ /ชื่นชมความส าเร็จ การตรวจสอบ  (Inspection: I) 
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ก ากับ ดูแล เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและด าเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ การติดตาม 
(Monitoring : M) ติดตามการด าเนินการเพ่ือทบทวนและตรวจสอบ การประเมินผล (Evaluation : E) รวบรวม 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ผลการนิเทศ  ประเมินผล การนิเทศ  สรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศ น าเสนอ                 
และเผยแพร่ผลการนิเทศ (จัดนิทรรศการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ยกย่องเชิดชูเกียรติ/Website ฯลฯ) 

 
นโยบำยข้อที่ 3  
 พัฒนำระบบกำรแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
   หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดชัยนาท สังกัดการบริหารการศึกษาพิเศษ และ สช.จังหวัดชัยนาท มีการด าเนินการพัฒนาระบบการแนะแนว                 
การเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 1) ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบกำรแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิตให้เป็น
รูปธรรมตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังนี้ 
 1.1) กำรพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ ให้มีทักษะที่เหมำะสมและจ ำเป็น 
ต่อกำรด ำรงชีวิต ตอบสนองต่อควำมสนใจและควำมต้องกำรของผู้เรียน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท 
  มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 น าไปสู่สมรรถนะที่ส าคัญ 5  ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ให้ครอบคลุม
ทั้งด้านการศึกษา ด้านอาชีพ รวมทั้งด้านส่วนตัวและสังคม เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ การดู แลสุขภาพกาย                          
และสุขภาพจิตของผู้เรียน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า โดยผู้เรียนมีอิสระ
ในการคิดและตัดสินใจด้วยตนเอง เรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยการปฏิบัติจนกระทั่งเกิดทักษะชีวิต ตลอดจนครูทุกคนต้อง
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มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมแนะแนวการเรียน (Coaching) โดยผ่านการอบรม ให้ความรู้  และขยายผล                   
การด าเนินงานโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาชัยนาท ร่วมกับ ศูนย์แนะแนวประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา                    
ส่งครูแนะแนวไปอบรม เรื่อง เป็นครูแนะแนวแกนน าและการ Coaching เป้าหมายชีวิต ตามนโยบายเรียนดี                     
มีความสุข และได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนวแกนน าและการ Coaching เป้าหมายชีวิต                    
ตามนโยบายเรียนดีมีความสุข แล้วน าความรู้มาขยายผล อบรมครูแนะแนวทุกคนให้สามารถแนะแนวนักเรียน                   
เน้นเข้าถึงใจนักเรียน สู่ เป้าหมายชีวิต สร้างเรียนดี มีความสุข โดยมีครูแนะแนวทุกโรงเรียนเป็นพ่ีเลี้ยง                     
และประสานงาน   
ตำมวัตถุประสงค์ ดังนี้  

1. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ รัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน  
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมทั้งการด าเนินชีวิตและสังคม  
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง มีความสุข  

แนวกำรจัดกิจกรรม และกระบวนกำรเรียนรู้ 
1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ธรรมชาติของผู้เรียน  
2. วิเคราะห์สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ วิสัยทัศน์ของ สถานศึกษา และวิเคราะห์

ข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
3. ก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม                 

โดยยึดสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ตลอดจนธรรมชาติของ ผู้เรียนและเป้าหมายของสถานศึกษา                    
โดยครูผู้ปกครอง และผู้เรียนมีส่วนร่วม  

4. ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา เป็นระดับการศึกษา และชั้นปี  
5. ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว ประกอบด้วย วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม เวลาจัดกิจกรรม หลักฐาน

การท ากิจกรรม และการประเมินผล  
6. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวรายชั่วโมง ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม จุดประสงค์ เวลา เนื้อหา/สาระ 

วิธีด าเนินกิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ และการประเมินผล  
7. จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและประเมินผลการจัดกิจกรรม  
8. ประเมินเพ่ือตัดสินผล และสรุปรายงาน  
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท  
     ขับเคลื่อนนโยบายเรื่องการส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  ตามยุทธศาสตร์ชาติการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ
สอดคล้องนโยบาย/ข้อสั่งการ ของกระทรวงศึกษาธิการ  ข้อ 2.3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรี ยน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบ
แล้วมี งานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                       
พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  ให้กับสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 34  โรงเรียน  และได้ด าเนินการจัดท า
โครงการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active  Learning) โดยขับเคลื่อนผ่านกิจกรรม  4  กิจกรรม   
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กิจกรรมที่  1   การประชุมเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  
กิจกรรมที่ 2    การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
                   เพ่ือพัฒนา 1 โรงเรียน 1 แหล่งเรียนรู้ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ    
                   ภูมิศาสตร์ GIS (geographic information system) 
กิจกรรมที่ 3    การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
                   สู่การพัฒนา 1 โรงเรียน 1 แหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 4    ประกวด นวัตกรรม Best practice   1 โรงเรียน 1 แหล่งเรียนรู้ 
                   (One School. One learning Source)  
การด าเนินการ กิจกรรมที่  1   การประชุมเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่างวันที่  10 - 17  มกราคม   พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีการซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ                   

การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย สร้างจิตส านึกความเป็นไทยให้กับโรงเรียน                     
ในสังกัดโดยด าเนินการดังนี้ 

1. ทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การเลือกใช้
สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง การบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์  ของสถานศึกษาเพ่ือสร้าง                    
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนประวัติศาสตร์วิถีใหม่ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และการใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ชุมชน 

2. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้  
เชิงรุก (Active Learning)  รวมทั้งเลือกใช้สื่อต่าง ๆ  เช่น  VR  AR  การ์ตูนแอนิเมชัน  บอร์ดเกม  ให้นักเรียน                  
ได้คิดลงมือปฏิบัติ สื่อสาร เห็นคุณค่า เข้าถึงใจนักเรียนและถือปฏิบัติในชีวิตประจ าวันอย่างอัตโนมัติ ไม่เน้นท่องจ า  
เพ่ือให้นักเรียนเกิดความสุขในการเรียนต่อยอดแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  บูรณาการกับแหล่งเรียนรู้                           
ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่น สร้างความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเองเป็นเครื่องมือช่วยบ่มเพาะคุณลักษณะ                       
อันพึงประสงค์ท าให้นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) รวมทั้ง                    
สร้างนิเวศการเรียนรู้  

4. สร้างขวัญก าลังใจให้ครูและนักเรียน  และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน                    
การด าเนินการที่ดีเป็นตัวอย่างได้ 

5. ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง                       
ที่ทันสมัยและหลากหลาย และจัดเวทีให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ 
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดชัยนำท  
  ได้มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ จากงานที่ครูมอบหมายด้วยตนเอง การตัดสินใจ                 
ที่จะท างานอย่างมีเป้าหมายและขั้นตอน โดยการออกแบบขั้นตอนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมที่เหมาะสม                 
กับผู้เรียนแต่ละระดับชั้น มีข้ันตอนการจัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
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ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดชัยนำท  
ได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกและเหมาสมกับ

บริบทในพ้ืนที่  โดยมุ่งพัฒนาผู้ เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่ เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต                        
และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน โดยพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัด ตรงตามความต้องการของผู้เรียนและสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น อนุรักษ์ภูมิปัญญา สอดแทรก
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.  2551 และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ เช่น การพัฒนาหลักสูตรป้องกันทุจริตเพ่ือให้เหมาะสมกับผู้เรียนการศึกษานอกระบบการ
พัฒนาการเรียนรู้ส่งเสริมสถานศึกษาปลอดภัยตามนโยบายกรมส่งเสริมการเรียนรู้  เป็นต้น 
สังกัดกำรบริหำรกำรศึกษำพิเศษ 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาทได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีการปรับใช้ตามหลักสูตร                          
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) โดยมีการเปิดแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – 
คณิตศาสตร์ แผนการเรียนอาชีพ แผนการเรียนคอมพิวเตอร์ และแผนการเรียนเกษตร - ทวิศึกษา โดยสอดคล้อง
จากสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น  
ทั้งนี้ยังเป็นการเรียนรู้จากภูมิปัญญาที่มีอยู่ ในท้องถิ่นให้กับนักเรียนได้ เรียนรู้และอนุรักษ์สืบสานต่อไป  
เช่น การท าหุ่นฟางนก การแปรรูปอาหารจากกล้วย การผลิตเครื่องดื่ม เป็นต้น 
สังกัด สช.จังหวัดชัยนำท 
  โรงเรียนเอกชนมีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและทดลอง มีกิจกรรมเสริมทักษะที่เหมาะสม                 
ต่อการด ารงชีวิตในอนาคตของผู้เรียน สามารถตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ
และด้านอาชีพ นักเรียนสามารถร่วมกิจกรรมกับชุมชน  และสามารถเรียนรู้กิจกรรมที่จ าเป็นต่อ                         การ
ด ารงชีวิต เช่น กิจกรรมแผ่นดินทองหลังห้องเรียน เป็นต้น 
 1.2) กำรจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษำ และ
มัธยมศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท 
  ได้จัดให้มีระบบแนะแนวผู้ เรียน (Coaching) ตั้ งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา                               
มีการจัดระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา มีศูนย์แนะแนว
ประจ าจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สู่การแนะแนวในโรงเรียน จัดอบรม
และให้ความรู้ ตลอดจนติดตามผลอย่างต่อเนื่อง มีรายงานผลการด าเนินโครงการแนะแนว และจัดกิจกรรม                      
ที่เหมาะสมกับระดับช่วงชั้น 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้ด าเนินการดังนี้ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง การช่วยให้นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับ
ความสามารถ เสน่ห์ และความเป็นอยู่ของตนเอง เพ่ือช่วยให้พวกเขาสามารถตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวกับการเลือก 
ทางการศึกษาและอาชีพได้ด้วยตนเอง 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการก าหนดเป้าหมายและแผนการด าเนินการ การช่วยให้นักเรียนก าหนด
เป้าหมายที่เหมาะสมและเชื่อมโยงกับความต้องการและความสนใจของพวกเขา พร้อมกับการสร้างแผนการ
ด าเนินการที่ชัดเจนเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาทักษะชีวิต การช่วยให้นักเรียนพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การด าเนินชีวิตใน สังคม รวมถึงทักษะในการสื่อสาร เช่น การสื่อสารระหว่างบุคคล การแก้ไ ขปัญหา                        
และการวางแผนชีวิต 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสนับสนุนและติดตาม การให้ค าปรึกษาและการสนับสนุนต่อนักเรียน
ในระหว่างการด าเนินการตามแผน รวมถึงการติดตามและประเมินผลการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงและปรับใช้
แผนการแนะแนวต่อไป 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและครู การให้บริการแนะแนวเป็น
กระบวนการที่ต้องมีความร่วมมือกับผู้ปกครองและครู  เ พ่ือให้การแนะแนวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                 
และเหมาะสมกับความต้องการของนักเรียน 
  6. จัดให้มีการแนะแนวจากสถาบันต่าง ๆ โดยตรง เพ่ือนักเรียนได้มีทางเลือกที่หลากหลาย และ
ตรงตามความสนใจ แนะแนวข้อมูลการศึกษา ทั้งระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมไปถึงแหล่งทุนการศึกษา 
  7. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสื่อสารแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรม Homeroom 
และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน 
  8. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ Hero Area Admin และสนับสนุน                  
ให้ดูแลสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health HERO 
  9. ประสานภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมแนะแนว Coaching 
  10. ส่งเสริมให้ครูแนะแนว ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียน 
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ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดชัยนำท  
ได้จัดระบบครูที่ปรึกษาดูแลผู้ เรียนอย่างใกล้ชิดในทุกชั้นเรียน โดยครูที่ปรึกษาทุกคนสามารถเป็น 

ครูแนะแนวได้ และจัดให้มีการพบปะนักเรียนประจ าชั้นหลังเข้าแถว และมีระบบสารสนเทศที่สามารถติดตาม 
ผู้เรียนได้อย่างใกล้ชิด 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดชัยนำท  

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดชัยนาท และสถานศึกษามีศูนย์แนะแนวผู้เรียน ให้ค าปรึกษาใน  
3 ด้าน คือ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น มีการลง
พ้ืนที่เยี่ยมบ้าน จัดท าแบบบันทึกผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้กับนักศึกษาทุกคน มีการจัดท าระบบช่วยเหลือผู้เรียน 
ผ่านสื่อ     โซเชียล เช่น ตู้เสมารักษ์ออนไลน์ ไลน์ให้ค าแนะแนว เป็นต้น และสถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์กา ร
เปิดรับสมัครเข้าเรียนในภาคเรียนที่ 1/2567 และจัดการแนะแนวการศึกษาให้กับผู้เรียนผ่านกิจกรรมปฐมนิเทศ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนที่เหมาะสมตามความถนัดของตนเอง และส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดชัยนาท จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดชัยนาท เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบนวัตกรรมเทคโนโลยีแบบผสมผสานความเป็นไทย เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ความก้าวหน้าในผลงานทั้งด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 
สังกัดกำรบริหำรกำรศึกษำพิเศษ 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท ได้มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายทั้งด้านวิชาการ 
ด้านอาชีพ ด้านการเกษตร ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ เรียนตั้งแต่ระดับ    
ชั้นประถมศึกษา จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีครูท าหน้าที่ Coaching ให้ผู้เรียนได้ค้นพบความถนัด
และความต้องการของตนเอง ทั้งยังสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ให้สามารถเลือกแผนการเรียนตามความสนใจและความถนัด 
สังกัด สช.จังหวัดชัยนำท 

โรงเรียนเอกชนได้จัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียนทุกระดับชั้น ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านการเรียน ปัญหา
ครอบครัว ปัญหาการเข้าร่วมสังคมกับผู้อื่น โดยโรงเรียนจะมีครูที่ปรึกษาคอยดูแลและให้ค าแนะน า และครูแนะแนว
ได้ลงพื้นที่เพ่ือเยี่ยมบ้านของนักเรียน 

 

 1.3) กำรส่งเสริมนวัตกรรมกำรเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะกำรปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และควำมสำมำรถด้ำน Soft Skill 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท 
  มีการส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill ในโรงเรียน มีการท าแบบประเมินด้านอารมณ์ ความคิด                              
การให้ความรู้จากประสบการณ์ตรง เช่น มีการแนะแนวอาชีพจากสถาบันทางวิชาชีพ มีการให้ความรู้                                 
ในการวางแผนอนาคต มีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนได้คิด แก้ปัญหา และน าไปสู่การใช้ชีวิตในสังคม                      
อย่างมีความสุข ซึ่งบางโรงเรียนบูรณาการหลักสูตรพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตสู่รายได้ระหว่างเรียน 
เช่น โรงเรียนวัดนางลือ จัดท าระบบเศรษฐกิจพอเพียง สร้างอาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน มีคาเฟ่ มีการจัดดอกไม้
จ าหน่าย และการท าน้ าหมักชีวภาพ เป็นต้น ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้สู่อาชีพในอนาคต 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท  
  มีการส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill โดยขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดการเร ียนรู ้ว ิทยาศาสตร ์                       
ที่มุ ่งเน้นพัฒนาครูให้มีทักษะการจัดการเรียนรู ้ ( SKill)  ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ให้ทันสมัยตามแนวโน้ม            
ของปัจจุบันร่วมถึงการพยากรณ์อนาคต (Tendency) เสริมสร้างทัศนคติ เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(Attitude) จัดการเร ียนรู ้โดยเน้นประสบการณ์ผู ้เร ียน ( Experience) เสริมสร้างแรงจูงใจในการเร ียนรู ้ 
(Motivation) ร่วมกับกระบวนการนิเทศไพร์ม (PRIME Model)  การวางแผนการนิเทศ (Planning : P) ก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI)  สร้างสื่อ/นวัตกรรม คู่มือการนิเทศ แผนการนิเทศและเครื่องมือการนิเทศ ก าหนด
กิจกรรมและปฏิทินการนิเทศ การให้ค าชี้แนะและให้ค าแนะน า (Recommendation : R) ปฏิบัติการนิเทศ                      
โดยให้ค าชี้แนะและแนะน าแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์
ปัญหา/เลือกแนว/ ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา/ วางแผน/ด าเนินการแก้ปัญหา/ วิเคราะห์และสรุปผล/ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ /ชื่นชมความส าเร็จ การตรวจสอบ  (Inspection: I) ก ากับ ดูแล เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและด าเนิน
ไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ก าหนดไว้ การติดตาม (Monitoring : M) ติดตามการด าเนินการเพื่อทบทวน
และตรวจสอบ การประเมินผล (Evaluation : E)  รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ผลการนิเทศ  ประเมินผล 
การนิเทศ  สรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศ น าเสนอและเผยแพร่ผลการนิเทศ (จัดนิทรรศการ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้/ยกย่องเชิดชูเกียรติ/Website ฯลฯ) 
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ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดชัยนำท  

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ด าเนินการดังนี้ 
 1. จากการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง(Active Learning)

พบว่า นักเรียน นักศึกษา มีกระบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น
และมีเจตคติเชิงบวกต่อรายวิชาวิทยาศาสตร์ 

 2.  อบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ STEM Education  และ Active Learning ให้กับครู  เ พ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้กับผู้เรียน 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดชัยนำท  

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดชัยนาท และสถานศึกษา ด าเนินการส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้
แบบ STEM ในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาตามความเหมาะสม มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง Active 
Learning และความสามารถด้าน Soft Skill โดยมีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
  - สกร.อ าเภอวัดสิงห์ จัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห์ (STEM) ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาพระนครศรีอยุธยา โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา  และโครงการเปิดโลกวิทยาศาสตร์เพ่ือการเรียนรู้                     
แห่งศตวรรษท่ี 21 เป็นต้น 
  - สกร.อ าเภอหนองมะโมง จัดโครงการ สกร.อ าเภอหนองมะโมง พัฒนาทักษะการเรียนรู้                          
สู่นักศึกษา สกร. ด้วยกระบวนการจัดท าโครงงาน ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 29 มกราคม 
2567 ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอหนองมะโมง 
  - สกร.อ าเภอหันคา มีการอบรมส่งเสริมพัฒนาการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ 
STEM Education ให้กับครูผู้สอน เพ่ือน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้ เรียน รวมทั้ง                              
มีการจัดการอบรมการเขียนแผนการเรียนรู้ Active Learning ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เช่น                      
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ มีการออกแบบการจัดกิจกรรมการทดลองด้วยกระบวนการวิทยาศาสตร์ รายวิชาวัสดุศาสตร์ 
มีการออกแบบการจัดกิจกรรมโดยมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติและศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้                 
ในชุมชน 
สังกัดกำรบริหำรกำรศึกษำพิเศษ 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท ได้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการศึกษา                       

ที่เรียกว่า สะเต็มศึกษา หรือ STEM Education  ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้การศึกษาที่บูรณาการศาสตร์ความรู้                  
ทั้ง 4 สาขา ประกอบด้วย วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และ
คณิตศาสตร์ (Mathematics) ทั้งนี้โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาทได้ด าเนินการบูรณาการแนวคิด 
STEM บนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (STEM on School Botanical Garden) กิจกรรมการเรียนรู้
ประกอบด้วย การศึกษาพรรณไม้ในสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (ก.7-003) ตามทะเบียนพรรณไม้ภายในบริเวณ
โรงเรียน ตามองค์ประกอบและล าดับการเรียนรู้ของงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และกิจกรรมบูรณาการแนวคิด 
STEM บนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (STEM on School Botanical Garden) นักเรียนลงพ้ืนที่ศึกษา
บริเวณโรงเรียน หลังจากลงพ้ืนที่แหล่งเรียนรู้บริเวณโรงเรียนเป็นฐานแล้ว นักเรียนระดมความคิดสะท้อนองค์ความรู้
ที่ได้เรียนรู้ในศาสตร์สาขาตามแนวคิด STEM ซึ่งนักเรียนจะได้น าองค์ความรู้เชิงบูรณาการไปต่อยอดสร้างสรรค์
ผลงานที่น าไปใช้เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวันของนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
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สังกัด สช.จังหวัดชัยนำท 
  โรงเรียนเอกชนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน                  
ในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง                     
มีการส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning เน้นทักษะการปฏิบัติจริง มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติม 
ในรายวิชาสะเต็มศึกษา มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด การท างานเป็นทีม และน าไปสู่การแก้ปัญหาได้ด้วย
ตนเอง ตลอดจนส่งเสริมความสามารถด้าน Soft Skill เพ่ือใช้ให้การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 

 1.4) กำรประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในกำรแก้ไขปัญหำสุขภำพจิตของผู้เรียน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท 
  มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เริ่มต้นจากครู
ที่ปรึกษา ครูแนะแนวในโรงเรียน ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรมสุขภาพจิตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงพยาบาล สถานีต ารวจ โรงบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน เป็นต้น 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ด าเนินการดังนี้ 

1. การวางแผน (Plan) 
- ประชุม วางแผน เสนอโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ครูเพ่ือดูแลสุขภาพจิตนักเรียน

ด้วย School Health HERO และป้องกันภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่น 
- ขับเคลื่อนการด าเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนด ้วยระบบ School Health HERO  

การคัดกรอง เฝ้าระวัง ทั้งทางด้านพฤติกรรม อารมณ์ สังคม  
- สร้างการรับรู้การใช้งานระบบ School Health HERO ในโรงเรียน  
- สร้างการรับรู้ และความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานแก้ไขปัญหาภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่น 

2. การปฏิบัติ (Do) 
- ประชาสัมพันธ์โครงการฯให้กับโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
- เชิญวิทยากรและด าเนินโครงการ 
- อบรมเสริมสร้างความรู้ครูเพ่ือดูแลสุขภาพจิตนักเรียนด้วย School Health HERO และ

ป้องกันภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่น 
- ครูประจ าชั้นด าเนินการคัดกรองสุขภาพจิตนักเรียน และเฝ้าระวัง ทั้งด้านพฤติกรรม 

อารมณ์ สังคม 
- ส ารวจนักเรียนที่เสี่ยงมีภาวะซึมเศร้า เพ่ือช่วยเหลือและส่งต่อได้ทันถ่วงที 
- ช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ปัญหาพฤติกรรม อารมณ์ และสังคม 
- โรงเรียนมีนักเรียนแกนน าเพื่อนที่ปรึกษา เพ่ือดูแลช่วยเหลือเพ่ือนนักเรียนในโรงเรียน 
- สร้างเพจ Facebook ชื่อ “ศูนย์ให้ค าปรึกษาสุขภาพจิต สพม. อุทัยธานี ชัยนาท”                     

เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางด้านจิตวิทยา และให้ค าปรึกษาออนไลน์ 
- ลงพ้ืนที่คัดกรอง/ประเมิน ให้ค าปรึกษา วินิจฉัย ด้วยวิธีการทางจิตวิทยา ค าปรึกษา 

รายบุคคล รายกลุ่มกับนักเรียน ครอบครัว และครู ตามสภาพปัญหา ส่งต่อและติดตามการประเมินผล 
 
 
 



70 
   

 

- ประสานความร่วมมือกับศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 นครสวรรค์ สาธารณสุขจังหวัด และ
โรงพยาบาลในพ้ืนที่ ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียนเพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน และสามารถอยู่ในสถานศึกษา   
ได้อย่างมีความสุข 

- มีการด าเนินแนวทางการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต โดยให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินงาน                    
ตามแนวทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การตรวจสอบ/ประเมินผล (Check) 
- สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

4. การน าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) 
- น าสรุปผลการประเมินโครงการวางแผนในปีต่อไป 

มีผลการด าเนินงาน คือ 
ผลลัพธ์ ด้านปริมาณ  

1. นักเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้รับ
การคัดกรอง และเฝ้าระวัง ทั้งทางด้านพฤติกรรม อารมณ์ สังคม  

2. ครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตโรงเรียนหรือครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้งาน ระบบ 
School Health HERO ด้วยความเข้าใจได้อย่างถูกต้อง  

3. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนเข้าใช้งานระบบ School Health HERO  
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ผลลัพธ์ ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนกลุ่มมีปัญหา กลุ่มเสี่ยง ที่ผ่านการคัดกรองจากระบบ “School Health HERO”  

ได้รับการช่วยเหลือ ส่งต่อทีมสหวิชาชีพอย่างทันท่วงที  
2. ครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตโรงเรียนหรือครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

มีความรู้ ความเข้าใจ ในระบบ“School Health HERO” สามารถเฝ้าระวัง คัดกรอง ดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยง กลุ่มมีปัญหา และส่งเสริม ป้องกันนักเรียนกลุ่มปกติในโรงเรียนได้ 

3. โรงเรียนขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสุขภาพจิตได้อย่างเป็นระบบ และเห็นความส าคัญด้าน
สุขภาพจิตนักเรียน  
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดชัยนำท  
  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดชัยนาท และสถานศึกษาประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายในการร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียนโดยผ่านกระบวนการการจัดโครงการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติเจตคติมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่สมบูรณ์แข็งแรงตามวัย   
และประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม เช่น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหันคา โรงพยาบาล                   
วัดสิงห์ จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายสุขภาพจิตให้กับผู้เรียน สถานีต ารวจภูธรหันคา จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน
ห่างไกลจากยาเสพติด  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลร่วมกับศูนย์การเรียนรู้ประจ าต าบลร่วมกันตรวจ 
สุขภาพรวมไปถึงจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านอารมณ์ให้กับผู้เรียนในทุกภาคเรียน 
สังกัดกำรบริหำรกำรศึกษำพิเศษ 
 โรงเรียนราชประชานุ เคราะห์  46 จังหวัดชัยนาท ได้มีการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย                     

ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน โดยมีการส่งบุคลากรแกนน าเข้ารับการอบรมในโครงการอบรมเสริมศักยภาพ
ครู เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนที่จัดการศึกษาสงเคราะห์ (ภาคกลาง) โดยบูรณาการจิตวิทยาสังคม                  
ทางการแพทย์ ซึ่งเป็นการให้บุคลากรได้เรียนรู้ขั้นตอนการคัดกรอง การแบ่งกลุ่ม และแนวทางการส่งต่อนักเรียน               
ที่มีปัญหา ตลอดจนการดูแลนักเรียนและประคับประคองนักเรียนด้วยจิตวิทยาสังคมทางการแพทย์ ท าให้มีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพในการส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน ช่วยให้ผู้เรียน
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพต่อไป 
สังกัด สช.จังหวัดชัยนำท 
  โรงเรียนเอกชนได้รับความร่วมมืออย่างดีจากโรงพยาบาลและสถานีอนามัยในชุมชน ในการดูแล                        
เรื่องสุขภาพอนามัยของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ การฉีดวัคซีนให้กับนักเรียน รวมทั้งการตรวจสุขภาพให้กับนักเรียน 
ตลอดจนการให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพจิตของนักเรียน 
 

 2) ปัญหำอุปสรรค      
               1. ขาดแคลนครูที่ตรงกับวิชาเอกหรือความถนัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
               2. บุคลากรในสถานศึกษามีความเข้าใจที่ไม่ตรงกันในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 
               3. ครูที่ท าหน้าที่แนะแนว ไม่ได้จบหลักสูตรการแนะแนวโดยตรง จึงท าให้ขาดความรู้และกระบวนการ
แนะแนวอย่างถูกต้องและแท้จริงตามหลักการแนะแนว 
               4. งบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีจ านวนจ ากัด 
               5. ครูยังขาดทักษะทางด้านการแนะแนว 
               6. สถานศึกษาในบางแห่งขาดแคลนครูแนะแนวที่จบมาโดยตรงที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง                  
ในการบริหารจัดการและด าเนินงานแนะแนวให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร           
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               7. ขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มครูแนะแนวและสถานศึกษาต้นแบบ 
               9. การปรับทัศนคติการศึกษาต่อของนักเรียน การปรับทัศนคติ และค่านิยมในการศึกษาต่อของนักเรียน
และผู้ปกครองต้องใช้ระยะเวลาที่ยาวนาน เนื่องจากสภาพแวดล้อม วิถีชีวิต และความเป็นอยู่ของนักเรียนและ
ผู้ปกครองที่คาดหวังเพียงให้ช่วยท างานตามอาชีพของผู้ปกครอง และยังขาดแคลนทุนการศึกษาส าหรับการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น นักเรียนขาดแรงจูงใจในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นยังมีค่านิยมต้องการท างานเพ่ือหารายได้ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
                 10. ขาดทุนทรัพยากร ต้องการทรัพยากรทางการเงินและบุคคลที่มีความรู้และความช านาญ                   
ในการแนะแนว ซึ่งอาจท าให้มีความยากล าบากในการจัดหาทรัพยากร 
                 11. การประสานงานระหว่างผู้ปกครอง ครู และผู้น าการศึกษา  
                 12. ขาดบุคลากรที่มีความรู้และเชี่ยวชาญในการ Coaching 
 

 3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
    1.  ควรจัดท าคลังความรู้ เป็นหมวดหมู่ ไว้ ให้ครูสามารถศึกษาได้ตลอดเวลา อาทิ เช่น VDO,  

คลิป                  การสอนที่ได้คุณภาพ, ความรู้อื่น ๆ) 
    2. มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา        

การเขียนแผนบูรณาการ 
    3. การบรรจุแต่งตั้งบุคลากรทางด้านการแนะแนวโรงเรียนละ 1 คน 
    4. สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของความรับผิดชอบกับผู้เรียน   
    5. ครูผู้สอนปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ให้หลากหลายมากขึ้น ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง หรือส่งเสริม

ทักษะเกี่ยวกับอาชีพ 
     6. มีการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูแนะแนวไปยังกลุ่มโร งเรียนที่ไม่มีบุคลากร                         

ที่ขาดแคลนหรือจบการศึกษาด้านแนะแนวโดยตรง  
               7. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
               8. ควรมีนักจิตวทิยาในโรงเรียน เพ่ือติดตามดูแลรักษานักเรียนให้สามารถช่วยเหลือผู้เรียนได้ทัน 
   9. จัดตั้งทีมงานช่วยเหลือจากภาคีเครือข่ายในโรงเรียน เช่น พยาบาล นักสังคมสงเคราะห์ ครู                    
สภานักเรียน ครูแนะแนว เป็นต้น 

    10. สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบ STEM 
Education และมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill อย่างต่อเนื่อง 
 4) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท  

โรงเรียนคุรุประชำสรรค์ จัดการศึกษาและอาชีพ (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ประกอบด้วย  
 1.  จัดให้มี ระบบ 5 บริการงานแนะแนว อย่ างครบถ้วน เ พ่ือให้นัก เรียนได้มีข้อมูลประกอบ                     
การตัดสินใจสามารถเลือกศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ตรงตามความสามารถและความถนัดของตนเอง รวมถึง
การจัดโครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ เช่น โครงการแนะแนวเชิงรุกสู่มิติโรงเรียนคุณภาพ สพฐ./กิจกรรมพัฒนายกระดับ
งานบริการแนะแนวเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21, กิจกรรมเตรียมความพร้อมผู้เรียนพิชิตมหาวิทยาลัย  
สร้ า งแนวทางอาชีพในศตวรรษที่  21 ,  กิ จกรรมอบรมเ พ่ือพัฒนาศักยภาพนัก เรี ยน เ พ่ือนที่ ปรึ กษา   
(Youth Counselor), กิจกรรมปัจฉิมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมผู้ เรียนสู่การศึกษาต่อและการมีงานท า,  
จกรรม OPEN HOUSE K.S. (OSOI) 4.0 “เปิดบ้านการจัดการเรียนรู้ สถาบันแห่งนวัตกรรม ผลิตนวัตกร และทักษะ
อาชีพ ก้าวตามรอยบาท ศาสตร์พระราชาสู่ศาสตร์สากล ปีการศึกษา 2566 เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 
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พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ส่งเสริมสุขภาพและภาวะทางอารมณ์ “นวัตกรรม K.S Restore health –  
จากสุขภาพกายสู่พลังใจ”  “โครงการ ลด ละ เลิกบุหรี่ -สารเสพติด โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เฉลิมพระเกียรติ  
72 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว”เป็นต้น 
 2. จัดกิจกรรมแนะแนวครอบคลุมเนื้อหาทั้ง 3 ด้าน ด้านการศึกษาต่อ ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม 
เช่น  จัดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดแทรกเนื้อหาพิษภัยของสารเสพติด/บุหรี่ ,  
จัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรช่างซ่อมบ ารุงรถจักรยานยนต์,  จัดกิจกรรมศึกษาศูนย์การเรียนรู้   
ทางการเกษตรและภูมิปัญญาท้องถิ่น (OTOP),จัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุกและจิตวิทยาบ าบัด เพ่ือส่งเสริมพัฒนา 
ป้องปราม ป้องกัน ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 3. ประสานงานความร่วมมือกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือส่งต่อภายใน และส่งต่อภายนอก 
ให้กับผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในกรณีที่นักเรียนมีปัญหาเกินก าลังความสามารถของบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงาน  
 นักเรียนได้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถตัดสินใจคิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผน

ชีวิต ทั้งในด้านการเรียน และอาชีพ  สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ส่งผล
ให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน สามารถให้ค าปรึกษา ส่งเสริมพัฒนา ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาให้กับผู้ปกครองและ
นักเรียนได้ทันต่อเหตุการณ ์ 

โรงเรียนชยำนุกิจพิทยำคม ได้ใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวทางของซูเปอร์ (Super, 1960) 
มาใช้ในบริบทสถานศึกษา โดยมีหลักการกิจกรรม 4 ด้าน ดังนี้ 

      1) การแนะแนวด้านการศึกษาซึ่งเป็นการให้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรระบบการเรียนการสอน 
การวัดผลและการประเมินผลวิธีการและเทคนิคในการศึกษาเล่าเรียน การวางแผนเลือกการศึกษาต่อ ตลอดจน
ทราบถึงคุณสมบัติที่สถานศึกษาต่าง ๆ ก าหนดไว้ 

      2) การแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม เป็นการให้ข้อมูลในด้านบุคลิกภาพ อารมณ์ สังคม               
ในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมีความสุข และการปรับตัวให้เข้ากับสังคมในปัจจุบันและอนาคตได้ 

      3) การแนะแนวด้านอาชีพ เป็นการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บุคคลได้รู้จักตนเองในด้านความ
ถนัดความสามารถรู้จักการวางแผนการศึกษาและอาชีพให้สอดคล้องกันได้ทราบแหล่งข้อมูลทางอาชีพ คุณสมบัติ
ประจ าตัวของผู้ประกอบอาชีพรายได้และโอกาสในการประกอบอาชีพ และวิธีการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ 

      4) การแนะแนวด้านชีวิตและสังคม เป็นการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บุคคลได้รู้จักเข้าใจ 
บุคลิกภาพของตนเอง เข้าใจพฤติกรรมบทบาท การวางแผนการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตการเข้า
ศึกษาตอ่ในสาขาที่ตนเองเลือกได้ 

โรงเรียนห้วยกรดวิทยำ มีการบริหารจัดการโรงเรียนเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้  
เชิงรุก พัฒนาศตวรรษที่ 21  ด้วย STEAM Design Process  เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG  ใช้รูปแบบการด าเนินงาน HKWS Model ในด้านการบริหารชุมชนและเครือข่าย เนื่องจากโรงเรียนห้วยกรด
วิทยา เป็นโรงเรียนประจ าต าบล ตั้งอยู่ในชุมชน มีการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานและ
สภาพแวดล้อมของชุมชนและภาคีเครือข่าย ให้บริการแก่ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนประสานและขอรับ
การสนับสนุนด้านต่าง ๆ จากชุมชน รวมทั้งประเมินผลตามความต้องการและความพึงพอใจของชุมชน 
เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการแบบร่วมมือในการบริหารโรงเรียนด้วยเครือข่ายที่ยั่งยืนต่อไป 

 



74 
   

 

ผลจากการจัดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พัฒนาศตวรรษที่ 21 ด้วย STEAM Design Process  
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG ท าให้โรงเรียนมีนวัตกรรมในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ การใช้กระบวนการ AAR และ PLC ในการส่งเสริมกระบวนการ STEAM 
Design Process และทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 บูรณาการการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล                   
เป็นการลดเวลา ลดภาระของทั้งครูและผู้เรียน จนสามารถสร้างสรรค์ชิ้นงานของตนเอง และน าไปต่อยอดในชีวิต  
ได้ สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร ได้แก่ มาตรฐานตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ                         
และสมรรถนะส าคัญของผู้ เรียน ส่ งผลให้ โรงเรียน ผู้บริหาร ครูและนักเรียนได้รับรางวัลที่ภาคภูมิ ใจ                          
จากการด าเนินงานทั้งในระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ 

 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  ได้จัดท าเอกสารประกอบการแนะแนว เรื่อง เป็นครู                      
แนะแนวแกนน าและการ Coaching เป้าหมายชีวิตตามนโยบายเรียนดี มีความสุข และได้เข้าร่วมประชุม                   
เชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนวแกนน าและการ Coaching เป้าหมายชีวิต ตามนโยบายเรียนดีมีความสุข 
นโยบำยข้อที่ 4  
  กำรจัดท ำระบบวัดผลรองรับมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสำมำรถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ
ประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ 
    ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดชัยนาท และ สช.จังหวัด
ชัยนาท มีการด าเนินการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ 
เรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ดังนี้  
  1) ผลกำรด ำเนินกำรจัดท ำระบบวัดผลรองรับมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสำมำรถเรียน                   
เพิ่ม เพื่อรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม  
 1.1) กำรวำงระบบกำรรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ โดยมีกำรด ำเนินกำรในลักษณะหรือรูปแบบกำรเทียบ
โอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) กำรเชื่อมโยงมำตรฐำนวิชำชีพตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ ฯลฯ                     
ของหน่วยงำนหรือสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดชัยนำท 
 อยู่ในช่วงการศึกษารูปแบบและแนวทางตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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1.2) กำรก ำหนดกลไกกำรวัดผลกำรรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ รองรับผู้เรียนสำยอำชีวศึกษำยังไม่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดชัยนำท  

อยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับกลไกการวัดผลการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
 

 1.3) แนวทำงกำรพัฒนำระบบกำรวัดผลทักษะและสมรรถนะวิชำชีพของผู้เรียนสำยอำชีวศึกษำ 
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดชัยนำท  

อยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับกลไกการวัดผลการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
 

 2) ปัญหำอุปสรรค    
    -ไม่พบ- 
 

 3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

-ไม่พบ- 
 4) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี   
  -ไม่พบ- 
 
นโยบำยข้อที่ 5   
 กำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำเพื่อให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศ 
ไม่ต้องเสียเวลำเรียนในระบบ ประหยัดเวลำและประหยัดค่ำใช้จ่ำย  
      หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดชัยนาท สังกัดการบริหารการศึกษาพิเศษ และสช.จังหวัดชัยนาท มีการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 1) ผลกำรด ำเนินกำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำเพื่อให้ผู้เ รียน 
ที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลำเรียนในระบบ ประหยัดเวลำและประหยัดค่ำใช้จ่ำย ตำมประเด็น  
กำรตรวจติดตำม ดังนี้  
 1.1) กำรจัดท ำระบบกำรเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลกำรเรียน ทักษะ ควำมรู้ ประสบกำรณ์ หรือ
สมรรถนะ  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท  

มีการด าเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา                      
โดยการประชุมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าระบบวัดผลและมีการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก                   
ในการท า MOU ผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 มีหน่วยงานภายนอกที่ร่วมลงนาม MOU ได้แก่ 

-วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท ตามโครงการสถาบันพระบรมราชชนก สัญจร                      
ปีการศึกษา 2566 เขตตรวจสุขภาพท่ี 3 

-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 การปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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- คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ รว่มลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ ภายใต้โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษาฯ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ลงนาม MOU การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดชัยนำท  

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท มีการจัดการเรียนการสอนในโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
ชนบท (อศ.กช.) การจัดการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบ แบบมีชั้นเรียน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ประเภทวิชาเกษตรกรรม โดยผู้เรียนเกษตรกรหรือบุคคลทั่วไป ที่มีคุณวุฒิ ม. 3 หรือมากกว่า ที่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรเดิมอยู่แล้ว โดยมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกันเพื่อเรียน 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดชัยนำท  

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดชัยนาท แจ้งหลักเกณฑ์การสอนวัดระดับความรู้การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยส ารวจความพร้อมของสถานศึกษาในการด าเนินการสอบเทียบวัดระดับความรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และด าเนินการเทียบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ประกาศก าหนดการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา มิติความรู้ความคิด พร้อมกันทั่วประเทศ ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 เป็นต้นมา 
สังกัดกำรบริหำรกำรศึกษำพิเศษ 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท ได้ท าโครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)                   
กับสถาบันอุดมศึกษาในการเรียนหลักสูตรทวิศึกษากับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท และในปีการศึกษา 
2567 มีแผนในการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน โดยวางแผนท าโครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) กับสถาบันอุดมศึกษาในการเรียนหลักสูตรทวิศึกษากับวิทยาลัยเทคนิคชัยนาท นอกจากการท าโครงการ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถาบันอุดมศึกษาในการเรียนหลักสูตรทวิศึกษาแล้ว โรงเรียน                   
ราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท ยังได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการเข้าศึกษาต่อในระดับต่ า
กว่าปริญญาตรีและระดับปริญญาตรี กับสถาบันพระบรมราชชนก   
 

 1.2) กำรจัดระบบวัดแววและควำมถนัดของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยนำท 

มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 
ดังนี้ 

1. ด้านภาษา 
2. ด้านคณิตศาสตร์ 
3. ด้านวิทยาศาสตร์ 
4. ด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์ 
5. ด้านศิลปะ/มิติสัมพันธ์ 
6. ด้านการได้ยิน 
7. ด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ 
8. ด้านสังคมและอารมณ์ 
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นอกจากนี ้สถานศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ/
โครงงาน ที่เสริมทักษะและความสามารถ เพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ดังนี้ 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนด้านภาษา 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนด้านคณิตศาสตร์ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ 
4. กิจกรรมการเรียนการสอนด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์ 
5. กิจกรรมการเรียนการสอนด้านศิลปะ/มิติสัมพันธ์ 
6. กิจกรรมการเรียนการสอนด้านการได้ยิน (ดนตรี) 
7. กิจกรรมการเรียนการสอนด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ (พลศึกษา) 
8. กิจกรรมการเรียนการสอนด้านสังคมและอารมณ์ 

       อีกทั้งได้ด าเนินการจัดท าแผนการส ารวจแววความสามารถพิเศษนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา                 
ปีที่ 3 จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยก าหนด ดังนี้  

 1. ประชุมชี้แจง แนวปฏิบัติการส ารวจแววความสามารถพิเศษ ที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาด าเนินการคัดกรองนักเ รียนเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยใช้                     
การคัดกรองด้วยระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสร้างความเข้าใจให้กับ
สถานศึกษา  

 2. ก าหนดแผนให้สถานศึกษา ด าเนินการเข้าระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ จากระบบ DMC (ข้อมูล 10 มิถุนายน ) 

 3. สถานศึกษาแต่งตั้ง Admin โรงเรียน เพ่ือดูแลระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ บทบาทหน้าที่ของ Admin สามารถตั้งค่าระบบ (ก าหนดปีการศึกษา) การน าเข้าข้อมูลนักเรียนจาก
ระบบ DMC และสามารถเพ่ิม/ลบ/แก้ไข ข้อมูลนักเรียนรายคน ตรวจสอบ/จัดการข้อมูลการท าแบบส ารวจ  
เพ่ิม/ลบ/แก้ไข ข้อมูลครู Admin สามารถก าหนดครูประจ าชั้นได้ Admin สถานศึกษาสามารถแต่งตั้งได้มากกว่า   
1 คนขึ้นไป การเข้าระบบโรงเรียนส าหรับผู้ดูแลระบบสถานศึกษาหรือ Admin เข้าด้วยรหัสสถานศึกษา 8 หลัก  
ชื่อผู้ใช้ (User) และรหัสผ่าน (Password) 

   4. สถานศึกษาแจ้งครูประจ าชั้นให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ในการดูผลการท าแบบส ารวจฯ รีเซ็ตผล                 
การท าแบบส ารวจรายคน โดยครูประจ าชั้นสามารถดูข้อมูลเพ่ือการแนะแนวนักเรียน และพิมพ์รายงานเป็นรูปเล่มได้ 

   5. สถานศึกษาน าข้อมูลนักเรียนจากระบบ DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 เข้าระบบส ารวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ แจ้งครูประจ าชั้นตอบแบบส ารวจแววความสามารถพิเศษฯ 
ของนักเรียนรายบุคคล ชั้น ป.3-ม.3 ทั้ง 8 ด้าน เพ่ือสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้นักเรียนที่มีแวว
ความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน ได้พัฒนาตนเอง 

    6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ประมวลผลการส ารวจแววของสถานศึกษา 
ในสังกัด  

    7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ประจ าโรงเรียน          
ออกติดตาม ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ โดยบูรณาการกับกิจกรรม นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เช่น 

       7.1 ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
วิชาต่าง ๆ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดกิจกรรมนันทนาการก่อนเข้าชั้นเรียนและกิจกรรม 
เพ่ือนช่วยเพื่อน 
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          7.2 สถานศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ/
โครงงาน ที่เสริมทักษะและความสามารถเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ดังนี้ 

  - ด้านภาษา จัดกิจกรรมให้นักเรียน ได้ พูด อ่าน เขียน เรื่องราวที่สนใจ 
  - ด้านคณิตศาสตร์ จัดกิจกรรมฝึกการค านวณ และการคิดเลขเร็ว 
  - ด้านวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ท าการทดลองในเรื่องที่นักเรียนสนใจ 
  - ด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการท าหุ่นยนต์ 
  - ด้านศิลปะ/มิติสัมพันธ์ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกในด้านการวาดภาพ ในวันสุนทรภู่ 
  - ด้านการได้ยิน จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ลองใช้แก้วน้ ามัดเชือกท้ัง 2 ด้าน ในการสนทนา           
  - ด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ปั้นดินน้ ามันเป็นรูปทรงต่าง ๆ 
  - ด้านสังคมและอารมณ์ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้นั่งสมาธิ และควบคุมอารมณ์ของตนเอง 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ อุทัยธำนี ชัยนำท  
ด าเนินการดังนี้ 

วิธีการด าเนินงาน 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สนับสนุนให้สถานศึกษาคัดกรองนักเรียน เพื่อพัฒนาพหุปัญญา

รายบุคคล โดยใช้การคัดกรองผ่านระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ จากส านักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา (สวก.) ดังนี้ 

1.1 ในส่วนของโรงเรียน และครู สามารถเข้าระบบได้ตลอดเวลา (ไม่มีแบ่งช่วงการเข้าระบบ) 
Admin โรงเรียน สามารถน าเข้าข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2566 จากระบบ DMC (ข้อมูล 10 มิ.ย.66) 

1.2 ในส่วนของนักเรียน มีการแบ่งช่วงการเข้าระบบออกเป็น 2 ช่วง ได้แก่ 
ข่วงที่ 1  แบ่งโซนการเข้าระบบตาม Cluster (สพม.อุทัยธานี ชัยนาท อยู่ใน Cluster ที่ 2) 

ระยะเวลาการเข้าส ารวจแววฯ  ในวันที่ 17 สิงหาคม – 25 สิงหาคม 2566 
ช่วงที่ 2 วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 โดยนักเรียนที่ด าเนินการส ารวจไม่แล้วเสร็จในช่วงที่ 1 สามารถ
ด าเนินการได้ในช่วงนี้ (นักเรียนเข้าระบบได้พร้อมกันไม่มีการแบ่งโซน) 
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดชัยนำท  

อยู่ในกระบวนการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับระบบวัดผลฯ และความถนัดของผู้เรียน 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดชัยนำท  
  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดชัยนาท เช่น สกร.อ าเภอมโนรมย์ ด าเนินการจัดสอบเทียบระดับ
การศึกษาในวันที่ 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2567 และ สกร.ประจ าจังหวัดชัยนาท รับกระดาษค าตอบอัตนัย/ปรนัย และ
รับผลคะแนนการประเมินเทียบระดับการศึกษา มิติความรู้ความคิด ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สังกัดกำรบริหำรกำรศึกษำพิเศษ 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท ได้มีการคัดเลือก ส ารวจ ตามความถนัดและความสนใจ 

ของผู้เรียน ตามขั้นตอนของกระบวนการงานแนะแนว  โดยเชิญหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ เข้าร่วมให้ความรู้และ                 
ให้การแนะแนวกับผู้เรียน เช่น ต ารวจ, ทหาร, พยาบาล, ศาล และสถานประกอบการ มาให้ความรู้ความเข้าใจ               
ในหลักวิชาชีพ 
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          2) ปัญหำอุปสรรค       
              1. ขาดครูและบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะด้าน โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก  
              2. ความหลากหลายของผู้ เรียนที่จ ากัด เช่น มีนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนและสติปัญญา                    
เรียนรวมอยู่ด้วย  
              3. วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ไม่เพียงพอ เช่น อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์ 
              4. ความเข้าใจในเป้าหมายให้กับคณะครูและส่วนราชการที่เก่ียวข้องให้รู้และเข้าใจในเป้าหมายของ
โรงเรียนมากขึ้น 
 

 3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
               1. การส่งเสริมสนับสนุนในการสร้าง CSR ในส่วนราชการและสถานประกอบการมากข้ึน เพ่ือให้ได้มี
ส่วนการบริหารจัดการ, การสร้างเครือข่าย, การบูรณาการเครือข่าย ในการขับเคลื่อนมากข้ึน 
               2. ผู้สอนต้องพัฒนา ปรับปรุงกิจกรรมและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความสนใจ                   
ของผู้เรียน และหาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีที่สุด 
               3. พัฒนาให้กับครูและบุคลากรในสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นเรื่องการออกแบบการเรียนรู้ที่เน้น
การปฏิบัติจริงให้สอดคล้องกับทักษะในแต่ละด้าน 
               4. จัดท ารายละเอียดการจัดการเรียนการสอนให้กับสถานศึกษาในเรื่องพหุปัญญามากข้ึน 
               5. มีการจัดเก็บผลการสอบที่ผู้เทียบระดับการศึกษาสอบผ่านในแต่ละมาตรฐาน ไม่ควรให้สอบใหม่
ทั้งหมด ในกรณีที่สอบไม่ผ่านมาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง 
 

 4) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 
  -ไม่พบ- 
 

นโยบำยข้อที่ 6   
ผู้เรียนเรียนรู้และมีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 
      ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท มีการด าเนินงานพัฒนา ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน 
จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) โดย 
1) ผลกำรด ำเนินงำน ผู้เรียนเรียนรู้และมีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn)ตำมประเด็น 
กำรตรวจ ติดตำม ดังนี้ 
 1.1) กำรด ำเนินกำรยกระดับศักยภำพทำงวิชำชีพ กำรเชื่อมโยงหลักสูตรอำชีวศึกษำกับมำตรฐำน 
วิชำชีพต่ำง ๆ เพื่อเป็นกำร Reskill, Upskill  
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดชัยนำท  
           ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท มีการจัดอบรมแผนธุรกิจในปีการศึกษา เพ่ือเพ่ิมความรู้และพัฒนา
ความรู้เดิมให้มีมากข้ึน และมีการจัดโครงการหารายได้ระหว่างเรียนในระหว่างภาคเรียน 
 

 1.2) กำรอบรมอำชีพเสริมในชุมชน เพื่อกำรเสริมสร้ำงทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดชัยนำท  
  ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท จัดอบรมการเขียนแผนธุรกิจ ประกวดแผนธุรกิจ อบรมการหารายได้
ระหว่างเรียน จัดกิจกรรมศึกษาดูงานวิสาหกิจชุมชน  รวมทั้งด าเนินกิจกรรมตามโครงการ Fix - it จิตอาสา                   
โดยเปิดอบรมหลักสูตรงานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนให้กับประชาชนที่สนใจทั่วไป 
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 2) ปัญหำอุปสรรค      
               การติดตามผลหลังจากจบการศึกษา มีปัญหาจากการติดต่อไม่ได้ เพราะมีการเปลี่ยนแปลงหมายเลข
โทรศัพท์ของผู้จบการศึกษา 
 

  3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
               ควรมีระบบการติดตามผลของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

          4) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงท่ีดี  
         -ไม่พบ- 
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คณะผู้จัดท ำ 

ที่ปรึกษำ 
 ดร.พัฒนาพร ไทยพิบูลย์   ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 ดร.ธัญลักษณ์ จันทร์ศรี   รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

คณะท ำงำนจัดเก็บรวบรวมข้อมูล 
 นางเนาวรัตน์  สอนสุข   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
      ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นายติสรณ์  ยิ้มปุย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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สนับสนุนข้อมูล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาชัยนาท 
 ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัดชัยนาท 
 ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดชัยนาท 
 โรงเรียนศึกษาพิเศษจังหวัดชัยนาท 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท 
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

จัดท ำเอกสำร / รูปเล่ม 
 นางเนาวรัตน์  สอนสุข   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
      ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางสาวศศิภา  นามเจริญ   พนักงานจ้างปฏิบัติงาน วิชาการคอมพิวเตอร์ 

ออกแบบปก 
 นางสาวศศิภา  นามเจริญ   พนักงานจ้างปฏิบัติงาน วิชาการคอมพิวเตอร์ 
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