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“...การศึกษาหาความรู้ จึงส าคัญตรงที่ว่า 
ต้องศึกษาเพื่อให้เกิด ความฉลาดรู้ 

คือรู้แล้วสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้จริง ๆ 
โดยไม่เป็นพิษเป็นโทษ...” 

 
ความตอนหนึ่ง ในพระบรมราโชวาท 

ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วันจันทร์ที่ 22 มิถุนายน 2524 
 
 



 
 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท มีบุคลำกรปฏิบัติงำนในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
จ ำนวน 32 คน ซึ่งเป็นทรัพยำกรที่มีคุณค่ำ ดังนั้นเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มศักยภำพ 
และมีประสิทธิภำพ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจตอบสนองนโยบำยกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน และเป็นไปตำม
พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 กฎหมำย นโยบำยและ
ทิศทำงแนวโน้มใหม่ในกำรพัฒนำประเทศ ยุทธศำสตร์ ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม  แห่งชำติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 และ
ยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นกำรสร้ำงเกียรติภูมิและคุณภำพข้ำรำชกำร  มำตรกำรบริหำรจัดกำรเชิงยุทธศำสตร์ 
ตำมมำตรกำรบริหำรและพัฒนำก ำลังคนภำครัฐ (พ.ศ. 2557 - 2561) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรพลเรือน  มีเป้ำหมำยให้ก ำลังคนภำครัฐมีควำมพร้อมทั้งด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ รวมทั้ง 
มีทัศนคติที่เหมำะสมในกำรปฏิบัติงำนท่ำมกลำงกำรเปลี่ยนแปลง รวมถึงแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) จึงได้ก ำหนดนโยบำยและกรอบแนวคิดในกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล ดังนี้ 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล : 
1. กำรสรรหำคัดเลือกบุคคลเข้ำปฏิบัติงำนในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท/หน่วยงำน

ในสังกัด สพฐ. และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยด ำเนินกำรวำงแผนก ำลังคน แสวงหำคนตำมคุณลักษณะ  
ที่ก ำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของหน่วยงำน  

2. กำรรักษำทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมสุขและผูกพันภำยในองค์กร  
3. กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โดยใช้สมรรถนะหลัก  
4. กำรสร้ำงแรงจูงใจ  
5. กำรส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมภำยในองค์กร  
กรอบแนวคิดในการบริหารทรัพยากรบุคคล : 

ถูกต้อง  :  โปร่งใส  :  มีส่วนร่วม  :  เป็นธรรม  

  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำทได้จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท ขึ้น โดยก ำหนดกิจกรรม 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 1 กำรอบรมหลักสูตร 
“Dynamic Communication” สื่อสำรให้ได้ใจคน กิจกรรมที่ 2 กำรส่งเสริมสุขภำพร่ำงกำยและจิตใจ  
ด้วยกิจกรรม “กำรออกก ำลังกำยเพ่ือสุขภำพ” และกิจกรรมที่ 3 กำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม ด้วยกิจกรรม 
“ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” เพ่ือให้บุคลำกรได้น ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรอบรม 
ไปปฏิบัติงำน รวมถึงพัฒนำตนเองทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ สังคม และเป็นกำรสร้ำงควำมผูกพันภำยในองค์กร
ให้มีควำมรัก ควำมสำมัคคีในหมู่คณะ โดยได้รับงบประมำณจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 
40,000 บำท (สี่หมื่นบำทถ้วน)  
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จำกผลกำรด ำเนินงำนด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมนโยบำยกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท มีบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรและเข้ำรับกำรพัฒนำตนเอง ตำมนโยบำยและตำมควำม
สนใจของแต่ละบุคคล คิดเป็นร้อยละ 100 ท ำให้บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมหรือพัฒนำจิตอำสำ และจิตส ำนึก
ธำรณะ ค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมำกกว่ำส่วนตน เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จ ำเป็น และ เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของตน อันจะช่วยท ำให้สำมำรถแสดงบทบำทของกำรเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงในกำรให้บริกำรแก่
ประชำชน เชื่อมโยงกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยในกำรปฏิบัติรำชกำร 
และระบบงบประมำณของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ที่สอดคล้องกับเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. กำรวำงแผนอัตรำก ำลังยังไม่สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงเต็มที่ เนื่องจำกกำรบริหำรงำนบุคคล 

ในกำรจัดวำงต ำแหน่งเป็นอ ำนำจกำรบริหำรจำกส่วนกลำง  
2. ขำดควำมชัดเจนในด้ำนสมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติรำชกำรแก่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม  

ในกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่และอ ำนำจที่อำจจะส่งผลต่อคุณภำพและควำมส ำเร็จขององค์กร  
3. บุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด  

เนื่องจำกติดรำชกำร ภำรกิจเร่งด่วน จึงไม่สำมำรถเข้ำร่วมกำรอบรมในวันดังกล่ำว และระยะเวลำกำรอบรม 
จะซ้ ำซ้อนกับโครงกำรอ่ืน ๆ 

4. งบประมำณที่จ ำกัดของโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกร  จึงท ำให้ไม่สำมำรถจัดหำ 
ผู้มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน เพ่ือเป็นวิทยำกรในกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ และท ำให้จ ำกัดเรื่องของจ ำนวน 
วันที่จัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกร  

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
1. กำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรงำนบุคคลสู่ส่วนภูมิภำค เพ่ือให้เกิดควำมคล่องตัวในกำร 

บริหำรจัดกำรงำนบริหำรบุคคล และสำมำรถวำงอัตรำก ำลังตำมควำมเหมำะสมกับภำรกิจของพ้ืนที่  
2. กำรเสริมสร้ำงพัฒนำบุคลำกรควรเป็นหลักสูตรที่สำมำรถให้บุคลำกรสำมำรถพัฒนำทักษะ

ได้อย่ำงเต็มที ่และเกิดกำรเรียนรู้อย่ำงแท้จริง  
3. กำรก ำหนดช่วงเวลำด ำเนินกำรตำมโครงกำรที่เหมำะสมและปรับระยะเวลำตำม

สถำนกำรณ ์
4. ส่วนกลำงควรส่งเสริมสนับสนุนในกำรพัฒนำสมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติรำชกำรแก่

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ให้ได้รับควำมรู้ที่สำมำรถต่อยอดและขยำยผลในกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ 
5. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ควรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในระบบรำชกำร เพ่ือให้เกิด

ควำมคล่องตัว มีระบบข้อมูลที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สำมำรถจัดเก็บระเบียบ แนวปฏิบัติ กฎหมำย คู่มือกำร
ปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำงๆ แยกเป็นหมวดหมู่ เพ่ือค้นหำได้สะดวก รวดเร็ว และปฏิบัติงำนให้เป็นมำตรฐำน
เดียวกัน 

6. ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ควรจัดประชุมสัมมนำให้ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
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ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลอย่ำงมีประสิทธิภำพสำมำรถสนับสนุนและผลักดัน   
ให้องค์กรบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดได้ โดยมุ่งเน้นกำรรักษำบุคลำกรที่มีคุณภำพไว้กับองค์กร 3 นโยบำยหลัก 
คือ 1. นโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร 2. นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และ3. นโยบำยกำรวำงแผน 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ทั้งนี้ ได้แจ้งแนวทำงด ำเนินงำนตำมนโยบำยและจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 และก ำหนดรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกร 
ในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด จ ำนวน 40,000 บำท (สี่หมื่นบำทถ้วน) และให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ด ำเนินงำนตำมโครงกำรดังกล่ำว  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท จึงได้ด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
และโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรในศึกษำธิกำรจังหวัด  และจัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำทขึ้น และหวังว่ำ
เอกสำรฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช้ใน กำรพัฒนำบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในปีงบประมำณ
ต่อไป 
 
 
 

      (นำยกันตธี  เนื่องศรี) 
                        ศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท 
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เร่ือง                   หน้า 

พระบรมราโชวาท ในหลวงรัชกาลที่ 9  
บทสรุปผู้บริหาร ก 
ค าน า ค 
สารบัญ ง 
ส่วนที่ 1 บทน า 1 
 โครงสร้ำงส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท 2 
 ข้อมูลอัตรำก ำลัง 4 
 
ส่วนที่ 2 นโยบาย และกรอบแนวคิดในการบริหารทรัพยากรบุคคล 9 
 ประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 10 
 โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกร 13 
 รำยชื่อผู้เข้ำร่วมประชุมโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกร 18 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท ตั้งอยู่เลขที่ 1 ถนนวิเชียรปรำกำร ต ำบลในเมือง อ ำเภอ
เมืองชัยนำท จังหวัดชัยนำท เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยตำมค ำสั่ง
หัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ข้อ 11 ก ำหนดให้ปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมที่
กฎหมำยก ำหนด กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ  
ที่มอบหมำย ในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ตำมนโยบำยของรัฐบำลและกระทรวงศึกษำธิกำรสู่กำรปฏิบัติ
ในระดับจังหวัดมีอ ำนำจหน้ำที่ในเขตจังหวัด ดังนี้ 
  1. รับผิดชอบงำนธุรกำรของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์  
คณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำน รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำร  
ที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ. มอบหมำย 

2. จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร  
3. สั่งกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำร  หรือ

หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ  
6. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
7. ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และแนะแนว  

กำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
8. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชีของส่วนรำชกำร 

หรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
9. ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำเพ่ือกำรศึกษำ 
10. ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชน 
11. ปฏิบัติภำรกิจตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย รวมทั้ง  

ปฏิบัติภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนงำนต่ำง ๆ ในจังหวัด  
  กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท แบ่งหน่วยงำนภำยใน
ออกเป็น 8 กลุ่ม ตำมประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 12 มิถุนำยน พ.ศ.2560 ดังนี้ 

(1) กลุ่มอ ำนวยกำร 
(2) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
(3) กลุ่มนโยบำยและแผน 
(4) กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
(5) กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 
(6) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
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(7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 
(8) หน่วยตรวจสอบภำยใน 

 
  

 

 

 

 

  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 

 

การติดต่อ โทรศัพท์ : 0-5641-0671 โทรสำร  : 0-5641-0672         

             e-mail : chainat.peo@gmail.com website : www.cntpeo.go.th 

             Facebook : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท 

 

 

 

สัญลักษณ์ 

คณะกรรมกำรศึกษำ 

จังหวัดชัยนำท 

(กศจ.ชัยนำท) 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม
และประเมินผล 

 

กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

 

กลุ่มนโยบำย                          
และแผน 

 

กลุ่มบริหำร                       
งำนบุคคล 

 

คณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับ                  
กำรพัฒนำกำรศึกษำ  

 คณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับ 

กำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ 

เชิงยุทธศำสตร์  

 

รองศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท 

ศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท 

กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน 

กลุ่มพัฒนำ
กำรศึกษำ 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด              
และกิจกำรนักเรียน 

หน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 

งำนคุรุสภำ 

ศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท 

ศูนย์คุ้มครองโภชนำกำร 

นักเรียนจังหวัดชัยนำท 

ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำม 

ยำเสพติดในสถำนศึกษำจังหวัดชัยนำท 

 

MOE SAFETY CENTER 

โครงสร้างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

mailto:chainat.peo@gmail.com
http://www.cntpeo.go.th/
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ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท ซึ่งเป็นหน่วยงำนภำยใต้ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร จึงยึดแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลและกำรพัฒนำบุคลำกร  ซึ่งบุคลำกรเป็น
ทรัพยำกรมีควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำหน่วยงำน และขับเคลื่อนภำรกิจที่เชื่อมโยงกับหน้ำที่และอ ำนำจของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท และก ำหนดเป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท ให้บรรลุเป้ำหมำย
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน (Vision)  
การจัดการศึกษาของจังหวัดชัยนาทมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็น 
พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวได้สอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่ 

บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริม สนับสนุน จัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมส ำนึก

ในสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัยมีประสิทธิภำพ 

ตำมหลักธรรมำภิบำล 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีองค์ควำมรู้และสมรรถนะ 

เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม่  
4. ส่งเสริม สนับสนุน กำรสร้ำงโอกำสกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

โดยกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพผู้เรียนที่มีคุณภำพสอดคล้องกับวิถี

โลกยุคใหม ่ตลำดแรงงำนและควำมต้องกำรของประเทศและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ค่านิยมองค์การ (Core Values) = CHAINAT WINS  
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เป้าประสงค์ (Goals) 
1. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของจังหวัดชัยนำทมีกำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรที่มีประสิทธิภำพ 

และคุณภำพตำมมำตรฐำน 
   2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท มีกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมมำภิบำล 
  3. ประชำกรทุกช่วงวัยของจังหวัดชัยนำทได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำ และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 
  4. ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม่ ตลำดแรงงำน ควำมต้องกำรของประเทศและมีคุณภำพชีวิตที่ดี 
  5. ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะ ที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำผู้เรียนให้เท่ำทัน                         
กำรเปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม่ และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ข้อมูลอัตราก าลังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท เป็นขนำดเล็ก มีกรอบอัตรำก ำลัง จ ำนวน 60 ต ำแหน่ง 
(ไม่รวมผู้บริหำร 4 ต ำแหน่ง) โดยแบ่งอัตรำก ำลังปฏิบัติงำนตำมกลุ่มงำน ดังนี้ 
 

กลุ่มอ านวยการ                                 - นักจัดกำรงำนทั่วไป (ชพ.)  =  1 
  (7 ต าแหน่ง)    - นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก./ชก.)  = 1 
     - นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ชพ.) = 1  

      - นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปก./ชก.) = 1   

      - นักวิชำกำรพัสดุ (ปก./ชก.) = 1  
     - นักประชำสัมพันธ์ (ปก./ชก.) = 1  
     - เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) = 1 

 
      กลุ่มบริหารงานบุคคล           - นักทรัพยำกรบุคคล (ชพ.)  =  2 

(12 ต าแหน่ง)    - นักทรัพยำกรบุคคล (ปก./ชก.)  = 5 
     - นิติกร (ชพ.) = 1    

      - นิติกร (ปก./ชก.) = 2       
     - เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) = 2 
 
กลุ่มนโยบายและแผน      - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ.)  =  1 
    (6 ต าแหน่ง)    - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก./ชก.)  = 3 
     - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก./ชก.) หรือ 

        นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) = 1   

       - เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) = 1 
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กลุ่มพัฒนาการศึกษา      - นักวิชำกำรศึกษำ (ชพ.)  =  1 
    (6 ต าแหน่ง)    - นักวิชำกำรศึกษำ (ปก./ชก.)  = 4 
      - เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) = 1 
 
 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด                     - นักวิชำกำรศึกษำ (ชพ.)  =  1 
  และกิจการนักเรียน   - นักวิชำกำรศึกษำ (ปก./ชก.)  = 2 
     (4 ต าแหน่ง)    - เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) = 1 
 
 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม                     - ศึกษำนิเทศก์  =  18 
  และประเมินผล   - เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.)  = 1 
  (19 ต าแหน่ง)      
 
 
 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษา      - นักวิชำกำรศึกษำ (ชพ.)  =  1 
         เอกชน       - นักวิชำกำรศึกษำ (ปก./ชก.)  = 2 
     (4 ต าแหน่ง)    - เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) = 1 
 
 
 

        หน่วยตรวจสอบภายใน      - นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ชพ.)  =  1 
    (2 ต าแหน่ง)    - นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ปก./ชก.)  = 1 
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  สรุปจ ำนวนผู้ปฏิบัติงำนจริงของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท ข้อมูล ณ วันที่ 28 
เมษำยน ดังนี้ 
 

 

ต ำแหน่ง/กลุ่ม 
จ ำนวนบุคลำกร 

กรอบอัตรำก ำลัง บุคลำกรปฏิบัติงำนจริง 
ผู้บริหำร 4 2 
กลุ่มอ ำนวยกำร 7 4 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 12 5 
กลุ่มนโยบำยและแผน 6 2 
กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 6 5 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 19 3 
กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 4 3 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 4 1 
หน่วยตรวจสอบภำยใน 2 0 
เจ้ำหน้ำที่คุรุสภำ 2 1 

รวม 66 26 
         

จ าแนกตามต าแหน่ง 
ล ำดับ ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง เพศ (จ ำนวน) 

ชำย หญิง รวม 
 ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

1 ต ำแหน่ง ศึกษำธิกำรจังหวัด อ ำนวยกำร ระดับสูง 1  1 
2 ต ำแหน่ง รองศึกษำธิกำรจังหวัด อ ำนวยกำร ระดับต้น  1 1 
3 ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป ช ำนำญกำรพิเศษ  1 1 
4 รักษำกำรฯ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี ช ำนำญกำรพิเศษ  1 1 
5 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรพัสดุ ปฏิบัติกำร 1  1 
6 ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  1 1 
7 ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร 1 1 2 
8 ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  1 1 
9 ต ำแหน่ง นิติกร ช ำนำญกำรพิเศษ  1 1 

10 ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำรพิเศษ  1 1 
11 ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร 1  1 
12 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำรพิเศษ  1 1 
13 รักษำกำรฯ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำรพิเศษ  2 2 
14 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร 1 2 3 
15 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร 1 1 2 
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ล ำดับ ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง เพศ (จ ำนวน) 
ชำย หญิง รวม 

16 ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ  1 1 
17 ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำร 1 1 2 
18 ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน  2 2 
19 ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป (เจ้ำหน้ำที่คุรุสภำ) -  1 1 

 รวม  7 19 26 
 
 

พนักงานจ้างเหมาบริการ จ านวน 6 อัตรา 
 

ล ำดับ ต ำแหน่ง เพศ (จ ำนวน) 
ชำย หญิง รวม 

1 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  1 1 
2 ต ำแหน่ง จัดกำรงำนทั่วไป  1 1 
3 ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  2 2 
4 ต ำแหน่ง แม่บ้ำน  1 1 
5 ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถยนต์ 1  1 

 รวม 1 5 6 
 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

 
 

ที ่

 
 

ประเภทข้อมูล 

วุฒิกำรศึกษำสูงสุด (จ ำนวน) 

รว
ม ต่ ำกว่ำ ป.ตร ี ปกศ.สูง ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

หญ
ิง 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

ชำ
ย 

 ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
 ผู้บริหาร            
1 ต ำแหน่ง ศึกษำธิกำรจังหวัด          1 1 
2 ต ำแหน่ง รองศึกษำธิกำรจังหวัด       1    1 
 กลุ่มอ านวยการ            

1 ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำรพิเศษ     1      1 
2 รักษำกำรฯ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี 

ช ำนำญกำรพิเศษ 
      1    1 

3 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร      1     1 
4 ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 1          1 
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ที ่

 
 

ประเภทข้อมูล 

วุฒิกำรศึกษำสูงสุด (จ ำนวน) 

รว
ม ต่ ำกว่ำ ป.ตร ี ปกศ.สูง ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

หญ
ิง 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

ชำ
ย 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล            
1 ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ     1      1 
2 ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร     1   1   2 
3 ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร     1      1 
4 ต ำแหน่ง นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ     1      1 
 กลุ่มนโยบายและแผน            

1 ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

      1    1 

2 ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร      1     1 
 กลุ่มพัฒนาการศึกษา            

1 รักษำกำรฯ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

      1    1 

2 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร     1 1 1    3 
3 ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน     1      1 
 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน            
1 รักษำกำรฯ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ 

ช ำนำญกำรพิเศษ 
      1    1 

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล            
1 ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ         1  1 
2 ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร       1 1   2 
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน            

1 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ       1    1 
2 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร     1 1     2 
 หน่วยตรวจสอบภายใน            
 -            
 เจ้าหน้าท่ีคุรุสภา            

1 ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรทั่วไป       1    1 
 รวม 1    8 4 9 2 1 1 26 

 
 

 



 
 
 

ส่วนที่ 2 
นโยบาย และกรอบแนวคิดในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 

 

นโยบายและกรอบแนวคดิในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. กำรสรรหำคัดเลือกบุคคลเข้ำปฏิบัติงำนในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท/หน่วยงำนในสังกัด 
สพฐ. และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยด ำเนินกำรวำงแผนก ำลังคน แสวงหำคนตำมคุณลักษณะที่ก ำหนด 
และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของหน่วยงำน 
 2. กำรรักษำทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมสุขและผูกพันภำยในองค์กร 
 3. กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โดยใช้สมรรถนะหลัก 
 4. กำรสร้ำงแรงจูงใจบุคลำกร 
 5. กำรส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมภำยในองค์กร 
 
กรอบแนวคิดในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

   ถูกต้อง         โปร่งใส         มีส่วนร่วม        เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 
 

- 10 - 

 

 



 
 
 

- 11 - 

 

 



 
 
 

- 12 - 

 

 



 
 
 

- 13 - 

 

 



 
 
 

- 14 - 

 

 



 
 
 

- 15 - 

 

 



 
 
 

- 16 - 
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กรอบแนวคิดการบริหารงานบุคคล 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 
 
 
 
 
 

ถูกต้อง   โปร่งใส  มีส่วนร่วม  เป็นธรรม 
 
 
 
- ถูกกฎหมำย  - มีเกณฑ์/คู่มือ       - ผู้มีส่วนได้เสีย  - ทุกคนได้รับ 
- ถูกระเบียบ  - มีคณะกรรมกำร        ทุกภำคส่วนร่วมคิด              ควำมเสมอภำค 
- ถูกหลักเกณฑ์  - มีข้อมูลชัดเจน       - ร่วมก ำหนดแนวทำง           - ยึดหลักธรรมำภิบำล 
  แนวปฏิบัติ     ตรวจสอบได ้       - ร่วมตรวจสอบ           - ยึดประโยชน์รำชกำร 
  วิธีกำรที ่          - ท ำงำนเป็นทีม 
  ก ำหนด 

 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 
1. ผลการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล (กศจ.) 
 

 
 

 

 

ท่ี รายการ คร้ัง ราย/อัตรา
1 การต้ังคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีวิทยฐานะช านาญการ 9 72

(ประเมินด้านท่ี ๑ ด้านท่ี ๒ และด้านท่ี ๓)
2 การต้ังคณะกรรมการชุดท่ี 1 (ประเมินด้านท่ี 1 และด้านท่ี 2) ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 7

เพ่ือเล่ือนเป็นผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ
3 การต้ังคณะกรรมการชุดท่ี 1 (ประเมินด้านท่ี 1 และด้านท่ี 2) ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 2

เพ่ือเล่ือนเป็นศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ
4 การต้ังคณะกรรมการชุดท่ี 2 (ประเมินด้านท่ี 3) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1 สาขาวิชา

เพ่ือเล่ือนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ
5 การต้ังคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเล่ือนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ 2 6

(ประเมินด้านท่ี ๑ ด้านท่ี ๒) และคณะกรรมการกล่ันกรองฯ
6 ขออนุมัติผลการประเมิน ด้านท่ี 1 ด้านท่ี 2 และด้านท่ี 3 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 65

เพ่ือให้มีวิทยฐานะช านาญการ
7 ขออนุมัติผลการประเมิน ด้านท่ี 1 ด้านท่ี 2 และด้านท่ี 3 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1

เพ่ือให้มีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการ
8 ขออนุมัติผลการประเมินด้านท่ี 1 และด้านท่ี 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 4

เพ่ือเล่ือนเป็นผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ
9 ขออนุมัติผลการประเมินด้านท่ี 1 และด้านท่ี 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 2

เพ่ือเล่ือนเป็นผู้อ านวยการเช่ียวชาญ
10 อนุมัติผลการประเมินด้านท่ี 3 (ด้านผลการปฏิบัติงาน) และแต่งต้ังข้าราชการครู 1 2

และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเล่ือนเป็นรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ
11 อนุมัติผลการประเมินด้านท่ี 3 (ด้านผลการปฏิบัติงาน) และแต่งต้ังข้าราชการครู 3 8

และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเล่ือนเป็นผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ

ปริมาณงานท่ีเสนอ อกศจ./กศจ.ชัยนาท พิจารณาในรอบปี
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565
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ท่ี รายการ คร้ัง ราย/อัตรา
12 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเล่ือนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 1 1
13 ขอความเห็นชอบเสนอ ก.ค.ศ.พิจารณาคุณสมบัติ(ด้านคุณวุฒิ) เพ่ือขอให้มีวิทยฐานะช านาญการ 4 5
14 ขอความเห็นชอบเสนอ ก.ค.ศ.พิจารณาคุณสมบัติของ ขรก.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 2 4

ท่ีประสงค์ขอใช้วุฒิปริญญาตรีฯ ในการขอให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตาม ว 17/2552
15 ขอความเห็นชอบในการเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาคุณสมบัติการนับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีของ ขรก.ครูและ 1 1

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ท่ีประสงค์ขอรับการประเมินให้มีวิทยฐานะ

รองผู้อ านวยการเช่ียวชาญ ตาม ว 17/2552
16 ขออนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มและแต่งต้ังครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่งครู 9 119

รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1
17 การต้ังผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษาเป็นกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 3 172 ร.ร. 186 ราย

ต าแหน่งครูผู้ช่วย
18 การย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ . 1 1 อัตรา

ประจ าปี 2564 (ต าแหน่งว่าเพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1)
19 การย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ . 1 1

ประจ าปี 2564 (ต าแหน่งว่าเพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2)
20 การย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ . 1 12

ประจ าปี 2565 (ย่ืนค าร้อง 1-15 กรกฎาคม 2565)
21 การย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ . 1 4

ประจ าปี 2565 เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 1
22 การย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ประจ าปี 2565 1 ประกาศฯ
23 การย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กรณีพิเศษ 1 1
24 การย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู กรณีพิเศษ 3 6
25 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด สพฐ. (กรณีปกติ) ปี พ.ศ.2565 1 ประกาศฯ

โดยเห็นชอบแต่งต้ังคณะท างานตรวจสอบข้อมูล/ส่งค าร้องขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนท่ี
26 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด สพฐ. (กรณีปกติ) ปี พ.ศ.2565 1 53

ปริมาณงานท่ีเสนอ อกศจ./กศจ.ชัยนาท พิจารณาในรอบปี
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565
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ท่ี รายการ คร้ัง ราย/อัตรา
27 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด สพฐ . (กรณีปกติ) ปี พ.ศ.2565 (รอบท่ี 2) 1 19
28 ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเป็นผู้สอบแข่งขันได้มาบรรจุและ 2 2

และแต่งต้ัง ให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย
29 น าต าแหน่งว่างสายงานการสอนมาบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็น ขรก.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 147

ต าแหน่งครูผู้ช่วย
30 ส่งค าร้องขอโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ 3 3
31 ขออนุมัติด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการ สควค . เพ่ือบรรจุบและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 1 1 อัตรา

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

32 ขออนุมัติให้ด าเนินการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังฯ ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 1 1 อัตรา
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน (กรณีมีผู้ครองต าแหน่ง) จ านวน 1 อัตรา

33 ขออนุมัติผลการประเมิน และอนุมัติให้เล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 1 1
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการ

34 ขออนุมัติด าเนินการการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน ปี พ.ศ.2564 รอบท่ี 2 1 ประกาศฯ
35 เห็นชอบการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 1 5 อัตรา

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 อัตรา

36 ขออนุมัติน าต าแหน่งว่างต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) มาใช้เปล่ียนต าแหน่งย้าย โอนฯ 8 อัตรา 1 ประกาศฯ
37 ขอความเห็นชอบต้ังผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการการสอบแข่งขันการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง 1 แต่งต้ังกรรมการฯ

ต าแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2564 สังกัด สพฐ.
38 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2565 จ านวน 11 อัตรา 1 ประกาศฯ
39 การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี 2 (1 ต.ค.64) 1 1,786
40 การเล่ือนเงินเดือนฯ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) คร้ังท่ี 2 (1 ต.ค.64) 1 39
41 การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี 1 (1 เม.ย.65) 1 1,716
42 การเล่ือนเงินเดือนฯ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) คร้ังท่ี 1 (1 เม.ย.65) 1 39
43 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนในกรณีท่ีได้รับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน ตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ.รับรอง 1 1
44 การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจากผลการเกษียณอายุราชการ 2 86 อัตรา

เม่ือส้ินปีงบประมาณ พ.ศ.2564
45 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในสายงานการสอน ท่ีว่างและเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด เป็นต าแหน่ง 1 8 อัตรา

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเดิม

ปริมาณงานท่ีเสนอ อกศจ./กศจ.ชัยนาท พิจารณาในรอบปี
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565
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ท่ี รายการ คร้ัง ราย/อัตรา
46 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 1 19 อัตรา

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ไปก าหนดเป็นสายงานบริหารสถานศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา

47 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูท่ีว่างจากผลการ 1 8 อัตรา
เกษียณอายุราชการ เม่ือส้ินปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไปก าหนดต าแหน่งฯ ให้ สพท.อ่ืน

48 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ขรก .ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู จากการสรรหาอัตราว่าง 1 24 อัตรา
จากผลการเกษียณอายุราชการ (เม่ือส้ินปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2563)

49 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ขรก.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งสายงานการสอนจากสถานศึกษา 1 13 อัตรา
ท่ีมีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด

50 ขออนุมัติต าแหน่งว่างรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาบรรจุและแต่งต้ังจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกฯ 1 1 อัตรา
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ของ กศจ.ชัยนาท

51 การพิจารณารายงานการด าเนินการทางวินัยร้ายแรง 2 2
52 การพิจารณารายงานการด าเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง 1 3
53 การสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พ.ศ.2565 1 6
54 การพิจารณาบุคคลท่ีสมควรด ารงต าแหน่งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท พร้อมผู้ช่วยเลขานุการ 1 3 คณะ
55 การก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 1 ประกาศฯ
56 ก าหนดนัดหมายการประชุม กศจ.ชัยนาท ประจ าปี 2565 1 12 เดือน

ปริมาณงานท่ีเสนอ อกศจ./กศจ.ชัยนาท พิจารณาในรอบปี
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565
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2. ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร 
  กำรพัฒนำบุคลำกร ถือเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรส่งเสริมให้บุคลำกรสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ ส่งผลต่อควำมส ำเร็จและประโยชน์ของรำชกำรโดยรวม สอดคล้องกับระเบียบคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ ศึกษำอบรม 
เพ่ือประโยชน์ต่อกำรเพ่ิมพูนประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน และเป็นกำรส่งเสริมพัฒนำคุณภำพชีวิต ควำมสมดุล
ระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำน ร่วมถึงส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรให้ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมในกำรปฏิบัติตน 
และกำรปฏิบัติงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท จึงได้ก ำหนดให้มีโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำทขึ้น โดยก ำหนดกิจกรรม 3 กิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 กำรอบรมหลักสูตร “Dynamic Communication” สื่อสำรให้ได้ใจคน 
  กิจกรรมที่ 2 กำรส่งเสริมสุขภำพร่ำงกำยและจิตใจ ด้วยกิจกรรม “กำรออกก ำลังกำยเพ่ือสุขภำพ” 
  กิจกรรมที่ 3 กำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม ด้วยกิจกรรม “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” 

ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ และประสบกำรณ์จำกกำรอบรมไปพัฒนำ 
ในกำรปฏิบัติงำน รวมถึงพัฒนำตนเองทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ สังคม และเป็นกำรสร้ำงควำมผูกพันภำยใน
องค์กรให้มีควำมรัก ควำมสำมัคคีเป็นหมู่คณะ ดังนั้น เพ่ือให้กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรมีควำมต่อเนื่องและ
ส่งเสริมให้บุคลำกรได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจดังกล่ำวข้ำงต้น และเพ่ือขับเคลื่อนภำรกิจของหน่วยงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ จึงได้จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำทขึ้น 

  ดังนั้น เพ่ือให้กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรมีควำมต่อเนื่องและส่งเสริมให้บุคลำกรได้มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจดังกล่ำวข้ำงต้น และเพ่ือขับเคลื่อนภำรกิจของหน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงได้จัดท ำโครงกำร
เสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ขึ้นในวันที่ 
25 กรกฎำคม 2565 ณ ห้องประชุมศิริสุวรรณรังษี โรงเรียนชัยนำทพิทยำคม ในกิจกรรมที่ 1 กำรอบรม
หลักสูตร “Dynamic Communication” สื่อสำรให้ได้ใจคน โดยมีคณะวิทยำกรมำให้ควำมรู้และประสบกำรณ์
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน ตำมตำรำงกำรอบรมดังนี้ 

เวลา กิจกรรม วิทยากร 
08.00 – 08.30 น. 
 
 
 

08.30 – 09.00 น. 
 
 

09.00 – 12.00 น. 
 

12.00 – 13.00 น. 
 

ลงทะเบียน 
พิธีเปิด โดย ศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท 
(นำยวินัย  ตะปะสำ) 
 

อบรมเรื่อง สื่อสำรอย่ำงไรให้ได้ใจคน 
- กำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

- เทคนิคและหลักกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพ 
 

พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
 

  
 
 
 

นำยศักดิ์ชัย  ดวงดุษดี 
และคณะ 
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13.00 – 16.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16.00 - 16.30 น.  

- กิจกรรมละลำยพฤติกรรม 
- 7C’s หลักการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
- ความส าคัญและระดับของการพูด 
- เทคนิคการเตรียมการพูด 
- ความส าคัญของการฟัง 
- กำรติดต่อสื่อสำรกับกำรประสำนงำนภำยในองค์กร 
- กำรสื่อสำรเพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำง 

ภำยในทีมด้วยหลัก 5 C’s 
- กำรเลือกใช้รูปแบบกำรสื่อสำรเพื่อกำรท ำงำนที่มี 

ประสิทธิภำพ 
- ตัวอย่ำง และ case study ต่ำง ๆ 
- ถำมตอบข้อสงสัย และแบ่งปันประสบกำรณ์ 
- ทดสอบหลังกำรอบรม 
 

พิธีปิดกำรอบรม 

 

        

หมายเหตุ 1.พักรับประทำนอำหำรว่ำง เวลำ 10.30 น. - 10.45 น. และเวลำ 14.30 น. – 14.45 น.  
       2. ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

- 26 - 
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ภาพกิจกรรมวิถีวัฒนธรรมขององค์กร 

การอวยพรวันเกิดของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทและผู้ทรงคุณวุฒิ 
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กิจกรรมบคุลากรสวดมนต์      

โครงการ“สวดมนต์เป็นมงคลชีวิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” 
ท ากิจกรรม ณ ที่โต๊ะปฎิบตัิงานของแต่ละคนในเวลา 08.30 น.ของทุกวันพระ 

 



 
 
 

- 39 - 

 

กิจกรรมใส่ผ้าไทยทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
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กิจกรรมการส่งเสริมการด ารงชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ให้บุคลากรน าอาหารมารับประทานตอนกลางวัน 
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4. การพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรมรายบุคคล 
 

 
 

ท่ี ช่ือ - ช่ือสกุล ช่ือหลักสูตร/เร่ือง วัน เดือน ปี หน่วยจัดอบรม
1 บุคลากรสังกัดส านักงาน  - การอบรมตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ  25 กรกฎาคม 2565 ศธจ.ชัยนาท

ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาททุกคน    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ 2565
2 บุคลากรสังกัดส านักงาน  - อบรมเร่ือง ระเบียบแบบแผนของทางราชการ (KD07) ช่วงเดือน มิ.ย. - ส.ค.2565 ส านักงาน ก.พ.

ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาททุกคน
3 นางทับทิม  เกตุวิทย์  - อบรมเร่ือง จิตส านึกสาธารณะ (MS01) 28 ก.พ.2565 ส านักงาน ก.พ.

4 นางสุจิตรา  ส.สุวรรณ์  - อบรมเร่ือง จิตส านึกสาธารณะ (MS01) 10 ก.พ.2565 ส านักงาน ก.พ.

5 นางสาวปราณี  ฝ่ายค ามี  - อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร
   ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ Active Learning 
   กิจกรรมท่ี 1 คุณธรรมสร้างสุขส าหรับครูสู่ผู้เรียน 3 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 3 เปิดโลกการศึกษาไร้ขีดจ ากัดในยุคจักรวาลนฤมิต 17 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 4 ค่านิยมท่ีดีงามของเด็กและเยาวชน 24 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 6 จ าอวดหน้าวัง (จันทรเกษม) "ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 19 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   รากฐานการศึกษา สุนทรียภาพทางปัญญาคุณค่ามรดกแผ่นดิน
   กิจกรรมท่ี 9 หลักการปฏิบัติราชการ 29 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 - ความรู้พ้ืนฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล (KD17) 15 มิ.ย.2565 ส านักงาน ก.พ.
 - อบรมเร่ืองจริยธรรมในการท างานและการบริหารคน 16 มิ.ย.2565 ส านักงาน ก.พ.
 - อบรมเร่ืองการบริหารเงินส าหรับข้าราชการ 17 มิ.ย.2565 ส านักงาน ก.พ.
 - อบรมเร่ืองการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 21 - 22 มิ.ย.2565 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
 - อบรมเร่ืองการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการท่ีดีจากค าวินิจฉัยของ 15 ส.ค.2565 ส านักงานศาลปกครองนครสวรรค์
   ศาลปกครองให้แก่ประชาชน หน่วยงานทางปกครอง และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

6 นางสาวจินดา  พรรณสมบัติ  - ความรู้พ้ืนฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล (KD17) 3 ก.ย.2565 ส านักงาน ก.พ.

7 นางสิตานัน  เลียบเงิน  - ความรู้พ้ืนฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล (KD17) 2 มิ.ย.2565 ส านักงาน ก.พ.

8 นางพรรณงาม  พูลพัฒนา  - ความรู้พ้ืนฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล (KD17) 2 มิ.ย.2565 ส านักงาน ก.พ.

9 นายสัญทัต  กอนผ้ึง  - ความรู้พ้ืนฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล (KD17) 2 มิ.ย.2565 ส านักงาน ก.พ.

ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท
ด้านการฝึกอบรม/พัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ท่ี ช่ือ - ช่ือสกุล ช่ือหลักสูตร/เร่ือง วัน เดือน ปี หน่วยจัดอบรม
10 นางสาวภัทรมน  เกษสุวรรณ์  - อบรมกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาทักษะทางด้านกฎหมายเก่ียวกับการ 23 - 25 ก.พ.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

   ปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 - ความรู้พ้ืนฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล (KD17) 3 มิ.ย.2565 ส านักงาน ก.พ.

11 นางเนาวรัตน์  สอนสุข  - อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร
   ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ Active Learning 
   กิจกรรมท่ี 1 คุณธรรมสร้างสุขส าหรับครูสู่ผู้เรียน 3 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 2 การสร้างวินัยสู่ความเลิศทางกีฬา 10 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 - อบรมเร่ือง Microsoft office PowerPoint 2016 (DS07) 13 ก.ย.2565 ส านักงาน ก.พ.

12 นางมัญชุพร  ปงปัญญายืน  - อบรมเร่ืองการบริหารเงินส าหรับข้าราชการ 18 มี.ค.2565 ส านักงาน ก.พ.
 - อบรมเร่ืองการสร้างวิสัยทัศน์เพ่ือตอบสนองสังคมสูงวัย 18 มี.ค.2565 ส านักงาน ก.พ.
 - อบรมเร่ืองการคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน 18 มี.ค.2565 ส านักงาน ก.พ.
 - อบรมเร่ืองการเสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ :ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง 17 มี.ค.2565 ส านักงาน ก.พ.

13 นางสาวอรรถพร  ด่ันคุ้ม  - อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร
   ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ Active Learning 
   กิจกรรมท่ี 1 คุณธรรมสร้างสุขส าหรับครูสู่ผู้เรียน 3 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 2 การสร้างวินัยสู่ความเลิศทางกีฬา 10 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 3 เปิดโลกการศึกษาไร้ขีดจ ากัดในยุคจักรวาลนฤมิต 17 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 4 ค่านิยมท่ีดีงามของเด็กและเยาวชน 24 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 5 คุณค่าทางวัฒนธรรมในความดงามของชีวิต 18 มิ.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 6 จ าอวดหน้าวัง (จันทรเกษม) "ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 19 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
                  รากฐานการศึกษา สุนทรียภาพทางปัญญาคุณค่ามรดกแผ่นดิน

   กิจกรรมท่ี 7 ส่ือยุคใหม่ การศึกษาออนไลน์ 23 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 8 สอนให้สนุกจากครูท่ีมีประสบการณ์ 26 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 9 หลักการปฏิบัติราชการ 29 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 10 Active Learning 5 พ.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 - การอบรมเร่ือง Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน 14 มิ.ย.2565 ส านักงาน ก.พ.

14 นางสาวปภัสสร  อยู่ชา  - อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร
   ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ Active Learning 
   กิจกรรมท่ี 3 เปิดโลกการศึกษาไร้ขีดจ ากัดในยุคจักรวาลนฤมิต 17 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 4 ค่านิยมท่ีดีงามของเด็กและเยาวชน 24 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 5 คุณค่าทางวัฒนธรรมในความดงามของชีวิต 18 มิ.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 6 จ าอวดหน้าวัง (จันทรเกษม) "ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 19 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
                  รากฐานการศึกษา สุนทรียภาพทางปัญญาคุณค่ามรดกแผ่นดิน
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ท่ี ช่ือ - ช่ือสกุล ช่ือหลักสูตร/เร่ือง วัน เดือน ปี หน่วยจัดอบรม
   กิจกรรมท่ี 7 ส่ือยุคใหม่ การศึกษาออนไลน์ 23 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 8 สอนให้สนุกจากครูท่ีมีประสบการณ์ 26 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 9 หลักการปฏิบัติราชการ 29 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 10 Active Learning 5 พ.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 - การอบรมเร่ือง Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน 14 มิ.ย.2565 ส านักงาน ก.พ.

14 นางสาวปภัสสร  อยู่ชา  - อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร
   ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ Active Learning 
   กิจกรรมท่ี 3 เปิดโลกการศึกษาไร้ขีดจ ากัดในยุคจักรวาลนฤมิต 17 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 4 ค่านิยมท่ีดีงามของเด็กและเยาวชน 24 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 5 คุณค่าทางวัฒนธรรมในความดงามของชีวิต 18 มิ.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 6 จ าอวดหน้าวัง (จันทรเกษม) "ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 19 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
                  รากฐานการศึกษา สุนทรียภาพทางปัญญาคุณค่ามรดกแผ่นดิน

   กิจกรรมท่ี 7 ส่ือยุคใหม่ การศึกษาออนไลน์ 23 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 8 สอนให้สนุกจากครูท่ีมีประสบการณ์ 26 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 9 หลักการปฏิบัติราชการ 29 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 10 Active Learning 5 พ.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 - การอบรมเร่ือง Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน 24 ก.พ.2565 ส านักงาน ก.พ.
 - การอบรมเร่ือง ความม่ันคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติตน 3 ก.พ.2565 ส านักงาน ก.พ.
   ส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล
 - การอบรมเร่ือง จริยธรรมในการท างานและการบริหารคน 16 ก.พ.2565 ส านักงาน ก.พ.

15 นางคะนึง  นุ่มสุข  - อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร
   ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ Active Learning 
   กิจกรรมท่ี 6 จ าอวดหน้าวัง (จันทรเกษม) "ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 19 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
                  รากฐานการศึกษา สุนทรียภาพทางปัญญาคุณค่ามรดกแผ่นดิน

   กิจกรรมท่ี 9 หลักการปฏิบัติราชการ 29 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 - การอบรมเร่ือง Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน 14 มิ.ย.2565 ส านักงาน ก.พ.

16 นายกีรติ  จันทร์ฤทธ์ิ  - อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร
   ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ Active Learning 
   กิจกรรมท่ี 1 คุณธรรมสร้างสุขส าหรับครูสู่ผู้เรียน 3 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 2 การสร้างวินัยสู่ความเลิศทางกีฬา 10 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 3 เปิดโลกการศึกษาไร้ขีดจ ากัดในยุคจักรวาลนฤมิต 17 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 4 ค่านิยมท่ีดีงามของเด็กและเยาวชน 24 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 5 คุณค่าทางวัฒนธรรมในความดงามของชีวิต 18 มิ.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 6 จ าอวดหน้าวัง (จันทรเกษม) "ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 19 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
                  รากฐานการศึกษา สุนทรียภาพทางปัญญาคุณค่ามรดกแผ่นดิน
   กิจกรรมท่ี 7 ส่ือยุคใหม่ การศึกษาออนไลน์ 23 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 8 สอนให้สนุกจากครูท่ีมีประสบการณ์ 26 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 9 หลักการปฏิบัติราชการ 29 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 10 Active Learning 5 พ.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 - การอบรมเร่ือง Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน 10 มิ.ย.2565 ส านักงาน ก.พ.
 - การอบรมเร่ือง การบริหารเงินส าหรับข้าราชการ 24 ก.พ.2565 ส านักงาน ก.พ.
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ท่ี ช่ือ - ช่ือสกุล ช่ือหลักสูตร/เร่ือง วัน เดือน ปี หน่วยจัดอบรม
17 นางสาวลัดดา  พันธ์ใจธรรม  - อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร

   ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ Active Learning 
   กิจกรรมท่ี 3 เปิดโลกการศึกษาไร้ขีดจ ากัดในยุคจักรวาลนฤมิต 17 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 4 ค่านิยมท่ีดีงามของเด็กและเยาวชน 24 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 5 คุณค่าทางวัฒนธรรมในความดงามของชีวิต 18 มิ.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 6 จ าอวดหน้าวัง (จันทรเกษม) "ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 19 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
                  รากฐานการศึกษา สุนทรียภาพทางปัญญาคุณค่ามรดกแผ่นดิน
   กิจกรรมท่ี 7 ส่ือยุคใหม่ การศึกษาออนไลน์ 23 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 8 สอนให้สนุกจากครูท่ีมีประสบการณ์ 26 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 9 หลักการปฏิบัติราชการ 29 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 10 Active Learning 5 พ.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 - การอบรมปฏิบัติงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนแนวทางสนับสนุน 27 - 28 ม.ค.2565 ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.- มหาวิทยาลัย
   งาน อพ.สธ. หลักสูตรการบูรณาการงานส ารวจและจัดท าฐาน เทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขต
   ทรัพยากรท้องถ่ิน ขอนแก่น

18 นางทิพวรรณ  โพธ์ิข า  - หลักสูตรการนิเทศการศึกษาในยุคนววิถี (Next Normal) รุ่นท่ี 1  7 - 11 มี.ค.65 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ
   ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
 - อบรมเร่ือง การท าอินโฟกราฟิก (infographic) เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 8 เม.ย.2565 ส านักงาน ก.พ.
 - อบรมเร่ือง ภาวะผู้น า 5 มิ.ย.2565 ส านักงาน ก.พ.

19 นางสาวเกษรา  ภัทรเดชไพศาล  - หลักสูตรผู้น าการศึกษาเพ่ือการเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1  24 ธ.ค.2564 ส านักงาน ก.ค.ศ.
 - หลักสูตรผู้น าการศึกษาเพ่ือการเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2  7 ม.ค.2565 ส านักงาน ก.ค.ศ.
 - หลักสูตรผู้น าการศึกษาเพ่ือการเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 3  14 ม.ค.2565 ส านักงาน ก.ค.ศ.
 - หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและสุนทรียภาพท่ีเหมาะสมกับ  22 ม.ค.2565 เครือข่ายพัฒนาศึกษานิเทศก์ร่วมกับ
   ศึกษานิเทศก์ และแนวทางการสร้างสภาพแวดล้อมการนิเทศการศึกษา สมาคมศึกษานิเทศก์แห่งประเทศไทย
   แบบ Hybrid Educational Supervision เพ่ือชุมชนการเรียนรู้
 - หลักสูตร 16 TECHNOLOGY NEXT EXCITING FEATURE IN  27 ก.พ.2565 เครือข่ายพัฒนาศึกษานิเทศก์ร่วมกับ
   2022 และ INTERACTIVE CLASS ห้องเรียน 360 องศา สมาคมศึกษานิเทศก์แห่งประเทศไทย
 - หลักสูตร 17 คุณธรรมสร้างสุขส าหรับครูสู่ผู้สอน  3 มี.ค.2565 กระทรวงศึกษาธิการ
 - หลักสูตร 18 การสร้างวินัยสู่ความเป็นเลิศทางกีฬา  10 มี.ค.2565 กระทรวงศึกษาธิการ
 - อบรมเร่ือง Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน (DS15)  20 มิ.ย.2565 ส านักงาน ก.พ.
 - อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร
   ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ Active Learning 
   กิจกรรมท่ี 3 เปิดโลกการศึกษาไร้ขีดจ ากัดในยุคจักรวาลนฤมิต 17 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 4 ค่านิยมท่ีดีงามของเด็กและเยาวชน 24 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 5 คุณค่าทางวัฒนธรรมในความดงามของชีวิต 18 มิ.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 6 จ าอวดหน้าวัง (จันทรเกษม) "ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 19 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
                  รากฐานการศึกษา สุนทรียภาพทางปัญญาคุณค่ามรดกแผ่นดิน

   กิจกรรมท่ี 7 ส่ือยุคใหม่ การศึกษาออนไลน์ 23 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 8 สอนให้สนุกจากครูท่ีมีประสบการณ์ 26 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 9 หลักการปฏิบัติราชการ 29 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 10 Active Learning 5 พ.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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ท่ี ช่ือ - ช่ือสกุล ช่ือหลักสูตร/เร่ือง วัน เดือน ปี หน่วยจัดอบรม
 - อบรมการเสริมสร้างศักยภาพด้วยกระบวนการ Active Learning 18 มิ.ย.2565 กระทรวงศึกษาธิการ
   ต้ังแต่ 8 กิจกรรมข้ึนไป "บุคคลแห่งการเรียนรู้กระทรวงศึกษาธิการ"
 - อบรมเร่ืองการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐษน 28 พ.ค.2565 สมาคมศึกษานิเทศก์แห่งประเทศไทย

ร่วมกับเครือข่ายพัฒนาศึกษานิเทศก์
 - การสัมมนาทางวิชาการเร่ือง "ท าอย่างไรจึงจะประสบผลส าเร็จ 26 มิ.ย.2565 สมาพันธ์ศึกษานิเทศก์แห่งประเทศไทย
   ในวิชาชีพศึกษานิเทศก์"
 - การสัมมนาทางวิชาการเร่ือง "การพัฒนาศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐาน 11 ก.ค.2565 สมาพันธ์ศึกษานิเทศก์แห่งประเทศไทย
   วิชาชีพและข้อตกลงการพัฒนางาน PA"
 - การสัมมนาทางวิชาการเร่ือง "เส้นทางสู่ศึกษานิเทศก์มืออาชีพ" 31 ก.ค.2565 สมาคมศึกษานิเทศก์แห่งประเทศไทย

ร่วมกับเครือข่ายพัฒนาศึกษานิเทศก์
 - การสัมมนาทางวิชาการเร่ือง "การเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน 28 ส.ค.2565 สมาคมศึกษานิเทศก์แห่งประเทศไทย
   ให้ตอบโจทย์ ว PA ของศึกษานิเทศก์" ร่วมกับเครือข่ายพัฒนาศึกษานิเทศก์
 - การอบรมเร่ือง การประยุกต์ใช้ Google Site ในการรายงาน ว PA 28 ส.ค.2565 สมาคมศึกษานิเทศก์แห่งประเทศไทย
   ของศึกษานิเทศก์ ร่วมกับเครือข่ายพัฒนาศึกษานิเทศก์
 - การสัมมนาทางวิชาการเร่ือง "จริต ศน. ก่อให้เกิดคุณภาพ และ 15 ต.ค.2565 เครือข่ายพัฒนาศึกษานิเทศก์ร่วมกับ
   เหลียวหลังแลหน้า ว PA" สมาคมศึกษานิเทศก์แห่งประเทศไทย
 - การอบรมเร่ือง Office 365 A1 Education Trend และการประยุกต์ 16 ต.ค.2565 เครือข่ายพัฒนาศึกษานิเทศก์ร่วมกับ
   ใช้ LINE OA และ GOOGLE DATA STUDIO ส าหรับช้ันเรียน สมาคมศึกษานิเทศก์แห่งประเทศไทย
   และการนิเทศ 
 - การอบรมเร่ือง การพลิกโฉมการศึกษาไทยด้วยนวัตกรรมสู่โลก 5 พ.ย.2565 คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัย
   แห่งอนาคต ราชภัฎนครปฐม

20 นายธนบดีพิพัฒน์  ด านิล  - อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร
   ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ Active Learning 
   กิจกรรมท่ี 3 เปิดโลกการศึกษาไร้ขีดจ ากัดในยุคจักรวาลนฤมิต 17 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 4 ค่านิยมท่ีดีงามของเด็กและเยาวชน 24 มี.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 5 คุณค่าทางวัฒนธรรมในความดงามของชีวิต 18 มิ.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 6 จ าอวดหน้าวัง (จันทรเกษม) "ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 19 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
                  รากฐานการศึกษา สุนทรียภาพทางปัญญาคุณค่ามรดกแผ่นดิน

   กิจกรรมท่ี 7 ส่ือยุคใหม่ การศึกษาออนไลน์ 23 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 8 สอนให้สนุกจากครูท่ีมีประสบการณ์ 26 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 9 หลักการปฏิบัติราชการ 29 เม.ย.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   กิจกรรมท่ี 10 Active Learning 5 พ.ค.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 - การอบรมเร่ือง Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน 30 มิ.ย.2565 ส านักงาน ก.พ.

23 นางสุนารี  ฟักศรี  - อบรมเร่ือง การสร้างวิสัยทัศน์เพ่ือตอบสนองสังคมสูงวัย (KD15) 18 มี.ค.2565 ส านักงาน ก.พ.
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5. ผลการด าเนินงานด้านวินัยและนิติการ 
 3.1 กำรด ำเนินกำรทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรง   จ ำนวน  2  เรื่อง 
  - กรณีมีพฤติกรรมในเชิงชู้สำว ระหว่ำงผู้บริหำรโรงเรียนกับครูในโรงเรียน  
  - กรณีมีพฤติกรรมในเชิงชู้สำว ระหว่ำงครูชำยกับนักเรียนหญิงในโรงเรียนเดียวกัน   
 3.2 กำรด ำเนนิกำรทำงวินัยไม่ร้ำยแรง       จ ำนวน  2  เรื่อง 
  - กรณีไม่ปฏิบัติตำมระเบียบของทำงรำชกำร  
 3.3 กำรร้องทุกข ์ต่อ ก.ค.ศ.   จ ำนวน  1  เรื่อง 
  - กรณไีม่ได้รับย้ำย กรณีย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
     
 ผลการด าเนินการ 
 1) เชิงปริมาณ 
  1.1 กำรด ำเนินกำรทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรง  จ ำนวน  2  เรื่อง เกี่ยวกับกำรลงโทษลดขั้นเงินเดือน 
   1.2 กำรร้องทุกข์   จ ำนวน  1  เรื่อง ได้น ำเสนอให้ กศจ.ชัยนำท พิจำรณำแล้ว จ ำนวน ๑ เรื่อง 
   1.3 กำรอุทธรณ์ค ำสั่งลงโทษ  จ ำนวน  1  เรื่อง ได้น ำเสนอให้ กศจ.ชัยนำท รับทรำบ 
  2) เชิงคุณภาพ 
   2.3 กำรร้องทุกข์ ต่อ ก.ค.ศ. จ ำนวน 1 เรื่อง ได้ด ำเนินกำรพิจำรณำเรื่องร้องทุกข์ มติที่ประชุม 
กศจ.ชัยนำท รับทรำบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

ส่วนที่ 4 
สรุปผลการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท ได้ด ำเนินกำรตำมประกำศนโยบำยกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 

1. การด าเนินงานตามเป้าหมาย  
1.1 เชิงปริมำณ  

(1) ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงในส ำนักงำนถือปฏิบัติตำมนโยบำยบริหำรบุคคล จ ำนวน 31 รำย 
คิดเป็นร้อยละ 100  

(2) บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดชัยนำท จ ำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

(3) บุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำรพัฒนำตนเอง ตำมนโยบำยและตำมควำมสนใจของ
แต่ละบุคคล คิดเป็นร้อยละ 100  

1.2 เชิงคุณภำพ  
(1) บุคลำกรได้ด ำเนินงำนตำมกรอบเป้ำหมำยนโยบำยบริหำรงำนบุคคล  และทิศทำง 

กำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท มีควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบำย  
แผนและยุทธศำสตร์กำรบริหำรงำนบุคคล  

(2) บุคลำกรได้รับประสบกำรณ์ตรงจำกกำรแลกเปลี่ยนรู้กับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
สำมำรถน ำแนวทำงกำรปฏิบัติมำพัฒนำตนเอง พัฒนำองค์กร และพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดชัยนำท 

(3) บุคลำกรได้รับควำมรู้เกี่ยวระบบบริหำรส ำนักงำน กำรท ำงำนเป็นทีม กำรก ำหนด
เป้ำหมำยกำรทำงำนในทิศทำงเดียวกัน เพ่ือขับเคลื่อนภำรกิจขององค์กรให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
สำมำรถน ำ แนวทำงกำรปฏิบัติมำพัฒนำตนเอง พัฒนำองค์กร และพัฒนำกำรศึกษำระดับจังหวัดชัยนำท 

(4) บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมหรือพัฒนำจิตอำสำ และจิตส ำนึกสำธำรณะ ค ำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมมำกกว่ำส่วนตน เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จ ำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน 
อันจะช่วยท ำให้สำมำรถแสดงบทบำทของกำรเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง  ในกำรให้บริกำรแก่ประชำชน 
เชื่อมโยงกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยในกำรปฏิบัติรำชกำร  และระบบ
งบประมำณของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ที่สอดคล้องกับเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

2. ปัญหา/อุปสรรค 
2.1 กำรวำงแผนอัตรำก ำลังยังไม่สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงเต็มที่ เนื่องจำกกำรบริหำรงำนบุคคล 

ในกำรจัดวำงต ำแหน่งเป็นอ ำนำจกำรบริหำรจำกส่วนกลำง  
2.2 ขำดควำมชัดเจนในด้ำนสมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติรำชกำรแก่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม  

ในกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่และอ ำนำจที่อำจจะส่งผลต่อคุณภำพและควำมส ำเร็จขององค์กร  
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2.3 บุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
เนื่องจำกติดรำชกำร ภำรกิจเร่งด่วน จึงไม่สำมำรถเข้ำร่วมกำรอบรมในวันดังกล่ำว และระยะเวลำกำรอบรม 
จะซ้ ำซ้อนกับโครงกำรอ่ืน ๆ 

2.4 งบประมำณที่จ ำกัดของโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกร จึงท ำให้ไม่สำมำรถจัดหำ 
ผู้มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน เพ่ือเป็นวิทยำกรในกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ และท ำให้จ ำกัดเรื่องของจ ำนวน 
วันที่จัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกร  
 
3. ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไข  

3.1 กำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรงำนบุคคลสู่ส่วนภูมิภำค เพ่ือให้เกิดควำมคล่องตัวในกำร 
บริหำรจัดกำรงำนบริหำรบุคคล และสำมำรถวำงอัตรำก ำลังตำมควำมเหมำะสมกับภำรกิจของพ้ืนที่  

3.2 กำรเสริมสร้ำงพัฒนำบุคลำกรควรเป็นหลักสูตรที่สำมำรถให้บุคลำกรสำมำรถพัฒนำ
ทักษะได้อย่ำงเต็มที ่และเกิดกำรเรียนรู้อย่ำงแท้จริง  

3.3 กำรก ำหนดช่วงเวลำด ำเนินกำรตำมโครงกำรที่เหมำะสมและปรับระยะเวลำตำม
สถำนกำรณ ์

3.4 ส่วนกลำงควรส่งเสริมสนับสนุนในกำรพัฒนำสมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติรำชกำรแก่
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ให้ได้รับควำมรู้ที่สำมำรถต่อยอดและขยำยผลในกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ 

3.5 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ควรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในระบบรำชกำร เพ่ือให้เกิด
ควำมคล่องตัว มีระบบข้อมูลที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สำมำรถจัดเก็บระเบียบ แนวปฏิบัติ กฎหมำย คู่มือกำร
ปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำงๆ แยกเป็นหมวดหมู่ เพ่ือค้นหำได้สะดวก รวดเร็ว และปฏิบัติงำนให้เป็นมำตรฐำน
เดียวกัน 

3.6 ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ควรจัดประชุมสัมมนำให้ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

       รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 
              ส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดชัยนาท 
                ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

เอกสารล าดับท่ี 4/2566 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 
 
 
 


