
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ค ำน ำ 
 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัด   ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ดังกล่าวได้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบาย การบริหารราชการของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560-2564)  แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2574  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษาธิการภาค 1 
และนโยบายของจังหวัดชัยนาท  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ   และเอกชนตามแนว
ทางการบริหารงานโดยประชารัฐ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนชาวชัยนาทให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต           มีจิตสาธารณะ มีอาชีพที่มั่นคง
รองรับความต้องการของตลาดแรงงาน และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

                ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการสนับสนุนแนวคิดด้านวิชาการที่เป็น
ประโยชน์ ในการด าเนินงานการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ในครั้งนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์และเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน    

 
 
                                                                            กลุ่มนโยบายและแผน 
                                       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
                                                                                มกราคม 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำรบัญ 
                                      หน้ำ 
 

ค ำน ำ  

   

ส่วนที่ 1 สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 1-19 
 1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดชัยนาทโดยสังเขป 1-8 
 2. ข้อมูลพื้นฐานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

    2.1 ประวัติความเป็นมา  
    2.2 โครงสร้างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
    2.3 การบริหารงาน ภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
    2.4 ภารกิจและอ าเภอหน้าที่ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
    2.5 ข้อมูลสถานศึกษาในจังหวัดชัยนาท 
    2.6 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาในจังหวัดชัยนาท 
    2.7 ข้อมูลด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    2.8 ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา 

8 
8 
9 
9 
10 
10 
11 
14 
15 

   
ส่วนที่ 2    บริบทที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำของจังหวัด                                                        20-49 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 20 
 2. แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  30 
 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 32 
 4. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 34 
 5. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 37 
 6. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558-2564) 38 
 7. จุดเน้นเชิงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

     (นายณัฎฐพล  ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ) 
39 

 8. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 40 
 9. แผนพัฒนาจังหวัดชัยนาท 2562 44 
 10. ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ต่าง ๆ กับยุทธศาสตร์ของ ศธจ.ชัยนาท    46 
 11. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)   48 
   

 
 
 
 
 



 

สำรบัญ (ต่อ) 
                                      หน้ำ 
 

ส่วนที่ 3    สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำร ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท   
       ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

50-54 

 1. วิสัยทัศน์ (Vission) 50 
 2. พันธกิจ  (Mission) 50 

 3. เป้าประสงค ์(GOALS)กลยุทธ์/ เป้าหมายหลัก/ตัวชี้วัด /จุดเน้น/ตัวชี้วัด 50 

 4. ประเด็นยุทธศาสตร์ 50 
 5. ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์รองรับการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง           
                      เสมอภาคและตลอดชีวิต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและ 
                      ประเมินผล 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
                      ท้องถิ่น จังหวัดและประเทศ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความมีวนิัย  
                        ความซื่อสัตย์สุจริตและมีจิตสาธารณะ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาครู เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 7 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

51 
51 
51 
 

51 
 

52 
 

53 
 

53 
54 

ส่วนที่ 4 งบประมำณ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ 2563 55-58 
 - งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2563 55 
 - แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  
   56 

 - แผนงาน/โครงการที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรงบประมาณ 58 
 - สรุปแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 58 
ส่วนที่ 5 กำรติดตำมและประเมินผล 59 
 - การติดตามและประเมินผล 59 
   
ภำคผนวก - รายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  1-102 
 - ประมวลภาพกิจกรรม  
 - แบบฟอร์มโครงการ   
 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
 - คณะผู้จัดท า  

 
สำรบัญตำรำง 



 

                                      หน้ำ 
 

   

ตำรำงที่ 1 จ านวนอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. ของจังหวัดชัยนาท 4 

ตำรำงที่ 2 จ านวนประชากรและบ้าน จ าแนกเป็นรายอ าเภอ ปี 2561   5 

ตำรำงที่ 3 จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) จังหวัดชัยนาท 5 

ตำรำงที่ 4 ข้อมูลหน่วยงาน/สถานศึกษา แยกตามสังกัด ปีการศึกษา 2562 จ านวน 222 แห่ง 11 

ตำรำงที่ 5 แสดงจ านวนสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน/นักศึกษา ปีการศึกษา 2562  
จ าแนกตามสังกัด  

12 

ตำรำงที่ 6 ข้อมูลหน่วยงาน/สถานศึกษา จ าแนกตามอ าเภอ ปีการศึกษา 2562 จ านวน 222 แห่ง 12 

ตำรำงที่ 7 แสดงจ านวนเด็กปฐมวัย จ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2562 13 

ตำรำงที่ 8 แสดงจ านวนเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.) สังกัด อปท.ในจังหวัดชัยนาท  
จ าแนกตามอายุ ปีการศึกษา 2562 

13 

ตำรำงที่ 9 แสดงจ านวนนักเรียนสายสามัญ จ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2562 13 

ตำรำงที่ 10 จ านวนนักศึกษาสายอาชีพ จ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2562 13 

ตำรำงที่ 11 จ านวนนักเรียน กศน.จ าแนกตามอ าเภอและระดับชั้น ปีการศึกษา 2562 14 

ตำรำงที่ 12 จ านวนนักศึกษาระดับชั้นอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2562 14 

ตำรำงที่ 13 จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2562 15 

ตำรำงที่ 14 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2561 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (คะแนนเฉลี่ยร้อยละที่ท าได้) 

15 

ตำรำงที่ 15 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2561 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (คะแนนเฉลี่ยร้อยละที่ท าได้) 

16 

ตำรำงที่ 16 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2561 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (คะแนนเฉลี่ยร้อยละที่ท าได้) 

16 

ตำรำงที่ 17 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET)  ปีการศึกษา 2561 ระดับ ปวช. 16 

ตำรำงที่ 18 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET)  ปีการศึกษา 2561 ระดับ ปวส. 17 

ตำรำงที่ 19 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 ปีการศึกษา 2561  

17 

ตำรำงที่ 20 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 ปีการศึกษา 2561  

18 

ตำรำงที่ 21 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ปีการศึกษา 2561  

19 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ส่วนที่ 1 
  สภำพทั่วไป 
  และข้อมูลพื้นฐำน 
 



 

ส่วนที่ 1  
สภำพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐำน 

 
1. ข้อมูลสภำพทั่วไปของจังหวัดโดยสังเขป 
    “ค ำขวัญประจ ำจังหวัดชัยนำท”  
     หลวงปู่ศุขลือชา  เขื่อนเจ้าพระยาลือชื่อ นามระบือสวนนก ส้มโอดกขาวแตงกวา 
 

    ต้นไม้ประจ ำจังหวัดชัยนำท    “ต้นมะตูม” 
 

    ดอกไม้ประจ ำจังหวัดชัยนำท  “ดอกชัยพฤกษ”์  
 

    วิสัยทัศน์จังหวัดชัยนำท (Vision) 
     “เมืองเกษตรมาตรฐาน ย่านท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้ มุ่งสู่สิ่งแวดล้อมสมดุลและสังคมเป็นสุข “ 
 

     ค ำนิยำม 

     “เมืองเกษตรมำตรฐำน”  
      หมายถึง สินค้าเกษตรที่มีศักยภาพของจังหวัดชัยนาท อาทิ เมล็ดพันธุ์ข้าว ส้มโอขาวแตงกวา  
 พืชสมุนไพรอ้อยโรงงาน มันส าปะหลัง โคเนื้อ แพะ ไก่ และปลาน้ าจืด มีความปลอดภัยได้มาตรฐาน 
 ตามกระบวนการตรวจประเมินของ สินค้าเกษตรแต่ละชนิด 
  “ย่ำนท่องเที่ยวเพื่อกำรเรียนรู้”  
         หมายถึง  การท่องเที่ยวที่มีจุดประสงค์สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในชุมชนให้เกิด 
 ความยั่งยืน มีการจัดกิจกรรมและการท่องเที่ยวที่สอดคล้องและสัมพันธ์กับประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 
 ตลอดจนวิถีชีวิตในชุมชนในเชิงการเรียนรู้ 
 “ส่ิงแวดล้อมสมดุล”  
   หมายถึง  ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ และคุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
 “สังคมเป็นสุข”  
   หมายถึง  คนในสังคมมีสุขภาพดี มีความรู้คู่คุณธรรม มีโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกัน  
 มีอาชีพและรายได้มั่นคง ครอบครัวอบอุ่น มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

 พันธกิจ ( Mission) : 
               1. พัฒนาการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด  

2. เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร พร้อมทั้งพัฒนาการตลาดและระบบ Logistics 
3. เพ่ิมศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้และวิถีชีวิตชุมชน 
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
5. พัฒนาคนให้มีคุณภาพมีทักษะการประกอบอาชีพ มีความรู้คู่คุณธรรมและมีสุขภาวะที่ดี 
6. สร้างความม่ันคงและปลอดภัยทางสังคม 
7. น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบในการพัฒนาในทุกมิติ  

  

 เป้ำประสงค์ภำพรวม (Goals) 
1. เศรษฐกิจของจังหวัดชัยนาทขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
2. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ และคุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  
3. ประชาชนมีความสุขเพ่ิมข้ึน 

    



 

     ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. การพัฒนาการผลิต การแปรรูป การตลาดและระบบ Logistics สินค้าเกษตรมาตรฐาน  
2. การเพ่ิมศักยภาพด้านท่องเที่ยว เพ่ือการเรียนรู้และวิถีชีวิตชุมชน 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
4. การพัฒนาคุณภาพคน และเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยทางสังคม 

 

    1.1 ประวัติควำมเป็นมำ  
  

 ชัยนาทแปลตามศัพท์มีความหมายว่า “เสียงบันลือแห่ง 
ชัยชนะ”เป็นเมืองโบราณเมืองหนึ่ ง ตัวเมืองเดิมอยู่บริ เวณ                  
ฝั่ งขวาของแม่น้ าเจ้ าพระยา ที่ปากคลองแพรกศรี ราชา ใต้                   
ปากน้ าเก่า สันนิษฐานว่าคงจะสร้างขึ้นในสมัยพญาเลอไท                   
ครองกรุงสุ โขทัย (ระหว่าง พ.ศ.1860 -1897) เมืองแห่งนี้              
จึ งได้ชื่อว่า เมืองแพรกหรือเมืองสรรค์   มีฐานะเป็นเมือง               
หน้าด่านทางใต้ เมื่อกรุงสุโขทัยเสื่อมอ านาจลง เมืองแพรกได้
กลายเป็นเมืองหน้าด่านทางตอนเหนือของกรุงศรีอยุ ธยา  
ต่อมาได้เกิดชุมชนใหม่ไม่ไกลจากเมืองสรรค์ เมืองที่เกิดขึ้นใหม่นี้
เป็นเมืองใหญ่ มีชื่อว่า ชัยนาท ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จ      พระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ย้ายตัวเมืองจากบริเวณแหลมยาง มาตั้ง
ตรงฝั่งซ้ายของแม่น้ าเจ้าพระยา ส่วนเมืองสรรค์นั้นเสื่อมลงเรื่อย ๆ 
เพราะผู้คนอพยพมาอยู่ที่ชัยนาทเป็นส่วนใหญ่               ในที่สุด
ก็กลายเป็นเพียงอ าเภอหนึ่งของชัยนาทเท่านั้น ชัยนาทเป็นเมือง
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ เคยใช้เป็นที่ตั้งทัพ 

รับศึกพม่าหลายครั้ง และมีชัยทุกครั้งไป จึงเป็นที่มาของชื่อเมืองชัยนาทแห่งนี้ 
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   1.2 อำณำเขต 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จังหวัดชัยนาทเป็นจังหวัดหนึ่งของภาคกลางตอนบน ซึ่งประกอบด้วย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อ่างทอง สิงห์บุรี ลพบุรี สระบุรี และชัยนาท ตั้งอยู่บริเวณริมฝั่งซ้ายของแม่น้ าเจ้าพระยาและอยู่ตอนเหนือ
สุดของภาคกลาง บนเส้นรุ้งที่ 15 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 100 องศาตะวันออก สูงจากระดับน้ าทะเลปาน
กลาง 16.854 เมตร มีพ้ืนที่ประมาณ 2,469.746 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,543,591 ไร่หรือเท่ากับ
ร้อยละ 15.5 ของพ้ืนที่ในภาคกลางตอนบนเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม 1,219,669 ไร่ หรือประมาณร้อยละ 
79.02 ของพ้ืนที่ทั้งหมด ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 195 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัด
ใกล้เคียงคือ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดอุทัยธานี และจังหวัดนครสวรรค์ 
ทิศใต ้  ติดต่อกับจังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดสุพรรณบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัดสิงห์บุรี  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดอุทัยธานี 

 

   1.3 ลักษณะภูมิประเทศ  
 จังหวัดชัยนาทมีลักษณะภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มมีพ้ืนที่ประมาณ 99.06 ของพ้ืนที่
ทั้ งหมด ได้แก่ พ้ืนที่ตอนกลางตอนใต้และตะวันออกของจังหวัดมีลักษณะเป็นที่ราบจนถึงพ้ืนที่                 
ลูกคลื่นลอนลาดมีแม่น้ าเจ้าพระยา แม่น้ าท่าจีน แม่น้ าน้อย ไหลผ่านพ้ืนที่ต่าง ๆ ทั่วทุกอ าเภอ เช่น 

 แม่น้ าเจ้าพระยา ไหลผ่านอ าเภอมโนรมย์ วัดสิงห์ เมืองชัยนาท และสรรพยา 
 แม่น้ าท่าจีน หรือแม่น้ ามะขามเฒ่า ไหลผ่านอ าเภอวัดสิงห์ และหันคา 
 แม่น้ าน้อย ไหลผ่านอ าเภอสรรคบุร ี
 คลองชลประทาน ซึ่งมีหลายสายไหลผ่านพื้นที่ต่าง ๆ ได้แก่ คลองอนุศาสนนันท์ คลองมหาราช  

คลองพลเทพ เป็นต้น ล้วนเป็นแหล่งน้ าส าคัญส าหรับการเกษตรกรรมตามพ้ืนที่ต่าง ๆ ทั่วไป 
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 นอกจากลักษณะภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ราบแล้ว ยังมีเนินเขาเล็ก ๆ ขนาดประมาณ 1 – 3 กิโลเมตร 
กระจายอยู่ทั่วไปที่ส าคัญได้แก่ เขาธรรมามูล ซึ่งถือเป็นสัญลักษณ์ส าคัญของจังหวัดชัยนาท เขาพลอง เขา
ขยาย เขากระดี่ เขาใหญ่เขารัก เขาดิน เขาหลัก เขาไก่ห้อย เขาสารพัดดี เขาราวเทียน              เขาสรรพยา 
และเขาแก้ว เป็นต้น 
 

   1.4 เขตกำรปกครองและประชำกร 
 แบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น  8 อ าเภอ   53 ต าบล   505 หมู่บ้าน    
  1) อ าเภอเมืองชัยนาท มี  9  ต าบล 82   หมู่บ้าน 
  2) อ าเภอมโนรมย์ มี  7  ต าบล 40   หมู่บ้าน 
  3) อ าเภอวัดสิงห์  มี  7  ต าบล 47   หมู่บ้าน 
  4) อ าเภอสรรพยา มี  7  ต าบล 55   หมู่บ้าน 
  5) อ าเภอสรรคบุรี มี  8  ต าบล 92   หมู่บ้าน 
  6) อ าเภอหันคา  มี  8  ต าบล     100   หมู่บ้าน 
  7) อ าเภอหนองมะโมง มี  4  ต าบล 41   หมู่บ้าน 
  8) อ าเภอเนินขาม มี  3  ต าบล 48   หมู่บ้าน 
 
 

 จังหวัดชัยนาทมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวม 60 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหาร               
ส่วนจังหวัด 1 แห่ง คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท, เทศบาลเมือง 1 แห่ง คือ เทศบาลเมืองชัยนาท
, เทศบาลต าบล 38 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 20 แห่ง โดยรายชื่อเทศบาลทั้งหมดจ าแนกตาม
อ าเภอต่าง ๆ ในจังหวัดชัยนาทมีดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 1 จ านวนอ าเภอ  ต าบล  หมู่บ้าน  เทศบาล  อบต. ของจังหวัดชัยนาท 

 
 
 
 
 

อ ำเภอ 
เขตกำรปกครอง พื้นที่ 

(ตร.กม.) ต ำบล หมู่บ้ำน เทศบำล อบต. 
อ าเภอเมืองชัยนาท 
อ าเภอมโนรมย์ 
อ าเภอวัดสิงห์ 
อ าเภอสรรพยา 
อ าเภอสรรคบุรี 
อ าเภอหันคา 
อ าเภอหนองมะโมง 
อ าเภอเนินขาม 

9 
7 
7 
7 
8 
8 
4 
3 

82 
40 
47 
55 
92 
100 
41 
48 

7 
4 
3 
8 
8 
6 
2 
1 

2 
4 
4 
1 
1 
4 
2 
2 

255.377 
255.644 
315.318 
228.277 
354.796 
529.334 
291.000 
270.000 

รวม 53 505 39 20 2,469.746 
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5


 

ที่มา : ระบบสถติิทางการทะเบยีน กระทรวงมหาดไทย (เดือน ธันวาคม 2561) 
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  สวนนกชัยนาท          อาคารแสดงพันธุ์ปลา      ศูนย์วิทยาศาสตร์ท้องฟ้าจ าลอง         กรงนกขนาดใหญ่ 

ตำรำงท่ี 2 จ านวนประชากรและบ้านจ าแนกเป็นรายอ าเภอ ปี 2561  

 

 
 
ตำรำงท่ี 3 จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) จังหวัดชัยนาท 

ที ่ ระดับ 
ปีกำรศึกษำเฉลี่ย 15 - 59 ปี 

2559 2560 2561 

1 ประเทศ 9.4 9.5 9.5 

2 ภาคกลาง 9.6 9.7 9.7 

3 ชัยนาท 8.6 8.6 8.9 

 

  
 

      1.5แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัดชัยนาท 
 เป็นสถานที่ท่องเที่ยวและอนุรักษ์พันธุ์นกที่ได้ริเริ่มขึ้นเมื่อปี  2526 ตั้งอยู่บริเวณเชิงเขาพลอง  หมู่ที่ 
4 ต าบลเขาท่าพระ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท  ปัจจุบันมีพ้ืนที่ 248 ไร่เศษ เป็นแหล่งท่องเที่ยว              ที่
สามารถสร้างรายได้และชื่อเสียงแก่จังหวัดชัยนาทเป็นอย่างมาก โดยมีองค์ประกอบ ได้สร้างขึ้นให้มีสภาพ
เป็นธรรมชาติและองค์ประกอบทางด้านสิ่งก่อสร้าง เช่น กรงนกใหญ่ที่สุดในเอเชีย อาคารแสดงพันธุ์ปลาลุ่ม
แม่น้ าเจ้าพระยา ศูนย์วิทยาศาสตร์ท้องฟ้าจ าลองฯ พิพิธภัณฑ์ไข่นก(Egg Museum) ฯลฯ   
 

  

 
 

     สวนนกชัยนาท          อาคารแสดงพันธุ์ปลา    ศูนย์วิทยาศาสตร์ท้องฟ้าจ าลอง  กรงนกขนาดใหญ่ 
 

ที ่ อ ำเภอ จ ำนวน
ประชำก

ร 

บ้ำน 
ชำย หญิง รวม 

1 อ าเภอเมืองชัยนาท 11,230 12,061 23,291 8,390 
2 อ าเภอมโนรมย์ 11,640 12,478 24,265 8,529 
3 อ าเภอวัดสิงห์ 10,739 11,445 22,184 8,660 
4 อ าเภอสรรพยา 15,310 16,336 31,646 11,471 
5 อ าเภอสรรคบุรี 30,110 32,649 62,759 21,698 
6 อ าเภอหันคา 20,272 21,570 41,842 14,070 
7 อ าเภอหนองมะโมง 6,480 6,573 13,053 4,994 
8 อ าเภอเนินขาม 5,381 5,644 11,025 3,855 

        รวม 157,944 170,319 328,263 81,667 

ที่มา : ข้อมูลจากสภาการศึกษา ภาพรวมจ านวนปีการศึกษาเฉลีย่ของประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) 
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            - เขื่อนเจ้ำพระยำ 
 เขื่อนเจ้าพระยาเป็นเขื่อนเพ่ือการชลประทานขนาดใหญ่ที่สร้างขึ้นเป็นเขื่อนแรกของประเทศไทย 
ลักษณะเขื่อนมีความยาว 237.50 เมตรมีช่องระบายน้ า16 ช่องมีประตูเรือติดกับเขื่อนด้านขวากว้าง14  เมตร     
                                                                            ให้เรือขนาดใหญ่ผ่านเข้าออกได้ เขื่อนเจ้าพระยาเป็น 
                                                          เขื่อนชลประทานประเภททดน้ า–ส่งน้ าและผลิต 
                                                          กระแสไฟฟ้าในกิจการของเขื่อน เป็นสถานที่ 
                                                          ท่องเที่ยวที่ยังมีทิวทัศน์สวยงามมากเป็นเขื่อนที่ 
                                                          นักท่องเที่ยวสามารถเข้าไปชมอย่างใกล้ชิดได้ 
                                                          โดยเฉพาะในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปีจะมี 
                                                          นกเป็ดน้ าจ านวนนับหมื่นตัวมาอาศัยอยู่บริเวณ 
                                                          เหนือเขื่อน                   
 - วัดปำกคลองมะขำมเฒ่ำ 
 เป็นวัดเก่าแก่ที่มีชื่อเสียงทางพระเครื่อง คือ หลวงปู่ศุข ซึ่งเป็นที่รู้จักกันทั่วประเทศ ภายใน
พระอุโบสถมีภาพเขียนฝีพระหัตถ์ของสมเด็จกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ส าหรับนามมะขามเฒ่านี้                     
มีต านานเล่าว่า  
                                                      แต่ก่อนมีต้นมะขามอายุนับร้อยปีอยู่ตรงหน้าวัดริมฝั่ง  
                                                                            เมื่อตลิ่งพังต้นมะขามจึงจมหายไป สิ่งส าคัญอีกอย่างหนึ่งของวัดนี้ 
                                                                            ก็คือมณฑปวัดปากคลองมะขามเฒ่า  เปน็มณฑปแห่งเดียว ที่มี  
                                                                            วธิีการสร้างแปลก กล่าวคือ หลวงปู่ศุขได้ใช้วิชาอาคมขลังสร้างขึ้น  
                                                                            อย่างถูกต้องตามวิธีการ เป็นสถานที่ศักดิ์สิทธิ์  ซึง่ปัจจุบันได้รับ         
                                                                            การบรูณะซ่อมแซม เป็นสถานที่สักการะแก่ลูกศิษย์ และประชาชน 
                                                                            ทั่วไป 

 
 
 

   
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

เป็นพระอารามหลวงตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา ด้านทิศตะวันออก ห่างจาก
จังหวัดชัยนาท ขึ้นไป 8 กิโลเมตร ตั้งอยู่บริเวณเชิงเขาธรรมามูล อ าเภอเมือง
ชัยนาท เป็นวัดเก่าท่ีถือเป็นวัดคู่บ้านคู่เมืองของจังหวัดชัยนาท มาตั้งแต่สมัย 
กรุงศรีอยุธยา  (นักประวัติศาสตร์บางท่านเชื่อว่าวัดนี้สร้างในสมัยพญาลิไท 
กษัตริย์ราชวงศ์สุโขทัย) ในสมัยก่อนตรงบริเวณหน้าวัดจะเป็นสถานที่จัดงาน    
แข่งเรือของชาวชัยนาท  สิงห์บุรี  สุพรรณบุรี และนครสวรรค ์ ซึ่งเป็นงานใหญ่มาก        
ในสมัยนั้นในพระวิหารมีพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ คือ“หลวงพ่อธรรมจกัร”เป็นพระพุทธรูปยืน        

ในฝ่าพระหัตถ์ท่ียกข้ึน ลักษณะปางห้ามญาติมีรูปธรรมจักรติดอยู่ แปลกกว่าพระพุทธรูปปางห้ามญาติทั่วๆไป       
จึงได้นามวา่  “หลวงพ่อธรรมจักร” ลักษณะพระพุทธรูปเป็นศิลปะแบบอยุธยาผสมสุโขทัย และสิ่งที่น่าสนใจ คือ                  
ใบเสมา  ซึ่งตั้งรายรอบพระอุโบสถเป็นศิลปะทวายสีแดงสลักลวดลายต่าง ๆ เป็นศิลาแบบสมัยอยุธยา 

 

- วัดธรรมำมูลวรวิหำร      
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 - วัดพระบรมธำตุวรวิหำร             
 ตั้งอยู่ที่บ้านท้ายเมืองฝั่งขวาของแม่น้ าเจ้าพระยา  จากหลักฐานตามศิลปวัตถุท่ีค้นพบ                   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 - หมู่บ้ำนวัฒนธรรมลำวครั่งบ้ำนกุดจอก 
บ้านกุดจอก ต าบลกุดจอก อ าเภอหนองมะโมงจังหวัดชัยนาท ชุมชน
วัฒนธรรมลาวครั่ง บ้านกุดจอกมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่น ในด้านการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีของตนเองไว้อย่างเหนียวแน่น อาทิ ประเพณีบายศรีสู่
ขวัญต้อนรับผู้มาเยี่ยมเยือน ภาษาพูด ดนตรีพ้ืนเมือง อาหารท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาเกี่ยวกับการท าขนมจีนโบราณ ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านในด้านการักษาด้วย
สมุนไพร การนวดแผนโบราณ การแต่งกายด้วยผ้าทอพ้ืนบ้าน  การทอผ้า
ลวดลายที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ และมีประเพณีท้องถิ่นที่ยึดถือมายาวนาน 
โดยเฉพาะงานประเพณีสงกรานต์ "ต้อนฮับสังขาร                       บุญ
สงกรานต์ปีใหม่ไท"  

        
 - หมู่บ้ำนวัฒนธรรมลำวเวียง บ้ำนเนินขำม 
 บ้านเนินขาม อ าเภอเนินขาม เป็นชุมชนเก่าแก่ มีอายุยาวนาน 
หลายร้อยปี สืบทอดกันมาหลายชั่วอายุคน มีวัฒนธรรมที่โดดเด่นสืบทอด 
กันมาจนถึงปัจจุบัน คือการทอผ้า การแต่งกาย ภาษาที่ใช้ เป็นภาษา“ลาว”  
หรือเรียกว่า “ภาษาไทยอีสาน” มีประเพณีท่ีสืบทอดคือ “สารทลาว”ตรงกับ 
วันขึ้น 15 ค่ า เดือน 10 ของทุกปี โดยชาวลาวจะกวนกระยาสารทน าไปเยี่ยมญาติ 
           
          - เขื่อนเรียงหินกันน้ ำเซำะหน้ำศำลำ กลำงจังหวัดชัยนำท  
                  เป็นเขื่อนกันน้ าเซาะที่ทางจังหวัดชัยนาท โดยเทศบาลเมืองชัยนาทเป็น ผู้ด าเนินการสร้างให้
มีข้ึน เพ่ือป้องกันการเซาะน้ า ในแม่น้ าเจ้าพระยาบริเวณหน้าศาลากลางจังหวัด และเพ่ือเป็นสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจของชาว ชัยนาท และนักท่องเที่ยวทั่วไป มีความยาว ประมาณครึ่งกิโลเมตร    
 - วัดธรรมำมูลวรวิหำร  
                  เป็นพระอาราม หลวงตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยาด้านทิศ ตะวันออก ห่างจากจังหวัดชัยนาท
ขึ้นไป 8 กิโลเมตร ตั้งอยู่บริเวณเชิงเขาธรรมามูล อ าเภอ เมืองชัยนาท เป็นวัดเก่าที่ถือเป็นวัดคู่บ้านคู่เมือง 
ของจังหวัดชัยนาทมาตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา  
   

พอสันนิษฐานได้ว่า สร้างขึ้นในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนต้น มีต านานพ้ืนบ้าน
เล่ากันว่ามีพระภิกษุรูปหนึ่งลงไปสรงน้ าที่หน้าวัดในเวลาจวนจะพลบค่ าได้ยิน
เสียงวัตถุกระทบขันตักน้ าและเห็นแสงเป็นประกายจึงหยิบมาดูก็แน่ใจว่าเป็น
พระบรมสารีริกธาตุ จึงอัญเชิญบรรจุไว้ในองค์พระเจดีย์ลักษณะของพระเจดีย์
ยังเป็นปัญหาของนักโบราณคดีอยู่จนทุกวันนี้ บางท่านก็ว่าเป็นศิลปะแบบ         
อู่ทอง บ้างก็ว่าเป็นศิลปะสุโขทัยที่มีอิทธิพลศิลปะศรีวิชัยผสม องค์พระเจดีย์
ตั้งอยู่บนฐานสี่เหลี่ยมจัตุรัสย่อมุมขึ้นไปรองรับซุ้มจรน าทั้งสี่ด้าน ซุ้มน ามี
ลักษณะใกล้เคียงกับซุ้มจรน าที่เจดีย์วัดภูเขาทองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
มาก นอกจากนั้นยังมีจารึกยืนยันการปฏิสังขรณ์ในสมัยพระเจ้าอยู่หัวบรมโกศ  

ปรากฏอยู่ที่วัดพระบรมธาตุวรวิหารนี้ด้วย 
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 - วัดพระแก้ว  
                  เป็นวัดโบราณสถานที่ส าคัญวัดหนึ่ง ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 10 ต าบลแพรกศรีราชาอ าเภอสรรคบุรี มี
องค์เจดีย์สี่เหลี่ยมที่งดงาม ลักษณะเป็นเจดีย์แบบละโว้ทรงสูงผสมกับเจดีย์ทราวดี หน้าเจดีย์ มีวิหารหลวง
พ่อ ฉาย มี “ทับหลัง” แกะสลักติดอยู่ ลักษณะเป็น ภาพหงายเป็นรูปช้างหมอบหงายอยู่บนแท่น พิพิธภัณฑ์
สถานแห่งชาติชัยนาทมุนี สังกัดส านักศิลปากรที่ 4 ลพบุรี กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม เป็นหน่วยงาน
ที่รวบรวมเก็บ รักษา อนุรักษ์ และจัดแสดงโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ ที่เป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ
และเป็น แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญแห่งหนึ่งของจังหวัด ชัยนาท ตั้งอยู่ภายในบริเวณวัดพระบรมธาตุ วรวิหาร 
ต าบลชัยนาท อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท มีพื้นที่ 3 ไร่ 45 ตารางวา  
 - เขำสรรพยำ  
                   มีความเป็นมาทางประวัติศาสตร์ เรื่องรามเกียรติ เป็นเขาลูกเล็ก ๆ อยู่ด้านทิศใต้ของที่ว่า
การอ าเภอสรรพยาห่างจากต าบลสรรพยาระยะทางประมาณ 4 กิโลเมตร  
 

2. ข้อมูลพื้นฐำนส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท 
    2.1 ประวัติควำมเป็นมำ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2560 (ข้อ 11) เพ่ือ
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอ านาจ
หน้าที่ในเขตจังหวัด ส่งเสริมและสนับสนุนกาจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท และทุกสังกัดในจังหวัด
ชัยนาท 
 

 ที่ตั้ง 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เลขท่ี 1 ถนนวิเชียรปราการ ต าบลในเมือง  
อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 17000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กำรติดต่อ 
 เบอร์โทรศัพท์ : 0-5641-0671 
 เบอร์โทรสาร : 0-5641-0672 
 e-mail  : chainat.peo@gmail.com 
 website  : www.cntpeo.go.th 
 

สัญลักษณ์
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 2.2 โครงสร้ำงส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.3 กำรบริหำรงำน ภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท    
 นายสมาน  บุตศรี ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 

     ประกอบด้วย 8 กลุ่มงำน ดังนี้  
  1. กลุ่มอ านวยการ    ข้าราชการ 3 ลูกจ้าง 3 คน   
  2. กลุ่มบริหารงานบุคคล  ข้าราชการ 6 คน  
  3. กลุ่มนโยบายและแผน  ข้าราชการ 1 คน ลูกจ้าง 1 คน   
  4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา  ข้าราชการ 4 คน 
  5. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  ข้าราชการ 2 คน ลูกจ้าง 1 คน 
  6. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล  ข้าราชการ 7 คน 
  7. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน  ข้าราชการ 1 คน ลูกจ้าง 1 คน 
  8. หน่วยตรวจสอบภายใน  ข้าราชการ 2 คน   
  รวมบุคคลำกรและลูกจ้ำง ทั้งสิ้น 33 คน 
 

คณะกรรมการศึกษา 

จังหวัดชัยนาท 

(กศจ.ชัยนาท) 

 

คณะอนุกรรมการศึกษาจังหวัดชัยนาท 

(อกศจ.ชัยนาท) 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

 

กลุ่ม
อ านวยการ 

 

กลุ่มนโยบาย                          
และแผน 

 

กลุ่มบริหาร                       
งานบุคคล 

 

คณะอนุกรรมกาเกี่ยวกับ                  
การพัฒนาการศึกษา  

 

คณะอนุกรรมกาเกี่ยวกับการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์  

 

คณะท างานติดตามและประเมินผล
การศึกษา  

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด              
และกิจการนักเรียน 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

งานคุรุสภา 

 

ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 

ศูนย์คุ้มครองโภชนาการนักเรียนจังหวัดชัยนาท 

 

โครงสร้ำงส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท 

รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทการ 

ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
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 2.4 ภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)
พุทธศักราช 2557 หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ จึงมีค าสั่งที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง  ณ วันที่ 
3 เมษายน พุทธศักราช 2560 โดยมอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
 

   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด  
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายโดยมี
อ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด คือ 

 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติ               
งานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
(3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  หรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล               

เพ่ือการศึกษา 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว การศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
(8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ  หรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด 
 

 2.5 ข้อมูลสถำนศึกษำในจังหวัดชัยนำท 
จังหวัดชัยนำท แบ่งเขตกำรปกครองเป็น 8 อ ำเภอ มีสถำนศึกษำของรัฐและเอกชน กระจำยอยู่

ในทุกอ าเภอ รวม 222 แห่ง ประกอบด้วย 
  1) สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้แก่ 
              - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท (สพป.ชัยนาท) 
                โรงเรียนประถมศึกษาและขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 174 โรงเรียน 
      - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 (สพม.5)             
                โรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 13 โรงเรียน 
      - สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
                โรงเรียนการศึกษาพิเศษ จ านวน 2 โรงเรียน 
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  2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
              จ านวน 10 โรงเรยีน  
  3) สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยนาท      
              (กศน.จังหวัด) 
      - กศน.อ าเภอ 8 อ าเภอ  
  4) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  จ านวน 8 โรงเรียน 
  5) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)   จ านวน 4 แห่ง  
  6) สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)   จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ 
      - มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมชัยนาท 
  7) สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (สธ.)   จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ 
      - วิทยาลัยพยาบาลชัยนาทบรมราชชนนี  
  8) สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ   จ านวน 1 โรงเรียน ได้แก่ 
      - โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโพธิ์งาม   
  และยังมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระจายอยู่ทั่วทุกต าบลในจังหวัด
ชัยนาทอีกจ านวน 110 แห่ง 

 

  2.6 ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำในจังหวัดชัยนำท 
     ในปีการศึกษา 2562  จังหวัดชัยนาท มีสถานศึกษา แยกตามสังกัด ดังนี้ 
ตำรำงที่ 4 ข้อมูลหน่วยงาน/สถานศึกษา แยกตามสังกัด ปีการศึกษา 2562 จ านวน 222 แห่ง 

ที ่ หน่วยงำน/สถำนศึกษำ จ ำนวน (แห่ง) 

สถำนศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน  211 แห่ง จ ำแนกสังกัด ดังนี้ 

1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 174 

2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 13 

3 สถานศึกษาเอกชนจังหวัดชัยนาท 10 

4 สังกัดอาชีวศึกษาชัยนาท   4 

5 ส านักงาน กศน. จังหวัดชัยนาท 8 

6 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดชัยนาท 2 

สถำนศึกษำต่ำงสังกัด จ ำนวน  11 แห่ง จ ำแนกสังกัด ดังนี้ 

7 สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท 8 

8 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท    1 

9 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  1 

10 กระทรวงสาธารณสุข 1 

 รวมทั้งสิ้น 122 
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หมายเหตุ  ไม่รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท สังกัด อปท.จังหวัดชัยนาท  อีกจ านวน 110 
แห่ง 
ตำรำงท่ี 5 แสดงจ านวนสถานศึกษา ครู,อาจารย์ นักเรียน/นักศึกษา ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามสังกัด 

ที ่ หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
สถำนศึกษำ 

(แห่ง) 
ครู/อำจำรย์ 

(คน) 
นักเรียน/

นักศึกษำ (คน) 
1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 174 1,298 20,957 
2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 13 552 9,418 
3 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

(สช.) 
10 169 3,931 

4 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 4 209 5,361 
5 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
8 97 5,067 

6 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (ศกศ.) 2 130 791 
7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 8 260 3,866 
8 ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 1 7 39 
9 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) 
1 20 196 

10 กระทรวงสาธารณสุข 1 43 397 
รวม 222 2,785 50,023 

 
 

ตำรำงที่ 6 ข้อมูลหน่วยงาน/สถานศึกษา จ าแนกตามอ าเภอ ปีการศึกษา 2562 จ านวน 222 แห่ง 
 

ที่ หน่วยงำน/
สถำนศึกษำ 

เมือง
ชัยนำท 

มโนรมย ์ วัด
สิงห ์

สรรพยำ สรรคบุรี หันคำ หนอง
มะโมง 

เนิน
ขำม 

1 สพป.ชัยนาท 25 18 14 24 34 37 14 8 
2 สพม.เขต 5 1 2 1 3 2 2 1 1 
3 สถานศึกษาเอกชน 3 2 1 1 2 1 - - 
4 สังกัดอาชีวศึกษา  2 1 - - - -  1 
5 กศน.จังหวัดชัยนาท 1 1 1 1 1 1 1 1 
6 ศูนย์การศึกษาพิเศษ

ประจ าจังหวัด 
2 - - - - - - - 

7 สังกัด อปท.  4 1 1 1 - 1 - - 
8 ส านักพุทธ ชัยนาท    1 - - - - - - - 
9 กระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

- - - - 1 - - - 

10 กระทรวง
สาธารณสุข 

1 - - - - - - - 

รวม 40 25 18 30 40 42 16 11 
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ตำรำงที่ 7 แสดงจ านวนเด็กปฐมวัยจ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2562 

ที่ สังกัด 
เตรียม
อนุบำล 

อ.1 อ.2 อ.3 รวม อ.1-
3 

รวมก่อน
ประถมฯ 

1 สพป.ชัยนาท - 76 1972 2,108 4,156 4,156 

2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) 

98 304 466 448 1,218 1,316 

3 โรงเรียนในสังกัด อปท.(ไม่รวมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) 

42 232 293 284 809 851 

รวม 140 612 2,731 2,840 6,183 6,323 

 
ตำรำงที่ 8 แสดงจ านวนเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.) สังกัด อปท. ในจังหวัดชัยนาท  
              จ าแนกตามอายุ ปีการศึกษา 2562 

สังกัด 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 ปี รวม 3-5 ปี รวมทั้งสิ้น 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.)สังกัด อปท.  
ในจังหวัดชัยนาท 

2,389 774 4 1 779 3,171 

 
ตำรำงที่ 9 แสดงจ านวนนักเรียนสายสามัญจ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2562 

ที่ สังกัด 
เตรียม
ปฐมวัย อ.1-3 ประถม ม.ต้น ม.ปลำย รวมทั้งสิ้น 

1 สพป.ชัยนาท - 4,156 14,241 2,560 - 20,957 
 สพม.5 - - - 5,549 3,869 9,418 
2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม            

การศึกษาเอกชน (สช.) 
98 1,218 2,478 137 - 3,931 

3 โรงเรียนในสังกัด อปท. 42 809 1,897 936 182 3,866 

4 ส านักพุทธ (พศ.) - - - 39 - 39 

รวมทั้งสิ้น 140 6,183 18,616 9,221 4,051 38,211 
 
ตำรำงท่ี 10 จ านวนนักศึกษาสายอาชีพจ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2562 

ที่ สถำนศึกษำ ปวช. ปวส. รวมทั้งสิ้น 
1 วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 2,218 1,242 3,460 

2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยชียันาท 393 150 543 

3 วิทยาลัยการอาชีพเนนิขาม 411 190 601 

4 วิทยาลัยเทคโนโลยีชยันาท 166 591 757 

รวมทั้งสิ้น 3,188 2,173 5,361 
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ตำรำงท่ี 11 จ านวนนักเรียน กศน. จ าแนกตามอ าเภอและระดับชั้น ปีการศึกษา 2562 
ที่ สังกัด ประถม ม.ต้น ม.ปลำย รวมทั้งสิ้น 
1 กศน.อ าเภอเมืองชัยนาท 191 303 331 825 
2 กศน.อ าเภอมโนรมย์ 39 186 263 488 
3 กศน.อ าเภอสรรพยา 37 183 296 516 
4 กศน.อ าเภอวัดสิงห์ 83 281 471 835 

5 กศน.อ าเภอสรรคบุรี 40 202 396 638 

6 กศน.อ าเภอหันคา 31 292 500 823 

7 กศน.อ าเภอหนองมะโมง 23 168 275 466 

8 กศน.อ าเภอเนินขาม 23 176 277 476 

รวมทั้งสิ้น 467 1,791 2,809 5,067 

 
 
ตำรำงท่ี 12 จ านวนนักศึกษาระดับชั้นอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2562 

ที่ สถำนศึกษำ รวมทั้งสิ้น 

1 มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม-ชัยนาท 196 

2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 397 

รวมทั้งสิ้น 593 

 
 
2.7 ข้อมูลด้ำนผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

      จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2562 แยกตามสังกัด   
จ านวนทั้งสิ้น 3,693 คน 
 -  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท   จ านวน  1,889 คน 
 -  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5   จ านวน    624 คน 
 -  ส านักงาน กศน.จังหวัดชัยนาท      จ านวน   119 คน 

-  สังกัดการศึกษาเอกชน      จ านวน   219 คน 
 -  สังกัดอาชีวศึกษาชัยนาท     จ านวน   248 คน 
 -  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดชัยนาท   จ านวน   162 คน 
 -  สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท   จ านวน   294 คน 
 -  ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท    จ านวน     10 คน       
 -  สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  จ านวน     31 คน       
 -  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข     จ านวน     97 คน       
โดยแสดงในรูปตาราง ดังนี้ 
 
 

14 



 

ตำรำงท่ี 13 จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2562  

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ ผู้บริหำร ครู/อำจำรย์ 
สนับสนุน  

(ธุรกำร,ขับรถ,
แม่บ้ำน,ภำรโรง ฯลฯ) 

รวมทั้งสิ้น 

สพป.ชัยนาท 149 1,298 442 1,889 

สพม.5 (ชัยนาท) 16 552 56 624 

กศน.ชัยนาท 8 97 14 119 

การศึกษาเอกชน 20 169 30 219 

สังกัดอาชีวศึกษา 12 209 27 248 

ศูนย์การศกึษาพิเศษ 5 130 27 162 

สังกัดท้องถิ่น 10 260 24 294 

สนง.พระพุทธ 1 7 2 10 

กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  

1 20 10 31 

กระทรวงสาธารณสุข 1 43 53 97 

รวม 223 2,785 685 3,693 

 
2.8 ข้อมูลด้ำนคุณภำพกำรศกึษำ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
ชัยนาท ประกอบด้วยข้อมูล ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษา                  นอก
ระบบ (N-NET) โดยสรุปดังนี้ 
1) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2561 
ตำรำงท่ี 14 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561  
                ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  (คะแนนเฉลี่ยร้อยละที่ท าได้) 

วิชำ 
ระดับ 

ประเทศ ภำคกลำง ศธภ.1 จังหวัด 
สพป. 

(ชัยนำท) 
สช. 

(ชัยนำท) 
อปท. 

(ชัยนำท) 

ภาษาไทย 55.90 56.72 55.91 55.13 55.39 57.39 52.50 

ภาษาอังกฤษ 39.24 39.96 37.51 37.16 36.63 44.40 34.79 

คณิตศาสตร์ 37.50 38.06 36.40 35.97 36.25 39.11 32.34 

วิทยาศาสตร์ 39.93 40.03 39.31 38.59 38.81 40.32 36.05 

เฉลี่ย 43.14 43.69 42.28 41.71 41.77 45.31 38.92 

หมำยเหตุ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   
             จ าแนกระดับ/สังกัด 
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ตำรำงท่ี 15 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561 
                ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  (คะแนนเฉลี่ยร้อยละที่ท าได้) 

วิชำ 
 ระดับ 

ประเทศ ภำค
กลำง ศธภ.1 จังหวัด สพป.

(ชัยนำท) 
สพม.5 

(ชัยนำท) 
สช.

(ชัยนำท) 
พศ. 

(ชัยนำท) 
อปท.

(ชัยนำท) 
ภาษาไทย 54.42 54.58 53.54 51.70 48.61 54.50 47.78 41.00 48.07 
ภาษาอังกฤษ 29.45 29.35 28.36 27.71 26.91 28.55 24.44 25.89 26.09 
คณิตศาสตร์ 30.04 29.98 28.84 27.63 23.99 29.91 26.38 24.84 25.59 
วิทยาศาสตร์ 36.10 35.81 35.14 34.43 32.73 35.85 31.94 31.68 32.12 

เฉลี่ย 37.50 37.43 36.47 35.37 33.06 37.20 32.64 30.85 32.97 
 

หมายเหตุ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
            จ าแนกระดับ/สังกัด 
 

ตำรำงท่ี 16 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561 
                ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  (คะแนนเฉลี่ยร้อยละที่ท าได้) 

วิชำ 
ระดับ 

ประเทศ ภำคกลำง ศธภ.1 จังหวัด 
สพม.5 

(ชัยนำท) 
อปท.

(ชัยนำท) 
ศกศ.

(ชัยนำท) 
ภาษาไทย 47.31 47.96 47.28 44.62 45.09 40.11 38.19 
สังคมฯ 35.16 35.30 34.91 33.40 33.67 30.19 30.50 
ภาษาอังกฤษ 31.41 31.90 29.68 26.77 27.11 22.86 22.73 
คณิตศาสตร์ 30.72 31.59 29.76 25.57 26.23 18.96 16.95 
วิทยาศาสตร์ 30.51 30.75 30.06 28.45 28.68 26.91 24.69 

เฉลี่ย 43.78 44.38 42.92 31.76 32.16 27.81 26.61 
หมายเหตุ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ าแนก
ระดับ/สังกัด 
 

ตำรำงท่ี 17 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ปีการศึกษา 2561ระดับ ปวช.3        
                 วิชาความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไประดับ ปวช. (คะแนนเฉลีย่ร้อยละที่ท าได้) 

ที ่ ระดับ สถำนศึกษำ จ ำนวน          
ผู้เข้ำสอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ ำสุด 

1 ระดับประเทศ 
 

139,091 41.63 83.13 11.25 
2 ระดับภาคกลาง 

 
28,279 41.53 76.25 12.5 

3 ระดับ ศธภ.1 
 

4,513 40.77 71.25 14.38 
4 ระดับจังหวดั 

 
668 41.48 68.13 21.88 

5 ระดับสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 537 42.44 68.13 18.13 
5 ระดับสถานศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 50 39.31 58.13 22.50 
5 ระดับสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 51 35.16 55 21.88 
5 ระดับสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีชัยนาท 30 38.69 55 19.38 
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ตำรำงท่ี 18 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 2) วิชาความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ 
                ทั่วไป ระดับ ปวส.(คะแนนเฉลี่ยร้อยละที่ท าได้) 

ที ่ ระดับ สถำนศึกษำ 
จ ำนวน            

ผู้เข้ำสอบ 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ ำสุด 

1 ระดับประเทศ 
 

116,491 40.04 82.5 11.25 
2 ระดับภาคกลาง 

 
19,604 40.31 75.63 12.5 

3 ระดับ ศธภ.1 
 

3,547 39.94 71.88 13.75 
4 ระดับจังหวดั 

 
635 40.31 71.88 16.25 

5 ระดับสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 542 40.74 71.88 16.25 
5 ระดับสถานศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 27 38.89 52.50 23.13 
5 ระดับสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 39 34.79 50 19.38 
5 ระดับสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีชัยนาท 27 41.04 60 20 

  
 
 

2) สรุปผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ (N-NET) ปีกำรศึกษำ 2561 (กำรศึกษำนอกระบบ) 
ตำรำงท่ี 19 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 6  
                ปีการศึกษา 2561 ครั้งท่ี 2  (คะแนนเฉลี่ยร้อยละที่ท าได้) 

ที ่ สำระกำรเรียนรู้ ระดับ คะแนนเฉลี่ย 
1 สาระความรู้พ้ืนฐาน ระดับประเทศ 35.98 
  ระดับ ศธภ.1 35.95 
  ระดับจังหวัด(ชัยนาท) 38.97 
2 สาระการพัฒนาสังคม ระดับประเทศ 43.27 
  ระดับ ศธภ.1 40.29 
  ระดับจังหวัด(ชัยนาท) 39.99 
3 สาระทักษะการเรียนรู้ ระดับประเทศ 43.16 
  ระดับ ศธภ.1 41.43 
  ระดับจังหวัด(ชัยนาท) 39.25 
4 สาระการประกอบอาชีพ ระดับประเทศ 39.50 
  ระดับ ศธภ.1 39.59 
  ระดับจังหวัด(ชัยนาท) 42.68 
5 สาระทักษะการด าเนินชีวิต ระดับประเทศ 49.15 
  ระดับ ศธภ.1 47.24 
  ระดับจังหวัด(ชัยนาท) 45.92 

 

 โดยภาพรวมจังหวัดชัยนาท มีคะแนนเฉลี่ย N-net ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 
ครั้งที่ 2  สาระความรู้พ้ืนฐาน และสาระการประกอบอาชีพ สูงกว่าระดับประเทศ และระดับ ศธภ. 1  ส่วน
สาระการพัฒนาสังคม สาระการเรียนรู้ และสาระทักษะการด าเนินชีวิต คะแนนเฉลี่ย N-net ต่ ากว่า
ระดับประเทศ และระดับ ศธภ.1  
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ตำรำงท่ี 20 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
                ปีการศึกษา 2561 ครั้งท่ี 2  (คะแนนเฉลี่ยร้อยละที่ท าได้)  

ที ่  สำระกำรเรียนรู้ ระดับ คะแนนเฉลี่ย 

1  สาระความรู้พ้ืนฐาน ระดับประเทศ 
30.54 

   ระดับ ศธภ.1 
29.63 

   ระดับจังหวัด(ชัยนาท) 
29.76 

2  สาระการพัฒนาสังคม ระดับประเทศ 
37.77 

   ระดับ ศธภ.1 
36.73 

   ระดับจังหวัด(ชัยนาท) 
36.25 

3  สาระทักษะการเรียนรู้ ระดับประเทศ 
43.56 

   ระดับ ศธภ.1 
41.77 

   ระดับจังหวัด(ชัยนาท) 
41.77 

4  สาระการประกอบอาชีพ ระดับประเทศ 
39.88 

   ระดับ ศธภ.1 
38.53 

   ระดับจังหวัด(ชัยนาท) 
38.80 

5  สาระทักษะการด าเนินชีวิต ระดับประเทศ 
44.42 

   ระดับ ศธภ.1 
43.16 

   ระดับจังหวัด(ชัยนาท) 
44.41 

   โดยภาพรวมจังหวัดชัยนาท มีคะแนนเฉลี่ย N-net ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2561 
ครั้งที่ 2 สาระความรู้พื้นฐาน สาระการประกอบอาชีพ และสาระทักษะการด าเนินชีวิต ต่ ากว่าระดับประเทศ 
แต่สูงกว่าระดับ ศธภ.1 ส่วนสาระการพัฒนาสังคม จังหวัดชัยนาทยังมีคะแนนเฉลี่ย N-net ต่ ากว่า
ระดับประเทศ และระดับ ศธภ. 1 และสาระทักษะการเรียนรู้ จังหวัดชัยนาทมีคะแนนเฉลี่ย   N-net เท่ากับ
ระดับ ศธภ.1 แต่ต่ ากว่าระดับประเทศ 
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ตำรำงท่ี 21 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
                ปีการศึกษา 2561 ครั้งท่ี 2  (คะแนนเฉลี่ยร้อยละที่ท าได้) 

ที ่ สำระกำรเรียนรู้ ระดับ คะแนนเฉลี่ย 

1 สาระความรู้พ้ืนฐาน ระดับประเทศ 27.09 
  ระดับ ศธภ.1 27.9 
  ระดับจังหวัด(ชัยนาท) 26.53 
2 สาระการพัฒนาสังคม ระดับประเทศ 28.98 
  ระดับ ศธภ.1 28.43 
  ระดับจังหวัด(ชัยนาท) 27.73 
3 สาระทักษะการเรียนรู้ ระดับประเทศ 43.06 
  ระดับ ศธภ.1 42.89 
  ระดับจังหวัด(ชัยนาท) 42.72 
4 สาระการประกอบอาชีพ ระดับประเทศ 38.69 
  ระดับ ศธภ.1 38.48 
  ระดับจังหวัด(ชัยนาท) 38.62 
5 สาระทักษะการด าเนินชีวิต ระดับประเทศ 37.89 
  ระดับ ศธภ.1 38.56 
  ระดับจังหวัด(ชัยนาท) 40.50 

 โดยภาพรวมจังหวัดชัยนาท มีคะแนนเฉลี่ย N-net ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2561 
ครั้งที่ 2 สาระความรู้พ้ืนฐาน สาระการพัฒนาสังคม และสาระทักษะการเรียนรู้  ต่ ากว่าระดับประเทศ และ
ระดับ ศธภ. 1  ส่วนสาระการประกอบอาชีพ คะแนนเฉลี่ย N-net ต่ ากว่าระดับประเทศ แต่สูงกว่าระดับ ศธภ.
1 และสาระทักษะการด าเนินชีวิต จังหวัดชัยนาทมีคะแนนเฉลี่ย  N-net สูงกว่าระดับประเทศ และระดับ 
ศธภ. 1 
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 ส่วนที่ 2 
  บริบทที่เกี่ยวข้อง 
  ด้ำนกำรศึกษำ 



 

ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำของจังหวัด 

 
 

  การด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท ในครั้งนี้ กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ได้ศึกษารายละเอียด
ข้อมูล สารสนเทศ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง และน ามาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกั บ
นโยบายต่าง ๆ ดังนี้    
   - ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)   
   - แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 
   - แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 
   - นโยบายรัฐบาลรัฐมนตร ี(พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)   
   - นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558 – 2564 
   - จุดเน้นเชิงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
              (นายณัฎฐพล  ทีปสุวรรณ    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ) 
   - แผนพัฒนาการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
   - แผนพัฒนาการศึกษา ส านักงานงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบับที่ 12 
              (พ.ศ.2560-2564)  
   - แผนพัฒนาการศึกษา ของส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ 
   - แผนพัฒนาจังหวัดชัยนาท พ.ศ. 2561 – 2564 

  - ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
    2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

   - การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT analysis) 
 

 1. ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
    ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ฉบับแรกของประเทศไทย ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ ภายใน
ช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน โดยคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2561  
    วิสัยทัศน์  
    “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
                  และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า     “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ควำมม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ มีความ
มั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศ มีความม่ันคง
ในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข สถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มี
ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียง กับการด ารงชีวิต 
มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยใน
ชีวิตทรัพย์สิน 
ควำมม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จนเข้าสู่กลุ่ม
ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ ผลประโยชน์ จาก
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐาน
ขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ 
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เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม
แห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนา ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวที
โลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญ
ของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้
เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ 
ทุนมนุษย์  ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน  ทุนที่ เป็น เครื่ องมือเครื่ องจักร ทุนทางสั งคม และ                                  
ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ควำมยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ ประชาชนให้
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อม                
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมี ความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น
และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ เอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่ วนร่วมของ
ประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนา
อย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
เป้ำหมำยและประเด็นกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 
๑. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน              
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติ                   
ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบน
พ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ     
ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 
1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 

A. การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนักในเรื่อง          
ความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

B. การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
C. การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข           

ที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
D. การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ 

2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
A. การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
B. การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 
C. การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัด ชายแดนภาคใต้ 
D. การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและ     

ทางทะเล 
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3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
A. การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
B. การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐและ       

ภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัย คุกคามได้ทุกมิติ
ทุกรูปแบบและทุกระดับ 

C. การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคาม ให้มีประสิทธิภาพ 
4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร ภาครัฐและ               

ที่มิใช่ภาครัฐ 
A. การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
B. การเสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
C. การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร ภาครัฐและ                

ที่มิใช่ภาครัฐ 
5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

A. การพัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหา                
ความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 

B. การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
C. การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

๒. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้น                       
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่  
     (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ                  
ในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจ
และสังคมโลกสมัยใหม่  
     (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้ง
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ  
     (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึง
ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ อนาคต      
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศ
ไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่
ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ าของ
คนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
1. การเกษตรสร้างมูลค่า 

A. เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
B. เกษตรปลอดภัย 
C. เกษตรชีวภาพ 
D. เกษตรแปรรูป 
E. เกษตรอัจฉริยะ 
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2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
A. อุตสาหกรรมชีวภาพ 
B. อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
C. อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
D. อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ 
E. อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 

3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
A. ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
B. ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
C. ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
D. ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า 
E. ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

4. โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
A. เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ 
B. สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
C. เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ 
D. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
E. รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
A. สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
B. สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน 
C. สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
D. สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล 
E. ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

๓. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  มีเป้าหมาย การพัฒนา                
ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ              
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะ
สูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

A. การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
B. การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ เรียนการสอนในสถานศึกษา 
C. การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา 
D. การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
E. การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
F. การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
G. การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
A. ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 
B. ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
C. ช่วงวัยแรงงาน 
D. ช่วงวัยผู้สูงอายุ 

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
A. การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
B. การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
C. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
D. การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
E. การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ การวางต าแหน่งของ

ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
F. การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
G. การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
A. การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 
B. การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมส าหรับ                

ผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
C. การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถ ในต่างประเทศให้มาสร้างและ

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

A. การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
B. การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
C. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
D. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 
E. การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 

6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
A. การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
B. การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ครอบครัว

และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
C. การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
D. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
A. การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
B. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
C. การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 
D. การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

 

๔. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค                      
ทำงสังคม มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน 
ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด 
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ร่วมท า เพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับ
ท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของ
ประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถ
พ่ึงตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึง
บริการและ สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

A. ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
B. ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
C. กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร 
D. เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ และความริเริ่มสร้างสรรค์ 

มีความปลอดภัยในการท างาน 
E. สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม 
F. ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่ม ผู้ด้อยโอกาสโดยตรง 
G. สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้

น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
H. สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง 

2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
A. พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค 
B. ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ 
C. จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถตอบสนอง               

ต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
D. ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวาง ระบบและกลไก                  

การบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด 
E. สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
F. การพัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที่ 

3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
A. สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม 
B. การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
C. สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชา สังคมและ                      

ภาคประชาชน 
D. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม 
E. สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
F. สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับ สังคมยุคดิจิทัล 

4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ จัดการตนเอง 
A. ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถใน การจัดการวางแผนชีวิต 

สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
B. เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง 
C. สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน 
D. สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
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๕. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมาย                   
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ
อย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็น การด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง       
๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

A. เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการ สร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 

B. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด 
C. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ 
D. รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
E. ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
A. เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
B. ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
C. ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไข ทั้งระบบ และ                    

มีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม 
D. พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
A. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
B. มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติ และผลกระทบที่เก่ียวข้องกับ               

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
C. มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐาน ของภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
D. พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิด จากการเปลี่ยนแปลง

ภูมิอากาศ 
4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเปน็ เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

A. จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่
อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็น เอกภาพ 

B. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มี การบริหารจัดการ                    
ตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 

C. จัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตร ทั้งระบบ ให้เป็นไป                        
ตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 

D. สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดก ทางสถาปัตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐาน วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

E. พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วม     
ของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
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F. เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับ ความสามารถในการป้องกันโรค
อุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 

5. พัฒนาความมั่นคง น้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
A. พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ 
B. เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบในการใช้น้ าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้าง มูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ า

ให้ทัดเทียมกับระดับสากล 
C. พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงาน ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
D. เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน 
E. พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคา

และการเข้าถึงอาหาร 
6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพู่อก าหนดอนาคตประเทศ 

A. ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
B. พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย สิ่งแวดล้อม 
C. จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมท่ีส าคัญ 
D. พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคต ประเทศ ด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐ ที่ท าหน้าที่                     
ในการก ากับ หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล              
ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล
ขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่ เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิ บัติงานเทียบได้                              
กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาคส่วนเข้ามา                          
มีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาคส่วน
ในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธ                   
ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่
จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อ               
การพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และ                          
การอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 

โปร่งใส 
A. การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับ แนวหน้าของภูมิภาค 
B. ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง การพัฒนาใน                 
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
A. ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
B. ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
C. ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ในทุกระดับ 
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3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ 
A. ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
B. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
C. ส่งเสริมการกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น                 

เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
4. ภาครัฐมีความทันสมัย 

A. องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
B. พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน      
และเป็นมืออาชีพ 
A. ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
B. บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง

ความก้าวหน้าในอาชีพ 
6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

A. ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
B. บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
C. การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
D. การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ แบบบูรณาการ 

7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น 
A. ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
B. มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น 
C. การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
A. บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลัก ประชาธิปไตย เคารพ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
B. ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกข้ันตอน ของการค้นหา                  

ความจริง 
C. หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครอง มีเป้าหมายและยุทธศาสตร์

ร่วมกัน 
D. ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วม ของประชาชนใน

กระบวนการยุติธรรม 
E. พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 
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   2. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
                จากการรับฟัง ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับร่างแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
ระหว่างวันที่ 15-31 สิงหาคม พ.ศ.2561 มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน            
มีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 7 เรื่องจ าแนกในรายละเอียดเป็นประเด็นปฏิรูปรวม ๒๙ ประเด็น ๗ วัตถุประสงค์
ของการปฏิรูปการศึกษา มีดังนี้  
 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (enhance quality of education) ครอบคลุม 
  (1.1) ผลลัพธ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ (learning outcomes) ทั้งด้านความรู้ ทักษะ 
เจตคติที่ถูกต้อง และรู้จักดูแลสุขภาพ เพ่ือการจัดการในเรื่องการด ารงชีวิตของตนเองและการใช้ชีวิตร่วมกับ 
ผู้อื่นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญมาตรา 54 วรรค 4  
  (1.2) ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ที่ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ครูมี  
จิตวิญญาณของความเป็นครู  
  (1.3) หลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ (educational core 
processes) ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ถูกต้อง ทันสมัย ทันเวลา และมุ่งเน้นการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยม ทางสังคมที่ถูกต้อง  
  (1.4) สถานศึกษาและระบบสนับสนุน (educational institutions and support 
systems) ที่ตอบสนองต่อความต้องการของการจัดการศึกษา ตลอดจนทรัพยากรด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ได้แก่ งบประมาณและเทคโนโลย ี 
 2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (reduce disparity in education) เป็นส่วนหนึ่งของ 
การสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา (equity in education) ประกอบด้วย  
  (2.1) โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู้                            
(equity in access)  
  (2.2) โอกาสในการได้รับทางเลือกในการศึกษาและการเรียนรู้พัฒนาที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพ ของผู้เรียน (equity in choosing Appropriate process in education)  
  (2.3) โอกาสในการได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะในการประกอบ
อาชีพที่ เหมาะสมกับศักยภาพตามความถนัดของผู้เรียน (equity in benefiting from aptitude-based 
quality of education) ทั้งในและนอกระบบการศึกษา รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
 3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (leverage 
excellence and competitiveness) หมายถึง การสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียนที่มี 
ศักยภาพสูง มีความเป็นผู้น า ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ และการผลิตนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้น 
แนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและ 
เชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอ่ืนๆ ทั่วโลก สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม ของประเทศ อีกทั้งสถาบันการศึกษาของไทยและระบบการศึกษาไทยต้องได้รับการยอมรับว่า
เทยีบเคียงได้ กับประเทศชั้นน าอ่ืนๆ  
 4. ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวใน              
การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (improve Efficiency, 
agility and good governance) โดยเฉพาะการส่งเสริมและสร้างสมดุลของความคุ้มค่า ความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ คุณธรรมและจริยธรรม  
ทั้งนี้ ระบบการศึกษาของประเทศที่มีธรรมาภิบาลจะเอ้ือต่อการบรรลุต่อวัตถุประสงค์ข้อ 1-3 ข้างต้นอย่าง
ครอบคลุมและสมดุล (balanced and inclusive achievement) ทั้งนี้ การศึกษาที่จะได้รับการปฏิรูป  
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ตามวัตถุประสงค์ท่ีกล่าวถึงข้างต้นนี้ จะครอบคลุมถึงการเรียนรู้ ตลอดชีวิต มิได้จ ากัดเฉพาะ                         
การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิตามระดับเท่านั้น  
กอปศ. ได้ก ำหนดแผนงำนเพื่อกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 7 เรื่องเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 
การศึกษาข้างต้น ไว้ดังนี้  
เรื่องท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่  
  การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดท า แก้ไข และ 
ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
  การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัด 
การศึกษา  
  การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ  
  การจัดตั้งส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ  
เรื่องท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน มีประเด็นปฏิรูป 12 ประเด็น ได้แก่                         
  การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา 
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  
  การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
เรื่องท่ี 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา มีประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่              
  การด าเนินการเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
  การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มีความ 
ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ  
  การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล หรือในสถานศึกษาที่ต้องมี              
การยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
เรื่องท่ี4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์             
มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่  
  การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของประเทศ 
และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู  
  การพัฒนาวิชาชีพครู  
  เส้นทางวิชาชีพครู เพื่อให้ครูมีความก้าวหน้า ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม  
  การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  
  องค์กรวิชาชีพครู และการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
เรื่องท่ี 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 8 ประเด็น ได้แก่  
  การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
  การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ  
  การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา                    
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  ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน  
  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
  การปฏิรูปอาชีวศึกษา เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
  การปฏิรูปอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา  
  การจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติ (National Institute of Curriculum 
and Learning)  
เรื่องท่ี 6 : การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง                 
การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 
ประเด็น ได้แก่  
  สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา  
  พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
  การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่องท่ี 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for 
Educational and Learning Reform) ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่  
  การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (Digital 
Learning Reform : National Digital Learning Platform (NDLP))  
  ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education)  
  การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู้ดิจิทัล (digital 
literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ (media literacy) เพ่ือการรู้
วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อนการรู้
กติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและ การสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต   
 

 3. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
การพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เป็น 5 ปีแรก

ของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) สู่การปฏิบัติโดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีหลักการที่ส าคัญ คือ  

1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่าง
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไข
ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคนมีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคม
คุ ณ ภ า พ  มี ที่ ยื น แ ล ะ เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ กั บ ทุ ก ค น ใ น สั ง ค ม ไ ด้ ด า เ นิ น ชี วิ ต ที่ ดี   
มีความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์   

2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่าง
มีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  

3) ยึด“วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย                
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
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เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า  
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  

4) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579”ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบ
เป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  

5) ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว”  
   เป้ำหมำยรวม ประกอบด้วย 6 เป้าหมาย โดยมีเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 3 เป้าหมาย ดังนี้ 
     1. เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรม
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทัน
สถานการณ์ มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงาม   
ทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
     2. เป้าหมายที่ 2 ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานราก 
มีความเข้มแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่
มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 

    3. เป้าหมายที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
  วัตถุประสงค์  
      1. เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถ สามารถพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต     
     2. เพ่ือให้ระบบเศรษฐกิจมีโครงสร้างที่เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ แข่งขันได้ ยั่งยืน               
   3. เพ่ือรักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศน์    
   4. เพ่ือสร้างความมั่นคงภายในประเทศ ป้องกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามข้ามชาติ     
   5. เพ่ือให้การท างานเชิงบูรณาการในลักษณะเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานที่ยึดหน้าที่และ
พ้ืนที่ ท าให้ภาครัฐมีประสิทธิภาพและปราศจากคอร์รัปชั่น  
 ยุทธศำสตร์แผนพัฒนำพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 รวม 10 ยุทธศาสตร์ 
ซึ่ ง เกี่ยวข้องกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                             
มี 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   1. ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ โดยมีเป้ำหมำย 1) ให้           
คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น 2) คนในสังคมไทยทุกช่วงวัย
มีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้นและ 3) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล 
และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ด้วยการส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและ 
นอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้าง
สภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้ปลอดจากอบายมุขอย่างจริงจัง พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ
ความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า ด้วยการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทาง
สมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน ส่งเสริมแรงงานให้          
มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดงาน พัฒนาศักยภาพของ 
กลุ่มผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถเข้าสู่ตลาดงานเพ่ิมขึ้น และยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
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     2. ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงควำมเป็นธรรม ลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม โดยมีเป้าหมาย   
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ ด้วยการเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมาย
ประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้าน
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้รับขยายการคุ้มครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ 
(Welfare) ที่เหมาะสมอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม และการ พัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับ
รายได้ โดยขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
อย่างต่อเนื่อง โดยไม่ถูกจ ากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนที่ และสภาพร่างกาย การดูแลนักเรียนยากจน    
ที่อาศัยในพ้ืนที่ห่างไกลที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน การสนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา 
การให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง เพ่ือป้องกันไม่ให้เด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน รวมถึงสนับสนุน    
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในพื้นที่ห่างไกล  
     3. ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงแห่งชำติเพื่อกำรพัฒนำประเทศ สู่ควำมม่ังคั่ง
และยั่งยืน โดยมีเป้าหมายเพ่ือปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ  
และประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและ  
การประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น โดยการรักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและ
ธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ ด้วยการสร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และธ ารงรักษา
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึงความส าคัญ และป้องกัน แก้ไข
ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยกระบวนการสันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการ 
มีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ บนพื้นฐานความแตกต่างทางอัตลักษณ์และชาติพันธุ์ เพ่ือขจัดความขัดแย้ง 
ลดความรุนแรงตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”  
     4. ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ
และ ธรรมำภิบำลในสังคมไทย โดยมีเป้าหมายเพื่อลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ การเพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นให้อยู่สูงกว่าร้อยละ 50 
เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ด้วยการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า สามารถให้บริการ
ประชาชนในรูปแบบทางเลือกที่หลากหลายและมีคุณภาพ ข้าราชการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความ
รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ องค์กรมีสมรรถนะสูงและมีความทันสมัย ราชการบริหารส่วนกลาง 
มีขนาดเล็กลง และราชการบริหารส่วนท้องถิ่นมีขนาดที่เหมาะสมกับพ้ืนที่รับผิดชอบ และป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง  
เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทยให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลัง  
การขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

       

 4. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ.2560 – 2579)  
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 เพ่ือใช้
เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบ
แนวทางการพัฒนาการศึกษาส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยได้ก าหนดสาระส าคัญไว้ 
ดังนี้ 
    วิสัยทัศน์ :“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  
1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
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3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และรว่มมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ  

4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง  
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมำยในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้นแผนการศึกษา  แห่งชาติ                    
ได้วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 

 เป้ ำหมำยด้ ำนผู้ เ รี ยน  (Learner Aspirations) โดยมุ่ ง พัฒนาผู้ เ รี ยนทุกคนให้มี  
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้  

✥ 3Rs ได้แก่  
- การอ่านออก (Reading)  
- การเขียนได ้(Writing) และ 
- การคิดเลขเป็น (Arithmetics) 

   ✥ 8Cs ได้แก่  
- ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา                     

(Critical Thinking and Problem Solving)  
- ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
- ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์                                            

(Cross – cultural Understanding)  
- ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า                          

(Collaboration, Teamwork and Leadership)  
- ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ                          

(Communications, Information and Media Literacy)  
- ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                      

(Computing and ICT Literacy)  
- ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และ 
- ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

    เป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำ (Aspirations) 5 ประกำร 
1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่าง

เท่าเทียม (Equity) 
3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็ม     

ตามศักยภาพ (Quality) 
4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า

และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ

บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการ

พัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเพ่ือให้แผนการศึกษา
แห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ          
เป้ำหมำยดังนี้ 
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1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม่ 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้ำงขีด

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ มีเป้ำหมำย ดังนี้ 
2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ  ตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ เชี่ยวชาญและ

เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ มูลค่าเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

มีเป้ำหมำย ดังนี้ 
3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะที่

จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษา

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม หลักสูตร

อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ  มาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับ สากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 : กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ   

มีเป้ำหมำย ดังนี้ 
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี คุณภาพ 
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับ คนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศำสตร์ที่  5 :  กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ ำงเสริมคุณภำพชี วิตที่ เป็น มิตร                       

กับสิ่งแวดล้อม 
5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ  น าแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติ 
5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 : กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ มีเป้ำหมำย 

ดังนี้ 
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6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว  ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได้ 

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ คุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ  ของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ  ลักษณะ             
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ เป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ    

 

 5. นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี)  
  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557    
โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ที่ระบุให้รัฐบาลมีหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดิน ด าเนินการให้มี  
การปฏิรูปด้านต่าง ๆ และส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ โดยมีนโยบาย 
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  1. นโยบำยที่ 1 กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ สถาบันพระมหากษัตริย์
เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่
จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดี และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุน
โครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลาย
ของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถน าหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา 
ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลาย  
    2. นโยบายที่ 2 กำรรักษำควำมม่ันคงของรัฐและกำรต่ำงประเทศ โดยเร่งแก้ไขปัญหาการใช้ 
ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา มาใช้ตามแนวทาง
กัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นใน
กระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาส
ก่อความรุนแรงแทรกซ้อนเพื่อซ้ าเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมือง ทั้งจะ
เพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ รวมทั้ง
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศ เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยใน
ต่างแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ให้มี
ลักษณะสากล เป็นต้น 
    3. นโยบำยที่ 4 กำรศึกษำและเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
       นโยบำยที่ 4.1 กำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาใน
ระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็ม
ตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้าง
เสริมคุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนา
ก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
     นโยบำยที่ 4.2 ในระยะเฉพำะหน้ำ จะปรับเปลี่ยนกำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุน
กำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการ
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ระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบ  
การสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน
โดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
     นโยบำยที่ 4.3 ให้องค์กรภำคประชำสังคม ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และประชำชนทั่วไปมีโอกำสร่วมจัดกำรศึกษำที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้ 
กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ศักยภาพและความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้อย่างอิสระและ
คล่องตัวขึ้น 
     นโยบำยที่ 4.4 พัฒนำคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้มีความรู้
และทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการ
เรียนรู้และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
พลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 
     นโยบำยที่ 4.6 พัฒนำระบบกำรผลิตและพัฒนำครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของ 
ความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้
ในการเรียนการสอน เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัด  
การเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    4. นโยบำยที่ 7 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรใช้โอกำสในประชำคมอำเซียน 
     นโยบำยที่ 7.3 พัฒนำแรงงำนของภำคอุตสำหกรรมเพื่อรองรับกำรเข้ำสู่ประชำคม
อำเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไม่มีทักษะ โดยการเร่งรัดและขยายผลการใช้
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เกิดผลในทางปฏิบัติ โดยค านึงถึงความเป็นเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และมาตรฐานวิชาชีพใน 8 กลุ่มที่มีข้อตกลงการเปิดเสรีในอาเซียนควบคู่ไปกับการวางแผนด้านการผลิตให้เพียงพอ 
การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น การส่งเสริม   
การพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือใช้ในการประเมินค่าจ้างแรงงาน 
    5. นโยบำยที่ 10 : กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล และกำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบในภำครัฐ 
     นโยบำยที่ 10.5 ใช้มำตรกำรทำงกฎหมำย กำรปลูกฝังค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรั ฐ 
ทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิก หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่
ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับ
บริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน   
 

  6. นโยบำยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2558-2564) 
        นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการด้านความมั่นคง
ของภาครัฐในระยะ 7 ปี แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติ
และส่วนที่ 2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติทั่วไป โดยก าหนดกรอบความคิดหลักจากการก าหนดนโยบายได้
ค านึงถึงค่านิยมหลักของชาติ 12 ประการ ดังนี้   
        วิสัยทัศน์ “ชาติมีเสถียรภาพและเป็นปึกแผ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศ               
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องปลอดภัยจากภัยคุกคามข้ามพรมแดน พร้อมเผชิญวิกฤติการณ์ มีบทบาทเชิงรุก             
ในประชาคมอาเซียนและด าเนินความสัมพันธ์กับนานาประเทศอย่างมีดุลยภาพ” 
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      นโยบำยควำมม่ันคงทีเ่กี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรมีดังนี้ 
     ส่วนที่ 1 นโยบายส าคัญเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติ (ศธ. เป็นหน่วยหลัก) 

เกี่ยวข้องใน 3 นโยบาย  
   1. นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 1.1) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

   2. นโยบายที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 2.4) 
ส่งเสริมให ้ประชาชนเกิดความรู ้ส ึก เป ็นส ่วนหนึ ่งของชาติ อยู ่ร ่วมกันอย่างส ันต ิส ุข ม ีความร ัก                 
ความภาคภูมิใจในความเป็นชาติและเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง  

   3. นโยบายที่ 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้                   
3.3) เสริมสร้างสันติสุขและการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นพลัง                 
ในการเข้าถึงประชาชน 

 

7. จุดเน้นเชิงนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร  
                     (นำยณัฎฐพล  ทีปสุวรรณ    รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร) 
   นโยบายในภาพรวมที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประสงค์ให้ทุกหน่วยงานไปบูรณาการ
ร่วมกัน โดยมีหลักการท างาน ที่ทุกหน่วยงานต้องถือปฏิบัติ ประกอบด้วย 
    1.1.1 ทุกหน่วยงานต้องกล้าคิด กล้าน าเสนอในสิ่งที่ถูกต้อง เหมาะสม และกล้าที่จะ
เปลี่ยนแปลงไปสู่รูปแบบ วิธีการท างานแบบใหม่ สิ่งที่ส าคัญที่สุดคือการท าให้งานของ กระทรวงศึกษาธิการมีเอกภาพ
และต้องยึดแนวทางการท างานดังนี้ 
       (1) เรียบง่าย ลดพิธีการ 
       (2) ร่วมมือ ร่วมใจ เป็น หนึ่งเดียว 
       (3) ท างานหนัก เพ่ือเป้าหมายเป็นกระทรวงตัวอย่าง 
       (4) เปิดโอกาสให้คนรุ่นหลัง  ๆแสดงฝีมือ 
       (5) รัดเข็มขัด โดยมีเป้าหมายให้น างบประมาณไปใช้ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน       
อย่างแท้จริง โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
                         (5.1) งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นในกรณีที่มีความจ าเป็นและ  
                                                                          เป็นประโยชน์   ต่อกระทรวงศึกษาธิการ  
                             (5.2) ลดการจัดอบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก 
                                             (5.3) ยกเลิกการจ้างแบบ Event 
                                             (5.4) ทบทวนงบประมาณที่มีความซ้ าซ้อน 
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   8. แผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
วิสัยทัศน์  
“ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรมอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเสมอภาค เป็นก าลังคน 

ที่มีทักษะและศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศ ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” 
 

 พันธกิจ  
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทเทียบเท่าระดับสากล 
2. เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคน  
5. พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และนวัตกรรม 
 

เป้ำประสงค์หลัก 
 1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น  
 2. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
 3. มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและการ
กระจายอ านาจสู่ภูมิภาค  
 4. คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต  

5. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของพ้ืนที่และ
ประเทศ  
 6. คนไทยมีองค์ความรู้ สามารถสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ พัฒนางานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม      
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

 

ยุทธศำสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ  
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัย และนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับความต้องการของ

การพัฒนาประเทศ  
3. การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
4. การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
 

กลยุทธ์ 
1. จัดการศึกษาที่เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการสร้างอาชีพ เพ่ือลดความ              

เหลื่อมล้ า สร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ชายขอบ / 
ชายแดน 

3. สร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงของบุคคล ชุมชน และสงัคม 
4. เร่งผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาท่ีตรงตามความต้องการในการพัฒนาประเทศและพ้ืนที่ 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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5. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนผู้มีความสามารถพิเศษ ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน     
อย่างต่อเนื่องทุกระดับการศึกษา 

6. พัฒนาทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
7. พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ การวิจัย และนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
8. สร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ตามรูปแบบประชารัฐทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ 
9. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไก การติดตาม การวัดและ

ประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความก้าวหน้าทาง
วิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

10. ผลิต และพัฒนาครู อาจารย์ อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับความต้องการ ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 

11. ส่งเสริม สนับสนุน คนทุกช่วงวัยให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถและสมรรถนะที่ได้มาตรฐาน
และพัฒนาคุณภาพชีวิตเต็มตามศักยภาพอย่างเหมาะสม 
 12. เสริมสร้าง ปรับเปลี่ยนให้คนไทยทุกคนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และ                        
มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักค่านิยมของคนไทย 12 ประการ และความเป็นพลเมืองตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 
 13. ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนในทุก
พ้ืนที่ ครอบคลุมถึงคนพิการ ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ 
 14. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา การเรียนรู้และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ในทุกพ้ืนที่อย่าง               
มีคุณภาพสอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย และสามารถให้บริการได้               
อย่างทั่วถึง 
 15. เร่งสร้างระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
 16. จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา 
 17. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัย และไม่ซ้ าซ้อน  
ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 18. พัฒนากระบวนการจัดท าระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ และระบบการรายงาน
ผลของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาที่เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน  
และมีมาตรฐานเดียวกัน 
 19. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ หรือสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้เรียน สถานศึกษา และ
หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภท การศึกษา น ามาใช้เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู้อย่างเป็นระบบจัดหา
อุปกรณ์ /ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ ทั่วถึง และเหมาะสมกับ
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 20. จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ ทั่วถึง  
และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 21. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกและพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมของคนทุกช่วงวัยในการ
ด าเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 22. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 23. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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 24. เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษาและสร้างเครือข่าย/
ความเป็นภาคีหุ้นส่วนกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศรวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 25. ปรับปรุงกลไกเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาทั้งในระดับส่วนกลาง และในพื้นที่
ระดับภาค/จังหวัด ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
 26. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณด้านการศึกษา/การเงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
 27. ส่งเสริมการปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้เหมาะสมต่อสภาพบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
ลดความล่าช้าและซ้ าซ้อนสู่องค์กรที่มีประสิทธิภาพมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 

9.แผนพัฒนำกำรศึกษำของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรฉบับที1่2(พ.ศ.2560-2564)   
   วิสัยทัศน์ 

ผู้เรียนได้รับการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค และมีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21  

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
2. พัฒนาศักยภาพและระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา      

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
3. พัฒนาการบริหารจัดการของหน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคให้มีประสิทธิภาพ  

เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพบุคลากร การปฏิบัติงานและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  
4..ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของส านักงาน

ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้บรรลุผลตามบทบาทและภารกิจที่ก าหนด 
 ค่ำนิยม TEAMWINS 
  T = Teamwork การท างานเป็นทีม 
  E = Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน 
  A = Accountability ความรับผิดชอบ  
  M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
  W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ  
      I   = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
  N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
  S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ   

 เป้ำประสงค์รวม 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค 

 2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
  ประเด็นยุทธศำสตร์ 

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
   4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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  เป้ำประสงค์ 
  1. หน่วยงาน สถานศึกษา และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มีการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษา สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่  
  2. ภาคีเครือข่ายทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนทางด้านวิชาการ การวิจัยและ
พัฒนา การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
  3. ผลการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาทั้งในระดับนโยบายและปฏิบัติ 
สามารถเป็นข้อมูลในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
  4. กลุ่มบริหารงานบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่         
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  
 

3. แผนพัฒนำกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 1 ปีงบประมำณ 2562        
   วิสัยทัศน์(Vision) 
   เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
เพ่ือรองรับสังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 

 พันธกิจ(Mission) 

 1. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ สู่การ
ปฏิบัติในพ้ืนที่ให้เกิดความม่ันคงและยั่งยืน   

 2. ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา เพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

 3. สนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผล การด าเนินงานการจัดการศึกษา 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 4. ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  

 5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการของส านักงานศึกษาธิการภาคและ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ            
 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  1. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง โดย             
ยึดหลักการมีส่วนร่วม  
  2. ส่งเสริม สนับสนุน งานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างโอกาสและ                    
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  3. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานการจัดการศึกษา ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  5. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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  เป้ำประสงค์(Goal)  
  1. หน่วยงาน สถานศึกษา และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มีการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษา สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่  
  2. ภาคีเครือข่ายทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนทางด้านวิชาการ การวิจัยและ
พัฒนา การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
  3. ผลการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาทั้งในระดับนโยบายและปฏิบัติ 
สามารถเป็นข้อมูลในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
  4. กลุ่มบริหารงานบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  

 

 9. แผนพัฒนำจังหวัดชัยนำท 2562        
 

     วิสัยทัศน์  (Vision) 
                    “เมืองเกษตรมาตรฐาน ย่านท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้ มุ่งสู่สิ่งแวดล้อมสมดุลและ 
                         สังคมเป็นสุข “ 
 

  พันธกิจ ( Mission) : 
                1. พัฒนาการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการ 
                             ของตลาด  

2. เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร พร้อมทั้งพัฒนาการตลาดและระบบ Logistics 
3. เพ่ิมศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้และวิถีชีวิตชุมชน 
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
5. พัฒนาคนให้มีคุณภาพมีทักษะการประกอบอาชีพมีความรู้คู่คุณธรรมและมีสุขภาวะที่ดี 
6. สร้างความม่ันคงและปลอดภัยทางสังคม 
7. น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบในการพัฒนาในทุกมิติ  

  

      วัตถุประสงค์ภำพรวม (Goals) 
1. เศรษฐกิจของจังหวัดชัยนาทขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
2. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ และคุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  
3. ประชาชนมีความสุขเพ่ิมข้ึน     

        ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 1. การพัฒนาการผลิต การแปรรูป การตลาดและระบบ Logistics สินค้าเกษตร  
        มาตรฐาน 
  2. การเพ่ิมศักยภาพด้านท่องเที่ยว เพ่ือการเรียนรู้และวิถีชีวิตชุมชน 
  3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
   4. การพัฒนาคุณภาพคน และเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยทางสังคม 
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   ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัด 
 1.  อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 
 2.  อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ภาคการเกษตร 
 3.  ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
 4.  อัตราการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่ป่า 
 5.  ร้อยละท่ีลดลงของปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยชุมชน 
 6.  ร้อยละของขยะมูลฝอยชุมชนที่ถูกก าจัดอย่างถูกหลักวิชาการ 
 7.  คะแนนเฉลี่ยความสุขของประชาชน 
   

                      ประเด็นกำรพัฒนำของจังหวัด 
 1.  การพัฒนาการผลิต การแปรรูป การตลาดและระบบ Logistics  สินค้าเกษตร      

         มาตรฐาน  
 2.  การเพิ่มศักยภาพด้านท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้และวิถีชีวิตชุมชน 
 3.  การบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้  น้ า  สัตว์น้ า  และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
                             และยั่งยืน    
 4.  การพัฒนาคุณภาพคน และเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยทางสังคม   
 
 กำรจดัล ำดับควำมส ำคัญของประเด็นกำรพัฒนำ  
 - ประเด็นกำรพัฒนำที่มีควำมส ำคัญล ำดับที่ 2  :  กำรพัฒนำคุณภำพคน  และ
เสริมสร้ำงควำมม่ันคงปลอดภัยทำงสังคม  

เนื่องจากจังหวัดชัยนาทมีปัญหาในเรื่องของคุณภาพการศึกษาที่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน โดย
ในส่วนของปัญหาคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลี่ยคะแนน  O-Net ระดับประถมศึกษาปีที่ 6ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 
3 และระดับมัธยมศึกษา ปีที่ 6 ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 50 ดังนี้ 
                        - ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ปี 2559  
                      ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 41.24 ปี 2560 เท่ากับ 38.35   
                           - ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  ป ี 2559  
                             ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 34.86 ปี 2560 เท่ากับ 33.04   
                           - ระดับมัธยมศึกษาปีที่  6 ปี  2559   
                             ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 30.47  ส่วนในปี  2560  เท่ากับ  32.54 

  และปัญหาด้านสุขภาพของประชาชน  โดยเฉพาะเกษตรกรซึ่งส่งผลมาจากการประกอบ
อาชีพภาคการเกษตรที่มีการใช้สารเคมีกันค่อนข้างมาก  การบริโภคอาหารที่ไม่สะอาดถูกหลักอนามัย  และ
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มตัว   

   ตลอดจนปัญหาอุบัติเหตุจราจร  อาชญากรรม และการแพร่ระบาดของยาเสพติด ซึ่งถึงแม้
จะไม่มากนักเมื่อเทียบกับจังหวัดอ่ืนๆ แต่ก็จ าเป็นต้องเร่งแก้ไขและวางมาตรการในการเฝ้าระวังป้องกัน  
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ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงยุทธศำสตร์ระดับต่ำงๆ กับยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท 

ยุทธศำสตร์ชำติ  
(พ.ศ.2561-2580) 

ย. 1 การสร้าง 
ความมั่นคง 

ย. 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ย. 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

ย.4 ด้านการสร้างโอกาส
บนความเสมอภาคและ
ความเท่าเทยีมกันทาง
สังคม 

ย. 5 ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ย. 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชำติ                     
ฉบับท่ีสิบสอง 

พ.ศ.2560-2564 

ย.5 การเสริมสร้าง
ความมั่นคง
แห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่
ความมั่นคงและ
ยั่งยืน 
 
 

 ย.1 การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
ย.9 การพัฒนาภาค เมือง 
และพื้นที่เศรษฐกจิ 
 
 

ย.1 การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย ์
ย.2 การสรา้งความเป็น
ธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ าในสังคม 
ย.9 การพัฒนาภาค 
เมือง และพื้นท่ี
เศรษฐกิจ 

ย.4 การเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ย.7 การพัฒนาโครงการ
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ย.9 การพัฒนาภาค 
เมือง และพื้นท่ี
เศรษฐกิจ 

ย.6 การบริหารจัดการใน
ภาครัฐการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและ               
ธรรมาภิบาล 
ย.9 การพัฒนาภาค เมือง 
และพื้นท่ีเศรษฐกจิ 
 

นโยบำยรัฐบำล 
 

น. 1 การปกป้อง
และเชิดชูสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
น. 2 การรักษา 
ความมั่นคงของรัฐ
และการ
ต่างประเทศ 

น. 6 การเพิม่ศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 
น. 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาส
ในประชาคมอาเซยีน 
น. 8 การพัฒนาและส่งเสรมิการใช้ประโยชน์
จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  การวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรม 

น. 4 การศึกษาและ
เรียนรู้ การทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

น.3 ความเหลื่อมล้ า 
น.5 สาธารณสุข 

น.9 การรักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากร 
และการสรา้งสมดุล
ระหว่างการอนรุักษ์กับ
การใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 

น.10 การส่งเสรมิการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มี                          
ธรรมาภบิาลและการ
ป้องกันปราบปรามทุจริต 
และประพฤติชอบในภาครัฐ 
น.11 กฎหมาย 

แผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ 

พ.ศ.2560 – 2579 
 

ย. 1 การจัดการ
ศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ 

ย. 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนการวิจัย 
และนวัตกรรมเพิ่มสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

ย. 3 การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัย และการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

ย. 4 การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

ย. 5 การจัดการศึกษา       
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ย. 6 การพัฒนาระบบ             
บริหารจดัการใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

ย.1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ย.3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ 
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ย.7 การพัฒนาโครงการพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ย.8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิจัย  
และนวัตกรรม 
ย.9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
ย.10 ความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อการพัฒนา 
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ยุทธศำสตร์ 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

ปี 2562 
 

ย.1 การจัดการ
ศึกษา  เพื่อความ
มั่นคงของชาติ 

ย. 2 การผลติและพัฒนาก าลังคน รวมทั้ง
งานวิจัย และนวัตกรรมทีส่อดคล้องกับ 
ความต้องการของการพัฒนาประเทศ 

ย. 3 การพัฒนา และ
เสรมิสร้างศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

ย. 4 การสร้างโอกาสทาง
การศึกษาต่อเนื่องตลอด
ชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม 

ย. 5 การจัดการศึกษา
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ย. 6 การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศำสตร์ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
ศึกษำธิกำร ปี 2562 

ย.1 พัฒนาการ 
จัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง 

ย.2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ย.3 พัฒนาศักยภาพคน 
ให้มีคุณภาพ 

ย.4 สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

ย.5 ส่งเสรมิและจัดการ 
ศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม 

ย. 6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจดัการศึกษา 
 

ยุทธศำสตร์ 
ส ำนักศึกษำธิกำร
จังหวัดชัยนำท  

ปี 2563 

ย.6 การพัฒนาครู              
เพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอน 
ที่มีประสิทธิภาพ 

ย.3 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน การวดัผลและ
ประเมินผล 

ย.4 การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น จังหวัดและ
ประเทศ 
 

ย.1 การยกระดับการ
บริหารจดัการระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อการศึกษา 
 

ย.2 การเพิ่มโอกาสให้
ประชาชนไดร้ับโอกาส
ทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาค และ
ตลอดชีวิต 
ย.5 การเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความรับผิดชอบ ความมี
วินัย ความซื่อสัตย์สุจริต
และมีจติสาธารณะ                           

ย.7 การเพิ่มประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการแบบ                 
มีส่วนร่วม 
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กำรวิเครำะห์ SWOT  
เพื่อกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดชัยนำท (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕)  
ฉบับทบทวน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
S1 เป็นเมืองการเกษตร พร้อมทั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
ทางด้านการเกษตร ที่รวมศูนย์รวมของหน่วยงานทาง 
การเกษตร  

W1. สถาบันอุดมศึกษาภายในจังหวัดมีหลักสูตร                
ที่ไม่ หลากหลาย   

S2. มีแหล่งการเรียนรู้และทรัพยากรแหล่งเรียนรู้ 
ที่ หลากหลาย เอ้ือต่อการจัดการศึกษาในทุกช่วงชั้น 

W2. สถานศึกษาต้องรับการประเมินที่หลากหลาย 
ระบบ ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลทาง 
การศึกษา (การดึงครูออกจากห้องเรียน หรือการ 
ประเมินคุณภาพการศึกษา IQA และ EQA) 

S3. การด าเนินการจัดการศึกษาโดยยึดหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

W3. ครูมีภาระงานอ่ืนมากเกินไป นอกเหนือจากการ 
จัดการเรียนการสอน 

S4. มีภาคีเครือข่ายทางการศึกษาที่มีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาการศึกษาของจังหวัด 

W4. สถานศึกษา ขาดครูหรือบุคลากรไม่เพียงพอ พร้อม
ทั้งได้ครูและบุคลากร ไม่ตรงกับความต้องการ ของ
สถานศึกษา ส่งผลต่อการจัดการศึกษา   

S5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาที่ 
หลากหลายวิชาชีพส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการ 
เรียนการสอน 

W5. การจัดการศึกษาไม่ตอบสนองต่อความต้องการ 
ของผู้เรียน ชุมชน สังคม   

S6. มีโครงสร้างและการบริหารงาน พร้อมทั้งขั้นตอน       
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

W6. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต่ า คะแนน O-NET   

S7. การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับที่ก าหนด เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้ งบประมาณ 

W7. การจัดสรรกรอบอัตราก าลังและงบประมาณ             
ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

S8. มีคณะกรรมการนิเทศเชิงบูรณาการ W8. บุคลากรยังขาดทักษะการท างานและการใช้ 
เทคโนโลยีขั้นสูง 

S9. เป็นศูนย์กลางของจังหวัดในการพัฒนา ส่งเสริม และ
สนับสนุนการจัดการศึกษา พร้อมทั้งยังเป็น หน่วยงานที่
ขับเคลื่อนการศึกษาของจังหวัด 

W9. ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ขาดการเชื่อมโยง 
และความครบถ้วนของข้อมูล 

S10. มีการท างานเป็นทีม ของส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด 

W10. การสั่งการของกระทรวง ระยะเวลาในการ 
ปฏิบัติงานกระชั้นชิด พร้อมทั้งการประสานงานแต่ละ 
หน่วยงานยังไม่ค่อยได้รับการสนับสนุน 

   W11.  การจัดการศึกษาที่มุ่ ง เน้น ให้ผู้ เ รี ยน เน้น 
กระบวนการท่องจ ามากกว่ าการ คิด วิ เคราะห์  
สังเคราะห์  

 W12. การจัดการศึกษาที่มุ่ งเน้นวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
การศึกษาเชิงปริมาณมากกว่า เชิงคุณภาพ   
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 W13. สถานที่ไม่เพียงพอ ไม่เหมาะสมต่อการจัดการ 
เรียนการสอน และการปฏิบัติงาน โอกาส อุปสรรค 

โอกำส    อุปสรรค  
O1. ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ท้องถิ่น ในการจัด 
การศึกษา   

T1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษา ไม่มีความ 
ต่อเนื่อง 

O2. นโยบาย Thailand4.0  T2. กฎระเบียบ ข้อบังคับ ไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
O3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   T3. นโยบายการลดค่าใช้จ่ายและงบประมาณการจัด 

การศึกษา เช่น การยุบโรงเรียนขนาดเล็ก งบประมาณ 
การสนับสนุนส่วนใหญ่ของโรงเรียน             มาจาก
รายหัว เด็กท าให้การจัดหา สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ไม่เพียงพอ 
ส าหรับการจัดการเรียน การสอน เป็นต้น 

O4. แผนการศึกษาชาติ 2560-2479  T4.  ปัจจัยความเสี่ ยงทางการเมืองท้องถิ่น  และ               
การ แทรกแซงทางการเมือง 

O5. การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 , STEM ,  
      PLC  

T5. ค่านิยมของผู้ปกครอง ยังสนับสนุนให้บุตรหลาน 
เรียนสายสามัญ มากกว่าสายอาชีพ  

O6. นโยบายค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ T6. การจัดสรรงบประมาณ 
O7. โครงการประชารัฐ T7. เกณฑ์และวิธีการประเมินคุณภาพทางการศึกษา 

ก าหนดเป็น ภาพรวมไม่เหมาะสม กับบริบทของแต่ละ 
สถานศึกษา 

O8. นโยบายประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส T8. ยังขาดการบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกันทั้ง จังหวัด
พร้อมทั้งเป้าหมายที่ชัดเจนต่อการจัดการศึกษา และการ
ขาดการบูรณการของหน่วยงานต่างๆ ทางด้านการจัด
การศึกษา 

O9. นโยบายการจัดการศึกษามุ่งเน้นให้นักเรียนเรียน 
สายอาชีพ   

 

O10. นโยบายลดเวลาเริ่มเพ่ิมเวลาเรียนรู้     
O11. นโยบายคืนครูสู่ห้องเรียน    
O12. นโยบายการสอบครูกรณีพิเศษ    
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  ส่วนที่ 3 
   สำระส ำคัญของ 
   แผนปฏิบัติรำชกำร 
   ส ำนักงำนศึกษำธิกำร 
   จังหวัดชัยนำท   
   ประจ ำปีงบประมำณ 2563 



 

ส่วนที่ 3 
สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท 

 ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
 

1) วิสัยทัศน์ (Vission) 
   “การศึกษาของจังหวัดชัยนาทมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล สู่ความมั่นคง มั่ งคั่ ง ยั่ งยืน                    
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21”  
 

 

2) พันธกิจ (Mission)   
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนชาวชัยนาท ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ 
                  มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล    
 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มุ่งเน้นการบูรณาการ การเรียนการสอน การวิจัย 
          และการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ     
  3. พัฒนาสร้างสรรค์ องค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการศึกษา 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ส่งเสริมผู้เรียน ประชากรวัยเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีวินัยและ 
          มีจิตสาธารณะ 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

3) เป้ำประสงค์ (GOALS) 
 1. ผู้เรียน ประชากรทุกช่วงวัย และประชาชนชาวจังหวัดชัยนาทสามารถเข้าถึงโอกาสและ 
  มีความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ เต็มศักยภาพที่มีอยู่  
  ในแต่ละบุคคล มีทักษะศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งบูรณาการ มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ด้านการเรียนการสอน  
  การวิจัย และการจัดการศึกษา   
 3. สร้างสรรค์องค์ความรู้ทางด้านการศึกษา  สหศาสตร์ หรือการบรูณาการข้ามศาสตร์  
  เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน และนวัตกรรม       
 4. จัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียน ประชากร วัยเรียนและ ประชาชนชาวจังหวัดชัยนาท  
  มีทักษะงานและทักษะวิชาชีพ   
 5. มีความพร้อมด้านระบบสารสนเทศ เพ่ือการจัดการที่เชื่อมโยงมีประสิทธิภาพ  
  เน้นการมีส่วนร่วม ตอบสนองความต้องการบริบทเชิงพ้ืนที่      

4) ประเด็นยุทธศำสตร ์
           1. การยกระดับการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
             2. การเพ่ิมโอกาสให้ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และตลอดชีวิต             
            3. การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล 
            4. การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น จังหวัดและประเทศ 
             5. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความมีวนิัย ความซื่อสัตยส์ุจริตและมีจิตสาธารณะ               

   6. การพัฒนาครู เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
            7. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

 



 

5) ยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์รองรับกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรยกระดับกำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพื่อกำรศึกษำ 
    กลยุทธ์  

1) ออกแบบ และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงระหว่าง 
    หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดชัยนาท 

    2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
    3) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  ตัวช้ีวัด 
1) มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีบูรณาการเชื่อมโยง มีความถูกต้องรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน  
    และสามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 

2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง และสามารถเข้าถึงได้ 
3) มีระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษา 

5) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีใช้ระบบสารสนเทศในการพัฒนาผู้เรียน  
 

 

  ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรเพิ่มโอกำสให้ประชำชนได้รบัโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงเสมอภำคและตลอดชีวิต          
          กลยุทธ์  

1) ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
    และเสมอภาค  

    2) บูรณาการการจัดการข้อมูลสารสนเทศและการดูแลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
    3) ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่หลากหลายรูปแบบ หลายวิธีการ หลากหลายช่องทางการสื่อสาร 
              เพ่ือเข้าถึงประชาชนทุกคน  
    4) ส่งเสริมการด าเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในทุกระดับการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาส 
              ทางการศึกษาและลดการออกกลางคันของผู้เรียน 
  ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละของประชาชนชาวชัยนาท ที่ได้รับโอกาสทางการศึกษาตามช่วงวัย    
2) ร้อยละของประชาชนชาวชัยนาท ที่ได้รับการดูแลและจบการศึกษาตามหลักสูตร  

3) ร้อยละของประชาชนชาวชัยนาท ที่ได้รับโอกาสการเรียนรู้ ตามความสนใจในทุกช่วงวัย  

4) ร้อยละของอัตราการออกกลางคันของผู้เรียน  
 

       ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำหลักสูตร ระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัดผลและประเมินผล 
    กลยุทธ์  

1) ปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาทุกระดับที่ยืดหยุ่น 
     มีความหลากหลายสนองตอบความต้องการของผู้เรียน ทั้งผู้ที่อยู่ในวัยเรียน และ 
     ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน ให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

    2)  สร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะชีวิตที่ดี  
    3)  บูรณาการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ 
               พอเพียง การรักษาสิ่งแวดล้อม มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความม่ันคงของประเทศ  

5) พัฒนากิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
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6) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับการศึกษาด้วยการพัฒนา ด้านการอ่าน 
    การเขียน  ทักษะคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร สะเต็มศึกษา  

              และทักษะการคิดวิเคราะห์ ที่เน้นการปฏิบัติจริง 
7) พัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตร และ    
    การจัดการเรียนการสอน ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  
    รวมทั้ง การเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณ์ท างาน 
8) ผลิต พัฒนา และส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
    ที่มีความหลากหลาย 

    8) ส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
  ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละของของสถานศึกษาที่มีการปรับหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่ยืดหยุ่น มีความ
หลากหลาย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนทั้งผู้ที่อยู่ในวัยเรียนและผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน                
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต    

2) ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรู้เกี่ยวกับ เพศวิถีศึกษา  โภชนการ การรักษาสุขภาพ  การดูแล
ช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืน การหลีกเลี่ยงอบายมุข ด้านการป้องกันตนเองเมื่อเกิดเหตุร้ายหรือภัยพิบัติ 
ด้านทักษะการด าเนินชีวิตตามช่วงวัย  

3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การรักษาสิ่งแวดล้อม มีความรักภาคภูมิใจในท้องถิ่น 

4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนากิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะครบทั้ง 4 ด้าน 

5) ร้อยละของค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

6) มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และการเทียบโอนที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย 
สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

7) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน โดยมีการผลิตพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม ใน
การจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย  

8) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา  
 

     ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่สอดคล้องกบัควำมต้องกำรของชุมชน ท้องถิ่น จังหวัดและประเทศ                 
   กลยุทธ์  
   1) พัฒนาศักยภาพของบุคคลตามคุณลักษณะเฉพาะและความแตกต่างในแต่ละช่วงวัย  
   2) ส่งเสริมการแนะแนว และการประชาสัมพันธ์อาชีพ แก่ประชาชนทุกช่วงวัยด้วยวิธีการหลายรูปแบบ
   3) ส่งเสริมการศึกษาต่อสายอาชีพและสร้างเครือข่ายการจัดการศึกษาด้านอาชีพร่วมกันอย่างเข้มแข็ง 
   4) เร่งรัดให้สถานศึกษา หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน สถานประกอบการ ร่วมกันก าหนด 
             ความต้องการก าลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
   5) ยกระดับการจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างอาชีพ สร้างเด็กให้มีการประยุกต์ใช้ความรู้ 

   และท าการเกษตรเชิงสร้างสรรค์ 
  ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละของกลุ่มประชากรที่ได้รับการพัฒนาตามคุณลักษณะเฉพาะและแตกต่างในแต่ละช่วงวัย             
กลุ่มก่อนวัยเรียน กลุ่มวัยเรียน กลุ่มวัยกลางคน กลุ่มผู้สูงอายุ 

2) ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อการแนะแนวและการประชาสัมพันธ์อาชีพ 
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3) ร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาต่อสายอาชีพ 

4) การส่งเสริมให้สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน สถานประกอบการ ร่วมกันก าหนดความ
ต้องการก าลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

5) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความคิดสร้างสรรค์ รักการท างาน รักอาชีพ และประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดอาชีพ
เชิงสร้างสรรค์  

 

          ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ควำมรับผิดชอบ ควำมมีวินัย ควำมซ่ือสัตย์สุจริต                  
    กลยุทธ์   
    1) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ และมีจิตสาธารณะ   
    2) จัดกิจกรรมสร้างความภูมิใจในความเป็นไทยรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย และความส านึกรักบ้านเกิด  
    3) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์   
    4) เร่งสร้างความเข้าใจและเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
  ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความมีวินัย 
ความซื่อสัตย์สุจริตและมีจิตสาธารณะ 

2) ร้อยละของสถานศึกษา ที่จัดกิจรรมส่งเสริมความภูมิใจในความเป็นไทยและความส านึกรักบ้านเกิด 

3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์   
4) ร้อยละของสถานศึกษา สร้างความรู้ ความเข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
    เป็นพระประมุขท่ีถูกต้อง   

 

    ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำครู เพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ 
    กลยุทธ์  

1) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ   
    ด้านการพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน   
2) พัฒนาครูให้มีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนแบบ  
    STEM Education/Project Based Leaming/Problem Based Leaming/Work Integrated  
    Learning (WIL) หรือทวิภาคี (Dual Syatem ) ทักษะการคิดวิเคราะห์ และมีความเป็นพลเมือง 
    ให้แก่ผู้เรียน รวมทั้งสามารถจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถใช้ ICT ในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม 
    กับสถานการณ์และเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  
4) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้สามารถบริหารและจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ ด้านบุคลากร  
    ด้านงบประมาณ และด้านการบริหารทั่วไปได้อย่างมีคุณภาพด้วยกระบวนการ PLC   

    5) พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ ด้วยกระบวนการ PLC   
    6) พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพให้มี      
              จิตวิญญาณของความเป็นครู 
  ตัวช้ีวัด 

1) ครูทุกคนมีความสามารถในการสอนไม่น้อยกว่า ระดับ 3* 

2) ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ 
    ทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์แก่ผู้เรียน สามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
3) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาและสามารถใช้ ICT เพ่ือการเรียนการสอน 
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4) ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาและสามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
5) ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ 
6) ร้อยละชองครู บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3* เกณฑ์การประเมิน ระดับ 3 ครูเน้นการคิดวิเคราะห์และทักษะรอบด้าน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้  
 

    ยุทธศำสตร์ที่ 7 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม 
    กลยุทธ์  
    1) เตรียมความพร้อมของหน่วยงานทางการศึกษา เพ่ือรองรับบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่เปลี่ยนไป  
    2) ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กแบบมีส่วนร่วม 
    3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยประชารัฐ 
    4) พัฒนา ICT เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
    5) ส่งเสริมการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาประสิทฺธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
    6) ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและความเป็นประชาธิปไตย  
  ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา ที่สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  

    ที่เปลี่ยนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) จ านวนสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่มีคุณภาพ ได้รับการควบรวม 

3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับความร่วมมือในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยประชารัฐ 

4) ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีใช้ ICT เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

5) ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีมีผลงานวิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 

    การจัดการศึกษา 

6) จ านวนผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาที่ถูกด าเนินการทางวินัย 
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  ส่วนที่ 4 
   งบประมำณ แผนงำน/ 
   โครงกำร/กิจกรรม  
   ประจ ำปีงบประมำณ 2563 



 

ส่วนที่ 4 
งบประมำณ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  

-------------------------------------------------------------------------------------- 

งบประมำณ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งว่าตามที่พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกาศใช้ไม่ทันในวันที่ 1 ตุลาคม 2562 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
นายกรัฐมนตรีได้อนุมัติหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562                 
ไปพลางก่อน จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคน ผลผลิตนโยบายและแผน                         
ด้านการศึกษาให้กับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เพ่ือด าเนินงานบริหารจัดการตามภารกิจของ
หน่วยงานใน 2 ไตรมาส (ตุลาคม 2562–มีนาคม 2563)คือ งบด าเนินงาน จ านวน 1,345,516 บาท งบรายจ่าย
อ่ืน 124,300 บาท รวมทั้งสิ้น 1,469,816.-บำท ดังนี้   

ที ่ แผนงำน ผลผลิต งบรำยจ่ำย และรำยกำร รวมทั้งสิ้น 

 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น                                                                      
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 

1,469,816 
 
 
 

1 
 

งบด าเนินงาน                                                                        รวมเป็นเงิน 
1) ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  เป็นเงิน  1,149,516.-บาท 
2) ค่าสาธารณูปโภค              เป็นเงิน     196,000.-บาท 

1,345,516 
 
 

2 
 
 
 
 
 

งบรายจ่ายอื่น                                                                        รวมเป็นเงิน 
แยกเป็น  

1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด   
                                                             เป็นเงิน  38,900.-บาท                                                                          

2) ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด       
                                                             เป็นเงิน   45,400.-บาท                                                    

3) ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์                           เป็นเงิน   40,000.-บาท 

124,300 
 
 
 
 

 
    โดยรายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รวม 3 รายการไว้ด้วยแล้ว คือ 

1) ค่าตอบแทนให้ผู้ปฏิบัติงานราชการรวม 2 คน อัตราเดือนละ 15,000.-บาท (6 เดือน)  
2) ค่าจ้างเหมาบริการเพ่ือเป็นค่าจ้างของหน่วยงาน(6 เดือน) ได้แก่ ค่าจ้างเหมาท าความ

สะอาดส านักงานค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย ค่าจ้างพนักงานขับรถ และค่าจ้าง
ถ่ายเอกสาร 

3) ค่าเช่ารถยนต์เป็นงบผูกพัน 5 ปี (2561-2565) จัดสรรงบประมาณปีงบ 2562                           
ไปพลางก่อน จัดสรรให้ตามวงเงินที่หน่วยงานด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวม 12 เดือน  

 
 
 
 



 

แผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2563  
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท  
รวมจ ำนวน 24  โครงกำร  

ที ่ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

1 งานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดชัยนาท 
 

40,000 นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

อนุมัติงบฯ
แล้ว 

2 การประกวดวงดนตรี นักเรียน นักศึกษา เพ่ือต่อต้านยาเสพติด 
“CPEO MUSIC AWARDS 2020” 

80,000 นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

 

3 โครงการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ “สุขภาพดี คุณภาพชีวิตดี และ
มีความสุข” Get Healthy Live  Better And  Be Happy                                                            

25,000 นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

 

4 จัดสรรทุนการศึกษาและติดตามดูแลนักเรียนทุน 13,800 นางคะนึง  นุ่มสุข 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา   

  

5 การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส  เด็กออก
กลางคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม  (โครงการต่อเนื่อง)  

30,000 น.ส.อรรถพร ดั่นคุ้ม 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

 

6 คัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัล  
“หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร  บุคคลส าคัญของโลก”  

1,500 นางคะนึง  นุ่มสุข 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา   

 

7 เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ 
2563  

5,000 น.ส.อรรถพร ดั่นคุ้ม 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

 

8 การขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 21,200 นางฉัฐนันท์ แดงศรี
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

 

9 งานวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา             
การตั้งครรภ์ไม่พร้อม ในวัยรุ่น(แม่วัยใส)  
 

50,000 น.ส.อรรถพร ดั่นคุ้ม 
นางฉัฐนันท์ แดงศรี
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

 

10 “ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ”  

49,500 นายนรุตม์  เพ็งวัน       
กลุ่มนโยบายและแผน 

 

11 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการและสนับสนุน          
การจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน การควบคุม ตรวจสอบ             
ก ากับ ติดตาม การบริหารงบประมาณ  

25,480 นางสุนารี  ฟักศรี
หน่วยตรวจสอบภายใน            

 

12 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส          
ในการปฏิบัติงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท   

41,000 น.ส.ภัทรมน เกษสุวรรณ์  
กลุ่มบริหารงานบุคคล   

อนุมัติงบฯ
แล้ว 

13 โครงการการคัดเลือกและการสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

231,870 นางสิตานัน เลียบเงิน 
และคณะ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล   

 

14 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้าน ICT  
 

40,740 น.ส.ปราณี ฝ่ายค ามี
กลุ่มบริหารงานบุคคล   
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ที ่ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

15 ส่งเสริมการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา” 

61,375 นางทพิวรรณ โพธิ์ข า 
กลุ่มนิเทศฯ   

  

16 ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ (โครงการต่อเนื่อง)  
 

75,000 นางสาวเกษรา   
         ภัทรเดชไพศาล 
กลุ่มนิเทศฯ   

 

17 น้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร สู่การปฏิบัติ  
(กิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามเนื่องในวันคล้าย     
วันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2563 ) 

46,800 นางกัลยา เทียนกล่ า  
น.ส.ลัดดา  พันธ์ใจธรรม 

น.ส.เนย เขียวอุบล  
กลุ่มลูกเสือฯ 

  

18 ส่งเสริม สนับสนุนและการขับเคลื่อนโครงการพระราชด าริ 
ประจ าปี 2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท     
 

50,000 นางกัลยา เทียนกล่ า  
น.ส.ลัดดา  พันธ์ใจธรรม 

กลุ่มลูกเสือฯ 

 

19 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจองค์กร      
 

10,000 นางเจนทิพย์  บุญเมือง
กลุ่มอ านวยการ 

 

20 ประชุมผู้อ านวยการกลุ่ม และบุคลากรสังกัด ศธจ.ชัยนาท 13,160 นางเจนทิพย์  บุญเมือง
กลุ่มอ านวยการ 

 

21 ประชุมสัมมนาศึกษาดูงานขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่             
การพัฒนาอาชีพและการมีงานท า  
 

11,200 นางทบัทิม เกตุวิทย ์
กลุ่มอ านวยการ  

อนุมัติงบฯ
แล้ว 

22 ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
 

8,665 นางทบัทิม เกตุวิทย ์
กลุ่มอ านวยการ 

 

23  วันส าคัญทางชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
 

40,000 นางทบัทิม เกตุวิทย ์
กลุ่มอ านวยการ 

 

24 ประชุมสภาชาเขียว บุคลากร ศธจ.ชัยนาทและผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

10,500 นางเจนทิพย์  บุญเมือง 
กลุ่มอ านวยการ 

 

  

รวม 24 โครงการ เป็นเงิน  

 

981,790.- 
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โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2563                      
(สป.จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางก่อน) 
รวมจ ำนวน 10  โครงกำร  

ที ่ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหต ุ

1 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ปี 2563 
  

20,000 นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

งบ สป. 

2 การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   

642,425 นางวันเพ็ญ ศิริคง 
นายธนบดีพิพัฒน์  ด านิล 

กลุ่มนิเทศฯ   

งบ สป. 

3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นจังหวัดชัยนาท 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563   

106,720 นายสนิท  ฉากไธสง    
กลุ่มนิเทศฯ   

งบ สป. 

4 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 38,900 นางเนาวรัตน์ สอนสุข งบ สป. 

5 เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด       45,400 น.ส.ปราณี ฝ่ายค าม ี
กลุ่มบริหารงานบุคคล   

งบ สป. 

6 ตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

40,000 นายธนบดีพิพัฒน์ ด านิล    
กลุ่มนิเทศฯ   

งบ สป. 

7 โครงการ TFE (Teams For Education) 162,750 นางทิพวรรณ  โพธิ์ข า  

กลุ่มนิเทศฯ   
งบ สป. 

8 โครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 80,000 นางทิพวรรณ  โพธิ์ข า 
กลุ่มนิเทศฯ   

งบ สป. 

9 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนที่ 

38,900 นางอุรัย พรรณพุ่มพฤกษ์ 
กลุ่มนิเทศฯ   

งบ สป. 

10 โครงการน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาของ 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูล 

259,480 นางกัลยา เทียนกล่ า  
กลุ่มลูกเสือฯ 

งบ สป. 

  

รวม 10 โครงการ เป็นเงิน  

 

1,434,575.- 
  

 
 
สรุป แผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2563  
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท  
รวมจ ำนวนทั้งสิ้น 34  โครงกำร รวมเป็นเงินงบประมำณ 2,416,365.-บำท  
*(ตามที่ สป.แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางก่อน ตุลาคม 2562–มีนาคม 2563) 
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  ส่วนที่ 5 
   กำรติดตำมและ    
   ประเมินผล 



 

ส่วนที่ 5 
กำรติดตำมและประเมนิผล 

กำรติดตำมและประเมินผล 
 การด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือเป็นการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
โดยด าเนินการดังนี้ 

1. การติดตามความก้าวหน้าประจ าปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัด ในแต่ละกลยุทธ์  
เพ่ือตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด อันจะน าไปสู่ การทบทวนปรับปรุงแก้ไข           
ให้เหมาะสม 

2. การประเมินผลในระยะครึ่งแผน เพ่ือทบทวนความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรครวมทั้งทบทวน           
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมายหรือการปรับเปลี่ยนแผนพัฒนาการศึกษาให้เหมาะสม 

3. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2563 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นและรายงานต่อผู้บังคับบัญชา  

4.  การจัดท ารายงานผลเมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  256 3                            
เสนอส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
(ตุลำคม 2562 – มีนำคม 2563 )  

ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
******************************* 

 
 สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ประกาศใช้ ไม่ ทันในวัน ท่ี  1 ตุลาคม 2562 อันเป็นวันเริ่มต้นปี งบประมาณ พ.ศ. 2563                           
โดยนายกรัฐมนตรีได้อนุมัติหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ไปพลางก่อน ส านักงานงบประมาณจึงได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึ กษาธิ ก าร ใน  2  ไตรมาสแรก   (ตุ ล าคม  2562  –  มี น าคม  2563  )  และส านั ก งาน                     
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562                  
ไปพลางก่อน  ให้กับหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้หน่วยงานสามารถ
บริหารงานตามภารกิจได้อย่างต่อเนื่อง  
 

 ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าหนด                          
แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 
2563 ) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 1. ขอให้หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ตุลาคม 
2562 – มีนาคม 2563 ) ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรใน 2 ไตรมาสแรก  (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 
2563 ) ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
นโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเสนอผู้บริหารระดับ
ส านัก/หน่วยงาน เพ่ือขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการฯ  เป้าหมายในการน า  
 2. แนวทางการจัดท าโครงการใน 2 ไตรมาสแรก  (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 ) ดังนี้ 
  2.1 ขอให้ทุกหน่วยงานน าหลักการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ                   
ไปปฏิบัติ โดยมีเป้าหมายให้น างบประมาณไปใช้ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนอย่างแท้จริง                      
โดยมีมาตรการ ดังนี ้
    1) งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นในกรณีท่ีมีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ ต่อ
กระทรวงศึกษาธิการ 
    2)  ลดการจัดอบรมสัมมนาท่ีมีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก 
    3)  ยกเลิกการจ้างแบบ Event  
    4)  ทบทวนงบประมาณท่ีมีความซ้ าซ้อน 
 
 



 

 
- ๒ - 

 
  2.2 ) ต้องเป็นโครงการท่ีได้รับงบประมาณด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2562         
และได้รับงบประมาณด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  กรณีท่ีเป็นโครงการใหม่ท่ีเสนอขอรับ
งบประมาณ พ.ศ.2563 ยังไม่สามารถด าเนินการได้ใน 2 ไตรมาสแรก   
 3. การเสนอขออนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ของหน่วยงานให้แนบหนังสือ
แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางก่อน และแผนปฏิบัติ           
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2563) ของหน่วยงาน                       
เพ่ือเสนอผู้บริหารท่ีมีอ านาจอนุมัติโครงการของหน่วยงาน.                                                                  
 
 

******************************* 

 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงกำร 

 



 

 
แผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท รวมจ ำนวน 24  โครงกำร 

ที ่ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ หน้ำ 

1 งานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดชัยนาท 
 

40,000 นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

 1-4 

2 การประกวดวงดนตรี นักเรียน นักศึกษา เพ่ือต่อต้านยาเสพติด 
“CPEO MUSIC AWARDS 2020” 

80,000 นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

5-9 

3 โครงการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ “สุขภาพดี คุณภาพชีวิตดี และ
มีความสุข” Get Healthy Live  Better And  Be Happy                                                            

25,000 นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

10-12 

4 จัดสรรทุนการศึกษาและติดตามดูแลนักเรียนทุน 13,800 นางคะนึง  นุ่มสุข 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา   

 13-16 

5 การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส  เด็กออก
กลางคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม  (โครงการต่อเนื่อง)  

30,000 น.ส.อรรถพร ดั่นคุ้ม 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

17-21 

6 คัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัล  
“หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร  บุคคลส าคัญของโลก”  

1,500 นางคะนึง  นุ่มสุข 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา   

22-24 

7 เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ 
2563  

5,000 น.ส.อรรถพร ดั่นคุ้ม 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

25-30 

8 การขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 21,200 นางฉัฐนันท์ แดงศรี
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

31-34 

9 งานวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา             
การตั้งครรภ์ไม่พร้อม ในวัยรุ่น(แม่วัยใส)  
 

50,000 น.ส.อรรถพร ดั่นคุ้ม 
นางฉัฐนันท์ แดงศรี
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

35-39 

10 “ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ”  

49,500 นายนรุตม์  เพ็งวัน       
กลุ่มนโยบายและแผน 

40-44 

11 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการและสนับสนุน          
การจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน การควบคุม ตรวจสอบ             
ก ากับ ติดตาม การบริหารงบประมาณ  

25,480 นางสุนารี  ฟักศรี
หน่วยตรวจสอบภายใน            

45-48 

12 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส          
ในการปฏิบัติงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท   

41,000 น.ส.ภัทรมน เกษสุวรรณ์  
กลุ่มบริหารงานบุคคล   

49-52 

13 โครงการการคัดเลือกและการสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

231,870 นางสิตานัน เลียบเงิน 
และคณะ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล   

53-58 

14 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้าน ICT  
 

40,740 น.ส.ปราณี ฝ่ายค ามี
กลุ่มบริหารงานบุคคล   

59-62 

 
 
 



 

 

ที ่ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ หน้ำ 

15 ส่งเสริมการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา” 

61,375 นางทพิวรรณ โพธิ์ข า 
กลุ่มนิเทศฯ   

 63-67 

16 ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ (โครงการต่อเนื่อง)  
 

75,000 นางสาวเกษรา   
         ภัทรเดชไพศาล 
กลุ่มนิเทศฯ   

68-74 

17 น้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร สู่การปฏิบัติ  
(กิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามเนื่องในวันคล้าย     
วันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2563 ) 

46,800 นางกัลยา เทียนกล่ า  
น.ส.ลัดดา  พันธ์ใจธรรม 

น.ส.เนย เขียวอุบล  
กลุ่มลูกเสือฯ 

 75-78 

18 ส่งเสริม สนับสนุนและการขับเคลื่อนโครงการพระราชด าริ 
ประจ าปี 2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท     
 

50,000 นางกัลยา เทียนกล่ า  
น.ส.ลัดดา  พันธ์ใจธรรม 

กลุ่มลูกเสือฯ 

79-84 

19 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจองค์กร      
 

10,000 นางเจนทิพย์  บุญเมือง
กลุ่มอ านวยการ 

85-87 

20 ประชุมผู้อ านวยการกลุ่ม และบุคลากรสังกัด ศธจ.ชัยนาท 13,160 นางเจนทิพย์  บุญเมือง
กลุ่มอ านวยการ 

88-90 

21 ประชุมสัมมนาศึกษาดูงานขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่             
การพัฒนาอาชีพและการมีงานท า  
 

11,200 นางทบัทิม เกตุวิทย ์
กลุ่มอ านวยการ  

91-93 

22 ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
 

8,665 นางทบัทิม เกตุวิทย ์
กลุ่มอ านวยการ 

94-96 

23  วันส าคัญทางชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
 

40,000 นางทบัทิม เกตุวิทย ์
กลุ่มอ านวยการ 

97-99 

24 ประชุมสภาชาเขียว บุคลากร ศธจ.ชัยนาทและผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

10,500 นางเจนทิพย์  บุญเมือง 
กลุ่มอ านวยการ 

100-102 

  

รวม 24 โครงการ เป็นเงิน  

 

981,790.- 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
โครงกำรที่ได้รับจัดสรรงบประมำณ จำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ 2563 

(สป.จัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 ไปพลำงก่อน) 
รวมจ ำนวน 10  โครงกำร 

ที ่ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหต ุ

1 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ปี 2563 
  

20,000 นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

งบ สป. 

2 การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   

642,425 นางวันเพ็ญ ศิริคง 
นายธนบดีพิพัฒน์  ด านิล 

กลุ่มนิเทศฯ   

งบ สป. 

3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นจังหวัดชัยนาท 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563   

106,720 นายสนิท  ฉากไธสง    
กลุ่มนิเทศฯ   

งบ สป. 

4 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 38,900 นางเนาวรัตน์ สอนสุข งบ สป. 

5 เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด       45,400 น.ส.ปราณี ฝ่ายค าม ี
กลุ่มบริหารงานบุคคล   

งบ สป. 

6 ตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

40,000 นายธนบดีพิพัฒน์ ด านิล    
กลุ่มนิเทศฯ   

งบ สป. 

7 โครงการ TFE (Teams For Education) 162,750 นางทิพวรรณ  โพธิ์ข า  

กลุ่มนิเทศฯ   
งบ สป. 

8 โครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 80,000 นางทิพวรรณ  โพธิ์ข า 
กลุ่มนิเทศฯ   

งบ สป. 

9 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนที่ 

38,900 นางอุรัย พรรณพุ่มพฤกษ์ 
กลุ่มนิเทศฯ   

งบ สป. 

10 โครงการน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาของ 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูล 

259,480 นางกัลยา เทียนกล่ า  
กลุ่มลูกเสือฯ 

งบ สป. 

  

รวม 10 โครงการ เป็นเงิน  

 

1,434,575.- 
  

 
 
สรุป แผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2563  
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท  
รวมจ ำนวนทั้งสิ้น 34  โครงกำร รวมเป็นเงินงบประมำณ 2,416,365.-บำท  
*(ตามที่ สป.แจ้งจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางก่อน ตุลาคม 2562 – มีนาคม 
2563) 
 
 
 

 



 

 ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ชัยนาท  
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต  
    กลยุทธ์ที่ 2 จัดกิจกรรมสร้างความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย                       
และความส านึกรักบ้านเกิด 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   ประเด็นหลัก การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้ และการ
ส่งเสริม  
   กิจกรรมทางสังคม 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการ
พัฒนาประเทศ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
๑. ชื่อโครงการ งานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖3 จังหวัดชัยนาท 
 กลุ่ม/หน่วย ที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา  
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์  

 ๒. หลักการและเหตุผล  
 เด็กและเยาวชนไทยทุกคนเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติและเป็นช่วง
วัยแห่งการเรียนรู้ เด็กๆจึงสมควรได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเพ่ือให้มีความรู้
ทั้งในด้านวิชาการ และทักษะในการใช้ชีวิต โดยรู้จักคิด รู้จักเหตุผล รู้จักวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ รู้จักแยกแยะ
ความผิดถูก และเป็นผู้ที่มีทัศนคติในทางบวก โดยต้องหมั่นเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถปรับตัวให้ทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน โดยเฉพาะการมีองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และการสร้างนวัตกรรม
ใหม่ในยุค ๔.๐ ที่จะเป็นปัจจัยส าคัญในการด ารงชีวิตส าหรับโลกในศตวรรษที่ ๒๑ รวมทั้งมีความรักชาติบ้านเมือง 
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพ่ือธ ารงความเป็นชาติ
ไทยให้คงอยู่ตลอดไปรัฐบาลก าหนดให้วันเสาร์ที่สองในเดือนมกราคมของทุกปี เป็นวันเด็กแห่งชาติ ซึ่งในปี
พุทธศักราช ๒๕๖3 ตรงกับวันเสาร์ที่ ๑1 มกราคม ๒๕๖3 นับเป็นวันส าคัญที่เด็กๆรอคอย เพราะพ่อ แม่ 
ผู้ปกครอง จะพาเที่ยวชมสถานที่ส าคัญ ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ให้ความรู้ และความบันเทิงที่สร้างประสบการณ์
ใหม่ๆ ที่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนได้จัดขึ้น เด็กๆจะได้พบกับความสุข สนุกสนานจากการสังเกต เรียนรู้ ลอง
ท า เป็นวันที่เด็กๆจะมีแต่รอยยิ้ม และเสียงหัวเราะ สร้างความทรงจ าและแรงบันดาลใจให้กับเด็กและเยาวชนทุก
คนที่จะเติบโตเป็นผู้ ใหญ่ในภายหน้า  ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทในฐานะตัวแทนของ
กระทรวงศึกษาธิการ และฝ่ายเลขานุการของจังหวัดชัยนาท จึงได้จัดท าโครงการงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖3 จังหวัดชัยนาทเพ่ือประสานองค์กร หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนร่วมจัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง
การเรียนรู้ และประสบการณ์ให้เด็กๆได้เป็นเด็กดี มีความกตัญญู เชื่อฟังพ่อแม่ ญาติพ่ีน้อง ครูอาจารย์ตั้งใจศึกษา
เล่าเรียน หมั่นแสวงหาความรู้อยู่เสมอ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี มีจิตสาธารณะช่วยเหลือเกื้อกูลผู้ อ่ืน                
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

1 



 

ประมุข พร้อมทั้งเป็นการร่วมบูรณาการกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนของจังหวัดชัยนาทได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของเด็กและเยาวชน เพ่ือให้เติบโตเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ และเป็นพลังในการพัฒนาประเทศ 

๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนไทย มีความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง                    
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชน และภาคส่วนต่างๆ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
เด็กและเยาวชน สนใจการเลี้ยงดู อบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี 
 ๓.๓ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนไทย ได้ตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง ตลอดจนส่งเสริมให้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี  สร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้นในครอบครัวและสังคมไทยได้
อย่างมั่นคง 
 ๓.๔  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนไทย มีสุขภาพดี  ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา อารมณ์ และมี
จิตส านึก   ที่ดีต่อสังคมและประเทศชาติ  ตลอดจนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าท ามีการพัฒนาตนเอง
และสังคมให้ก้าวหน้าสืบไป 
 ๓.๕  เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในการรณรงค์ให้ภาครัฐ  และเอกชน ได้มีส่วนร่วมในการระดมสรรพ
ก าลังการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิเด็กและเยาวชน  ตามแนวการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม                    ในการพัฒนา 

๔. เป้าหมายของโครงการ (Output) 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 4.1.1 หนว่ยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนร่วมบริจาคเงิน ของขวัญ และร่วมจัดกิจกรรมงาน
ฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖3 จังหวัดชัยนาท  จ านวน ๑๐๐ หน่วยงาน/ราย 
 4.1.2 เด็กและเยาวชนของจังหวัดชัยนาท และพ้ืนที่ใกล้เคียง รวมทั้งผู้ปกครองเข้าร่วมงานฉลองวัน
เด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖3 จังหวัดชัยนาท จ านวน 2,000 คน 
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  หน่วยงาน  ส่วนราชการ และองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ได้ให้ความส าคัญและร่วมจัด
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติให้กับเด็กและเยาวชนของจังหวัดชัยนาทและในทุกพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน
ไทย มีสุขภาพดี  ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมและประเทศชาติ 
๕. ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของเด็กและเยาวชนจังหวัดชัยนาทที่ร่วมตอบแบบสอบถาม การกิจกรรม
การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖3 จังหวัดชัยนาท มีความพึงพอใจ และมีความสุขกับกิจกรรม
ที่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้จัดให้ 
      เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม  มี
ระเบียบวินัย และมีความสามัคคี   
๖. วิธีด าเนินงาน (Activity) /ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

ขออนุมัติโครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖3 จังหวัดชัยนาท 

พฤศจิกายน ๒๕๖2 นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงาน พฤศจิกายน ๒๕๖2 นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์ 
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3. ประชุมคณะกรรมการจัดงานเพ่ือวางแผนการจัดงาน ธันวาคม ๒๕๖2 นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์ 

4. ประสานกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพ่ือรองรับ
แผนการจัดงานตามโครงการฯ 

ธันวาคม ๒๕๖2 นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์ 

5. ประชาสัมพันธ์การจัดงานของจังหวัดชัยนาท และให้
หน่วยงานต่างๆร่วมจัดกิจกรรมให้เด็กในพ้ืนที่แต่ละ
อ าเภอ หรือต าบล 

ธันวาคม ๒๕๖2 นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์ 

6. จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๒ ๑1 มกราคม ๒๕๖3 นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์ 

7. จัดท ารายงานผลการจัดงาน กุมภาพันธ์ ๒๕๖3 นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์ 

๗. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
     เด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง ในจังหวัดชัยนาท และพ้ืนที่ใกล้เคียง   
๘. พ้ืนที่เป้าหมาย บริเวณสวนนกจังหวัดชัยนาท 
๙. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) พฤศจิกายน 2562 – กุมภาพันธ์ 2563 
๑๐. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  80,000 .-บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 
 - งบประมาณจาก  สป.ศธ.            จ านวน  40,๐๐๐.-บาท    
 - งบประมาณจาก  ศธจ.ชัยนาท            จ านวน  40,๐๐๐.-บาท  
      พร้อมระบุงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณ           
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
งบประมาณจาก ศธจ.ชัยนาท 40,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ประชุมคณะ
กรรมการฯ จ านวน ๕๐ คน มื้อละ 35 บาท 
จ านวน 1 มื้อ (50x35x1) 
- ค่าห้องประชุม 
- ค่าของขวัญ ของรางวัลการจัดกิจกรรม
วิชาการ 
- ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด และการแสดง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเด็ก เยาวชน 
และคณะกรรมการฯ ที่มาร่วมกิจกรรมพิธีเปิด 
จ านวน ๑๐๐ คน มือ้ละ 35 บาท จ านวน 1 
มื้อ (100x35x1) 
- ค่าอาหารกลางวันเด็กและเยาวชน 
คณะกรรมการที่มาร่วมกิจกรรม จ านวน 
๑๐๐ คน มื้อละ 120 บาท จ านวน 1 มื้อ 
(100x120x1) 
 
 

40,000 
 
 

  
1,750 

 
 

600 
 
 

10,000 
 
 
 

3,500 
 
 

12,000 

 
 
 
 
 

12,150 
 

 

งบประมาณจาก สป.ศธ.  40,000 บาท 40,000  
3,600 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณ           
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการด าเนินงาน  
จ านวน 30 คนๆ ละ 120 บาท จ านวน 1 
วัน  (30x120x1) 
- ค่าเช่าเครื่องดนตรี ส าหรับกิจกรรมบนเวที 
- ค่าของขวัญ ของรางวัล กิจกรรมบนเวที
กลาง  
- ค่าตกแต่งสถานที่ เวทีกลาง 
- ค่าด าเนินการสรุป และประเมินผลโครงการ 

 
 

4,400 

 
 
 
 
 

5,000 
2,000 

 
 
 

25,000 
 

                             รวมงบประมำณ 80,000 8,000 34,850 37,150  

                                                  รวมงบประมำณทั้งสิ้น      80,000      บำท   
                                                  (ตัวอักษร)             แปดหม่ืนบำทถ้วน 

๑๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
       ปัจจัยความเสี่ยง งบประมาณที่ได้รับในการจัดหาของขวัญ ไม่เพียงพอกับปริมาณเด็กท่ีเข้าร่วมงาน 
       การบริหารความเสี่ยง ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานราชการรวมถึงภาคเอกชน ร่วมสนับสนุนของรางวัล                
ในการจัดกิจกรรม 
๑๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 13.1 หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรต่าง ๆ ตลอดจนประชาชนเห็นความส าคัญของ
เด็กและเยาวชน ให้ความสนใจเลี้ยงดู อบรม สั่งสอน ช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กและเยาวชนอย่างจริงจัง 
 13.2 หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ให้ความร่วมมือบริจาคทรัพย์และสิ่งของช่วยเหลือพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน เพ่ือสร้างสรรค์ทรัพยากรของชาติในอนาคตต่อไป 
 13.3 เด็กและเยาวชนได้เห็นคุณค่า คุณประโยชน์ของตนเอง ส่งผลให้เป็นแรงจูงใจในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อครอบครัว สถาบันการศึกษา และสังคม เพ่ือพัฒนาชาติต่อไป 
 13.4 เด็กและเยาวชน ได้มีโอกาสแสดงออกทางด้านความรู้ ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์            
ในกิจกรรมที่เข้าร่วมและน าไปพัฒนาชาติต่อไป 

 
         ผู้เสนอโครงการ      

                              ( นายกีรติ  จันทร์ฤทธิ์ )                                
                ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                     
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 ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ชัยนาท  
   ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาและผลิตก าลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น จังหวัดและ
ประเทศ   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของบุคคลตามคุณลักษณะเฉพาะแลความแตกต่างในแต่ละ
ช่วงวัย  
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   ประเด็นหลัก   
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม   
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
 
๑. ชื่อโครงกำร  การประกวดวงดนตรี นักเรียน นักศึกษา เพ่ือต่อต้านยาเสพติด “CPEO MUSIC AWARDS 
2020” กลุ่ม/หน่วย ที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา  
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์  

 ๒. หลักกำรและเหตุผล  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ได้ให้ความส าคัญของงานการป้องกันยาเสพติดและอบายมุข               
ในสถานศึกษา ว่าเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดลงสู่นักเรียน นิสิต 
นักศึกษา  ท่ามกลางสถานการณ์ปัญหาในรูปแบบที่หลากหลายซับซ้อนและแปรเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว ภายใต้
สภาพแวดล้อม ที่เต็มไปด้วยปัจจัยเสี่ยงและพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข ใน
สังคมปัจจุบัน สถานศึกษาจ าเป็นต้องจัดระบบงานป้องกันด้านยาเสพติดและอบายมุขเพ่ือบูรณาการท างานทั้ง
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกให้สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและสัมฤทธิผล และ
ด้วย สภาพปัญหายาเสพติดและอบายมุขในปัจจุบันได้แพร่ขยายไปยังหมู่บ้านชุมชนและกระจายไปยังกลุ่ม
เยาวชน นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาได้รวดเร็ว  ซึ่งการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่มี
คุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็น
สุขตามที่สังคมมุ่งหวังโดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการจัดการศึกษา
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เยาวชนเป็นคนเก่ง คนดี ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้วการ
ป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรมเป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู 
อาจารย์ทุกคนที่เก่ียวข้อง ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยงซึ่งมาจากปัจจัยเสี่ยงและ
ผลกระทบจากแหล่งอบายมุขต่างๆ                                                                         /ส านักงาน... 
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 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จึงได้ด าเนินงานโครงการประกวดวงดนตรี นักเรียน นักศึกษา                               
เพ่ือต่อต้านยาเสพติด “CPEO MUSIC AWARD 2020” เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เยาวชนที่สนใจและ                              
มีความสามารถด้านดนตรีได้มีโอกาสได้แสดงความสามารถที่ตนถนัด ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ไม่เข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด ท าให้เกิดมีความมั่นใจและภาคภูมิใจในตนเอง นอกจากนี้ยังเป็นการฝึกให้นักเรียนมีโอกาส
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  
๓. วัตถุประสงค์  

 ๓.๑ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความสามารถตามที่ตนเองถนัด 
 ๓.๒ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 ๓.๓ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา  ได้ตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง ตลอดจนส่งเสริมให้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี  สร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดข้ึนในครอบครัวและ
สังคมไทยได้อย่างมั่นคง 
 3.๔ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนไทย มีสุขภาพดี  ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และมี
จิตส านึก   ที่ดีต่อสังคมและประเทศชาติ  ตลอดจนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าท ามีการพัฒนา
ตนเองและสังคมให้ก้าวหน้าสืบไป 
๔. เป้ำหมำยของโครงกำร (Output) 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
       - วงดนตรี นักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษาในจังหวัดชัยนาทเข้าร่วมประกวด รอบสุดท้ายจ านวน 
10 วง 
       - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 180 คน   
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
       - นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ประทับใจ และมีส านึกท่ีดีในการต่อต้านยาเสพติด  
                 - ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แสดงความสามารถตามท่ีตนเองถนัด ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าท า มีความรู้และประสบการณ์
ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เห็นคุณค่าในตนเอง  มีทักษะชีวิตและไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
๕. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
 เชิงปริมาณ ร้อยละ 95 ของนักเรียน นักศึกษา ที่ร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ และมีจิตส านึกที่ดี                     
ในการต่อต้านยาเสพติด   
 เชิงคุณภาพ ร้อยละ 95  นักเรียน นักศึกษา ที่ร่วมโครงการ ตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง 
รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีความรู้และประสบการณ์ในการท างานร่วมกับคนอื่น  และมีทักษะในการไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
 

 
๖. วิธีด าเนินงาน... 

 

6 



 

- 3 – 
 

๖. วิธีด ำเนินงำน (Activity) /ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

ขออนุมัติโครงการ ประกวดวงดนตรี นักเรียน 
นักศึกษา  เพื่อต่อต้านยาเสพติด “CPEO MUSIC 
AWARD 2020” 

พฤศจิกายน ๒๕๖2 นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินงานโครงการประกวด                
วงดนตรี นักเรียน นักศึกษา เพ่ือต่อต้านยาเสพติด 
“CPEO MUSIC AWARD 2020” 

ธันวาคม ๒๕๖2 นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์ 

3. ประชาสัมพันธ์โครงการ , เปิดรับสมัครวงดนตรีเข้า
ร่วมการประกวดฯ   

มกราคม – พฤษภาคม 
2563 

นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์ 

4. คณะกรรมการคัดเลือกวงดนตรี จากคลิปวีดีโอที่สมัคร                
เพ่ือหาวงเข้าไปเล่นรอบชิงชนะเลิศจ านวน 10 วง 

มิถุนายน ๒๕๖3 นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์ 

5. ประกวดวงดนตรีนักเรียน นักศึกษา เพ่ือต่อต้าน                  
ยาเสพติด  “CPEO MUSIC AWARD 2020”               
รอบสุดท้าย จ านวน 10 วง 

มิถุนายน – สิงหาคม
๒๕๖3 

นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์ 

6. สรุปผลการจัดการโครงการ กันยายน ๒๕๖3  

๗. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  นักเรียน นักศึกษา ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน จังหวัดชัยนาท 
๘. พ้ืนที่เป้าหมาย โรงเรียนชยันาทพิทยาคม 
๙. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) พฤศจิกายน 2562 – กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/๑๐. รายละเอียด... 
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๑๐. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 - งบประมาณจาก ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท       จ านวน  80,๐๐๐.- บาท (แปดหมื่น
บาทถ้วน) 
      พร้อมระบุงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณ           
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรม การประกวดวงดนตรีฯ 
- ค่าเช่า เวที ,เครื่องเสียง พร้อมติดตั้ง 
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่มส าหรับ
คณะกรรมการและผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
180 คนๆละ 35 บาท จ านวน 2 มื้อ  
(180x35x2) 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการฯ และ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 180 คน มื้อละ 
120 บาท จ านวน 1 มื้อ  (180x120x1) 
- ค่าเช่าสถานที่ 
- เงินรางวัล  
    ทีมชนะเลิศ   
    ทีมรองชนะเลิศอันดับ 1     
    ทีมรองชนะเลิศอันดับ 2           
    รางวัลชมเชย 2 รางวัลๆละ 2,000 บาท 
(2000x2) 
- ค่าจัดท าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 10 อันๆละ  
     200 บาท  (200x10) 
-  ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินการ  
  ประกวดวงดนตรี 3 คนๆละ 1,500 บาท 
  (1500x3) 
- ค่าจ้างท าป้ายไวนิลติดเวที ขนาด 5x3  
ตารางเมตรๆ ละ 180 บาท 
- ค่าด าเนินการสรุป และประเมินผลโครงการ 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
4,000 
3,000 
4,000 

 
 
 

4,500 
 

 
15,000 
12,950 

 
 
 

21,600 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 

2,700 
 

1,300 

 80,000 

                             รวมงบประมำณ 80,000 20,500 59,500   

                                                  รวมงบประมำณทั้งสิ้น      80,000      บำท   
                                                  (ตัวอักษร)                     แปดหม่ืนบำทถ้วน 

 
/๑๑. การวิเคราะห.์.. 
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๑๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
       ปัจจัยความเสี่ยง  จ านวนวงดนตรีที่จะเข้าร่วมประกวดตามโครงการ อาจจะมีจ านวนไม่มาก 
           การบริหารความเสี่ยง ขอความร่วมมือหน่วยงานการศึกษา ประชาสัมพันธ์โครงการให้สถานศึกษา                       
ในสังกัดทราบ 
๑๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
      13.๑ นักเรียน นักศึกษาที่เข้าประกวดวงดนตรี เกิดความม่ันใจ  ภาคภูมิใจ และเห็นคุณค่าในตนเอง 
       13.2 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนเห็นความส าคัญของปัญหายาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 
      13.3 นักเรียนและเยาวชนให้ความสนใจและเล่นดนตรี ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์มากขึ้น 
 
 

         ผู้เสนอโครงการ      
                              ( นายกีรติ  จันทร์ฤทธิ์ )                                
                ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                     
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 ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ชัยนาท  
   ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาและผลิตก าลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น จังหวัดและ
ประเทศ 
     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของบุคคลตามคุณลักษณะเฉพาะแลความแตกต่างในแต่ละ
ช่วงวัย  
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   ประเด็นหลัก   
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม   
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
 
๑. ชื่อโครงกำร  โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ “สุขภาพดี คุณภาพชีวิตดี และมีความสุข”                                                
                    Get Healthy Live  Better And  Be Happy   
กลุ่ม/หน่วย ที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา  ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์  

 ๒. หลักกำรและเหตุผล  
  ปัจจุบันการออกก าลังกายเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายดังจะ
เห็นได้จากการมีชมรม,กลุ่มออกก าลังกาย ในรูปแบบต่าง ๆ เช่นการวิ่ง การข่ีจักรยาน การเต้นแอโรบิค การ
เต้นบาสโลป เป็นต้นเนื่องจากการออกก าลังกายเป็นการน าไปสู่สุขภาพทีด่ี ตามแผนพัฒนายุทธศาสตร์
แห่งชาติโดยมีวิสัยทัศน์ที่จะท าให้ประชาชนไทยอยู่เย็นเป็นสุข ทั้งกาย ใจ สังคม ปัญญาและจิตวิญญาณ มี
สัมมาอาชีพท างานด้วยความสุข ด ารงชีวิตอยู่บนพื้นฐานความพอดี พอประมาณ มีเหตุผลมีภูมิคุ้มภัยในตัวที่ดี 
ภายใต้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้ครอบครัวอบอุ่นมั่นคง อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
มีสุขภาพที่ดี เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีสุขภาพแข็งแรง อายุยืนยาว และเป้าหมายที่
ส าคัญคือการจัดกิจกรรมรวมกลุ่มเพ่ือดูแลสุขภาพของตนเองและ ออกก าลังกายอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จึงได้ด าเนินโครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
“สุขภาพดี คุณภาพชีวิตดี และมีความสุข” Get Healthy Live  Better And  Be Happy เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเป็นการ
ดูแลรักษาสุขภาพเบื้องต้นในการป้องกันโรคต่างๆ เป็นการส่งเสริมสุขภาพให้แข็งแรงปลอดโรค ห่างไกลจาก
ยาเสพติด ใช้เวลาช่วงเย็นเป็นการรวมกลุ่มเพ่ือร่วมกิจกรรมสันทนาการออกก าลังกายร่วมกัน และเพ่ิมความ
เข้มแข็ง ความสามัคคีให้กับองค์กรอีกทางหนึ่ง 

10 



 

 ๓. วัตถุประสงค์  

 ๓.๑ เพ่ือเป็นการสร้างเสริมสุขภาวะร่างกายของบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญ                     ของการออกก าลังกาย    

         3.3 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ   
 3.4 เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็ง ความรักและความสามัคคีให้กับบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท  

๔. เป้ำหมำยของโครงกำร (Output) 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
       - บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จ านวน 34 คน   
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
       - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ประทับใจ และมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ มีสุขภาพจิตที่ดี มีความสุขส่งผลให้มีผลการท างานที่ดีข้ึน 
                 - ผู้เข้าร่วมโครงการ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ตระหนักและเห็นความส าคัญของการออก
ก าลังกาย   
๕. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
 เชิงปริมาณ ร้อยละ 95 ของผู้ที่ร่วมโครงการ มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงดีขึ้น  
 เชิงคุณภาพ ร้อยละ 98  ของผู้ที่ร่วมโครงการตระหนักและเห็นความส าคัญของการออกก าลังกาย มี
สุขภาพดี มีคุณภาพชีวิตดี และมีความสุข   

๖. วิธีด ำเนินงำน (Activity) /ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

ขออนุมัติโครงการ   พฤศจิกายน ๒๕๖2 นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินงานโครงการ  ธันวาคม ๒๕๖2 นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์ 

3. ด าเนินงานโครงการ “ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพฯ” 
ทุกวันพุธ ช่วงเย็นหลังเลิกงาน วันละ 1 ชั่วโมง   

ธันวาคม 2562  
กันยายน 2563 

นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์ 

4.  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ กันยายน 2563 นายกีรติ จันทร์ฤทธิ์ 

๗. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จ านวน 34 คน 
๘. พ้ืนที่เป้าหมาย บริเวณส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท   
๙. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ธันวาคม 2562 – กันยายน 2563 
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๑๐. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 - งบประมาณจาก ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท   จ านวน 25,๐๐๐.- บาท (สองหมื่นห้าพัน
บาทถ้วน) 
      พร้อมระบุงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณ           
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 34 คน มื้อละ 35 บาท จ านวน 1 มื้อ  
(34x35x1) 
- ค่าจ้างท าป้ายไวนิล ขนาด 2x2 เมตร ตาราง
เมตรละ 180 บาท (4x180) 
กิจกรรมที ่2 กิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธ 
(ธันวาคม 2562 – กันยายน 2563) 
- ค่าตอบแทนวิทยากรผู้น าการออกก าลังกาย 
  200 บาท/ชั่วโมง 40 วัน (200x40) 
- ค่าเครื่องดื่มส าหรับผู้ เข้าโครงการจ านวน             
34 คน มื้อละ 10 บาท จ านวน 40 วัน 
(34x10x40) 
- ค่าด าเนินการสรุป และประเมินผลโครงการ 

25,000  
 
 
 
 
 
 
 

8,000 

 
1,190 

 
 

720 
 
 
 
 
 

13,600 
 
 

1,490  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000  

                             รวมงบประมำณ 25,000 8,000 17,000   

                                                  รวมงบประมำณทั้งสิ้น       25,000 บำท   
                                                  (ตัวอักษร)                     สองหม่ืนห้ำพันบำทถ้วน 

๑๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
       ปัจจัยความเสี่ยง  ผู้เข้าร่วมโครงการอาจประสบปัญหาอาการบาดเจ็บหลังจากการออกก าลังกาย  
           การบริหารความเสี่ยง  เชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาเป็นผู้น าในการออกก าลังกายที่ถูกวิธี  
๑๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ทีเ่ข้าร่วมโครงการ มีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการออกก าลังกาย มีสุขภาพดี มีคุณภาพชีวิตดี มีความสุข และเกิดความรักความสามัคคีกันใน
องค์กร  
 
 

             ผู้เสนอโครงการ      
                              ( นายกีรติ  จันทร์ฤทธิ์ )                                
                ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                     
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ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ชัยนาท ที่ ๒ การเพ่ิมโอกาสให้ประชาชนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ ที่ ๔ ส่งเสริมการด าเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในทุกระดับการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาส 
ทางการศึกษาและลดการออกกลางคันของผู้เรียน  
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)  
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม 
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕)  
ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ ที่ ๕ การจัดการศึกษา 
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ ที่ ๕ 
ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑. ชื่อโครงการ     จัดสรรทุนการศึกษาและติดตามดูแลนักเรียนทุน 
 กลุ่ม/หน่วย ที่รับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาการศึกษา  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางคะนึง  นุ่มสุข  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
๒. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากในแต่ละปีการศึกษา จะมีการมอบทุนการศึกษา ให้กับนักเรียนในพ้ืนที่จังหวัด
ชัยนาท โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการคัดเลือก และตรวจเยี่ยม 
ติดตาม ดูแลช่วยเหลือความเป็นอยู่และการเรียนของนักเรียนที่ได้รับทุน ดังนี้ 
  1. ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
  2. ทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ  เพ่ือเยาวชน  ในพระบรมราชินูปถัมภ์   
 ดังนั้น กลุ่มพัฒนาการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการบริหารจัดการทุนการศึกษา 2563 ขึ้น               
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามเจตนารมณ์ของผู้มอบ
ทุนการศึกษา ต่อไป             
๓. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างหน่วยงาน โรงเรียน และนักเรียนทุน 
  3.2  เพ่ือหาแนวทางในการดูแล ส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนทุน 
  3.3  เพ่ือดูแล ติดตาม ตรวจเยี่ยม ความเป็นอยู่และการเรียนของนักเรียนทุน 
๔. เป้าหมายของโครงการ (Output) 

๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      1) นักเรียนในจังหวัดชัยนาท สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร เพ่ือขอรับ

ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  รุ่นที่ 1๒  ปีการศึกษา 256๓  จ านวน  ๒๐  ราย 
      2) จังหวัดชัยนาท จะมีนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ในปีการศึกษา 

2563 รวมทั้งสิ้น จ านวน ๑๐ ราย 
      2) นักเรียนทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ  เพ่ือเยาวชน  ในพระบรมราชินูปถัมภ์  

จ านวน  ๑๐  ราย 
                     ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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-๒- 
 
     1) นักเรียนในจังหวัดชัยนาท ได้รับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร ให้เป็นผู้ได้รับ

ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 1๒ ปีการศึกษา 256๓ ระดับจังหวัด จ านวน  5  ราย  ระดับภาค 
จ านวน  2  ราย 

     2)มีแนวทางในการดูแล ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนทุน 
     3)มีข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือใช้ประกอบการตรวจเยี่ยม ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ ในด้านต่างๆ 

ของนักเรียนทุน 
๕. ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ  
  1. จ านวนนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปีการศึกษา 2563 
  2. จ านวนนักเรียนทุน ที่ได้รับการตรวจเยี่ยม ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ  
    เชิงคุณภาพ  
  1. นักเรียนผู้ได้รับทุนการศึกษา สามารถปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ของผู้รับ
ทุนการศึกษา 
  2. นักเรียนผู้ได้รับทุนการศึกษาสามารถคงสภาพนักเรียนทุนจนจบการศึกษาในระดับสูงสุด
ของทนุการศึกษาที่ได้รับอย่างมีคุณภาพ 

๖. วิธีด าเนินงาน (Activity) /ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1. การคัดเลือก
นักเรียนเพื่อขอรับ
ทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. รุ่นที่ 12 ปี
การศึกษา 2563 

๑. ประชุมรับฟังค าชี้แจงการ
ขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาฯ 
ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล จาก 
ส านักงานสภาพัฒนาพัฒนาการ 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๒. แจ้งหน่วยงาน/สถานศึกษา 
เสนอรายชื่อนักเรียนที่มีคุณสมบัติ 
ตามหลั ก เ กณฑ์  เ งื่ อ น ไ ขก า ร
พระราชทานทุน 
๒.  จัดท าสรุปข้อมูล 
๓.  ประชุมพิจารณาคัดเลือก   
คัดสรร  นักเรียนเพื่อรับ 
ทุนการศึกษาฯ ม.ท.ศ. 

๓๐ ม.ค. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
๑ ก.พ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
๑๐–๑๕ ก.พ. ๒๕๖๓ 
25 ก.พ. ๒๕๖๓ 
 
 

นางคะนึง  นุ่มสุข 

กิจกรรมที่ 2. การตรวจ
เยี่ยม ติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนผู้ได้รับ
ทุนการศึกษา 

1. จัดเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 
2. ด าเนินการออกดูแล  ติดตาม  
ตรวจเยี่ยม  นักเรียนทุน 
3. ประเมิน  สรุป  และรายงานผล
การด าเนินงาน 

ธ.ค.  2562 
พ.ค. – ก.ค. 2563 
 
ส.ค. 2563 

นางคะนึง  นุ่มสุข 
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๗. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
      7.1 นักเรียนของสถานศึกษาในจังหวัดชัยนาทซึ่งขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.รุ่นที่ 12 
 7.2 นักเรียนผู้ได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. และ ทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ  เพ่ือ
เยาวชน  ในพระบรมราชินูปถัมภ์   
๘. พ้ืนที่เป้าหมาย 
     สถานศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท 
๙.ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  1 ธันวาคม 2562 - 31 สิงหาคม 2563 
 

-๓- 
๑๐. รายละเอียดการใช้งบประมาณ    ๑๓,๘๐๐.- บาท  
พร้อมระบุงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้
งบประมาณ  

งบประมาณ           
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 
การคัดเลือกนักเรียนเพ่ือขอรับ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  
รุ่นที่ 12 ปีการศึกษา 2563 
๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
    -ส าหรับคณะกรรมการคัดเลือก  
คัดสรรฯ จ านวน ๑๑ คน ๆ ละ                
๓๕.- บาท จ านวน ๒ ครั้ง เปน็เงิน 
๗๗๐.- บาท  
    -ส าหรับนักเรียนที่เสนอชื่อเข้ารับ 
การคัดเลือก จ านวน ๒๐ คน ๆ ละ 
๓๕.-บาท เป็นเงิน ๗๐๐.-บาท 
    -ส าหรับครูหรือบุคลากรที่น า 
นักเรียนที่เสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก 
เพ่ือให้คณะกรรมการสัมภาษณ์ 
จ านวน ๑๐ คน ๆ ละ ๓๕.-บาท 
เป็นเงิน ๓๕๐.-บาท 

 
 
 
 
 
๑,๘๒๐.- 

  
 
 
 
 
๑,๘๒๐.- 

  
 
 
 
 
๑,๘๒๐.- 

กิจกรรมที่ 2 
การตรวจเยี่ยม ติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนผู้ได้รับทุนการศึกษา 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ                
และพนักงานขับรถ 8 คน คนละ            

 
๑๑,๙๘๐.- 

 
 
 
 
๔,๘๐๐.- 

 
 
 
 
 

 
      

 
๑๑,๙๘๐.- 
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๕ วัน ๆ ละ  120  บาท เป็นเงิน 
๔,๘๐๐.- บาท 
2. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง เป็นเงิน               
๓,๑๘๐.- บาท 
3. ค่าชดเชยน้ ามัน                             
เป็นเงิน 4,000.- บาท  

 
 
 
๓,๑๘๐.- 
 
๔,๐๐๐.- 

งบประมำณ ๑๓,๘๐๐.- ๔,๘๐๐.- 
 

๙,๐๐๐.- 
 

     
 

๑๓,๘๐๐.- 

งบประมำณทั้งสิ้น       ๑๓,๘๐๐.-        บำท 
                                               (ตัวอักษร)    (หนึ่งหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 
๑๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
      ปัจจัยความเสี่ยง  
           นักเรียนผู้ได้รับทุนการศึกษา ไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ของผู้รับทุนการศึกษาได้
ตลอดระยะเวลาการรับทุน 
      การบริหารความเสี่ยง 
 ด าเนินการตรวจเยี่ยม ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ อย่างต่อเนื่อง  
 
๑๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนได้รับทุนการศึกษามีจ านวนเพิ่มมากข้ึน และสามารถได้รับการศึกษาจนจบหลักสูตร                   
ของแต่ละทุน และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมั่นคงและมีความสุข 
 
 
 
                  ผู้เสนอโครงการ              
                 (นางคะนึง  นุ่มสุข)                                           

ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ                        
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 ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.ชัยนำท ที ่2 การเพ่ิมโอกาสให้ประชาชนได้รับโอกาส 
    ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และตลอดชีวิต 
 ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
     ด้ำนยุทธศาตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้ำน 
 ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2565) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร  

ยุทธศำสตร์ที ่4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่อง ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
 ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และ
ตลอดชีวิต 
๑. ชื่อโครงกำร  การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส  เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น 
    ในรูปแบบที่เหมาะสม  (โครงการต่อเนื่อง) 
 กลุ่ม/หน่วย ท่ีรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา. 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวอรรถพร  ดั่นคุ้ม 
๒. หลักกำรและเหตุผล   

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา  10  ก าหนดว่าการจัดการศึกษา
ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย  
จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้  หรือมีร่างกายพิการ  หรือทุพพลภาพ  หรือ
บุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้  หรือไม่มีผู้ดูแล  หรือด้อยโอกาส  ต้องจัดให้บุคคลดังกล่ าวมีสิทธิและโอกาส
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ  การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลดังกล่าวจึงต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม
โดยค านึงถึงความจ าเป็นและศักยภาพของบุคคล  แต่สภาพปัจจุบันแม้ทุกภาคส่วนและทุกระดับของสังคม จะ
ให้ความส าคัญกับการขยายโอกาสและการส่งเสริมด้านการศึกษาแก่เด็กและเยาวชน ข้อเท็จจริงที่ปรากฏใน
สังคม ยังไม่สามารถยืนยันได้ถึงความส าเร็จของภารกิจด้านการขยายโอกาสและการส่งเสริมด้านการศึกษา
ตามที่ก าหนดไว้ ที่เป็นเช่นนี้เพราะยังมีนักเรียนอีกส่วนหนึ่งที่ออกจากระบบการศึกษากลางคัน เป็นกลุ่ม
นักเรียนที่ออกจากระบบโรงเรียนระหว่างปีโดยไม่สามารถกลับเข้ามาเรียนได้  โดยเหตุผลต่างๆ ไม่สามารถเข้า
รับบริการการศึกษาจากหน่วยงานราชการ จนกลายเป็นปัญหาที่ส าคัญของประเทศในการพัฒนาศักยภาพคน
ให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา เพ่ือให้ประชาชนทุกคนในประเทศ เป็นทรัพยากรที่มี
ศักยภาพในการน าพาประเทศให้พัฒนาต่อไป 
  จากการด าเนินงานที่ผ่านมาพบว่ายังมีกลุ่มเด็กที่ยังอยู่นอกระบบการศึกษา และบางรายไม่
ต้องการกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาโดยที่ไม่มีเหตุผลใดๆท้ังสิ้น บางรายต้องหลุดออกจากระบบการศึกษาในช่วง
รอยต่อของระดับช่วงชั้นการศึกษา เช่น จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แล้วเด็กไม่ได้เรียนต่อในระดับชั้น
มัธยมศึกษาโดยที่ไม่มีการติดตาม ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ซึ่งเป็นหน่วยงานผู้แทน
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กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงจัดท าโครงการการเพ่ิมโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส  เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นในรูปแบบที่เหมาะสมต่อเนื่อง 
เพ่ือที่จะเป็นกลไกหลักในการบูรณาการเชื่อมโยงการศึกษาให้กับกลุ่มเด็กด้อยโอกาส เด็กตกหล่น และเด็ก
ออกกลางคันของจังหวัดชัยนาท เพ่ือให้ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ทั้งการศึกษาทางเลื่อง การศึกษาในระบบ 
และการศึกษานอกระบบ 
๓. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือให้มีข้อมูลเด็กด้อยโอกาส  เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นในจังหวัด สนับสนุน                     
การบูรณาการแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3.2. เพ่ือให้เด็กทุกประเภท ทั้งเด็กปกติทั่วไป เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตก
หล่น ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
๔. เป้ำหมำยของโครงกำร (Output) 
 เชิงปริมำณ 
 - นักเรียน/ประชากรวัยเรียนอายุ 3-18 ปี ในจังหวัดชัยนาท 

 เชิงคุณภำพ 
  - เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนของจังหวัดชัยนาท 

 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทมีข้อมูลเด็กด้อยโอกาส  เด็กออกกลางคัน  
   และเด็กตกหล่น 
 - เด็กทั่วไป เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ได้รับโอกาสการเข้าถึง
การศึกษา ในรูปแบบที่เหมาะสม 
 - มีหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องร่วมมือรับผิดชอบดูแลช่วยเหลือประชากรวัยเรียนเพ่ือให้ได้รับ
การศึกษาที่เหมาะสมในทุกพ้ืนที ่
๕. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
  เชิงปริมำณ     
   - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทมีข้อมูลเด็กด้อยโอกาส  เด็กออก กลางคัน และ                         
เด็กตกหล่น  
  - เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ได้รับโอกาสการกลับเข้าสู่ ระบบ
การศึกษา               ในรูปแบบที่เหมาะสม ร้อยละ 60   
  เชิงคุณภำพ   
  - เด็กทุกกลุ่ม ทั้งเด็กท่ัวไป เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ได้รับโอกาส 
การเข้าถึงการศึกษาในรูปแบบ ที่เหมาะสม  
  - หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องร่วมมือรับผิดชอบดูแลช่วยเหลือประชากรวัยเรียนเพ่ือให้ได้รับ
การศึกษาที่เหมาะสมในทุกพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม 
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๖. วิธีด ำเนินงำน (Activity) /ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ศึกษาวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะผลการ

ด าเนินงานโครงการที่ผ่านมา 
ตุลาคม 2562 อรรถพร ดั่นคุ้ม 

2. ขออนุมัติโครงการ   พฤศจิกายน ๒๕๖2 อรรถพร ดั่นคุ้ม 

3. เสนอรายชื่อคณะกรรมกรรมการรับนักเรียนระดับ  
เขตพ้ืนที่ และระดับให้ กศจ.ให้ความเห็นชอบ 

พฤศจิกายน ๒๕๖2 อรรถพร ดั่นคุ้ม 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับจังหวัด และ 
จัดประชุม เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับ
นโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน สังกัด สพฐ.
เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา 

พฤศจิกายน – ธันวาคม 
๒๕๖2 

อรรถพร ดั่นคุ้ม 

5. จัดตั้งศูนย์อ านวยการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส และ 
แก้ไขปัญหาเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น เพ่ือเพ่ิม 
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
จังหวัดชัยนาท 

พฤศจิกายน ๒๕๖2 อรรถพร ดั่นคุ้ม 

6 ส ารวจและจ าแนกข้อมูลข้อมูลเด็กด้อยโอกาส เด็ก
ออกกลางคัน เด็กตกหล่น 

ธันวาคม  2562 – 
มกราคม 2563 

อรรถพร ดั่นคุ้ม 

7 ด าเนินการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหล่นให้ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม  

ธันวาคม  2562 – 
กันยายน 2563 

อรรถพร ดั่นคุ้ม 

8 ติดตาม ประสานเชื่อมโยงการด าเนินงานการเพ่ิม
โอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็ก
ออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม 

ธันวาคม  2562 – 
กันยายน 2563 

อรรถพร ดั่นคุ้ม 

9 สรุปรายงานผลการด าเนินงานการเพ่ิมโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสมของจังหวัด  

กันยายน 2563 
อรรถพร ดั่นคุ้ม 

๗. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  
  -  ประชากรวัยเรียนของจังหวัดชัยนาท ที่มีอายุระหว่าง 3 – 18 ป ี
  -  หน่วยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัดชัยนาท 
                    -  คณะกรรมการศูนย์อ านวยการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส และแก้ไขปัญหาเด็กออกกลางคัน  
เด็กตกหล่น เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมจังหวัดชัยนาท 
๘. พื้นที่เป้ำหมำย 
  ทุกพ้ืนที่ในจังหวัดชัยนาท 
๙. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลาคม  2562 – กันยายน   2563  
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๑๐. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 30,000 บาท (-สามหมื่นบาทถ้วน-) 
      พร้อมระบุงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณ           
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1. ศึกษาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะผลการด าเนินงาน
โครงการที่ผ่านมา 

     

กิจกรรมที่ 2. ขออนุมัติโครงการ        

กิจกรรมที่ 3. เสนอรายชื่อคณะกรรม
กรรมการรับนักเรียนระดับ เขตพ้ืนที่ และ
ระดับให้ กศจ.ให้ความเห็นชอบ 

     

กิจกรรมที่ 4. จัดประชุมคณะกรรมการรับ
นักเรียนระดับจังหวัด เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติการ
รับนักเรียน สังกัด สพฐ.เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ
คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่  
จ านวน 20 คน จ านวน 1 มือ้ ๆ ละ 35 บาท 

700  700  700 

กิจกรรมที่ 5. จัดตั้งศูนย์อ านวยการช่วยเหลือ
เด็กด้อยโอกาส และแก้ไขปัญหาเด็กออก
กลางคัน เด็กตกหล่น เพ่ือเพ่ิมโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมจังหวัด
ชัยนาท 

     

กิจกรรมที่ 6. ส ารวจและจ าแนกข้อมูลข้อมูล
เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น 
 

     

กิจกรรมที่ 7ด าเนินการช่วยเหลือเด็กด้อย
โอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นให้
ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ ของคณะกรรมการ
ระดับจังหวัด และระดับอ าเภอ จ านวน 9 
คณะๆ ละ 3,000 บาท 

 
 
 

27,000 

  
 
 

27,000 

  
 
 
27,000 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณ           
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 8 ติดตาม ประสานเชื่อมโยงการ
ด าเนินงานการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
ของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็ก
ตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม 

     

กิจกรรมที่ 9 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็ก
ด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น 
ในรูปแบบที่เหมาะสมของจังหวัด  
    - ค่าจัดท าเอกสาร 

 
 
 
 

2,300 

  
 
 
 

2,300 

  
 
 
 
2,300 

รวมงบประมำณ 30,000 - 30,000  30,000 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น   30,000 บำท  
                                              (ตัวอักษร) สามหมื่นบาทถ้วน 
 
๑๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร  

ปัจจัยควำมเสี่ยง  
ความมีประสิทธิภาพในการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นภายในจังหวัด 

ที่เชื่อมโยงครอบคลุมประชากรวัยเรียน 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ความมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการด าเนินการแก้ไขปัญหาเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และ

เด็กตกหล่นภายในจังหวัด โดยมีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทเป็นศูนย์กลาง 
 
12. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
๑3. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. จังหวัดชัยนาท มีสารสนเทศ/ข้อมูลเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นภายใน
จังหวัด สนับสนุนการบูรณาการแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 2. เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่น ให้ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาตาม
ศักยภาพในรูปแบบที่เหมาะสม  
 3. ลดอัตราการออกกลางคัน อัตราเด็กตกหล่นของผู้เรียน  
 

         ผู้เสนอโครงการ      
                   (น.ส.อรรถพร  ดั่นคุ้ม)                                

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ                
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ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.ชัยนำท ท่ี ๖ การพัฒนาครู เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
ที่มีประสิทธิภาพ  
 กลยุทธ์ ที่ ๖ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)  
ด้านการสร้างความมั่นคง 
ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม 
ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕)  

ยุทธศำสตร์ ที ่๕ การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์ ที่ ๑ การตัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง                  
  ของชาติ 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์ ที่ ๑ พัฒนาการจัด 
  การศึกษาเพ่ือความมั่นคง   
๑. ชื่อโครงกำร คัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัล “หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร  บุคคลส าคัญของโลก”                              
 กลุ่ม/หน่วย ท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาการศึกษา  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางคะนึง  นุ่มสุข  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
  ด้วยมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ  เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ร่วมกับมูลนิธิอนุสรณ์
หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร และองค์กรเอกชน รวมทั้งหน่วยงานราชการต่างๆ จัดงาน “วันหม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร  
บุคคลส าคัญของโลก” รางวัลสร้างเสริมคนดีมีคุณธรรม ในวันที่ 18 ตุลาคม ของทุกปี  ซึ่งเป็นวันคล้ายวันถึง
แก่อนิจกรรมของหม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร บุคคลส าคัญของโลก ผู้ประสานการก่อตั้งมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ 
เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์ และจะมีการมอบรางวัล “หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร บุคคลส าคัญของโลก” 
รางวัลสร้างเสริมคนดีมีคุณธรรม ให้แก่บุคคลต่างๆ  รวมทั้งครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานมูลนิธิหม่อมงาม
จิตต์ บุรฉัตร บุคคลส าคัญ                  ของโลก” รางวัลสร้างเสริมคนดีมีคุณธรรม  
 

๓. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือระลึกและเผยแพร่เกียรติคุณ  หม่อมงามจิตต์  บุรฉัตร  บุคคลส าคัญของโลก  ให้
เป็นตัวอย่างและแบบอย่างท่ีดี  โดยเฉพาะแก่อนุชนรุ่นหลัง 
  2.  เพ่ือส่งเสริมก าลังใจแก่ครูหรือเจ้าหน้าที่  ผู้เสียสละอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ด้วยชีวิตจิตใจ             
ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม  โดยมิได้หวังสิ่งตอบแทน 
  3.  เพื่อประกาศเกียรติคุณปูชนียบุคคลผู้คู่ควรแก่การยกย่องให้เป็นที่ปรากฏแก่สาธารณชน
ทั่วไป 

 

๔. เป้ำหมำยของโครงกำร (Output) 
๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       ครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานของมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ  เพ่ือเยาวชน                        

ในพระบรมราชินูปถัมภ์  จากสถานศึกษาที่มูลนิธิฯ ก าหนด  ส่งรายชื่อเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นผู้ได้รับรางวัล  
จ านวน  1  คน   
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๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      ครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานของมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ  ที่สมควรได้รับรางวัล  

จ านวน  1  คน   
 

๕. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
    เชิงปริมาณ   จ านวนครูหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานของมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ ก าหนดให้มีสิทธิ์ 
                     ส่งเข้ารับการคัดเลือก    
    เชิงคุณภาพ   การคัดเลือกผู้ได้รับรางวัลฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
 

๖. วิธีด ำเนินงำน (Activity) /ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1. การคัดเลือก 
ผู้สมควรได้รับรางวัล              
“หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร
บุคคลส าคัญของโลก” 
ประจ าปี ๒๕๖๓ 

๑. ศึกษารายละเอียด หลักเกณฑ์เงื่อนไข   
๒. แจ้งสถานศึกษาที่มูลนิธิ                   
ร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ ก าหนด  
๓.  จัดท าสรุปข้อมูล 

๔.  ประชุมคณะกรรมการฯพิจารณา
คัดเลือก   
๕. แจ้งผลการคัดเลือกต่อมูลนิธิ 
ร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ 

๖. มอบโล่เกียรติคุณและเข็มกลัด 

เชิดชูเกียรติ ให้แก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
 
 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 

สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๓ 

นางคะนึง  นุ่มสุข 

 
 

 

๗. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  
      ๗.๑ ครูในสถานศึกษาของจังหวัดชัยนาทที่มีเยาวชนได้รับทุนการศึกษาของมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้า
ฯ                7.2 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ ในจังหวัดชัยนาท  
๘. พื้นที่เป้ำหมำย 
     หน่วยงานในพื้นท่ีจังหวัดชัยนาท 
๙.ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี)  1 กรกฎาคม 2562 - 31 ตุลาคม 2563 
๑๐. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ๑,๕๐๐.- บาท พร้อมระบุงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) 
      ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้
งบประมาณ  

งบประมาณ           
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 
การคัดเลือก ผู้สมควรได้รับรางวัล              
“หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร บุคคลส าคัญ
ของโลก” ประจ าปี ๒๕๖๓ 
๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการทุนการศึกษาฯ จ านวน 

 
     ๑,๕๐๐.- 

 
 

 
   
 
 
 
 

  ๓๘๕.- 
 
 

  
๑,๕๐๐.- 
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๑๑ คน ๆ ละ ๓๕.- บาท เป็นเงิน 
๓๘๕.- บาท  
๒. ค่าจัดท าเอกสาร 

 

๑,๑๑๕.- 

รวมงบประมำณ     ๑,๕๐๐.-        -    ๑,๕๐๐.-  ๑,๕๐๐.- 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น        ๑,๕๐๐.-        บำท 
                                               (ตัวอักษร)    (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

๑๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร  
      ปัจจัยควำมเสี่ยง  ไม่มีบุคลากรประสงค์ส่งชื่อเข้ารับการคัดเลือก  
 

      กำรบริหำรควำมเสี่ยง  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนที่มีครูหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานมูลนิธิร่วม
จิตต์น้อมเกล้าฯ ส่งชื่อเข้ารับการคัดเลือกให้ทั่วถึง 
 

๑๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 

๑๓. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
        จังหวัดชัยนาท มีคุณครูที่เป็นตัวอย่าง หรือเป็นต้นแบบ เพื่อส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทาง
การศึกษาท่านอ่ืนปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เอาใจใส่ดูแลนักเรียนทุ่มเท อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของ
การศึกษา   
 
 
                 ผู้เสนอโครงการ              
                 (นางคะนึง  นุ่มสุข)                                           

ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ                        
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 ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.ชัยนำท ที ่4 การผลิต และพัฒนาก าลังคนท่ีสอดคล้อง 
    กับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น จังหวัด และประเทศ 
 ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
     ด้ำนยุทธศาตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้ำน 
 ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2565) 
 ยุทธศำสตร์ที่  1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร  

ยุทธศำสตร์ที ่2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                    ในการแข่งขันของประเทศ 

 ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
1.ชื่อโครงกำรเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ       
                 จังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 กลุ่ม/หน่วย ท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
    ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวอรรถพร  ดั่นคุ้ม 
2. หลักกำรและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ ของรัฐ มาตรา 54 
วรรคสาม บัญญัติให้รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวอย่างมีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล กอปรกับนโยบายของรัฐบาลซึ่งได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 
25 กรกฎาคม 2562 เกี่ยวกับการปฏิรูปกระบวนการ เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ซึ่ง
จะมีการพัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ทุกช่วงวัย การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับ ความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย และ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตร 230 (3) บัญญัติให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีหน้าที่
อ านาจในการเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ทราบถึงการที่หน่วยงานของรัฐยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ  และจากข้อมูลของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ระหว่างปี2551 - 2559) มีจ านวนนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) 
จ านวน 780,537 คน โดยเฉพาะปีการศึกษา 2561 มีจ านวนนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาค
บังคับจ านวน 147,644 คน ซึ่งในแต่ละปี นักเรียนเหล่านี้   ได้เข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานไร้ฝีมือ” 
เป็นจ านวนมาก ซึ่งหากได้มีการบูรณาการช่วยเหลือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพให้แก่นักเรียนกลุ่มดังกล่าวหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับแล้วจะช่วยให้นักเรียนกลุ่มดังกล่าวเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐาน “แรงงานมีฝีมือ” อันจะท า
ให้มีรายได้ ค่าจ้างที่สูงขึ้น สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้  ดังนั้นทางส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินจึง
ได้ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือตามโครงการ   
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจกที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ เมื่อวันที่ 13 
กันยายน  
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2563  ระหว่าง1) ผู้ตรวจการแผ่นดิน 2) ปลัดกระทรวงมหาดไทย 3)ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 4)กระทรวง
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 5)เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 6)อธิบดีกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น  7)อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงาน และ 8) อธิบดีกรมการจัดหางาน  เพ่ือบูรณาการ
ความร่วมมือในการเพ่ิมทักษะอาชีพให้กับนักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาค
บังคับ ซึ่งหากได้มีการบูรณาการช่วยเหลือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพให้แก่นักเรียนกลุ่มดังกล่าวแล้วจะช่วยให้
นักเรียนกลุ่มดังกล่าวเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะ “ แรงงานมีฝีมือ” อันจะท าให้มีรายได้ ค่าจ้างที่สูงขึ้น 
สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีได้ 
 ในปีการศึกษา 2562 จังหวัดชัยนาทมีจ านวนนักเรียนที่คาดว่าจะจบชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 
3 จ านวน 3,076 ราย ประกอบด้วย 1)สังกัด สพป.ชัยนาท 819 ราย 2) สังกัด สพม.5 จ านวน 1,802 
ราย 3)สังกัด สช. จ านวน 34 ราย 4)สังกัด อปท. จ านวน 297 ราย 5) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 
จังหวัดชัยนาท จ านวน 106 ราย 6) โรงเรียนศึกษาพิเศษจังหวัดชัยนาท  จ านวน 3 ราย และ 7) โรงเรียน
พระปริยัติธรรมวัดโพธิ์งาม จ านวน 15 ราย  ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายข้างต้น ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จึงจัดท าโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ จังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ 2563 เพื่อบูรณาการช่วยเหลือ เพ่ิมทักษะ
ด้านอาชีพให้แก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ     ได้สามารถเข้าสู่
ตลาดแรงงานในฐานะ “ แรงงานมีฝีมือ” อันจะท าให้มีรายได้ ค่าจ้างที่สูงขึ้น สามารถยกระดับคุณภาพชีวิต
ของตนเอง และครอบครัว และน าไปสู่คุณภาพของสังคมที่ดีขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ของโครงกำร (Outcomes) 
  เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพให้กับนักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา 
ภาคบังคับจังหวัดชัยนาท 
4.เป้ำหมำยโครงกำร (Outputs) 
 4.1 เชิงปริมำณ 
 -นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 ทุกสังกัดในจังหวัดชัยนาท 
 4.2 เชิงคุณภำพ 
 - นักเรียนในครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับจะมีทักษะด้านอาชีพที่
สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 - นักเรียนกลุ่มดังกล่าวมีอาชีพ มีรายได้ ส่งผลให้นักเรียนและครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
๕. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
  เชิงปริมำณ     
   - นักเรียนในครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ที่เข้าร่วม
โครงการสามารถมีความรู้ทักษะด้านอาชีพที่ตนเองสนใจ ร้อยละ 100 
  เชิงคุณภำพ   
  -นักเรียนในครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับจะมีทักษะด้าน
อาชีพที่สามารถน าไปประกอบอาชีพ มีรายได้ ส่งผลให้นักเรียนและครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 
 
 

26 



 

6. วิธีด ำเนินงำน (Activity)/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในส่วนกลางลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ  

  

2 ประชุมชี้แจงผู้ว่าราชการจังหวัด และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัดทั่ว
ประเทศ 

กันยายน 2562 ส านักผู้ตรวจการแผ่นดิน 

3 การแจ้งเริ่มการด าเนินงานตามโครงการฯ 
 

ปลายปีงบประมาณหรือต้น
ปีงบประมาณ  
(วันที่ 1 – 10 ตุลาคม 2562) 

กลุ่มพัฒนาการศึกษาร่วมกับ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

4 การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ  
 

ต้นปีงบประมาณ  
(วันที่ 1 – 15 ตุลาคม 2562) 

กลุ่มพัฒนาการศึกษาร่วมกับ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

5 การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการฯ 
 

ครั้งแรกวันที่ 15  – 31 ตุลาคม 
และการประชุมในครั้งต่อไป ตลอด
ระยะเวลาการด าเนินโครงการฯ 

กลุ่มพัฒนาการศึกษาร่วมกับ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

6 การประชุมชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรียน
และครูแนะแนว เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ 
ขั้นตอน ปฏิทินการด าเนินโครงการฯ 
ร่วมกับโครงการเตรียมความพร้อมแก่
ก าลังแรงงานในกิจกรรมสร้างเครือข่ายการ
แนะแนวอาชีพ 

สัปดาห์ที่ 2 ของการเปิดภาคเรียน
ที่ 2  
(วันที่ 8 – 15 พฤศจิกายน 
2562) 

กลุ่มพัฒนาการศึกษาร่วมกับ
ส านักงานจัดหางานจังหวัด
ชัยนาท 

7 การส ารวจและจ าแนกนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
 

ระหว่างวันที่ 15 พฤศจิกายน – 
15 ธันวาคม 2562) 

กลุ่มพัฒนาการศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

8 การสนับสนุนเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้มี
รายได้น้อยและไร้ที่พ่ึง เงินสงเคราะห์
กองทุนคุ้มครองเด็ก เงินทุนเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ หรือเงินสงเคราะห์อ่ืนแก่
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

ระหว่างวันที่ 21 ธันวาคม 2562 
– 30 กันยายน 2563 ) 

กลุ่มพัฒนาการศึกษาร่วมกับ 
ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 

9 การน านักเรียนไปศึกษาดูงานและรับสมัคร
ฯที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
หรือสถานที่ที่คณะกรรมการฯ ระดับ
จังหวัด ก าหนด ฯลฯ 
 

ระหว่างวันที่ 15 มกราคม – 15 
มีนาคม 2563 

กลุ่มพัฒนาการศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ/ 
ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดและ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
10 การฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ  

(หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน) 
 

ระหว่าง 1 – 7  เมษายน 2563 กลุ่มพัฒนาการศึกษาร่วมกับ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

11 การจัดเตรียมตลาดแรงงาน 
 

ระหว่างเดือนพฤษภาคม –
กันยายน 2563) 

กลุ่มพัฒนาการศึกษาร่วมกับ
ส านักงานจัดหางานจังหวัด
ชัยนาท 

12 การติดตามและประเมินผลการด าเนิน
โครงการฯ  
 

ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

กลุ่มพัฒนาการศึกษาร่วมกับ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

13 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ      กันยายน 2563 
 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดชัยนาท และทุก
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

14 แจ้งสรุปผลการด าเนินโครงการฯ ให้
หน่วยงานส่วนกลาง  
 

กันยายน – ตุลาคม  2563 
 

กลุ่มพัฒนาการศึกษาร่วมกับ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดชยันาท 

7. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร (Target Group) 
 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 ในครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลัง
จบการศึกษาภาคบังคับ ทุกสังกัดในจังหวัดชัยนาท 
 2. หน่วยงานทางการศึกษา ทุกสังกัด 
 3. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยนาท 
 4. จัดหางานจังหวัดชัยนาท 
 5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท 
8. พื้นที่เป้ำหมำย  จังหวัดชัยนาท 
9. ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
10. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ จ านวน  5,000 (ห้าพันบาทถ้วน)    โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
ส่วนกลางลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ 

     

กิจกรรมที่ 2. ประชุมชี้แจงผู้ว่าราชการจังหวัด 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัดทั่ว
ประเทศ 

     

กิจกรรมที่ 3. การแจ้งเริ่มการด าเนินงานตาม
โครงการฯ 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4. การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการฯ  

     

กิจกรรมที่ 5. การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ 

     

กิจกรรมที่ 6. การประชุมชี้แจงผู้อ านวยการ
โรงเรียนและครูแนะแนว เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ 
ขั้นตอน ปฏิทินการด าเนินโครงการฯ ร่วมกับ
โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงานใน
กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 
     6.1 ค่าจัดท าเอกสารชี้แจงในการส ารวจและจ าแนก
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  

 
 
 

500 

  
 
 

500 

  
 
 

500 

กิจกรรมที่ 7. การส ารวจและจ าแนกนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
    7.1 จัดประชุมคณะกรรมการด้านการ
ส ารวจและคัดกรองนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
     - ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม ส าหรับ
คณะกรรมการ และผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 
10 คนๆละ 35 บาท เป็นเงิน 350 บาท 
    7.2 จัดประชุมคณะกรรมการด้านการ
ส ารวจและคัดกรองนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือ
ด าเนินการสรุปและจ าแนกข้อมูลนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
     - ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม ส าหรับ
คณะกรรมการ และผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 
10 คนๆละ 35 บาท เป็นเงิน 350 บาท 

700   
 
 

350 
 
 
 

350 

  
 
 

350 
 
 
 

350 

กิจกรรมที่ 8. การสนับสนุนเงินสงเคราะห์
ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พ่ึง เงิน
สงเคราะห์กองทุนคุ้มครองเด็ก เงินทุนเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ หรือเงินสงเคราะห์อ่ืนแก่
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

     

กิจกรรมที่ 9. การน านักเรียนไปศึกษาดูงาน
และรับสมัครฯที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด หรือ
สถานที่ที่คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 
ก าหนด ฯลฯ 

     

กิจกรรมที่ 10.การฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ       

 



 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

(หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน) 
กิจกรรมที่ 11. การจัดเตรียมตลาดแรงงาน      
กิจกรรมที่ 12. การติดตามและประเมินผล
การด าเนินโครงการฯ  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ 

 
2,800 

  
2,800 

  
2,800 

กิจกรรมที่ 13. สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ      
- ค่าจัดท าเอกสารรายงานผลการ

ด าเนินงาน 

 
1,000 

  
1,000 

  
1,000 

กิจกรรมที่ 14. แจ้งสรุปผลการด าเนิน
โครงการฯ ให้หน่วยงานส่วนกลาง  

     

รวมงบประมำณ 5,000 - 5,000  5,000 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น   5,000 บำท  
                                               (ตัวอักษร) ห้าพันบาทถ้วน 

11. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
  ปัจจัยควำมเสี่ยง  เนื่องจากกระบวนการด าเนินงานของโครงการมีหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมีหลายหน่วยงานอาจท าให้แต่ละกิจกรรมไม่สามารถสอดรับกัน  
  กำรบริหำรควำมเสี่ยง  มีการประสาน วางแผนการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ต่างๆเริ่มตั้งแต่หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการที่เป็นต้นน้ า ที่ต้องให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครอบคลุม และตรง
กับความต้องการ เพ่ือที่จะส่งต่อไปให้หน่วยงานที่อยู่ กลางน้ า และปลายน้ าได้ด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
12. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
13. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 13.1 นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับจะมีทักษะด้านอาชีพที่
สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 13.2 นักเรียนกลุ่มดังกล่าวมีอาชีพ มีรายได้ และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 13.3 การลดความเลื่อมล้ าในสังคม 
 13.4 ตอบสนองนโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เกี่ยวกับการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ที่จะมีการพัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย 
 
 

ผู้เสนอโครงการ     
                                         (น.ส.อรรถพร  ดั่นคุ้ม) 

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ                 
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   ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ชัยนาท ที่  6 การพัฒนาครู เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนที่มี  
   ประสิทธิภาพ       กลยุทธ์ ที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
   ความสามารถ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   ของผู้เรียน 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)  ข้อ 1  
   ด้าน การสร้างความม่ันคง  
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม...ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา           
   เน้นผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต  
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5...การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติ เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง           
    และยั่งยืน  
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่..1....การจัดการศึกษาเพ่ือความ    
   มั่นคงของชาติ  
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่..1..พัฒนาการศึกษา 
   เพ่ือความมั่นคง  
๑. ชื่อโครงการ  การขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชน  
 กลุ่ม/หน่วย ที่รับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาการศึกษา  
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางฉัฐนันท ์  แดงศรี  
๒. หลักการและเหตุผล   

การพัฒนานักเรียนให้ เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้ งด้านร่ างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  
ความสามารถ  

มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  โดยผ่านกระบวนทางการศึกษานั้นนอกจาก     
จะด าเนินการด้วยการส่งเสริม  สนับสนุนนักเรียนแล้ว  การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิด
ขึ้นกับนักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนา  เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากทั้ง
ด้านการสื่อสาร  เทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวกแล้ว  ในเชิงลบก็มีปรากฏ
เช่นกัน  เป็นต้นว่า ปัญหาเศรษฐกิจ  ปัญหาการระบาดของสารเสพติด  ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ 
ปัญหาครอบครัวซึ่งก่อให้เกิดความทุกข์  ความวิตกกังวลความเครียด  มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม  หรืออ่ืน ๆ       
ที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข้อง  ดังนั้น  ภาพความส าเร็จที่เกิดจากการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นจึงต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ทุกคน  คณะบุคลากร  
ครูทุกคนในโรงเรียน  ซึ่งมีครูที่ปรึกษาเป็นหลักส าคัญในการด าเนินการต่าง ๆ  เพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างใกล้ชิดด้วยความรักและเมตตา ที่มีต่อศิษย์และภาคภูมิใจในบทบาทที่มีส่วนส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของเยาวชนให้เติบโต งอกงาม เป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคมต่อไป 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ได้ตระหนักในการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ            
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญามีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  จึงได้จัดท าโครงการ
การส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชน เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนในจังหวัดชัยนาท มี ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการในการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน  พร้อมด้วยวิธีการ
และเครื่องมือการท างานที่ชัดเจนโดยมีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินการดังกล่าว  และมีการ
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ประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับครูที่เกี่ยวข้อง  หรือบุคคลภายนอก  รวมทั้งการสนับสนุน  ส่งเสริมจาก
โรงเรียน อันจะส่งผลให้สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกปัญหา ทุกมิติ อย่างมีประสิทธิภาพแก่นักเรียน 
๓. วัตถุประสงค์    

3.1  เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ให้กับผู้บริหาร ครูแนะแนว หรือครูที่รับผิดชอบในโรงเรียนเอกชนของจังหวัดชัยนาท 
      3.2 เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนในจังหวัดชัยนาท มีการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
มีประสิทธิภาพ ป้องกันปัญหานักเรียนออกกลางคัน และปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นอย่างเป็นรูปธรรม 
      3.3 เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนในจังหวัดชัยนาทมีข้อมูลของผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ 
๔. เป้าหมายของโครงการ (Output) 
  ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
      4.1.1 การให้องค์ความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ให้กับผู้บริหารและครูแนะแนวโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชัยนาททุกโรงเรียน  จ านวน 10 แห่ง  

       4.1.2 โรงเรียนเอกชนทุกแห่งมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาและ 
ครอบคลุม  ถึงผู้เรียนทุกคน  
              4.1.3  ครูประจ าชั้นร้อยละ 80 มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
  ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
      โรงเรียนเอกชนในจังหวัดชัยนาท มีการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เป็นไปอย่างเป็นระบบและนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 
๕. ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ  ร้อยละ 100 ของจ านวนผู้บริหาร และครูแนะแนวโรงเรียนเอกชน ที่ผ่าน       
การอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจสามารถด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ 
     เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 90 ของโรงเรียนเอกชนในสังกัด มีการด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
๖. วิธีด าเนินงาน (Activity) /ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

ขออนุมัติโครงการ   พฤศจิกายน ๒๕๖2 นางฉัฐนันท์ แดงศรี 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ     ธันวาคม ๒๕๖2 นางฉัฐนันท์ แดงศรี 

3. การจัดท าคู่มือการด าเนินการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโรงเรียนเอกชน 

พฤษภาคม - กรกฎาคม 
2563 

นางฉัฐนันท์ แดงศรี 

4. จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและครูแนะแนว         
โรงเรียนเอกชน   

กรกฎาคม – สิงหาคม  
2563 

นางฉัฐนันท์ แดงศรี 

5. สรุปผลการด าเนินโครงการ กันยายน ๒๕๖3 นางฉัฐนันท์ แดงศรี 
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๗. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
     ผู้บริหารและครูแนะแนวหรือครูที่รับผิดชอบ ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชัยนาท จ านวน 10 โรงเรียน 
ๆ ละ 2 คน รวม 20 คน 
๘. พ้ืนที่เป้าหมาย 
     ห้องประชุมอาคารศูนย์ประสานงานการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท โรงเรียนชยันาทพิทยาคม 
 
๙. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) พฤศจิกายน 2562 – กันยายน   2563  
๑๐. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 21,200 บาท (-สองหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน-) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้ 
งบประมาณ  

งบประมาณ           
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 
การจัดท าคู่มือการด าเนินการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ คณะ
กรรมการฯ จ านวน 12 คน มื้อละ 35 บาท 
จ านวน 2 มื้อ (12x35x2)  
2. ค่ า อ า ห า ร ก ล า ง วั น  ส า ห รั บ ค ณ ะ
กรรมการฯ จ านวน 12 คน มื้อละ 120  
บาท จ านวน 1 มื้อ (12x120x1)  
3. ค่าจ้างท าเอกสารประกอบการจัดท าคู่มือ
การด าเนินการระบบดูแลฯ จ านวน 12 
เล่มๆ ละ 80 บาท (12x80)  

 
3,240 

 
 

 
 
 

840 
 
 

1,440 
 
 

   960 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,240 

กิจกรรมที่ 2 
จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร และครู     
แนะแนวหรือครูที่รับผิดชอบของโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดชัยนาท  
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้า
อบรมวิทยากร และคณะกรรมการด าเนินการ
ฯจ านวน 30 คน มื้อละ 35 บาท จ านวน    
2 มื้อ (30x35x2)  
2. ค่าอาหารกลางวนัส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม 
วิทยากร และคณะกรรมการด าเนินการฯ 
จ านวน 30 คน มื้อละ 120 บาท จ านวน 
1 มื้อ (30x120x1)  
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คนๆ ละ 3 
ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (2x3x600) 
4. ค่าเช่าห้องประชุม ดูราคา 

 
17,960 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,600 

 
 
 
 

2,100 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 
 

2,000 
   450 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
17,960 
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5. ค่าจัดท าป้ายไวนิล ขนาด 2.5 x 1 
ตารางเมตร ละ 180 บาท (2.5x1x180) 
6. ค่าจ้างท าเล่มเอกสารคู่มือฯ จ านวน 30 
เล่มๆ ละ 120 บาท (30x120)  
7. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

 
3,600 

 

 
 
 

2,610 

รวมงบประมำณ 21,200 3,600 14,830 2,610 21,200 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น  21,200 .บำท(ตัวอักษร) ............(-สองหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน-)   

 
๑๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
      ปัจจัยความเสี่ยง :  
 1. ส านักงานศึกษาการจังหวัดชัยนาทขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ในเรื่องการด าเนินการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 2. ไม่มีคู่มือการด าเนินการระบบดูและช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนเอกชนไปใช้เป็นแนวทางในการ                             
ด าเนินงานฯ  
      การบริหารความเสี่ยง :  
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  จึงขอความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนในการประสานขอ
วิทยากร               มาให้ความรู้ในเรื่องการด าเนินการระบบดูและช่วยเหลือนักเรียนให้กับโรงเรียนเอกชนใน
สังกัด  
 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท แต่งตั้งคณะท างานก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนเอกชนตามแนวทางของคู่มืออย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 
 3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ก าหนดปฏิทินให้โรงเรียนรายงานผลการด าเนินการตามคู่มือ
ฯ          ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ทราบ 

๑๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาการศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท   

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 13.1 ผู้บริหาร และครูแนะแนวโรงเรียนเอกชน ที่ผ่านการอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจสามารถ
ด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ 
      13.2 โรงเรียนเอกชนในสังกัด มีการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็นระบบ                   
และมีประสิทธิภาพ 
 
       ผู้เสนอโครงการ      
             
      (นางฉัฐนันท์  แดงศรี)                                

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน              
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 ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.ชัยนำท ที ่2 การเพ่ิมโอกาสให้ประชาชนได้รับโอกาส 
    ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และตลอดชีวิต 
 ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
     ด้ำนยุทธศาตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้ำน 
 ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2565) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร  

ยุทธศำสตร์ที ่4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่อง ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
 ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และ
ตลอดชีวิต 
 

๑. ชื่อโครงกำร  งานวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อม ในวัยรุ่น  
                    (แม่วัยใส) 
 กลุ่ม/หน่วย ท่ีรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา. 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวอรรถพร  ดั่นคุ้ม และ นางฉัฐนันท์  แดงศรี 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล   
   ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นเป็นเรื่องที่ทั่วโลกให้ความส าคัญ องค์การสหประชาชาติได้
ก าหนดให้การลดอัตราคลอดในวัยรุ่น อายุ 15-19 ปี เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของเป้าหมายการพัฒนาแห่ง
สหัสวรรษ (Millennium Development Goals,MDGs)และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals,SDGs) ก าหนดให้การลดอัตราคลอดในวัยรุ่นอายุ 10 – 14 ปี และ 15-19 ปี เป็น
ส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดในการบรรลุเป้าหมายที่ 3 ว่าด้วยการสร้างหลักประกันให้คนมีชีวิตที่มีคุณภาพ และ
ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคนทุกเพศทุกวัย ที่นานาชาติต้องการบรรลุให้ได้ภายในปี 2573 และส าหรับประเทศ
ไทย พบการคลอดในวัยรุ่นอายุต่ ากว่า 20 ปี เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา ข้อมูลจากสถิติ
สาะรณสุขพบว่า วัยรุ่นอายุต่ ากว่า 20 ปี คลอดบุตรเพิ่มขึ้นจากประมาณ 95,000 คน ในปี พ.ศ.2546 เป็น
ประมาณ 104,300 คน ในปี 2548 ในจ านวนนี้เป็นการคลอดบุตรโดยวัยรุ่นที่มีอายุน้อย คือ อายุต่ ากว่า 
15 ปี ประมาณปีละ 3,000 คน นอกจากนั้น วัยรุ่นอายุ 10-19 ปี ที่คลอดบุตรซ้ า หรือคลอดเป็นครั้งที่สอง
ขึ้นไปมีมากถึง 12,700 คน หรือเท่ากับร้อยละ 12.20 ของการคลอดในวัยรุ่นอายุ 10-19 ปีทั้งหมด 
ผลกระทบทางสุขภาพจากการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น เช่น การเสียชีวิตของมารดา การเสียชีวิตของทารก เด็กแรก
เกิดน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์ มีความเสี่ยงต่อการท าแท้งที่ไม่ปลอดภัย ซึ่งอาจท าให้เกิดอันตรายต่อชีวิต นอกจากนี้ 
ยังท าให้เสียโอกาสทางการศึกษา หน้าที่การงาน รวมทั้งรายได้ในอนาคต การขาดความพร้อมในการเลี้ยงดู
บุตร ส่งผลให้เด็กจ านวนหนึ่งถูกทอดทิ้ง และก่อให้เกิดปัญหาตามมาในอนาคต  จนกระทั่งเมื่อวันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2559 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบต่อร่างพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.2559 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 มีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่วันที่ 29 กรก๓คม 2559 เป็นต้นมา โดยในมาตรา 17(1) ก าหนดให้คณะกรรมการป้องกันและ
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แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น มีอ านาจหน้าที่ในการเสนอนโยบายและยุทธศาตร์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา โดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ
เลขานุการจึงประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท ายุทธศาตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่นระดับชาติ พ.ศ. 2560 – 2569 ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
พ.ศ.2559  ขึ้น โดยขับเคลื่อนผ่ายยุทธศาสตร์ 5 ข้อ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการศึกษาที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ด้านเพศวิถีและทักษะชีวิตที่มีคุณภาพ และมีระบบการดูแลช่วยเหลือที่เหมาะสม ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมบทบาทครอบครัว ชุมชน และสถานประกอบกิจการในการเลี้ยงดู สร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร
ด้านสุขภาวะทางเพศของวัยรุ่น ยุทธศาสต์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธ์
ที่มีคุณภาพและเป็นมิตร ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ การคุ้มครองสิทธิอนามัยการเจริญ
พันธ์ และการจัดสวัสดิการสังคมในกลุ่มวัยรุ่น และยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมบูรณาการการจัดการ
ฐานข้อมูล งานวิจัย และการจัดการความรู้ 
   ในการขับเคลื่อนในระดับจังหวัดในส่วนของจังหวัดชัยนาท ได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับจังหวัด  จังหวัดชัยนาท ประกอบด้วยบุคลากรจาก 5 
กระทรวงหลัก ได้แก่กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน กระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ และกระทรวงมหาดไทยเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ดังกล่าวโดย
กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบหลักในยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเพศวิถี
และทักษะชีวิตที่มีคุณภาพ และมีระบบการดูแลช่วยเหลือที่เหมาะสม ดังนั้น เนื่องจากข้อมูลจ านวนคุณแม่วัย
ใสที่ลงทะเบียนขอรับสิทธิขอรับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิดของจังหวัดชัยนาท มีจ านวนถึง 371 รายส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทจึงได้จัดท า โครงการงานวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ไม่พร้อม ในวัยรุ่น (แม่วัยใส) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา ปัจจัยแวดล้อม เพ่ือสร้างข้อแสนอแนะ 
แนวทางส่งเสริมให้สถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และสังคมต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์   
  1) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา ปัจจัยแวดล้อม และลักษณะทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อปัญหา  
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  
  3) เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ของประเด็นการตั้งครรภ์ใน วัยรุ่น  
  4) เพ่ือเผยแพร่กระบวนการวิจัยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการส่งเสริมการแก้ไข การตั้งครรภ์ 
                        ในวัยรุ่น  
     4) เพ่ือสร้างข้อเสนอแนะแนวทางส่งเสริมให้ สถานศึกษาครอบครัว ชุมชน และสังคม 
๔. เป้ำหมำยของโครงกำร (Output) 
 เชิงปริมำณ 

- คุณแม่วัยใสที่ลงทะเบียนขอรับสิทธิขอรับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิดของจังหวัดชัยนาท 
จ านวน 371 ราย 

 เชิงคุณภำพ 
         - จังหวัดชัยนาทมีงานวิจัยเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินการป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์ 
           ในวัยรุ่น 

36 



 

๕. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
  - งานวิจัย เรื่องการศึกษาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อม ในวัยรุ่น  
                     (แม่วัยใส)  จ านวน 1 เล่ม 

 เชิงคุณภำพ 
         - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทมีงานวิจัยเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินการป้องกัน 
      ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นในสถานศึกษา 

๖. วิธีด ำเนินงำน (Activity) /ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ศึกษาวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะผลการ

ด าเนินงานโครงการที่ผ่านมา 
ตุลาคม 2562 อรรถพร ดั่นคุ้ม 

2. ขออนุมัติโครงการ   พฤศจิกายน ๒๕๖2 อรรถพร ดั่นคุ้ม 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการฯและจัดประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือวางแผนและสร้างเครื่องมือด าเนินการ 

พฤศจิกายน – ธันวาคม 
๒๕๖2 

อรรถพร ดั่นคุ้ม 

5. จัดเก็บข้อมูล ธันวาคม  ๒๕๖2- 

มกราคม 2563 
อรรถพร ดั่นคุ้ม 

นางฉัฐนันท์  แดงศรี 
6 การวิเคราะห์ข้อมูล กุมภาพันธ์ 2563 อรรถพร ดั่นคุ้ม 

7 การเขียนรายงานการวิจัย และการจัดพิมพ์ ธันวาคม  2562 – 
กันยายน 2563 

อรรถพร ดั่นคุ้ม 

นางฉัฐนันท์  แดงศรี 
๗. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  
  - คุณแม่วัยใสที่ลงทะเบียนขอรับสิทธิรับเงินอุดหนุน จากกระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท จ านวน 371 ราย 
๘. พื้นที่เป้ำหมำย 
  ทุกอ าเภอ ในจังหวัดชัยนาท 
๙. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลาคม  2562 – กันยายน   2563  
๑๐. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 50,000 บาท (-สี่หา้หมื่นบาทถ้วน-) 
      พร้อมระบุงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณ           
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรม ที่ 1.ศึกษาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะผลการด าเนินงาน
โครงการที่ผ่านมา 

     

กิจกรรมที่ 2. ขออนุมัติโครงการ        
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณ           
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 3.แต่งตั้งคณะกรรมการฯและจัด
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนและสร้าง
เครื่องมือด าเนินการ 
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ส าหรับ
คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ จ านวน 20 คน 
จ านวน 2 วัน ๆ ละ 2 มื้อ ๆละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับคณะกรรมการ 
และเจ้าหน้าที่ จ านวน 20 คน จ านวน 2 วัน 
ๆ ละ 1 มื้อ ๆละ 120 บาท 

6,800   
 
 
 

2,800 
 
 
 

4,000 

  

กิจกรรมที่ 4.จัดเก็บข้อมูล 10,000  10,000   

กิจกรรมที่ 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ส าหรับ
คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ จ านวน 20 คน 
จ านวน 5 วัน ๆ ละ 2 มื้อ ๆละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับคณะกรรมการ 
และเจ้าหน้าที่ จ านวน 20 คน จ านวน 5 วัน 
ๆ ละ 1 มื้อ ๆละ 120 บาท 
- ค่าวัสดุ 

23,200   
7,000 

 
 
 

12,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4,200 

 

กิจกรรมที่ 6. การเขียนรายงานการวิจัยและ
การจัดพิมพ์  
- ค่าจ้างพิมพ์  
- จัดท ารูปเล่ม 

10,000   
 

3,000 
7,000 

 
 

  

รวมงบประมำณ 50,000 - 45,800 4,200 50,000 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น   50,000บำท  
                                              (ตัวอักษร) ห้าหมื่นบาทถ้วน 
๑๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร  

ปัจจัยควำมเสี่ยง  
ไม่ได้รับความร่วมมือในการให้ข้อมูลจากคุณแม่วัยไส 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
สร้างความเข้าใจให้กลุ่มเป้าหมายทราบว่าการด าเนินการในครั้งนี้จะไม่กระทบต่อข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อมูลที่น าออกมาเผยแพร่เป็นข้อมูลในภาพรวมที่เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนการป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่ยของกระทรวงศึกษาธิการ 
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12. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
๑3. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
  13.1) มีข้อมูลสภาพปัญหา ปัจจัยแวดล้อม และลักษณะทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อปัญหา  
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  
  13.2) จังหวัดชัยนาทมีปริมาณการตั้งครรภ์ไม่พร้อม ในวัยรุ่นจ านวนที่ลดลง 
 
 
       ผู้เสนอโครงการ                                      

 
(น.ส.อรรถพร  ดั่นคุ้ม) 

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ                
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 ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.ชัยนาทที่  ๑ การยกระดับการบริหารจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
    กลยุทธ์ ที่ ๑ ออกแบบและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน               
ทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดชัยนาท 
 ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)  
   ด้ำน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
   ประเด็นหลัก ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ 
 ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา  
   เรื่องและประเด็นกำรปฏิรูปท่ี ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล  
 ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕)  
   ยุทธศำสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร  
   ยุทธศำสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
   ยุทธศำสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๑. ชื่อโครงกำร  “ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ” 
    กลุ่ม/หน่วย ที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายนรุตม์  เพ็งวัน       นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
๒. หลักกำรและเหตุผล  
  ในยุคที่ประเทศก าลังอยู่ในช่วงพัฒนา ข้อมูลสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาใน
หลาย ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านความมั่นคง ด้านธุรกิจการค้า ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน ด้านศึกษา ด้าน
การสื่อสาร และ   ในอีกหลาย ๆ ด้าน จะเห็นได้ว่าทั้งหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ต่าง
น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการในองค์กร และยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดกลยุทธ์ 
และวางแผนการด าเนินงานต่าง ๆ  
  ในด้านการศึกษา ข้อมูลสารสนเทศเข้ามาบทบาทส าคัญในเรื่องการบริหารจัดการศึกษา โดย
ถูกใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผน ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางต่าง ๆ ในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา หากข้อมูลสารสนเทศที่น าไปใช้มีความสมบูรณ์และถูกต้อง ก็จะให้การบริหารจัดการ และ
การพัฒนา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเช่นกัน หากข้อมูลสารสนเทศที่น าไปใช้เป็นข้อมูลที่ไม่ตรงกับ
ความเป็นจริง ก็จะท าให้การบริหารจัดการ และการพัฒนา เป็นไปด้วยความผิดพลาด 
  ฉะนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จึงได้
จัดท าโครงการ "ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ" ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานที่
ดูแลข้อมูลทางการศึกษา ทุกสังกัดภายในจังหวัดชัยนาท ร่วมกันจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของ
จังหวัดชัยนาท ให้มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง รอบด้าน ตรงกับความต้องการ สามารถน าไปใช้ในการบริหาร
จัดการ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชัยนาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อระบบการศึกษา 
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๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัดชัยนาทมีความสมบูรณ์ ถูกต้อง รอบด้าน ตรงกับความ
ต้องการ และสามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชัยนาทได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๔. เป้ำหมำยของโครงกำร (Output) 
 ๔.๑ เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  ๔.๑.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัด
ชัยนาทร่วมกันให้กับหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดชัยนาท รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ คน  เป็นเวลา ๑ วัน 
  ๔.๑.๒ มีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของจังหวัดชัยนาท   
 ๔.๒ เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  ๔.๒.๑ หนว่ยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดชัยนาท รายงานข้อมูลที่มีความถูกต้อง 
สมบูรณ์ ครบถ้วน เพ่ือน าเข้าระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัดชัยนาท 
  ๔.๒.๒ ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของจังหวัดชัยนาทมีความ
สมบูรณ์ ถูกต้อง รอบด้าน ตรงกับความต้องการ และสามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการ และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ในจังหวัดชัยนาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๕. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ 
๑)ร้อยละของหน่วยงานที่รับผิดชอบงานข้อมูลศึกษาในจังหวัดชัยนาททุกสังกัดเข้าร่วม 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัดชัยนาท 
๒)ร้อยละของข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในจังหวัดชัยนาทมีความสมบูรณ์ ถูกต้อง   
   รอบด้าน ตรงกับความต้องการ  

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

เชิงคุณภำพ   
๑)ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานที่มีบทบาทในการบริหารจัดการ และพัฒนา 
   คุณภาพการศึกษา การน าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัดชัยนาทไปใช้ 
   ในการวางแผน บริหารจัดการ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒)ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัด 
   ชัยนาท 

 
๙๐ 

 
 

๑๐๐ 

   
 ๖. วิธีด ำเนินงำน (Activity) /ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ น าเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ธ.ค. ๒๕๖๒ - ม.ค. ๒๕๖๓ กลุ่มนโยบายและแผน 

กิจกรรมที่ ๒ จัดเตรียมข้อมูล ระเบียบว่าด้วยการบริหาร
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และวัสดุ 
อุปกรณ์ ส าหรับใช้ในโครงการ 

ก.พ. - เม.ย. ๒๕๖๓ กลุ่มนโยบายและแผน 
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กิจกรรมที่ ๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน/
เตรียมการจัดประชุม  

พ.ค. - มิ.ย. ๒๕๖๓ กลุ่มนโยบายและแผน 

กิจกรรมที่ ๔ ก าหนดสถานที่ และระยะเวลาในการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ   

ก.ค. ๒๕๖๓ กลุ่มนโยบายและแผน 

กิจกรรมที่ ๕ สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ส.ค. ๒๕๖๓ กลุ่มนโยบายและแผน 

 
 
๗. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  
     บุลากร ของ ศธจ.ชัยนาท และผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
ชัยนาท  
รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ คน ได้แก่ 

    ๑.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
         ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลฯ (กลุ่มนโยบายและแผน) จ านวน ๑ คน 
  ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลฯ (กลุ่มบริหารงานบุคคล) จ านวน ๑ คน 
  ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลฯ ศูนย์ประสานงานทางการศึกษา ทุกศูนย์ รวม ๑๓ คน 
    ๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๕  
  ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลฯ (กลุ่ม ICT) จ านวน ๑ คน 
  ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลฯ ทุกโรงเรียนในจังหวัดชัยนาท(สังกัด สพม.๕) รวม ๑๓ คน  
    ๓. ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลฯ ของ กศน. จังหวัดชัยนาท จ านวน ๑ คน 
  ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลฯ กศน.ทุกอ าเภอ ๆ ละ ๑ คน รวม ๘ คน 
    ๔.  ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
  - ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลฯ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาชัยนาท  
      จ านวน ๑ คน 
  - ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลฯ ของสถานศึกษาสังกัด สอศ. ทุกแห่งๆ ละ๑คน รวม ๔ คน 
    ๕. ส านักงานการศึกษาพิเศษ 
  - ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลฯ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ จ านวน ๑ คน 
  - ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลฯ ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ จ านวน ๑ คน 
  - ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลฯ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๖ ชัยนาท จ านวน ๑ คน    
    ๖. ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  - ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลฯ โรงเรียนเอกชนในสังกัดทุกแห่ง ๆ ละ ๑ คน รวม ๑๐ คน 
    ๗. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลฯ ของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท      
            จ านวน ๘ คน 
    ๘. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท  
  - ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลฯ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท จ านวน ๑ คน 
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    ๙. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมชัยนาท 
  - ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมชัยนาท จ านวน ๑ คน 
   ๑๐. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท 
 - ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลฯ โรงเรียนในสังกัดส านักพระพุทธศาสนา จ านวน ๑ คน 
   ๑๑. บุคลากร ศธจ.รวม ๓๓ คน 
 

๘. พื้นที่เป้ำหมำย 
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 
๙. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี) ธันวาคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 
 
๑๐. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ๔๙,๕๐๐ บาท  
      พร้อมระบุงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ  

งบประมาณ           
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ 
น าเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

กิจกรรมที่ ๒ 
จัดเตรียมข้อมูลฯ และวัสดุ อุปกรณ์ 
ส าหรับใช้ในโครงการ 
๒.๑ ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม  
     จ านวน ๑๐๐ ชุด ๆ ละ ๒๕ บาท  
     (๑๐๐ x ๒๕ = ๒,๕๐๐ ) 
๒.๒ ค่าวัสดุ ๓,๕๐๐ บาท 
๒.๓ ค่าของที่ระลึกประธาน ๑,๕๐๐ บาท 

 
๗,๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๑,๕๐๐ 

 
 
 

๒,๕๐๐  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๓,๕๐๐  
 
 

 
๗,๕๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน  
เตรียมการและด าเนินงานตามโครงการ 
-ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นต้องจ่ายในการ 
 ด าเนินงานตามโครงการ ตั้งไว้ ๒,๐๐๐ บ. 

๒,๐๐๐ 
 

 
 

 
 
 

๒,๐๐๐ 

 
 

๒,๐๐๐ 
 

กิจกรรมที่ ๔ 
ก าหนดสถานที่ และระยะเวลาในการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  จ านวน ๑ วัน  
(ใช้สถานที่ของเอกชน) 
๔.๑ ค่าอาหารว่าง ๒ มื้อ ๆ ละ ๔๐ บาท  

๓๖,๐๐๐  
 
 
 
 

 
 
 
 

๘,๐๐๐ 

 ๓๖,๐๐๐ 
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      ๑๐๐ คน (๒x๔๐x๑๐๐= ๘,๐๐๐) 
๔.๒ ค่าอาหารกลางวัน ๑ มื้อ ๆ ละ  
      ๒๕๐ บาท ๑๐๐ คน  
      (๑x๒๕๐x๑๐๐ = ๒๕,๐๐๐) 
๔.๓ ค่าสถานที่ (๑ วัน = ๓,๐๐๐)  

 
๒๕,๐๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๕ 
สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
-ค่าถ่ายเอกสารและจ้างจัดท ารูปเล่ม 
 สรุปรายงานผล และเล่มเอกสารข้อมูลฯ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๓ (๒๐x๒๐๐=๔๐๐๐) 

๔,๐๐๐   
 
 

๔,๐๐๐ 

  
 
 

๔,๐๐๐ 

รวมงบประมำณ  
๔๙,๕๐๐ 

 
๑,๕๐๐ 

 
๔๔,๕๐๐ 

 
๓,๕๐๐ 

 
๔๙,๕๐๐ 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น ๔๙,๕๐๐.- บำท  
   -ขออนุมัติถัวจ่ำยในทุกรำยกำร-                                          (ตัวอักษร) สี่หม่ืนเก้ำพันห้ำร้อยบำทถ้วน 

 
 
๑๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร  
      ปัจจัยควำมเสี่ยง 
 ๑. ขาดประสานงานเพ่ือติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่ดูแล
ข้อมูลทางการศึกษาในจังหวัด 
 ๒. ข้อมูลทางการศึกษาบางสังกัดไม่ครบถ้วนตามที่ต้องการ 
 ๓. ผู้ดูแลข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาบางสังกัดรายงานข้อมูลล่าช้า  
      กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 ๑. ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาเพ่ือจัดเก็บข้อมูลทางการศึกษา และ
ด าเนินการจัดท าบัญชีผู้ดูแลข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดชัยนาท ผ่านกลุ่มเครือข่ายฯ ที่
จัดตั้งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. ชี้แจ้งความต้องการและแนวทางในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้ชัดเจน 
 ๓. จัดท าปฏิทินเพ่ือก าหนดระยะเวลาในการการด าเนินการจัดเก็บ และจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้
ชัดเจน 
 
๑๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท (กลุ่มนโยบายและแผน) 
 
๑๓. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. ผู้รับผิดชอบข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดชัยนาททุกสังกัดรับรู้และ
เข้าใจวัตถุประสงค์ในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัดชัยนาท 
 ๒. มีเครือข่ายผู้ดูแลข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในจังหวัดชัยนาท ที่ยั่งยืนและเป็นศูนย์กลาง              
ในการประสานงาน และแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่ทันสมัย 



 

 ๓. มีทะเบียนผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในจังหวัดชัยนาททุกสังกัด เพ่ือการ
ติดต่อประสานงานที่รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 ๔. ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัดชัยนาทโดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทมี
ความสมบูรณ์ ถูกต้อง รอบด้าน ตรงกับความต้องการ สามารถเผยแพร่ข้อมูลได้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มี
การประมวลผล ที่ง่ายต่อการน าไปใช้ประโยชน์ หน่วยงานต่าง ๆ ผู้สนใจ ตลอดจนประชาชนทั่วไปสามารถ
เข้าถึงและใช้งานได้ 
 
  
 
         ผู้เสนอโครงการ     
 
                (นายนรุตม์  เพ็งวัน)                                 
         ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์                 
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 ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ชัยนาท ที่  ๗  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม  กลยุทธ์ ที่  ๒  โครงการการมีส่วนร่วมในการควบคุม ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม 
การบริหารงบประมาณ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)   
   ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕)  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
และธรรมาภิบาล 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
         ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ        
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
         ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
๑. ชื่อโครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำจำกทุกภำคส่วน                     
    กำรควบคุม ตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำม กำรบริหำรงบประมำณ 
 กลุ่ม/หน่วย ที่รับผิดชอบหน่วยตรวจสอบภายใน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุนารี  ฟักศรี 
2.  หลักกำรและเหตุผล  
             การตรวจสอบภายใน เป็นการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร และเป็นหลักประกันขององค์กรใน
ด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงิน การ
บัญชี การพัสดุ และการบริหารงาน รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ 
คุ้มค่า ซึ่งการตรวจสอบภายในมีส่วนผลักดันความส าเร็จ หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท จึงได้จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2563 เพ่ือตรวจสอบติดตามการใช้
จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ และหน่วยงานทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
3.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มั่นใจว่าการบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระเบียบ                                 
ของทางราชการ 

2. เพ่ือสอบทานความเชื่อถือได้ของข้อมูลด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ 
3. เพ่ือสอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

ขององค์กร 
 

๔. เป้ำหมำยของโครงกำร (Output) 
 ๔.๑ เป้ำหมำยเชิงปริมำณ. 
     หน่วยรับตรวจ  26  แห่ง ประกอบด้วย 
   4.1.1 หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

                          - กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จ านวน 1 แห่ง 
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- ๒ – 
 
   4.1.2 โรงเรียนเอกขนในระบบ จ านวน  ๙ แห่ง 
              4.1.3 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ตามกิจกรรมการบูรณาการงานตรวจสอบภายในร่วมกับกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  1 โครงการ จ านวน 16 แห่ง 

 ๔.๒ เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ                                             
               หน่วยงานทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดชัยนาทที่ได้รับการตรวจสอบ จ านวน ๒๖ แห่ง 
บริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
๕. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
    เชิงปริมำณ   หน่วยรับตรวจ จ านวน  ๒๖ แห่ง ได้รับการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการ        
ประจ าปี  ๒๕๖๒ 
    เชิงคุณภำพ  หน่วยงานทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท ที่ได้รับการตรวจสอบ จ านวน ๒๖ แห่ง 
บริหารงบประมาณเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการได้อย่างถูกต้อง 

๖. วิธีด ำเนินงำน (Activity) /ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
2. 
3. 
 

4. 

วางแผนการตรวจสอบ 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบ 
ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือและมาตรฐาน                         
การตรวจสอบ 
แจ้งหน่วยรับตรวจ 
 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
พฤศจิกายน 2562 

 
ธันวาคม 2562 

สุนารี  ฟักศรี 
สุนารี  ฟักศรี 
สุนารี  ฟักศรี 

 
สุนารี  ฟักศรี 

 
5. 
 
 
 

6. 
7. 

ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  และติดตาม 
การปฏิบัติงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
และหน่วยงานทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
จังหวัดชัยนาท จ านวน 25 แห่ง 
รายงานผลการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลการตรวจสอบ 
 

มกราคม 2563  
ถึง  

มีนาคม 2563 
 

เมษายน 2563 
พฤษภาคม 2563 ถึง

สิงหาคม 2563 

สุนารี  ฟักศรี 
 
 
 

สุนารี  ฟักศรี 
สุนารี  ฟักศรี 

 
๗. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  
               กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท และหน่วยงานทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่
จังหวัดชัยนาท จ านวน  26  แห่ง 
 
๘. พื้นที่เป้ำหมำย 
               ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท และหน่วยงานทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท  
๙.ระยะเวลาด าเนินการ ช่วงเดือนพฤศจิกายน 2562 ถึง สิงหาคม 2563 
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                                                     -3- 
 
๑๐. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   25,480.- บาท  
      พร้อมระบุงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรมและรายละเอียด           การ
ใช้งบประมาณ  

งบประมาณ           
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมตรวจสอบ 
1.  ค่าวัสดุจัดท าเอกสาร 
รายงานผล วัสดุส านักงาน 
2.  ค่าเบี้ยเลี้ยง  3 คน ๆ ละ 
120 บาท 25 วัน 
3.  ค่าพาหนะ ตรวจติดตามภาคสนาม 
จ านวน 25 แห่ง 

      
   3,000 
  
 
 
 
   9,000 
 
 
 
   5,000 

  
 
 
 
   9,000 

   
3,000 
 
 
 
 
 
 
5,000 
 
 
  

   
3,000 
 
 
 
 
 
9,000 
 
5,000 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมพัฒนำ 
กำรตรวจสอบภำยใน 
1. ค่าที่พัก 6 วัน ๆ ละ 750 บาท 
จ านวน 1 คน  อบรม( 3 ครั้งต่อปี) 
2. ค่าพาหนะ 
3. ค่าเบี้ยเลี้ยง  1 คน ๆ ละ 
ครั้งละ 160 บาท 3 ครั้ง 

 
 
 
 
   4,500  
 
 
 
   3,500 
 
      480 

  
 
 
 
  4,500 
 
 
 
  3,500  
 
     480 

  
 
 
 
4,500 
 
3,500 
 
 
  480 

รวมงบประมำณ 25,480  17,480   8,000 25,480 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น     (ตัวอักษร) สองหมื่นห้าพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน   
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-4- 
 
 
 
๑๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร  
      ปัจจัยควำมเสี่ยง  
                 มีภาระงานอ่ืนๆ  ท าให้การตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนด 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2563 
 
 
 
      กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

1. ก าหนดขอบเขต ทิศทางการด าเนินงานให้มีความเหมาะสม 
2. สร้างเครือข่ายการตรวจสอบภายใน 

 
๑๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  หน่วยตรวจสอบภายใน ส านกังานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 
๑๓. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
                   กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท และหน่วยงานทางการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดชัยนาท จ านวน 25 แห่ง สามารถบริหารจัดการงบประมาณ ได้อย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับของทางราชการ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 

         ผู้เสนอโครงการ     
 
          นางสุนารี  ฟักศรี 

       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
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ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำน  ศธจ.ชัยนำท ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ความรับผิดชอบความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริตและมีจิตสาธารณะ 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)  
ด้ำนการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมภิบาล 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์ที่ ๖  การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์ ที่ ๖  พัฒนำระบบบริหำร
จัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
............................................................................................................................................................... 

๑.ชื่อโครงกำร      โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท    
          กลุ่ม/หน่วย ที่รับผิดชอบ         กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร         นางสาวภัทรมน  เกษสุวรรณ์ ต าแหน่งนิติกรช านาญการพิเศษ 
  ๒.หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้มีนโยบายส่งเสริมให้คน-องค์กร-ชุมชนและหน่วยงาน
มีคุณธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลัก
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มีเป้าหมายให้ทุกภาคส่วนร่วมกัน
รณรงค์ให้คนไทยปฏิบัติตามคุณธรรมหลัก ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และเพ่ือให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จึงเห็นความส าคัญในการที่จะให้บุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีความรู้ความเข้าใจและน าคุณธรรมหลัก ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันรวมถึงชีวิตการท างานให้มีความสุขได้ และเพ่ือเป็นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  จึงได้จัดท าโครงการนี้เพ่ือเป็นการเสริมสร้างพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
๓.วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  
ได้รับความรู้ความเข้าใจในคุณธรรมหลัก ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 ๓.๒ เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ร่วมมือกัน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 
 ๓.๓ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มี
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
๔.เป้ำหมำยของโครงกำร (Output) 
 ๔.๑ เชิงปริมำณ   

      ๑.มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวม ๒ แผน 
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          ๒.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เข้าร่วม
โครงการ เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส   จ านวน  ๓๖  คน    

๔.๒ เชิงคุณภำพ 
 ๑.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น 
  ๒.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท าให้องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม
อย่างยั่งยืน 
๕.ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
          ๑.มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวม ๒ แผน 
          ๒.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เข้าร่วมโครงการ 
เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส   จ านวน   ๓๖   คน    
 เชิงคุณภำพ   
      ๑.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น 
  ๒.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ได้พัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลากรมีความรักสามัคคี
ร่วมกันพัฒนาตนเองอย่างดียิ่ง มีคุณธรรมหลัก ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  และท าให้
หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน  
๖. วิธีด ำเนินกำร (Activity)/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ เสนอโครงการ ต.ค. ๒๕๖๒ น.ส.ภัทรมน       
      เกษสุวรรณ ์

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ต.ค.-พ.ย. ๒๕๖๒ ” 

๓ แจ้งเวียนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
รับทราบ 

ต.ค.-พ.ย.๒๕๖๒ ” 

๔ 
 

ด าเนินการจัดประชุมกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ต.ค.-ธ.ค.๒๕๖๒ ” 

๕ 
 

ด าเนินการโครงการแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม พ.ย.๒๕๖๒ 
-ก.ย.๒๕๖๓ 

” 
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๖ ด าเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พ.ย.๒๕๖๒ 
-ก.ย.๒๕๖๓ 

” 

๗ ด าเนินการกิจกรรมอบรมการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
(ITA)  จัดประชุมชี้แจงตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมฯ 

พ.ย.๒๕๖๒ 
-ก.ย.๒๕๖๓ 

“ 

๘ ด าเนินการกิจกรรมสร้างความตระหนักองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

พ.ย.๒๕๖๒ 
-ก.ย.๒๕๖๓ 

“ 

๙ ติดตามประเมินผล ส.ค.๒๕๖๓ ” 
๑๐ รายงานผลการด าเนินการ ก.ย.๒๕๖๓ ” 

 
๗.กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
จ านวน ๓๖  คน 
๘. พื้นที่เป้ำหมำย       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท    
๙. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี)    ตุลาคม ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๓ 
๑๐.รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ    จ านวน   ๔๑,๐๐๐ บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) พร้อมระบุ
รายละเอียดงบประมาณ(รายละเอียดตัวคูณ) 
     พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
กำรใช้งบประมำณ งบประมำณ 

ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย  
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ  
กิจกรรมที่ ๑ 
๑.แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
กิจกรรมที่ ๒ 
๑.จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดท าแผน
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  จ านวน ๑ วัน 
   -ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (๑๙๐บาทX๒๒คนX๑วัน) 
 
๒.จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (๑๙๐บาทX๒๒คนX๑วัน) 
กิจกรรมที่ ๓ 
๑.ด า เนินการตามกิจกรรมเพื่ อ เสริมสร้ า ง
คุณธรรมจริยธรรม 

 
   
 
 

  
 
 
   
 
 
 
 ๔,๑๘๐ 
 
 
 
 
๔,๑๘๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๔,๑๘๐ 
 
 
 
 

๔,๑๘๐ 
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-แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน 
จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนด าเนินการตาม
กิจกรรม 
-ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (๑๙๐บาทX๓๖คนX๑วัน) 

 
 
 
 
๖,๘๔๐ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
๖,๘๔๐ 

กิจกรรมที่ ๔  
ด าเนินการอบรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA)  จัดประชุมชี้แจงตัวชี้วัดในการ
ประเมินคุณธรรมฯ  จ านวน   ๓๖   คน 
-ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (๑๙๐บาทX๓๖คนX๑วัน) 
-ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน จ านวน ๒ คน
(๖๐๐X๒X๖ ชม.) 

  
 
 
 
 
 
๗,๒๐๐ 

 
 
 
 
๖,๘๔๐ 
 
 

  
 
 
 

๖,๘๔๐ 
 

๗,๒๐๐ 

กิจกรรมที่ ๕ 
ด าเนินการกิจกรรมสร้างความตระหนักองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและแนวทางการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
-ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (๑๙๐บาทX๓๖คนX๑วัน) 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
-ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 

   
 
 
 
๖,๘๔๐ 
 

 
 
 
 
 
 

๙๒๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 
 
 

๖,๘๔๐ 
 

๙๒๐ 
๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๖ .รายงานผลการด าเนินการระยะ
รอบ ๖ เดือน และระยะรอบ ๑๒ เดือน 

     ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

รวมงบประมำณ  ๗,๒๐๐ ๒๘,๘๘๐ ๔,๙๒๐ ๔๑,๐๐๐ 
                       รวมงบประมำณทั้งสิ้น  ๔๑,๐๐๐       บาท               (ตัวอักษร)  -สีห่มื่นหนึ่งพันบาทถ้วน- 

๑๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ควำมเสี่ยง   

บางกิจกรรมอาจต้องใช้งบประมาณมากกว่าที่ก าหนดไว้ 
 กำรบริหำรควำมเสี่ยง   
 ต้องบริหารจัดการงบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
๑๒. หน่วยงำนรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล โดยนางสาวภัทรมน  เกษสุวรรณ์  นิติกรช านาญการพิเศษ 
๑๓. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวม ๒ แผน บุคลากรมีคุณธรรมหลัก ๔ ประการ คือ 
พอเพียง  วินัย  สุจริต   จิตอาสา    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ผ่านการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส(ITA)  และเป็นองค์กรต้นแบบคุณธรรม  

   ผู้เสนอโครงการ       
      (นางสาวภัทรมน  เกษสุวรรณ์)            

                                                        ต าแหน่ง   นิติกรช านาญการพิเศษ  
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ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ด้ำน  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น จังหวัดและประเทศ 
ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติด้ำน ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา 
             ประเด็นหลัก  มีระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็น
ธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
วำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ผลิตพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์ ที่ ๕ พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
1.ชื่อโครงกำร โครงการการคัดเลือกและการสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 กลุ่ม/หน่วย ท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสิตานัน เลียบเงิน และคณะ 
    

2. หลักกำรและเหตุผล  
  คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้เห็นสภาพปัญหาในการจัดการศึกษาของประเทศในส่วน
ภูมิภาคทั้งในด้านโครงสร้างขององค์กร ด้านระบบบริหารจัดการ และด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้องซึ่งปัญหาเหล่านี้
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาเยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์และก าลังคนที่ส าคัญในการพัฒนา
ประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพ
ทัดเทียมนานาประเทศ  จึงเป็นเหตุให้ต้องมีการก าหนดมาตรการและกลไกเพ่ิมเติมให้ปัญหาโดยส่วนใหญ่
ได้รับการแก้ไขโดยเร็ว เพ่ือประโยชน์ในการเตรียมการและรองรับการปฏิรูปการศึกษาอันเป็นเรื่องส าคัญเรื่อง
หนึ่งในการปฏิรูปประเทศ 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
พุทธศักราช 2557 หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติจึงมีค าสั่ง ที่ 19/2560  เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งใน
ค าสั่งข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครตา
มาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 
ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
  ดังนั้น  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการคัดเลือก
บุคคล  เพื่อแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพเพราะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษา  จึงได้จัดท า
โครงการคัดเลือกและการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
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3. วัตถุประสงค ์
    1. เพ่ือสถานศึกษาในสังกัดจังหวัดชัยนาทมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามกรอบ   
         อัตราก าลัง 
     2. เพ่ือสถานศึกษาในสังกัดจังหวัดชัยนาทมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสอนครบทุกเอกวิชา 
 

4. เป้ำหมำยของโครงกำร (Output) 
 4.1 เชิงปริมำณ 

สถานศึกษาในสังกัดจังหวัดชัยนาทมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามกรอบ
อัตราก าลังและมีข้าราชการครูครบเอกวิชาตามความต้องการของสถานศึกษา 100% 

4.2 เชิงคุณภำพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกมีคุณภาพส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของ
จังหวัดชัยนาทพัฒนาขึ้น 
 

5. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร (Target group) 
 สถานศึกษาในสังกัดมัธยมศึกษาศึกษา เขต 5 (ในจังหวัดชัยนาท)  และสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
๖.ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยโครงกำร(Outputs)และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ๖.๑ ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยโครงกำร (Outputs) 
          ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีแผนปฏิบัติการการคัดเลือกและการสอบแข่งขังบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 

 ๖.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
      ๑.สถานศึกษาในสังกัดจังหวัดชัยนาทมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตาม

กรอบอัตราก าลังและมีข้าราชการครูครบเอกวิชาตามความต้องการของสถานศึกษา 
  2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกมีคุณภาพส่งผลให้คุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดชัยนาทพัฒนาขึ้น 

 ๗. วิธีด ำเนินกำร (Activity)- กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

๑ เตรียมความพร้อมและวางแผน ต.ค. ๒๕๖2 นางสิตานัน เลียบเงิน 

๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ต.ค. ๒๕๖2 ” 

3 ขออนุมัติ กศจ.ประกาศรับสมัคร ต.ค.2562-พ.ย.๒๕๖3 ” 

4 แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ด าเนินการ ต.ค.2562-ธ.ค.๒๕๖3 ” 

5 ประชุมคณะกรรมการ พ.ย.๒๕๖2-ธ.ค.๒๕๖3 ” 

6 ด าเนินการออกข้อสอบ สอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ พ.ย.๒๕๖2- ธ.ค..๒๕๖3 ” 
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7 เสนอ กศจ. ประกาศผลการสอบแข่งขันได้หรือผลการ
คัดเลือกได้ 

ธ.ค.2562-ธ.ค.2563    ” 

8 ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง ม.ค.2563-ธ.ค.2563 ” 

9 ติดตามประเมินผล ธ.ค.2563 ” 

10 รายงานผลการด าเนินการ ธ.ค.2563 ” 

๘. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน)    ตุลาคม ๒๕๖2 – ธันวาคม 2563 
๙.  งบประมำณ    จ านวน   231,870 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

9.1 กำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมและวางแผน - - - -  
กิจกรรมที่ 2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ - - - -  
กิจกรรมที่ 3 ขออนุมัติ กศจ. ประกาศรับสมัคร - - - -  
กิจกรรมที่ 4 แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ด าเนินการ - - - -  
กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะกรรมการ 
5.1 ประชุมคณะกรรมการรับสมัครฯ จ านวน 1 วัน 
-ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (190 บาท x 10 คน x 1 วนั) 
5.2 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ จ านวน 1 วัน 
-ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(190 บาท x 10 คน x 1 วัน) 
5.3 ประชุมคณะกรรมการสอบข้อเขียนและคณะกรรมการ
รักษาความปลอดภัย จ านวน 1 วัน 
-ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(190 บาท x 80 คน x 1 วัน) 
5.4 ประชุมคณะกรรมการเรียกสัมภาษณ์(เจ้าหน้าที่) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 10 คน) 

   
1,900 

 
 
 

1,900 
 
 
 

15,200 
 
 

350 

  

6.ค่าตอบแทนคณะกรรมการ จ านวน 100 คน 
-คณะกรรมการด าเนินการสอบข้อเขียน  (400x100) 
-คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ (30x300) 

 49,000    

7.ค่าวัสดุอุปกรณ์                         30,000  
8.ค่าใช้สถานที่สอบข้อเขียน   10,000   
9.ค่าถ่ายเอกสาร   15,000   
รวมงบประมาณท่ีใช้ 123,350 49,000 44,350 30,000 123,350 
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9.2 กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่ควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

 

รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมและวางแผน 
 

- - - -  

กิจกรรมที่ 2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
 

- - - -  

กิจกรรมที่ 3 ขออนุมัติ กศจ. ประกาศรับสมัคร 
 

- - - -  

กิจกรรมที่ 4 แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
 

- - - -  

กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะกรรมการ 
5.1 ประชุมคณะกรรมการรับสมัครฯ จ านวน 1 วัน 
-ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (190 บาท x 10 คน x 1 วนั) 
5.2 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ จ านวน 1 วัน 
-ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(190 บาท x 6 คน x 1 วัน) 

   
 
1,900 
 
1,140 
 
 

  

5.3 ประชุมคณะกรรมการสอบข้อเขียนและคณะกรรมการ
รักษาความปลอดภัย จ านวน 1 วัน 
-ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(190 บาท x 50 คน x 1 วัน) 
 
5.4 ประชุมคณะกรรมการเรียกสัมภาษณ์(เจ้าหน้าที่) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35 บาท x 8 คน) 

  9,500 
 
 
 
 
280 

  

6.ค่าตอบแทนคณะกรรมการ จ านวน 80 คน 
-คณะกรรมการด าเนินการสอบข้อเขียน  (400x80) 
-คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ (27x300) 

 40,100    

7.ค่าวัสดุอุปกรณ์                      
 

   25,000  

8.ค่าใช้สถานที่สอบข้อเขียน   8,000   
9.ค่าถ่ายเอกสาร   10,000   
รวมงบประมาณท่ีใช้ 95,820 40,100 30,820 25,000 95,820 
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9.3 กำรคัดเลือกนักศึกษำทุนฯเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมและวางแผน - - - -  
กิจกรรมที่ 2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ - - - -  
กิจกรรมที่ 3 ขออนุมัติ กศจ. ประกาศรับสมัคร - - - -  
กิจกรรมที่ 4 แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ด าเนินการ - - - -  

 

 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะกรรมการ 
5.1 ประชุมคณะกรรมการรับสมัครฯ จ านวน 1 วัน 
-ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (190 บาท x 10 คน x 1 วนั) 
5.2 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ จ านวน 1 วัน 
-ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(190 บาท x 6 คน x 1 วัน) 

   
1,900 
 
 
1,140 
 

  

5.3 ประชุมคณะกรรมการเรียกสัมภาษณ์(เจ้าหน้าที่) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35 บาท x 4 คน) 

  140 
 

  

6.ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  
-คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ (12x300) 

 3,600    

7.ค่าวัสดุอุปกรณ์                         2,000  
8.ค่าใช้สถานที่      -   
9.ค่าถ่ายเอกสาร   4,000   
รวมงบประมาณท่ีใช้ 12,700 3,600 4,000 2,000 12,700 
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๑๐. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ควำมเสี่ยง   

บางกิจกรรมอาจต้องใช้งบประมาณมากกว่าที่ก าหนดไว้ 
 กำรบริหำรควำมเสี่ยง   
 ต้องบริหารจัดการงบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. สถานศึกษาในสังกัดจังหวัดชัยนาทมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามกรอบ
อัตราก าลัง 
 2. สถานศึกษาในสังกัดจังหวัดชัยนาทมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสอนครบทุกเอกวิชา 
ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

         ผู้เสนอโครงการ       
        
            นางสิตานัน เลียบเงิน 

ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     
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 ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ชัยนาท ที่ 6 การพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ ที่ 6.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถใช้ ICT ในการจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับสถานการณ์และเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  
กลยุทธ์ ที่ 6.5 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างคุณภาพ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)       
   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยี
ทางการศึกษาของผู้เรียนในทุกระดับ และทุกภาคส่วน โดยเน้นถึงความปลอดภัย รู้เท่าทันสื่อ และลดการ
ละเมิดทางสื่อสังคม ในผู้เรียนทุกระดับ 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์      
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๑. ชื่อโครงกำร โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้าน ICT 
    กลุ่ม/หน่วย ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวปราณี  ฝ่ายค ามี 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( Information and Communication Technology : ICT) มา
ประยุกต์ใช้เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหาร
จัดการและการ จัดการเรียนรู้ทั้งในส่วนของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ได้รับการพัฒนาความรู้ มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และเรียนรู้ระบบเครือข่ายและ
เว็บไซต์บริหารแหล่งเรียนรู้ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา  ดังนั้น บุคลากรในสังกัดต้องมีความรู้ ทักษะใน
การบริหารจัดการเครื่องมือด้าน ICT เพ่ือน าไปปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม และบรรลุผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ สนองตอบนโยบายของหน่วยงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล ซึ่งมีภารกิจการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน จึงจัดท าโครงการ “พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้าน ICT” 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสามารถใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได้ 
  3.2 เพ่ือให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีระบบการบริหารจัดการที่ดี 
๔. เป้ำหมำยของโครงกำร (Output) 
     ๔.๑ เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
               บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จ านวน 34 คน ระยะเวลาในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ จ านวน 2 วัน 
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  4.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
     บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้าน
ทักษะและการเรียนรู้ทางด้าน ICT เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและน าความรู้ไปพัฒนาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและท าให้เกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น และมีทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และเรียนรู้ระบบเครือข่ายและเว็บไซต์บริหารแหล่งเรียนรู้ส าหรับบุคลากรทาง
การศึกษา 
๕. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
  เชิงปริมำณ   
  1. บุคลากรทางของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ร้อยละ 100 สามารถน าความรู้ไป
พัฒนาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และมีทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร และเรียนรู้ระบบเครือข่ายและเว็บไซต์บริหารแหล่งเรียนส าหรับบุคลากรทา
การศึกษา 
  2. ทั้ง 8 กลุ่ม/หน่วย มีเว็บไซต์ในการปฏิบัติงาน 
 

  เชิงคุณภำพ 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีเว็บไซต์ในการประชาสัมพันธ์ทุกกลุ่ม/หน่วย 

 

๖. วิธีด ำเนินงำน (Activity) /ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
5 
 

6 
7 
8 
9 

10 

น าเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 
ประชุมชี้แจงโครงการ/แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
ติดต่อประสานงานเรื่องสถานที่อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
ติดต่อประสานงานคณะวิทยากร 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน/ก าหนด
กรอบการด าเนินงาน 
จัดเตรียมเอกสาร 
ด าเนินการตามกรอบการด าเนินงาน 
ประเมินผลการด าเนินการ 
ติดตามผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
สรุปรายงานและประเมินโครงการ 

พฤศจิกายน 2562 
 

มกราคม 2563 
 

มกราคม-กุมภาพันธ์ 2563 
 

มกราคม-กุมภาพันธ์ 2563 
 

มกราคม-กุมภาพันธ์ 2563 
มกราคม-กุมภาพันธ์ 2563 
กุมภาพันธ์-มีนาคม 2563 
กุมภาพันธ์-มีนาคม 2563 
กุมภาพันธ์-มีนาคม 2563 
มีนาคม-เมษายน 2563 

นางสาวปราณี  ฝ่ายค ามี 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

๗. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  
  บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จ านวน 34 คน 
 

๘. พื้นที่เป้ำหมำย 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  
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๙. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี) 
  เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 
 

๑๐. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ   40,740  บำท  (สี่หม่ืนเจ็ดร้อยส่ีสิบบำทถ้วน) 
      พร้อมระบุงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) 
 

กิจกรรมและรายละเอียด            

การใช้งบประมาณ  

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงโครงการ/แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35 บาท x 12 คน x 1 มื้อ) 

 
 
 
 

420 

  
 
 
 

420 

  
 
 
 

420 
กิจกรรมที่ 2 ติดต่อประสานงานเรื่องสถานที่
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 3 ติดต่อประสานงานคณะวิทยากร 
จากภาครัฐและภาคเอกชน (จ านวน 3 ท่าน x 
6 ชั่วโมง x ชั่วโมงละ 600 บาท) x 2 วัน 
(แบ่งกลุ่ม) 

 
 

21,600 

 
 

- 

 
 

21,600 

 
 

- 

 
 

21,600 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน/ก าหนดกรอบการด าเนินงาน 
- ค่าอาหารกลางวัน 
(120 บาท x 20 คน x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35 บาท x 20 คน x 2 มื้อ) 

 
 
 
 

2,400 
 

1,400 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

2,400 
 

1,400 
 

  
 
 
 

2,400 
 

1,400 
 

กิจกรรมที่ 5 จัดเตรียมเอกสาร - - - - - 

กิจกรรมที่ 6 ด าเนินการตามกรอบการ
ด าเนินงาน อบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 2 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน 
(120 บาท x 34 คน x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35 บาท x 34 คน x 4 มื้อ) 

 
 
 
 

8,160 
 

4,760 

  
 
 
 

8,160 
 

4,760 

  
 
 
 

8,160 
 

4,760 
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กิจกรรมและรายละเอียด            

การใช้งบประมาณ  

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 7 ประเมินผลการด าเนินงาน - - - - - 

กิจกรรมที่ 8 ติดตามผลการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 9 สรุปรายงานผลและประเมินผล
โครงการ 
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
(จ านวน 10 ชุด ชุดละ 200 บาท) 

 
 
 
 

2,000 

  
 
 
 

2,000 

  
 
 
 

2,000 

รวมงบประมำณ 40,740  40,740  40,740 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น  40,740  บำท  
                                               (ตัวอักษร) สี่หม่ืนเจ็ดร้อยส่ีสิบบำทถ้วน 

 

๑๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร  
  ปัจจัยควำมเสี่ยง 
  - ผู้เข้ารับการอบรมไม่ให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรม 
  - งบประมาณที่ได้รับไม่เป็นไปตามที่ขออนุมัติ 
  - ระยะเวลาที่ด าเนินการซ้ าซ้อนกับโครงการอ่ืน 
 

กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
- มีมาตรการในการเข้ารับการอบรมอย่างชัดเจน 

 

๑๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 

๑๓. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  13.1 บุคลากรในสังกัดสามารถใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได้ 
  13.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีระบบการบริหารจัดการที่ดี 
 
 

ผู้เสนอโครงการ            

นางสาวปราณี  ฝ่ายค ามี 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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 ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ชัยนาท ที่๗เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ ที่ ๕ ส่งเสริมการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
    ประเด็นหลัก บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มี
ความสามารถสูง  มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม  
   ประเด็นย่อยที่ ๑๓ ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และการท าวิจัย (ทุกระดับชั้น) 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕)  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
 

๑. ชื่อโครงกำร “ส่งเสริมกำรวิจัย กำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ” 
 กลุ่ม/หน่วย ท่ีรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงทิพวรรณ  โพธิ์ข ำ 
๒. หลักกำรและเหตุผล 

ส านักงานงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีความตระหนักในพันธกิจที่มีต่อสังคมวิชาการ อันเป็นการ
เผยแพรองค์ความรู และร่วมแลกเปลี่ยนความรูความคิดทางวิชาการ ซึ่งจะก่อให้เกิดความเคลื่อนไหวและ
ความก้าวหน้าทาง วิชาการอย่างกว้างขวาง จึงไดจัดให้มีโครงการส่งเสริมการวิจัยขึ้น โดยการบริการวิชาการ
เชิงการอบรมให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา แก่บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  
และส่งเสริม สนับสนุนการท าวิจัยในหน่วยงาน ซึ่งความรู ด้านการวิจัยโดยเฉพาะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษา ยังคงเป็นที่ต้องการเรียนรูของบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องอยูเสมอ เนื่องจากเป็น
ความรูที่จ าเป็นในวิชาชีพและเป็นพื้นฐานที่ส าคัญ ในอันที่จะพัฒนาความก้าวหนาทางวิชาชีพต่อไปในอนาคต  

ดังนั้น กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จึงไดจัดโครงการ “ส่งเสริมการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา” ขึ้น เพ่ือให้สอดคลองกับความต้องการและความจ าเป็น
ดังกล่าวและ สนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สนใจสามารถพัฒนาองค์ความรูทางวิชาชีพ
ด้วยกระบวนการวิจัยให้เกิดประโยชนต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาไดต่อไปในอนาคต 
๓. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  
  2. เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนงานวิจัยของบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาทด้วยการให้ความช่วยเหลือและให้ข้อเสนอแนะในเชิงที่ปรึกษาการวิจัย (coach) 
  ๓. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเข้าใจและสามารถพัฒนาคุณภาพงานวิจัยให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดและไดแลกเปลี่ยนเรียนรูแกกัน และกันเกี่ยวกับผลงานการวิจัย  
  ๔. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน/นวัตกรรม/วิธีการแกปัญหาของบุคลากร
ทางการศึกษาตามกระบวนการวิจัยทางการศึกษาในการพัฒนางานในวิชาชีพ 
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  ๕. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทั้งระบบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพของการการศึกษาหรือบริหาร โดยการวิจัยทางการศึกษา 
๔. เป้ำหมำยของโครงกำร (Output)  
 ๔.๑ เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  รอ้ยละ ๖0 ของบุคลากรทางการศึกษามีการวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชนได 
 ๔.๒ เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
       1) บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  
       ๒) ผลงานวิจัยของบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาคุณภาพงานวิจัยตาม มาตรฐานที่
ก าหนดคือผลงานวิจัยมีคุณภาพระดับดีเด่นถงึยอดเยี่ยม โดยผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย ไดคะแนน   
รอ้ยละ 60 ขึ้นไป  
  ๓) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายพึงพอใจการด าเนินงาน ในภาพรวมระดับมาก ไมน้อยกว่าร้อยละ 80 
๕. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
    เชิงปริมำณ  
 ร้อยละ ๕0 ของบุคลากรทางการศึกษา มีการวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชนได  
    เชิงคุณภำพ  
 1) ผลงานวิจัยของบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนา คุณภาพงานวิจัย ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
คือผลงานวิจัยมี คุณภาพระดับดีเด่นถึงยอดเยี่ยม โดยผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย ไดคะแนน ร้อยละ 60 
ขึ้นไป  
 2) ผู้มีส่วนเกีย่วข้องทุกฝา่ยพึงพอใจการด าเนินงาน ในภาพรวมระดับมาก ไมน้อยกว่า ร้อยละ 8๐ 

๖. วิธีด ำเนินงำน (Activity) /ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ วางแผนและจัดท าโครงการ 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๒ 

ถึง 
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

นางทิพวรรณ โพธิ์ข า 
และคณะ 

๒ 

การประชุมปฏิบัติการให้กับบุคลากรทาง
การศึกษาในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท โดยส่งเสริมการท าวิจัย จัดหาสื่อ 
คู่มือ คลิป VDO /Power point เอกสาร 
ตัวอย่างแนวทางการวิจัย 

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
ถึง 

เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ 

นางทิพวรรณ โพธิ์ข า 
และคณะ 

๓ 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการวิจัย 
เพ่ือวางแผนในการวิจัย และเก็บข้อมูล
ภาคสนาม 

เดือนมกราคม ๒๕๖๓ 
ถึง 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ 

นางทิพวรรณ โพธิ์ข า 
และคณะ 

๔ 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการวิจัย 
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการวิจัยและ
เขียนรายงานวิจัย 

เดือนมิถุนายน ๒๕๖๓ 
ถึง 

เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ 

นางทิพวรรณ โพธิ์ข า 
และคณะ 
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๕ 
ประชุมสรุปผลการวิจัยและสรุปผลการ
ด าเนินการ 

เดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ 
ถึง 

เดือนกันยายน ๒๕๖๓ 

นางทิพวรรณ โพธิ์ข า 
และคณะ 

๖ จัดท ารูปเล่มเอกสารและเผยแพร่ผลงาน เดือนกันยายน ๒๕๖๓ 
นางทิพวรรณ โพธิ์ข า 

และคณะ 
๗. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  
 บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  จ านวน ๓๔ คน 
๘. พื้นที่เป้ำหมำย 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท     
๙. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี)  

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
๑๐. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ๖๑,๓๗๕ บำท  
      พร้อมระบุงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรมและรำยละเอียด            
กำรใช้งบประมำณ  

งบประมำณ           
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย  
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
กิจกรรมที ่๑ ประชุมปฏิบัติกำร 
    ๑.๑ ค่าห้องประชุม ๑ วัน ๆ ละ 
๓,๐๐๐ บาท 
    ๑.๒ ค่าอาหารว่าง ๓๔ คน ๆ ละ 
๓๕ บาท คิดเป็นเงิน ๓๔ x ๕๐ = 
๑,๗๐๐ บาท 
    ๑.๓ ค่าอาหารกลางวัน ๓๔ คน ๆ 
ละ ๓๐๐ บาท คิดเป็นเงิน ๓๔ x ๓๐๐ 
= ๑๐,๒๐๐ บาท 
    ๑.๔ ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 
๑ คน เวลา ๑ วัน จ านวน ๖ ชั่วโมง ๆ 
ละ ๖๐๐ บาท คิดเป็นเงิน ๑x๖X๖๐๐ 
= ๓,๖๐๐ บาท 
    ๑.๕ ค่าจัดเอกสารประกอบการ
ประชุมจ านวน ๓๔ เล่ม ๆ ละ ๑๐๐ 
บาท คิดเป็นเงิน ๓๔ x ๑๐๐ = 
๓,๔๐๐ บาท 
    ๑.๖ ค่าวัสด ุ

๒๖,๙๐๐  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๓,๖๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๑,๗๐๐ 
 
 

๑๐,๒๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓,๔๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

๒๖,๙๐๐ 

กิจกรรมที ่๒ ประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนกำรวิจัย เพื่อวำงแผนใน
กำรวิจัยและเก็บข้อมูลภำคสนำม 

๑๑,๕๒๕   
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    ๒.๑ ค่าอาหารว่าง ๑๕ คน ๆ ละ 
๓๕ บาท คิดเป็นเงิน ๑๕ x ๓๕ = 
๕๒๕ บาท 
    ๒.๒ ค่าอาหารกลางวัน ๑๕ คน ๆ 
ละ ๑๒๐ บาท คิดเป็นเงิน ๑๕ x ๑๒๐ 
= ๑,๘๐๐ บาท 
    ๒.๓ ค่าจัดเอกสารประกอบการ
ประชุม จ านวน ๑๕ เล่ม ๆ ละ ๘๐ 
บาท คิดเป็นเงิน ๑๕ x ๘๐ = ๑,๒๐๐ 
บาท 
    ๒.๔ ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงใน
การเก็บข้อมูลภาคสนาม จ านวน ๓ 
ครั้ง ๆ ละ ๕ คน ๆ ละ ๒๐๐ บาทต่อ
ครั้ง คิดเป็นเงิน ๓ x ๕ x ๒๐๐ = 
๓,๐๐๐ บาท 
    ๒.๕ ค่าวัสด ุ

 
๕๒๕ 

 
 

๑,๘๐๐ 
 

 
 

๑,๒๐๐ 
 
 

 
 

๓,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

กิจกรรมที ่๓ ประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนกำรวิจัย เพื่อติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำ 
    ๓.๑ ค่าอาหารว่าง ๑๕ คน ๆ ละ 
๓๕ บาท คิดเป็นเงิน ๑๕ x ๓๕ = 
๕๒๕ บาท 
    ๓.๒ ค่าอาหารกลางวัน ๑๕ คน ๆ 
ละ ๑๒๐ บาท คิดเป็นเงิน ๑๕ x ๑๒๐ 
= ๑,๘๐๐ บาท 
    ๓.๓ ค่าจัดเอกสารประกอบการ
ประชุม จ านวน ๑๕ เล่ม ๆ ละ ๘๐ 
บาท คิดเป็นเงิน ๑๕ x ๘๐ = ๑,๒๐๐ 
บาท 
    ๓.๔ ค่าวัสด ุ

๘,๕๒๕   
 
 
 
 

๕๒๕ 
 

 
๑,๘๐๐ 

 
 
 

๑,๒๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 

 

กิจกรรมที ่๔ ประชุมสรุปผลกำรวิจัย
และสรุปผลกำรด ำเนินกำร 
    ๔.๑ ค่าอาหารว่าง ๑๕ คน ๆ ละ 
๓๕ บาท คิดเป็นเงิน ๑๕ x ๓๕ = 
๕๒๕ บาท 
    ๔.๒ ค่าอาหารกลางวัน ๑๕ คน ๆ 
ละ ๑๒๐ บาท คิดเป็นเงิน ๑๕ x ๑๒๐ 
= ๑,๘๐๐ บาท 

   
 
 
 

๕๒๕ 
 

 
๑,๘๐๐ 
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    ๔.๓ ค่าจัดเอกสารประกอบการ
ประชุม จ านวน ๑๕ เล่ม ๆ ละ ๘๐ 
บาท คิดเป็นเงิน ๑๕ x ๘๐ = ๑,๒๐๐ 
บาท 
    ๔.๔ ค่าวัสด ุ

 
 

 
๑,๒๐๐ 

 

 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
กิจกรรมที ่๕ จัดท ำรูปเล่มเอกสำร
และเผยแพร่ผลงำน 
    ๕.๑ ค่าจัดท าเอกสารเผยแพร่ 
จ านวน ๓๐ เล่ม ๆ ละ ๒๐๐ บาท คิด
เป็นเงิน ๓๐ x ๒๐๐ = ๖,๐๐๐ บาท 
    ๕.๒ ค่าจัดส่งเอกสารเผยแพร่ทาง
ไปรษณีย์ จ านวน ๑๘ เล่ม ๆ ละ               
๕๐ บาท คิดเป็นเงิน ๑๘ x ๕๐ = 
๙๐๐ บาท 

   
 
 
 

๖,๐๐๐ 
 
 

๙๐๐ 

  

รวมงบประมำณ ๖๑,๓๗๕ ๓,๖๐๐ ๕๖,๔๗๕ ๑๓,๐๐๐ ๖๑,๓๗๕ 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น     ๖๑,๓๗๕     บำท  
                                               (ตัวอักษร) หกหม่ืนหนึ่งพันสำมร้อยเจ็ดสิบห้ำบำทถ้วน 

หมำยเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
๑๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร  
      ปัจจัยความเสี่ยง ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามไม่เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด 
      การบริหารความเสี่ยง หาเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามเพ่ิมเติม เช่น เวลาเย็นหรือนอกเวลา
ราชการ 
๑๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
๑๓. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1๓.๑ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีงานวิจัยที่มีคุณภาพท่ีเป็นแบบอย่าง (Good Practices)  
๑๓.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีเครือข่ายทีมงานนักวิจัย  
๑3.๓ การบริหารจัดการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีคุณภาพสูงขึ้น 

 
 

ผู้เสนอโครงการ     
              

(นางทิพวรรณ โพธิ์ข า)                                        
                                                          ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ชัยนาท 
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 ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.ชัยนำท  ที่  5 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม            
ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ สุจริต และมีจิตสาธารณะ   
 กลยุทธ์  ที่  1 พัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความมีวินัย                      
ความซื่อสัตย์ สุจริต และมีจิตสาธารณะ 
 กลยุทธ์ ที่ 2 จัดกิจกรรมสร้างความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยและ
ความส านึกรักบ้านเกิด    
 กลยุทธ์ ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม แสดงความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 
 ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)  ด้านที๓่ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 ประเด็นหลัก 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้าน สังคม ผู้เรียนเป็นผู้มีปัญญา ควบคู่คุณธรรม จริยธรรม       
ทุกระดับชั้น 
 ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕)  
            ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ เน้นค่านิยมคนไทยให้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ 
 ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร  
   ยุทธศาสตร์ที่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
   ยุทธศาสตร์ที่๓ พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
๑. ชื่อโครงการ ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ (โครงการต่อเนื่อง) 
 กลุ่ม/หน่วย ท่ีรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล  
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเกษรา  ภัทรเดชไพศาล 
๒. หลักการและเหตุผล  

     การพัฒนานักเรียน นักศึกษา แบบองค์รวม ที่เชื่อมโยงกับมิติเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ศาสนาและการเมือง  เพ่ือสร้างศักยภาพของเด็กไทยให้เป็นก าลังคนคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ 
สมบูรณทางด้านร่างกายและจิตใจ  รวมทั้งสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต ตลอดจนเป็นผู้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในโลกศตวรรษที่ ๒๑ โดย
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทได้บูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
และสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดชัยนาท  จัดให้มีโครงการ“ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ” ซึ่งได้
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเป็น ๔ ระยะ ตั้งแต่ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ที่ผ่านมา ได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนในระยะที่ ๑ “สร้างการรับรู้”  ด้วยการประกาศนโยบายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
นักเรียนและนักศึกษา และจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU การขับเคลื่อนนโยบาย “ชัยนาทเมืองเด็ก
ดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ” กับหัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทั้งหมดในจังหวัดชัยนาท เมื่อ
วันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ ณ หอประชุมโรงเรียนชัยนาทพิทยาคม ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาได้ไปด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU กับสถานศึกษาในสังกัด  ในการพัฒนาให้
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นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดชัยนาท ตามจุดเน้น “ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ”โดยหน่วยงานและ
สถานศึกษาได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายตามบริบทของตนเองมาระยะเวลาหนึ่งแล้ว 

               การขับเคลื่อนนโยบาย “ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ” มีการก าหนดขอบข่าย 
องค์ประกอบ ความหมาย ความต้องการ ในการด าเนินการของการพัฒนาเด็กดี ว่าเด็กดีที่ต้องการคืออะไร   การ
เสริมสร้างวินัย  ว่าวินัยที่ต้องการคืออะไร และการปลูกฝังความภูมิใจในชาติ ว่าจัดกิจกรรมที่แสดงถึงความจงรักภักดี
ในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การอนุรักษ์สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่นอย่างไร 
ทั้งนี้ ในการขับเคลื่อนนโยบายนั้น ควรเกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ได้แก่ นักเรียน ครู ผู้บริหารหน่วยงาน
หรือสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน  โดยใช้การนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

          คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท(กศจ.) ตระหนักถึงความส าคัญของการปลูกฝัง 
คุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับนักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดชัยนาท  โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท ครั้งที่14 /2561 เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๑ รับทราบ แนวการด าเนินการขับเคลื่อน โครงการ
ชัยนาทเมืองเด็กดี  มีวินัย ภูมิใจในชาติ ในระยะที่2 ระยะที่3 และระยะที่๔ ดังนี้ ในระยะที่ 2 “ตามดูให้เห็น”มี
กรรมการ 2 คณะคือ ๑.คณะกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา จังหวัดชัยนาท ด าเนินการ
ติดตามเยี่ยมเยียน  ให้ก าลังใจหน่วยงานหรือสถานศึกษา   ๒.คณะอนุกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน นักศึกษา จังหวัดชัยนาท นิเทศติดตามและเสนอแนะหน่วยงานหรือสถานศึกษา   ระยะที่3 “เติมต่อให้เป็น”
หน่วยงานหรือสถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา จังหวัดชัยนาท คณะกรรมการฯพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ จากนั้น
หน่วยงานหรือสถานศึกษา   รายงานผลประจ าปีต่อคณะกรรมการฯ  และระยะที่4 “จุดเน้นสมบูรณ์” ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทจัดให้มีการน าเสนอผลการปฏิบัติที่ดี(Best Practice) ของหน่วยงานหรือสถานศึกษา ต่อ
สาธารณชน  และมีเกียรติบัตรของคณะกรรมการฯมอบให้เพ่ือแสดงความชื่นชม    

   การด าเนินการในระยะท่ี ๒ “ตามดูให้เห็น” มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่บูรณาการจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดย
คณะกรรมการได้ด าเนินการนิเทศติดตามการขับเคลื่อนโครงการในกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 12 แห่ง ดังนี้ 1.ศูนย์
การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดชัยนาท 2. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอสรรพยา 3.วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีชัยนาท  4.ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม-ชัยนาท 5.โรงเรียนวรรณรัตน์วิทยา  6.โรงเรียน             
ราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท 7.โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดโพธิ์งาม  8.โรงเรียนวัด
บ าเพ็ญบุญ 9.โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 10.โรงเรียนเทศบาลต าบลสรรพยา  11.โรงเรียนหันคา
ราษฎร์รังสฤษดิ์  12.วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม  เป็น 2 ครั้ง คือ ครั้งที่1 ระหว่างวันที่ 3-4 มีนาคม  2562 และ 
ระหว่างวันที่ 19-20  สิงหาคม  2562 โดยได้ให้ข้อเสนอแนะในการนิเทศกับหน่วยงานและสถานศึกษาในครั้งที่ 1 
และนิเทศติดตามการด าเนินการของสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะในครั้งที่ 2 ซึ่งกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการนิเทศ
สามารถด าเนินการตามข้อเสนอแนะได้เกินก่ึงหนึ่งของข้อเสนอแนะทั้งหมด  โดยได้ใช้การนิเทศติดตาม “ชัยนาทเมือง
เด็กดี  มีวินัย ภูมิใจในชาติ” ในการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ตัวชี้วัดที่ 1.10ระดับความส าเร็จการนิเทศ
การศึกษาหน่วยงานทางการศึกษาภายในจังหวัด  ซึ่งประสบผลส าเร็จในการนิเทศ ตามตัวชี้วัดนี้  
   เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ“ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ”เป็นไปตาม
แนวทางที่ก าหนดไว้ จึงเห็นสมควรด าเนินการโครงการต่อเนื่องในระยะที่ ๓“เติมต่อให้เป็น” ก าหนดกิจกรรมใน
กลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่ม  คือ 1.ก าหนดกิจกรรมให้กลุ่มเป้าหมายเดิมในปีงบประมาณ 2562 จ านวน 12 แห่ง 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองต่อคณะกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา จังหวัด
ชัยนาท และจัดให้มีการน าเสนอผลการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ต่อสาธารณชน  2.ก าหนดกิจกรรมให้
กลุ่มเป้าหมายใหม่ในปีงบประมาณ 2563 ดังนี้  โรงเรียนเอกชน 9 แห่ง  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จ านวน 173 แห่ง  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
จ านวน 12 แห่ง  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนประจ าอ าเภอ จ านวน 7 แห่ง  โรงเรียนเทศบาลต าบล 6 แห่ง ในสังกัด
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น วิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษา จ านวน 3 แห่ง โดยมีการนิเทศเยี่ยมเยียนและให้
สถานศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
๓. วัตถุประสงค์ 
      ๑. หน่วยงาน หรือสถานศึกษา สามารถรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเองต่อคณะกรรมการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา จังหวัดชัยนาท 

     ๒. เพ่ือรวบรวมผลการด าเนินงานของหน่วยงานหรือสถานศึกษา  ที่มีผลการด าเนินงานที่ประสบผลส าเร็จที่
ดี Best Practice เผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อสาธารณชน 

     ๓. เพ่ือมอบเกียรติบัตรชื่นชมส าหรับหน่วยงานหรือสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  

๔. เป้าหมายของโครงการ (Output) 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 ๑.จ านวนหน่วยงานหรือสถานศึกษา สามารถรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเองต่อคณะกรรมการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา จังหวัดชัยนาท 

                 2.จ านวนหน่วยงานหรือสถานศึกษา มีผลการด าเนินงานที่ประสบผลส าเร็จเป็นแบบอย่างที่ดี Best 
Practice ครอบคลุมขอบข่ายที่ก าหนดคือ การพัฒนาเด็กดี การเสริมสร้างวินัย และความภูมิใจในชาติ 

 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                 1.หน่วยงานหรือสถานศึกษา สามารถรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเองในการขับเคลื่อนนโยบายใน
โครงการ “ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ”  
                  2.หน่วยงานหรือสถานศึกษา มีกรอบทิศทางและขอบข่ายในการจัดกิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จเป็น
แบบอย่างที่ด ีBest Practice ในการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
                  ๓.นักเรียน นักศึกษา ในจังหวัดชัยนาท ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การเป็นเด็กดี     
มีวินัย  ภูมิใจในชาติ 
๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  

5.1 กลุ่มเป้าหมายที่เป็นต้นแบบ (กลุ่มเป้าหมายเดิมในปีงบประมาณ 2562 ) ประกอบด้วย  
1. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาวัดโพธิ์งาม 
2. โรงเรียนวัดบ าเพ็ญบุญ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
3. โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษฏ์ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 5  
4. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอสรรพยา ในสังกัด กศน.จังหวัดชัยนาท 
5. โรงเรียนเทศบาลต าบลสรรพยา ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
6. โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
7. โรงเรียนวรรณรัตน์วิทยา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนชัยนาท 
8. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท 
9. ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดชัยนาท 

    10.วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 
    11.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท   
    12. ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม–ชัยนาท  
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5.2 กลุ่มเป้าหมายใหม่ ประกอบด้วย 
                1. โรงเรียน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนชัยนาท จ านวน 9 โรงเรียน 

      2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จ านวน 173 โรงเรียน 
      3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 จ านวน 12 โรงเรียน 
 4. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนประจ าอ าเภอ 7 แห่ง 

 5. โรงเรียนเทศบาล ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จ านวน 6 โรงเรียน 
         6. วิทยาลัย ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท จ านวน 3 แห่ง 

 ๖. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ๖.๑ ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)   
                ๑.หน่วยงานหรือสถานศึกษา ในกลุ่มเป้าหมายที่เป็นต้นแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ สามารถรายงานผล
การจัดกิจกรรมที่ปลูกฝังให้กับนักเรียน นักศึกษา ในสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 

                     ๒.หน่วยงานหรือสถานศึกษา ในกลุ่มเป้าหมายใหม่ ในแต่ละสังกัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ5๐  สามารถ
รายงานผลการปฏิบัติงานของตนเองต่อคณะกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา  จังหวัด
ชัยนาท ได ้
                3.มีผลการด าเนินงานของหน่วยงานหรือสถานศึกษา ที่ประสบผลส าเร็จเป็นแบบอย่างที่ดี Best 
Practice ครอบคลุมขอบข่ายที่ก าหนดคือ การพัฒนาเด็กดี การเสริมสร้างวินัย และความภูมิใจในชาติ  
 ๖.๒ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
                 1.หน่วยงานหรือสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ”  
                  2.หน่วยงานหรือสถานศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ มีกรอบทิศทางและขอบข่ายใน
การจัดกิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จเป็นแบบอย่างที่ดี Best Practice ในการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นเด็กด ี มีวินัย  ภูมิใจในชาติ  
                  ๓.นักเรียน นักศึกษา ทุกคน ในจังหวัดชัยนาท ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การเป็นเด็กดี  มี
วินัย  ภูมิใจในชาติ 
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๗. วิธีด าเนินงาน (Activity) – กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

๑. 
 
 
 

๒. 
 
 
 

๓. 
 
 
 

๔. 

 

5. 

 
 

6. 

 
ประชุมศึกษานิเทศก์และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
ศธจ.ชัยนาท และคณะกรรมการ เพ่ือวางแผนการ
ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการระยะที่ 3 และ
ประชุมคณะกรรมการนิเทศติดตาม 

หน่วยงานหรือสถานศึกษา ในกลุ่มเป้าหมาย 12 
แห่ง ที่เป็นต้นแบบ รายงานผลการจัดกิจกรรมที่
ปลูกฝังให้กับนักเรียน นักศึกษา ในสังกัด ให้เป็น
เด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

หน่วยงานหรือสถานศึกษา ในกลุ่มเป้าหมาย ใหม่ 
ร าย ง านผลการปฏิบั ติ ง านของตน เอง ต่ อ
คณะกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน นักศึกษา จังหวัดชัยนาท  

นิเทศเยี่ยมเยียนสถานศึกษาเอกชน  ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

รวบรวมผลการด าเนินงานของหน่วยงานหรือ
สถานศึกษา  ที่มีผลการด าเนินงานที่ประสบ
ผลส าเร็จที่ดี  Best Practice เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ต่อสาธารณชนและมอบเกียรติบัตรชื่นชม 

สรุปและรายงานผลโครงการติดตามผลการ
ด าเนินโครงการต่อไป 

 
ธันวาคม๒๕๖๒ 
มีนาคม เมษายน
สิงหาคม 2563 

 

มกราคม 

๒๕๖๓ 

 

มกราคม 

๒๕๖๓ 
 
 

มกราคม-กุมภาพันธ์ 
2563 

 

สิงหาคม 2563 

 
 
 

ตุลาคม 2563 

 
นางสาวเกษรา    
ภัทรเดชไพศาล  
และคณะ 

 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/) 
  ระยะที ่๑  ธันวาคม ๒๕๖๒ – มีนาคม 2563 

 ระยะที่ 2  เมษายน 2563 - กันยายน ๒๕๖๓ 
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๙. งบประมาณ  

กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ           
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที๑่ประชุมคณะกรรมการนิเทศ
ติดตามการด าเนินงานโครงการ เพ่ือ
ขับเคลื่อนโครงการ ระยะที่ ๓  

     

-ค่าอาหารกลางวัน ๘ คนx๑๒๐บาทx๑ มื้อ ๙๖๐ _ ๙๖๐   

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
๘ คน x ๓๕บาท x ๒ มื้อ 

 
๕๖๐ 

  
๕๖๐ 

  

กิจกรรมที๒่  นิเทศเยี่ยมเยียนกลุ่มเป้าหมาย      
-เบี้ยเลี้ยง ๘ คน x๑๒๐บาท x๙ แห่ง x๒ครั้ง ๑๗,๒๘๐  ๑๗,๒๘๐   
-ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 
๘ คน x ๑๐๐ บาท x ๙ แห่ง x๒ครั้ง 

 
๑๔,๔๐๐ 

  
๑๔,๔๐๐ 

  

กิจกรรมที่ ๓  จัดกิจกรรมน า เสนอ Best 
Practiceเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
-ค่าเช่าสถานที่จัดแสดงผลงาน จ านวน ๑ วัน 

 
 

๕,๐๐๐ 

  
 

๕,๐๐๐ 

  

-ค่าจัดนิทรรศการ ๑๓ แห่งๆละ ๒,๐๐๐ บาท ๒๖,๐๐๐  ๒๖,๐๐๐   

-ค่าอาหารว่าง ๑๒๐ คน x ๕๐บาท x ๑มื้อ ๖,๐๐๐  ๖,๐๐๐   

-ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงกรรมการ 
๘ คน x ๒๐๐บาท x ๑วัน 

 
๑,๖๐๐ 

  
๑,๖๐๐ 

  

-ค่าจ้างท าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ  
๑๓ อัน x ๒๐๐บาท 

 
๒,๖๐๐ 

  
๒,๖๐๐ 

  

กิจกรรมที๕่  จัดท าเอกสารสรุปโครงการ 
-จ้างท าเอกสารสรุปโครงการ 
๕เล่ม x ๑๒๐ บาท 

 
 

๖๐๐ 

 

_ 

 
 

๖๐๐ 

 

_ 

 
 
 

รวมงบประมำณ ๗๕,๐๐๐  ๗๕,๐๐๐   
รวมงบประมำณทั้งสิ้น................................๗๕,๐๐๐........................................บำท  
                                               (ตัวอักษร) เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน 
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๑๐. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ  

ความเส่ียง  1.คณะกรรมการ อาจมีภารกิจในการประชุมต่างๆ ไม่สามารถออกนิเทศ เยี่ยมเยียน หน่วยงาน
หรือสถานศึกษาตามก าหนดเวลาได้ 

       2. การให้สถานศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง อาจไม่ได้ข้อมูลการรายงานตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

การบริหารความเสี่ยง  
      1.จัดท าตารางการนิเทศ ให้ทราบล่วงหน้า 

         2. ติดตามสถานศึกษาในส่งการรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

 

๑๑. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      นักเรียน นักศึกษา ทุกคนในจังหวัดชัยนาท มีคุณธรรม จริยธรรม ของการเป็นเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
 

  
 

ผู้เสนอโครงการ     
              

    (นางสาวเกษรา  ภัทรเดชไพศาล)                           
 

          ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ชัยนาท   
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ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.ชัยนำท ที่ ๕ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ 
ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริตและมีจิตสาธารณะ 
กลยุทธที่ ๕.๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริตและมี                    
จิตสาธารณะ 

  ๕.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรม แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
ด้ำน การสร้างความการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นหลัก   -    
ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม 
ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๖๕)  
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์ที่ ๕ การจดัการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์ที่  ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
1.  ชื่อโครงกำร  น้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ    บดินทรเทพ

ยวรางกูร สู่การปฏิบัติ (กิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามเนื่องในวันคล้าย    วนัสถาปนา
ยุวกาชาดไทย ประจ าปี 256๓ ) 

 

            กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  

            ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางกัลยา  เทียนกล่ า  ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
         นางลัดดา   พันธ์ใจธรรม นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
         นางสาวเนย   เขียวอุบล  ผู้ปฏิบัติงานลูกเสือ (นักจัดการงานทั่วไป) 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล 
กิจกรรมยุวชาด เป็นกิจกรรมที่ตั้งขึ้นสมัยรัชการที่  6 ตามพระราชด าริของสมเด็จเจ้าฟ้า                      

บริพัตรสุขุมพันธ์ กรมพระนครสวรรค์วรพินิต  เมื่อครั้งยังคงด ารงพระยศเป็นสมเด็จพระเจ้าน้องยาเธอ เจ้าฟ้า                   
กรมหลวงนครสวรรค์พินิต และทรงด ารงต าแหน่งอุปนายกผู้อ านวยการสภากาชาดสยาม ด้วยความประสงค์ที่จะ
ปลูกฝังบ่มเพาะนิสัยให้มีใจเมตตากรุณาต่อมนุษยชาติ ให้เป็นพลเมืองดี  มุ่งท าประโยชน์ให้แก่ชนหมู่มาก  ให้รู้จักการ
ท างานอย่างเป็นกิจจะลักษณะ  กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด เป็นกระบวนการที่มีหลักการส าคัญ คือ ๑.มี
ศาสนาเป็นหลักทางจิตใจ จงรักภักดีต่อศาสนาที่ตนเคารพนับถือและพึงปฏิบัติศาสนกิจด้วยความจริงใจ ๒.จงรักภักดี
ต่อพระมหากษัตริย์และประเทศชาติของตน พร้อมด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนสันติสุขและสันติภาพ ความเข้าใจที่
ดีต่อกันและกัน และความร่วมมือซึ่งกันและกันตั้งแต่ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ๓.เข้าร่วมพัฒนา
สังคม ยอมรับและให้ความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของผู้อ่ืนและเพ่ือมนุษย์ทุกคน รวมทั้งธรรมชาติและสรรพสิ่ง
ทั้งหลายในโลก ๔.มีความรับผิดชอบต่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ๕.ยึดมั่นในค าปฏิญาณและกฏ  
 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังระเบียบวินัยและกฏเกณฑ์ เพ่ือการอยู่
ร่วมกัน ให้รู้จักการเสียสละและบ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคมและวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตย  ซึ่งสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  ค าปฏิญาณและกฎ ถือเป็น  
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หลักเกณฑ์ท่ียุวกาชาดทุกคนให้ค ามั่นสัญญา ว่าจะปฏิบัติตามกฎและค าปฏิญาณ การสนับสนุนโดยผู้ใหญ่ เป็นผู้
ชี้แนะหนทางที่ถูกต้องให้แก่เด็ก เพ่ือให้เกิดความมั่นใจในการที่จะตัดสินใจกระท าสิ่งใดลงไป ช่วยชี้แนะน าพาไปสู่
หนทางที่ดี ให้ได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้องและดีที่สุด 
 การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  ในวันที่ 27 มกราคม ของทุกปี เป็นส่วนหนึ่งของ
การระลึกถึงบุคคลส าคัญซึ่งก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชาและสมาชิก 
ยุวกาชาดจากทุกภาคทั่วประเทศได้ท าความรู้จัก แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน พร้อมที่จะร่วมมือ ร่วมใจสร้างสรรค์
พัฒนาเยาวชนให้เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ทั้งความรู้ ความสามารถ ความดี  มีคุณธรรม จริยธรรมประจ าใจ 
มีความเป็นผู้น า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกท่ีควร เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม 
  ดังนั้น การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย จึงนับเป็นวันส าคัญท่ีมีคุณค่ายิ่งวันหนึ่งของยุว
กาชาดทุกสังกัดท่ัวประเทศ และจากเหตุผลดังกล่าว ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทจึงเห็นสมควรที่จะจัดให้มี
โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดประจ าปี 256๓ ขึ้น ซึ่งสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 วรรค 4 การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และ
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ในเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย  

3.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือระลึกถึงบุคคลส าคัญซึ่งก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 

๓.๒ เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาด มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่า และความส าคัญของการเป็น
สมาชิกยุวกาชาด 

3.3 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา สมาชิก และบุคลากรทางด้านยุวกาชาด มีโอกาสปฏิบัติกิจกรรม และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
 3.4 เพ่ือพัฒนาสมาชิกยุวกาชาดให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความ
พร้อมในการปฏิบัติการด้านมนุษยธรรมเพื่อพลโลก  

4. เป้ำหมำยของโครงกำร ( Output) 
 4.1 เชิงปริมำณ  
                -  เจ้าหน้าที่ ผู้บงัคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจการ               
จ านวน  600 คน   

4.2 เชิงคุณภำพ   
   - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้สามารถพัฒนาตนเองเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มี

คุณธรรม จริยธรรม และมนุษยธรรม มีอุดมคติในสันติสุข  
   

๕.ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 
           เชิงปริมำณ   ร้อยละ  100  ของผู้ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
  เชิงคุณภำพ – ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมให้มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดย
มีความตระหนักในการรู้จักหน้าที่ของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับความหลากหลาย เห็นคุณค่าและ
ความส าคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานท า เน้นการพึ่งพาตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและต่อ
ผู้อื่น และเป็นพลเมืองที่ดี และส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมการท างานเพ่ือส่วนรวม สนับสนุน ส่งเสริม เป้าหมายของ
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
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6. วิธีด ำเนินกำร (Activity)/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
ที ่ กิจรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ ศึกษาความส าคัญและความจ าเป็นของ

โครงการ 
ธันวาคม 256๒ นางกัลยา เทียนกล่ า 

กิจกรรมที่ ๒ ขออนุมัติโครงการ ธันวาคม 256๒ นางกัลยา เทียนกล่ า 
กิจกรรมที่ ๓ แจ้งสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง ธันวาคม 256๒ นางสาวเนย เขียวอุบล 
กิจกรรมที่ ๔ ประชุมสถานศึกษาที่สอนยุวกาชาด 17 ธันวาคม 256๒ นางกัลยา เทียนกล่ า 
กิจกรรมที่ ๕ แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน ธันวาคม 256๒ นางกัลยา เทียนกล่ า 
กิจกรรมที่ ๖ ประชุมคณะกรรมการตามค าสั่ง มกราคม 256๒ นางกัลยา เทียนกล่ า 
กิจกรรมที่ ๗ ด าเนินการโครงการฯ 2๔ มกราคม 2562 คณะท างาน 
กิจกรรมที่ ๘ สรุป / รายงานผล กุมภาพันธ์ 2562 นางกัลยา เทียนกล่ า 

นางสาวลัดดา พันธ์ใจธรรม 
นางสาวเนย เขียวอุบล 

 

๗. กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร  
          ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด จากสถานศึกษาที่เปิดสอนยุวกาชาด จากสถานศึกษาทุก
สังกัด  จ านวน 1๐  แห่ง  รวม 600 คน  
 

๘.พื้นที่เป้ำหมำย 
 สนามกีฬาโรงเรียนชัยนาทพิทยาคม / สถานศึกษาที่ตั้ง 

๙. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  เดือนธันวาคม 2561 – เดือนมีนาคม   2562  
 

๑๐. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จ านวน ๔๖,๘00บาท                                         
(สี่หมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน)  
พร้อมระบุงบประมำณ (รำยละเอียดตัวคูณ) 

 กิจกรรมและรำยละเอียดกำร
ใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ 
- เชิญโรงเรียนที่เปิดสอนยุวกาชาดร่วม

ประชุม ค่าอาหารว่างและอาหาร
กลางวัน จ านวน 20  คน (๓๕ ×2 × 
๒๐) +(๑๐๐×๒๐) 

-  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการและ
ประชุมคณะกรรมการค่าอาหารว่าง
และอาหารกลางวัน 20  คน (๓๕ ×2 
× ๒๐) +(๑๐๐×๒๐)  

๓,400 
 
 
 

๓,400 

 ๓,400 

 

 

๓,400 

 ๓,400 

 

 

๓,400 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประ 
มาณที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๒ จัดท ำสถำนที่ 
ค่าจัดท าป้ายไวนิ่ว 
ค่าจัดท าเวทีและเครื่องเสียง 
ค่าตอบแทนวงดุริยางค์ 

 
2,000 

๑๕,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
 

2,000 
๑๕,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
 

2,000 
๑๕,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมทบทวนค ำปฏิญำณ
และสวนสนำมยุวกำชำด 
 ค่าอาหารว่างผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุว
กาชาด และคณะกรรมการวันจัดกิจกรรม  
จ านวน 1 มื้อ รวม 600 คน  (1 × 600 
× ๓๕) 

 
๒๑,0๐๐  ๒๑,0๐๐  

 
๒๑,0๐๐ 

รวมงบประมำณ ๔๖,๘00  ๔๖,๘00  ๔๖,๘00 
           รวมงบประมำณทั้งสิ้น     ๔๖,๘00บำท      (ตัวอักษร)  (สี่หมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

     

๑๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ปัจจัยควำมเสี่ยง  สถานศึกษาท่ีเปิดสอนยุวกาชาดมีจ านวนน้อย 
          กำรบริหำรควำมเสี่ยง    ขอความร่วมมือให้สถานศึกษาที่เปิดสอนยุวกาชาดทุกแห่งสนับสนุนการด าเนิน

โครงการอย่างจริงจัง 
 

๑๒.หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

๑๓. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ๑0.๑ สมาชิกยุวกาชาดตระหนักในความส าคัญของตนเองในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี             
มีความพร้อมในการปรับตัวเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
  10.2 สมาชิกยุวกาชาดปฏิบตัิตามค าปฏิญาณตนในชีวิตประจ าวัน 
  10.3 สมาชิกยุวกาชาดมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของการเป็น    
สมาชิกยุวกาชาด 
  10.4 เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา สมาชิก และบุคลากรทางด้านยุวกาชาดมีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
     
                                        ผู้เสนอโครงการ 
  

                     (นางสาวเนย  เขียวอุบล)                                       
   นักจดัการงานทั่วไป (ผู้ปฏิบัติงานลูกเสือ)               
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 ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ที่ ๕  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ  
ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริตและมีจิตสาธารณะ 

- กลยุทธ์ที่ ๕.๔ เร่งสร้างความเข้าใจและเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นพระประมุข ที่ถูกต้อง 
  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  
       - ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
       - ประเด็นหลัก 
  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕) 
       - ยุทศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
       - ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
       - ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริม สนับสนุนและการขับเคลื่อนโครงการพระราชด าริ ประจ าปี ๒๕๖๓ 

          ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
  กลุ่ม/หน่วย ที่รับผิดชอบ  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางกัลยา  เทียนกล่ า 
          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ  
     ๒. นางสาวลัดดา   พันธ์ใจธรรม 
          ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
๒. หลักกำรและเหตุผล 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวพระราชด าริที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้
พระราชทานให้แก่พสกนิกรชาวไทยทุกคน และได้ทางเน้นย้ าแนวทางการแก้ไข เพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่
ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลง “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาชี้ถึงแนว
ทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน  
จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ
เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ “หลักพอเพียง คือ หลักพัฒนาคนให้มีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายการส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา โดยมีเป้าประสงค์พัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนและประชาชน มีคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง โดยก าหนดให้มีการพัฒนา
สถานศึกษาทุกระดับผ่านการประเมินและเกณฑ์คุณภาพ สถานศึกษาพอเพียงแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)  
         /และเพ่ือให้มี..................... 
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-๒- 
 

และเพ่ือให้มีการพัฒนาเป็นไปอย่างมีคุณภาพด้วยความยั่งยืน จึงต้องมีการพัฒนา “สถานศึกษาพอเพียง”  
ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด จึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินที่กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศให้เป็นผู้ประเมินสถานศึกษาพอเพียง ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของโครงการพระราชด าริทุกๆ
โครงการ จึงได้จัดท าโครงการสนับสนุน ส่งเสริมการขับเคลื่อนโครงการพระราชด าริ 
ประจ าปี ๒๕๖๓ ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอน และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 ๓.๒ เพ่ือสถานศึกษาร่วมกันอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนตามโครงการ
พระราชด าริ 

๔. เป้ำหมำยของโครงกำร (Output) 
 ๔.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑) สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดชัยนาท ขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงและเป็น
สถานศึกษาต้นแบบ 
  ๒) สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดชัยนาท สมัครเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและสวน
พฤกษศาสตร์ในสถานศึกษา 
 ๔.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๑) สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดชัยนาท ขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงและเป็น
สถานศึกษาต้นแบบ ครบ ๑๐๐% 
  ๒) สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดชัยนาท สมัครเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและสวน
พฤกษศาสตร์ในสถานศึกษา ครบ ๑๐๐% 

๕. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
 ๕.๑ เชิงปริมาณ 

 ๕.๒ เชิงคุณภาพ 

 

 

 

 

        /๖. วิธีด าเนินงาน.................................. 
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-๓- 
๖. วิธีด ำเนินงำน (Activity) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ 
การประเมิน
สถานศึกษา
พอเพียง 
และประเมิน
สถานศึกษา
พอเพียง 
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑. ส ารวจสถานศึกษาที่ยังไม่ได้รับ 
การประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
๒. ส ารวจสถานศึกษาที่ผ่านการ
ประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงแล้ว 
๓. แจ้งสถานศึกษาที่ยังไม่ได้รับ 
การประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
ขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษา
พอเพียง 
๔. แจ้งสถานศึกษาที่ผ่านการประเมิน
เป็นสถานศึกษาพอเพียงแล้ว ขอรับ
การประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบ 
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง (ชุดที่ ๑) 
๖. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ  
(ชุดที่ ๒) 
๗. ด าเนินการจัดท าตารางก าหนดการ 
ออกประเมินสถานศึกษา 
๘. เชิญคณะกรรมการที่แต่งตั้ง 
ทั้ง ๒ ชุด ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ 
แนวทางการด าเนินงานการออก
ประเมินสถานศึกษา 

๙. เชิญสถานศึกษาท่ีขอรับการ
ประเมิน ร่วมประชุมรับฟังค าชี้แจง
เกณฑ์การประเมินและแนวทางการ
ประเมินสถานศึกษา 
๑๐. ออกประเมินสถานศึกษาตาม
ก าหนดการ 
๑๑. สรุปผลการประเมินโครงการ 
๑๒. ส่งผลการประเมินโครงการฯ 
ให้กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 
ตุลาคม ๒๕๖๒ 
 
ตุลาคม ๒๕๖๒ 
 
ตุลาคม ๒๕๖๒ 
 
 
 
ตุลาคม ๒๕๖๒ 
 
 
 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
 
๑๒ ธ.ค ๒๕๖๒ 
 
 
 

๑๒ ธ.ค. ๒๕๖๒ 
 
 

 
มกราคม ๒๕๖๓ 
 
มีนาคม ๒๕๖๓ 

 
 
 
 

 
นางสาวลัดดา 
     พันธ์ใจธรรม 
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ที ่                      กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๒ 
การอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและ
สวนพฤกษศาสตร์ 

 
๑. ส ารวจสถานศึกษาที่ยังไม่ได้สมัคร
เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
และสวนพฤกษศาสตร์ในสถานศึกษา
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
๒. เชิญชวนสถานศึกษาสมัครเข้าร่วม
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและสวน
พฤกษศาสตร์อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
๓. แจ้งสถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วม
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและสวน
พฤกษศาสตร์ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๔. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับ
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและสวนพฤกษศาสตร์ 
๕. ศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีได้รับป้าย
พระราชทานฯ จากองค์ประธาน
โครงการ 
๕. สรุปผลการด าเนินงาน 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

 
 
 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
 
 
 

กุมภาพันธ์ #*($ 
 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๓ 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๓ 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๓ 
 

 
น.ส.ลัดดา  
      พันธ์ใจธรรม 

 
๗. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
  สถานศึกษาในจังหวัดชัยนาท ทุกสังกัด 

๘. พื้นที่เป้ำหมำย 
  สถานศึกษาในจังหวัดชัยนาท ทุกสังกัด 

๙. ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน (วัน เดือน ปี) 
  ๙.๑ กิจกรรมที่ ๑ ประเมินสถานศึกษาพอเพียงและสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ถึง มีนาคม ๒๕๖๓ 
  ๙.๒ กิจกรรมที่ ๒ การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและสวนพฤกษศาสตร์ในสถานศึกษา 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ถึง สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
        /๑๐.รายละเอียดงบประมาณ.............. 
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-๕- 

๑๐. รำยละเอียดงบประมำณ 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ 
๑) ประชุมคณะกรรมการ
ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 
    - อาหารกลางวัน 
จ านวน ๑ มื้อๆละ ๑๒๐ บาท 
(๒๕ x ๑๒๐ x๑) 
 - อาหารว่าง จ านวน ๑ มื้อๆ 
ละ ๓๐ บาท 
(๒๕ x ๓๐ x ๑) 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 
จ านวน ๕ คนๆละ ๑๒๐ บาท 
จ าแนก ดังนี้ 
( ๔ x ๑๒๐ x ๘ = ๓,๘๔๐) 
-ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 
กิโลละ ๔ บาท (๔๐๐ กม.) 
- ค่าวัสดุ 
 

 
๓,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๗๕๐ 
 

๓,๙๖๐ 
 
 
 
 

๑,๖๐๐ 
๕,๖๙๐ 

  
๓,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๗๕๐ 
 

๓,๙๖๐ 
 
 
 
 

๑,๖๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕,๖๙๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๗๕๐ 
 

๓,๙๖๐ 
 
 
 
 

๑,๖๐๐ 
๕,๖๙๐ 

รวมค่ำใช้จ่ำย กิจกรรมที่ ๑ ๑๕,๐๐๐  ๙,๓๑๐ ๕,๖๙๐ ๑๕,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ 
 - ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน ๑ มื้อๆละ ๑๒๐ บาท 
จ านวน ๑๔๖ คน 
(๑๔๖ x ๑๒๐ x ๑) 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน ๒ มื้อ ๆละ ๓๐ บาท 
จ านวน ๑๔๖ คน 
(๑๔๖ x ๓๐ x ๒) 
- ค่าเช่าห้องประชุม 
- ค่าวัสดุ 
 

 
๑๗,๕๒๐ 

 
 
 

๘,๗๖๐ 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
๖,๗๒๐ 

  
๑๗,๕๒๐ 

 
 
 

๘,๗๖๐ 
 
 
 

๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖,๗๒๐ 

 
๑๗,๕๒๐ 

 
 
 

๘,๗๖๐ 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
๖,๗๒๐ 

 
รวมค่ำใช้จ่ำย กิจกรรมที่ ๒ ๓๕,๐๐๐  ๒๘,๒๘๐ ๖,๗๒๐ ๓๕,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๕๐,๐๐๐  ๓๗,๕๙๐ ๑๒,๔๑๐ ๕๐,๐๐๐ 
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-๖- 

 
๑๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 - ปัจจัยควำมเสี่ยง  

กิจกรรมที่ ๑ ผู้เข้าประชุมอาจเข้าประชุมไม่ครบ จ านวน ๑๔๖ คน 
กิจกรรมที่ ๒ ผู้บริหารสถานศึกษาอาจติดราชการ 

 - กำรบริหำรควำมเสี่ยง  

กิจกรรมที่ ๑ ผู้เข้าประชุมส่งแบบตอบรับเข้าประชุม 

กิจกรรมที่ ๒ ผู้บริหารต้องมอบหมายให้ผู้มีอ านาจรองลงมาหรือผู้ที่สามารถน าไปถ่ายทอดความรู้ที่
ได้รับให้กับครูในสถานศึกษาได้ 

๑๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

๑๓. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑๓.๑ สถานศึกษาสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการและประยุกต์ใช้ 
ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
 ๑๓.๒ สถานศึกษาร่วมกันอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนตามโครงการ
พระราชด าริ 
 
 
                         ผู้เสนอโครงการ 
   
                ( นางสาวลัดดา  พันธ์ใจธรรม ) 
      ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
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 ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ชัยนาท ที่  1 กำรยกระดับกำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูล 
   และสำรสนเทศเพื่อกำรศึกษำ 
       กลยุทธ์ ที่  1.1 ออกแบบและพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศที่บูรณำกำรและ
เชื่อมโยงระหว่ำงหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำในจังหวัดชัยนำท 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)     
   ด้าน กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้ำนเทคโนโลยีและสำรสนเทศ 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มี
ประสิทธิภำพ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้
มีประสิทธิภำพ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  ชื่อโครงกำร  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจองค์กร 
      กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ  กลุ่มอ านวยการ 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางเจนทิพย์  บุญเมือง 
2.  หลักกำรและเหตุผล   
 การประชาสัมพันธ์เป็นงานที่ส าคัญและมีความจ าเป็นต่อองค์กรอย่างยิ่ง  เฉพาะฉะนั้น การ
บริหารงานองค์กรควรตระหนักและให้ความส าคัญกับงานประชาสัมพันธ์ โดยมีการบริหารจัดการแบบเต็มรูปแบบ  มี
การจัดสรรงบประมาณอย่างชัดเจน  งานประชาสัมพันธ์เป็นงานที่ต้องสร้างความสัมพันธ์  สร้างความเข้าใจ ให้การ
บริการข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและชัดเจน รวมไปถึงความน่าสนใจของข้อมูลข่าวสารที่จะสื่อสารออกไปอันก่อให้เกิด
ความเข้าใจที่ตรงกัน  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยผ่านสื่อ เช่น หนังสือพิมพ์  วิทยุ สถาบัน และหน่วยงานต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือในสังคม และก่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 

3. วัตถุประสงค์   
  1.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร 
  2.  เพ่ือเป็นการสื่อสารประชาสัมพันธ์ระหว่างองค์กรกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และต่อ
สาธารณชน 
  3.  เพ่ือเสริมสร้างความศรัทธา และความเข้าใจในองค์กรให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน
ได้รับทราบ 

4.  เป้ำหมำยของโครงกำร (Output) 
 4.1  เชิงปริมำณ 
  ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
   1. เว็บไซต์ ศธจ.ชัยนาท , เพจ ศธจ.ชัยนาท 
   2. สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เช่น Facebook , Line กลุ่มต่าง ๆ  
   3. หนังสือพิมพ์ส่วนกลาง, หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น  
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 4.2  เชิงคุณภำพ 
  1. โรงเรียนในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาที่ถูกต้อง  เป็น
ปัจจุบันและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2. ได้แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ระหว่างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและโรงเรียนเอกชน รวม 10 
แห่ง และหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง  
5.  ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมำณ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้   
      1. เว็บไซต์ ศธจ.ชัยนาท , เพจ ศธจ.ชัยนาท 
  2. สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เช่น Facebook                   
          Line กลุ่มต่าง ๆ  
 3. หนังสือพิมพ์ส่วนกลาง, หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น  

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภำพ 
 1. โรงเรียนในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลข่าวสาร
ด้านการศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 2. ได้แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ระหว่างส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
และโรงเรียนเอกชน รวม 10 แห่ง และหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง  

  ร้อยละ 100  

6.  วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน หมายเหตุ 
1 ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ความเคลื่อนไหว  

ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาทางสื่อสังคม 
(Social Media) Facebook /Line กลุ่ม
โรงเรียนเอกชน/Line กลุ่ม ศธจ.ชัยนาท/
เว็บไซต์ ศธจ.ชัยนาท/เว็บไซต์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563 

 
 

 

2 สร้างความสัมพันธ์แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น สร้างเครือข่ายกับสื่อมวลชน
ท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท 

3 ส่งเสริมการลงข่าวสารกิจกรรมด้าน
การศึกษาท่ีเผยแพร่ไปสู่สาธารณชนทาง
หนังสือพิมพ์ท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท     

4 ส่งเสริมการลงข่าวสารกรณีถวายพระพร 
และงานพระราชพิธีทางหนังสือพิมพ์
ท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท  
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7.  กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 
  1)  โรงเรียนเอกชนในสังกัด 
  2)  บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
  3)  ส่วนราชการและหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
8.  พื้นที่เป้ำหมำย 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ถนนวิเชียรปราการ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 
9.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ 2563  
10.  งบประมำณ พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ  
  จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ส่งเสริมการเผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมด้าน
การศึกษาทางหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น(ภาพสี่สี) 
รายเดือน ๆละ 2 ครั้ง รวม 24 ครั้ง/ปี 

 6,000  
 

6,000 - 6,000 

2 ส่งเสริมการเผยแพร่ข่าวสาร กรณีถวายพระ
พร และงานพระราชพิธี ทางหนังสือพิมพ์
ท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท จ านวน 4 ครั้ง/ปี 
ครั้งละ 500 บาท 

 2,000  2,000  2,000 

3 รับหนังสือพิมพ์รายวัน จ านวน 2 ฉบับ/วัน 
ฉบับละ 10 บาท  (480 ฉบับ/ปี) 
(480x10) 

 4,800  4,800  4,800 

 รวม  12,800  12,800 - 12,800 

11.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ควำมเสี่ยง :                       -   กำรบริหำรควำมเสี่ยง :         -    

12.  หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

13.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน มีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาของจังหวัดชัยนาท 
 2. คุณภาพการศึกษาของจังหวัดชัยนาทสูงขึ้น และพัฒนาได้มาตรฐาน 
 3. มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ครอบคลุมทุกพื้นที่ในสังกัด 
 4. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
       ผู้เสนอโครงการ 
                             

     (นางเจนทิพย์   บุญเมือง) 
               ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน หมายเหตุ 
5 ซื้อหนังสือพิมพ์รายวันเพื่อรับทราบข้อมูล

ข่าวสาร วันละ 2 ฉบับ  
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 ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ชัยนาท ที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
              กลยุทธ์  ที่  6.4 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)   
   ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   ประเด็นหลัก 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้าน การบริหาราชการแผ่นดิน 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพคนให้มี
คุณภาพ 
1. ชื่อโครงกำร   ประชุมผู้อ านวยการกลุ่ม และบุคลากรสังกัด ศธจ.ชัยนาท 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา และปฏิบัติภารกิจตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560   เรื่อง  การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่  3  เมษายน  2560   
เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท จึงมีความจ าเป็นต้องมีการประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ปรึกษาหารือข้อราชการ และรับฟัง
นโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการภาค 2 และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. วัตถุประสงค์โครงกำร 
3.1  เพ่ือสร้างความเข้าใจกับนโยบายและแนวทางการด าเนินงานการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
3.2  เพ่ือชี้แจงระเบียบกฎหมาย และแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา 
3.3  เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยน และหาแนวทางการปฏิบัติงาน  แนวทางการแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 
3.4  เพ่ือให้บุคลากรได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เป็นการเสริมสร้างความสมานสามัคคีในหมู่คณะ
ตลอดจนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพร่วมกัน 
3.5 เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาความต้องการ ข้อเสนอแนะ ของบุคลากรในการปฏิบัติงานร่วมกัน เพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น 
4. เป้ำหมำย 
      เชิงปริมำณ  

1. ประชุมผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เดือนละ 2 ครั้ง (ประชุมทุกวัน
อังคาร สัปดาห์เว้นสัปดาห์) รวม 24 ครั้ง/ป ี

2. ประชุมเจ้าหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จ านวน 4 ครั้ง/ปี 
เชิงคุณภำพ  

1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

2. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท 
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3. ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนความคิดและ หาแนวทาง
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 

5. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 
1. ประชุมผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ทุกวันอังคาร
สัปดาห์เว้นสัปดาห์  รวม  24 ครั้ง/ปี  
2. ประชุมเจ้าหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จ านวน 4 ครั้ง/ปี 

 
 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภำพ 
    1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
    2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
    3. ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอนะ แลกเปลี่ยนความคิดและหา
แนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

 
ร้อยละ 100 
 
 ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 

6.วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ หมำยเหตุ 
1. จัดท าโครงการและปฏิทินก าหนดวันประชุม ตุลาคม 2562  
2. แจ้งก าหนดการให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบ ตุลาคม  2562  
3. ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดเนื้อหาสาระในการ

ประชุม 
เดือนตุลาคม 2562– กันยายน 2563  

4. ประสานสถานที่ประชุมและอาหารว่าง เครื่องดื่ม เดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563  
5. ด าเนินการประชุม(ตามปฏิทิน) 

- ประชุมผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย จ านวน 10 คน 
 
- ประชุมเจ้าหน้าที่ ศธจ.ชัยนาท จ านวน 34 คน 

 
ประชุมทุกวันอังคารสัปดาห์เว้นสัปดาห์ 
 
4 ครั้ง/ปี 
 

 

6 รายงานการประชุม ทุกครั้งที่มีการประชุม  
7. กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร    
บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
8. พื้นที่เป้ำหมำย 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ถนนวิเชียรปราการ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 
9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (เดือน/ปี) 
                ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563 
10. งบประมำณ พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ  
                จ านวนเงิน 13,160.-  บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน)  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
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ที ่ รำยละเอียดงบประมำณด ำเนินกำร งบประมำณ (บำท) 
1 การประชุมผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย จ านวน 10 คน 

-  ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม จ านวน 10 คน คนละ 24  มื้อ  มื้อละ 35 บาท  
   (10 คน x 24  มื้อ x 35 บาท ) 

 
8,400.- 

2 การประชุมเจ้าหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
-  ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม จ านวน 34 คน คนละ 4  มื้อ  มื้อละ 35 บาท  
   (34 คน x 4  มื้อ x 35 บาท ) 

 
 
4,760 
 

รวม 13,160.- 

11. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 11.1 ควำมเสี่ยง : 
                       11.1.1   ความมีประสิทธิภาพของการจัดการประชุม  
                       11.1.2   ผู้มาประชุมไม่ครบองค์ประชุม 
 11.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง : 
                       11.2.1   จัดเตรียมสถานที่ เอกสารประกอบการประชุม   ประสานบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
ประชุม ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
                       11.2.2   จัดท าปฏิทินก าหนดการประชุมที่ชัดเจน  ประสานแจ้งผู้เข้ าร่วมประชุมทุกคน ได้รับ
ทราบทุกช่องทางการสื่อสาร 
 
12. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
 กลุ่มอ านวยการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 
13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  การปฏิบัติงานตามภารกิจของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ด้านการ
บริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา  
 
     ผู้เสนอโครงการ 
                             
     (นางเจนทิพย์   บุญเมือง) 
               ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
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ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.ชัยนำท ที่  4 การผลิตและการพัฒนาก าลังคนที่สอดคล้อง 
    กับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น จังหวัดและประเทศ                                                                                    
    กลยุทธ์ ที่ 4.5 ยกระดับการจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างอาชีพ  สร้างเด็ก ให้มีการประยุกต์ใช้ความรู้และ   
    ท าการเกษตรเชิงสร้างสรรค์ 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  
ด้ำน การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2565)  
ยุทธศำสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  ชื่อโครงกำร  ประชุมสัมมนาศึกษาดูงานขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่การพัฒนาอาชีพและการมีงานท า 
     กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางทับทิม  เกตุวิทย์ 
2.  หลักกำรและเหตุผล   
 ด้วยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีภารกิจในการพัฒนาการศึกษาและขับเคลื่อนการศึกษา
ทั้งในระบบและนอกระบบภายในพ้ืนที่รับผิดชอบ ซึ่งบุคลากรในสังกัดมีส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย  โดยมี
กระบวนการและจุดหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคต และเพ่ือเป็นการสร้างและพัฒนา
บุคลากรด้านการแนะแนวอาชีพอย่างยั่งยืนและเป็นระบบ เพ่ือการปฏิบัติงานที่มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษา  การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาคเป็นไปตาม
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องการเตรียมคนสู่ศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
จึงจ าเป็นต้องมีการประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่การพัฒนาอาชีพและการมีงานท า 
เพ่ือเป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐาน        ที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมี
งานท า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์   
  1.  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐาน ที่เชื่อมโยง          
สู่การสร้างอาชีพและการมีงานท า 
  2.  เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายของ
รัฐบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  เป้ำหมำย (Output) 
 4.1  เชิงปริมำณ 
  1. บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จ านวน 12 คน มีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานท า 
  2. บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จ านวน 12 คน สามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 4.2  เชิงคุณภำพ 
  1. บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานท า 
  2. บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท สามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5.  ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมำณ 
 1. บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จ านวน 12 คน  
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยง    
สู่การสร้างอาชีพและการมีงานท า 
 2. บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จ านวน 12 คน 
สามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายของ
รัฐบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภำพ 
 1. บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการศึกษาเพื่อสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพ
และการมีงานท า 
 2. บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท สามารถน าความรู้
ที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  ร้อยละ 100  

 
6.  วิธีด ำเนินกำร(Activity) /ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 
7.  กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 
  บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จ านวน 12 คน 
8.  พื้นที่เป้ำหมำย 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ถนนวิเชียรปราการ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 
 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 
 

6 

วางแผนการด าเนินงาน 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
ประสานสถานที่ศึกษาดูงาน 
ประชุมสัมมนาคณะศึกษาดูงาน 
ศึกษาดูงานโรงเรียนมีชัยพัฒนา 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
สรุปผลการด าเนินงาน                                                                                                                                                                               

เดือนตุลาคม 2562 
เดือนพฤศจิกายน 2562 
1-10 พฤศจิกายน 2562 
29 พฤศจิกายน 2562 
30 พฤศจิกายน 2562 
 
ภายในเดือนธันวาคม 2562 

นางทับทิม  เกตุวิทย์ 
และคณะ 
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9.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม 2562  
10.  งบประมำณ พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ  
  จ านวน 11,200 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 ประชุมสัมมนาคณะศึกษาดูงาน 

- ค่าอาหารว่าง จ านวน 2 มื้อ  มื้อ
ละ 35 บาท จ านวน 12 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ 
ๆ ละ 120 บาท จ านวน 12 คน 

  
840 
 
1,440 

 
 

 
840 
 
1,440 

-  
840 
 
1,440 

2 เดินทางศึกษาดูงานโรงเรียน      มี
ชัยพัฒนา จังหวัดบุรีรัมย์ 
- ค่าอาหารว่าง 1 มื้อ ๆ ละ 35 
บาท จ านวน 12 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 
250 บาท จ านวน 12 คน 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง รถตู้ 1 คัน 
- ค่าของที่ระลึก  

  
 

420 
 

3,000 
 

4,000 
1,500 

  
 

420 
 

3,000 
 

4,000 
1,500 

  
 

420 
 

3,000 
 

4,000 
1,500 

 รวม  11,200  11,200 - 11,200 
ขอถัวจ่ายทุกรายการ  (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) 

11.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ควำมเสี่ยง :                       -   กำรบริหำรควำมเสี่ยง :                       -    
 
12.  หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 
13.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพ
และการมีงานท า 
  2. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล    ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
             ผู้เสนอโครงการ 
                             

     (นางทับทิม  เกตุวิทย์) 
               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
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 ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ชัยนาท ที่  7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
     กลยุทธ์ ที่ 7.1 เตรียมความพร้อมของหน่วยงานทางการศึกษา          
เพ่ือรองรับบทบาทและอ านาจหน้าที่ท่ีเปลี่ยนไป 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)   
   ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   ประเด็นหลัก 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้าน การบริหารราชการแผ่นดิน 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มี
คุณภาพ 
1. ชื่อโครงกำร  ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
     กลุ่ม/หน่วย ที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางทับทิม  เกตุวิทย์ 
2.  หลักกำรและเหตุผล   
 ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็น
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สะท้อนผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีความสอดคล้องและขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ให้บรรลุผลส าเร็จ  และสืบเนื่องจากค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560  ลงวันที่  3  เมษายน  
2560 เรื่อง  การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาในการจัด
การศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคทั้งในด้านโครงสร้างขององค์การ  ด้านระบบบริหารจัดการ  และด้านบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง  โดยก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ      การบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้ด าเนินการจัดท าตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด  และใช้เป็นกรอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ        มีความสอดคล้องและสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม  และในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ศึกษาธิการจังหวัด        
ได้ลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการกับปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือเป็นการแสดงถึงความมุ่งมั่ น     ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี   
3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด  วิธีการประเมินผล  รวมทั้งเกณฑ์การประเมินผลกับ
หน่วยงานและตอบข้อซักถามต่าง ๆ  
  3.2 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
  3.3 เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 
  3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและหาแนวทางการพัฒนา 
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4.  เป้ำหมำย 
 4.1  เชิงปริมำณ 
  1)  ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
  2)  บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
  3)  ผู้มีส่วนได้ส่วยเสียกับการด าเนินการ  
 4.2  เชิงคุณภำพ 
  ผลการประเมินท าให้ผู้รับการประเมินและผู้บริหารทราบปัญหา  อุปสรรคในการปฏิบัติงานและ
สามารถหากแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
5.  ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมำณ 
 1)  ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทและบุคลากรในสังกัด 
 2)  หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ และผู้ติดตาม 
 3)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภำพ 
 ผู้รับการประเมินและผู้บริหารทราบปัญหา  อุปสรรคในการปฏิบัติงานและ
สามารถหากแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

  ร้อยละ 100  

 
6.  วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

7.  กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 
  1)  ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
  2)  บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
  3)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินการ  
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ส านักงานศึกษาธิการ ภาค 1 

ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 

27 พฤศจิกายน 2562 

นางทับทิม  เกตุวิทย์ 
และคณะ 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 

มกราคม  2563 

3 ประชุมชี้แจงตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการและเกณฑ์การให้คะแนน 

กุมภาพันธ์ 2563 
 

4 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ไปยังส านักงานศึกษาธิการ 
ภาค 1 

1 ตุลาคม 2562 – 30 
กันยายน  2563 

95 



 

8.  พื้นที่เป้ำหมำย 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ถนนวิเชียรปราการ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 
 
9.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563)  
 
10.  งบประมำณ พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ  
  จ านวน 8,665 บาท (แปดพันหกร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) 

ที ่   
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง

คณะกรรมการประเมินและ
บุคลากร ศธจ.ชัยนาท 
จ านวน 43 คน 1 มื้อ 
มื้อละ 35 บาท 

 1,505  
 

1,505  
- 

1,505 

2 ค่าอาหารกลางวัน
คณะกรรมการประเมินและ
บุคลากร ศธจ.ชัยนาท     
จ านวน 43 คน 1 มื้อ 
มื้อละ 120 บาท 

 5,160  5,160  5,160 

4 ค่าจัดท าเอกสารรับการ
ประเมินฯ  

 2,000  2,000  2,000 

 รวม  8,665  8,665 - 8,665 
 

11.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ควำมเสี่ยง : 
                       -  ความไม่พร้อมของข้อมูลและเอกสาร หลักฐานอ้างอิง เพ่ือรับการประเมิน 
                       -  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด เตรียมข้อมูลไม่เพียงพอ 
 กำรบริหำรควำมเสี่ยง : 
                       -   จัดเตรยีมสถานที่ ข้อมูล เอกสาร และหลักฐานอ้างอิงให้พร้อมรับการประเมิน 
                       -   ประชมุชี้แจงผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
 
12.  หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
13.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพส่งผลอันดีต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
                   ผู้เสนอโครงการ 
                             

     (นางทับทิม  เกตุวิทย์) 
               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
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 ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ชัยนาท ที่  5 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ 
ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริตและมีจิตสาธารณะ 
     กลยุทธ์ ที่ 5.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแสดงความจงรักภักดี ต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)       
   ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.  ชื่อโครงกำร   วันส าคัญทางชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 

2.  หลักกำรและเหตุผล   
วันส าคัญต่าง ๆ เป็นโอกาสที่คนไทยทั่วประเทศจะได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือรักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ส าคัญของชาติและเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ร่วมสืบ
ทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรม  วันส าคัญเป็นกิจกรรมที่บุคลากรทุก
คนต้องมีส่วนร่วม เพ่ือมุ่งเน้นความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรเกิดจิตส านึกและเกิดความ
ภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของประเทศไทย     จึงจัดท าโครงการวันส าคัญข้ึน  

3. วัตถุประสงค์   
  1.  เ พ่ือสร้ า งความสัม พันธ์ อันดี ระหว่ า งบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจั งหวั ดกับ                                
ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ กับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. เพ่ือสร้างจิตส านึกในการรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เกิดความรัก    และภาคภูมิใจใน

กิจกรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของไทย 
๔. เพ่ือรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม 

4.  เป้ำหมำย 
 4.1  เชิงปริมำณ 
  1)  ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
  2)  บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  
 4.2  เชิงคุณภำพ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทมีความสัมพันธ์ที่ดีกับส่วนราชการต่าง ๆ ในจังหวัดชัยนาท  
ส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
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5.  ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมำณ 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ตลอดจนประเพณีท้องถิ่น 

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภำพ 
        ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทและบุคลากรในสังกัดตระหนักถึงคุณค่าและ
ร่วมกันอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย 
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทมีความสัมพันธ์ที่ดีกับส่วนราชการ   
ต่าง ๆ ในจังหวัดชัยนาท  เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

  ร้อยละ ๑๐๐  

6.  วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 

 

 

7.  กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 
  1)  ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
  2)  บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
    
8.  พื้นที่เป้ำหมำย 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ถนนวิเชียรปราการ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 
9.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ 2563  (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563)  
10.  งบประมำณ พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ  

  จ านวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

ทางศาสนา 
- -  

 
-  

- 
- 

2 ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
ทางพระมหากษัตริย์ 
2.1 ค่าพวงมาลาวันที่ 13 
ตุลาคม 2563 
2.2 ค่าพวงมาลา วันที่ 23 
ตุลาคม 2563 

  
 
1,000 
 
 
1,000 
 

  
 
1,000 
 
 
1,000 
 

-  
 
1,000 
 
 
1,000 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน หมายเหตุ 
1 
2 
3 
 

วันส าคัญทางศาสนา 
วันส าคัญเก่ียวกับชาติและพระมหากษัตริย์ 
วันส าคัญอ่ืน ๆ  
 

1  ตุลาคม 2562 
ถึง 

30 กันยายน 2563 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
2.3 ค่าผ้าผูกตกแต่งสถานที่
ราชการเนื่องในวันส าคัญทาง
พระมหากษัตริย์ 
2.4 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าจ้าง
เหมาในการประดับตกแต่ง 

6,000 
 
 
3,000 
 

6,000 
 
 
3,000 

6,000 
 
 
3,000 

3 กิจกรรมวันส าคัญทาง
ประเพณีท้องถิ่น 

 -  -  
 
 

- 

   11,000  11,000  11,000 

 
11.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ควำมเสี่ยง : 
                       -  ความรว่มมือของบุคลากรในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 กำรบริหำรควำมเสี่ยง : 
                       -   สร้างจิตส านึกในความรักชาติให้แก่บุคลากรในสังกัด 

12.  หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 

13.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 บุคลากรมีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี และร่วมสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม    ของไทย 
 

 
              ผู้เสนอโครงการ 
                             

     (นางทับทิม  เกตุวิทย์) 
               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
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ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.ชัยนำท ท่ี 7  
โครงการสร้างเครือข่าย ระดับอ าเภอ เพ่ือพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท  
กลยุทธิ์ที่ 7.1 เตรียมความพร้อมของหน่วยงานทางการศึกษา เพ่ือรองรับบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่เปลี่ยนไป 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2562-2580)  
ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้ำน กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
จากนโยบายรัฐบาลที่มุ้งเน้นการพัฒนาการบริหารราชการแผ่นดินที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาโครงสร้างหน่วยงาน 
ระบบงาน กระบวนการบริการประชาชนและการบริหารงานภายในงบประมาณ อัตราก าลัง วัฒนธรรมและค่านิยม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งถือเป็นโอกาสและปัจจัยสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดินบรรลุ
เป้าหมาย คือ ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และนโยบายประเทศไทย 4.0 น าสู่ประเด็น
ทางการศึกษา คือ การสร้างและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ (Public School) โดยเริ่มต้นจากโรงเรียน
ต้นแบบ 77 แห่ง ในภาคการศึกษาท่ี 1/2561 ซ่ึงได้ด าเนินการแล้ว จึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือแก้ไขระเบียบ
ที่เป็นอุปสรรค เพ่ือการขยายผลและติดตามต่อไป 
ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2565) ยุทธศำสตร์ที่  6 
และยุทธศำสตร์ที่ 9 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร ที่ 6 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 

1.ชื่อโครงกำร  ประชุมสภาชาเขียว บุคลากร ศธจ.ชัยนาทและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท 
   กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเจนทิพย์  บุญเมือง 
2. หลักกำรและเหตุผล 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาและปฏิบัติ
ภารกิจตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกันส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จึงมีความจ าเป็นต้องมีการประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะปรึกษาหารือข้อ
ราชการ และรับฟังนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการภาค 1 และส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 

3. วัตถุประสงค์โครงกำร 
               3.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจกับนโยบายและแนวทางการด าเนินงานการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท  
               3.2 เพ่ือชี้แจงระเบียบกฎหมายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับการศึกษา 
               3.3 เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแลกเปลี่ยน และหาแนวทางการปฏิบัติงานแนวทางการแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 
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4. เป้ำหมำย 
          เชิงปริมำณ  
         1. ประชุมบุคลากร ศธจ.ชัยนาทและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 เดือน 1 ครั้ง รวม 6 ครั้ง/ปี 

   เชิงคุณภำพ   
  1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท 
            2. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
  3. ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนความคิดและหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 

5. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 
    1.ประชุมบุคลากร ศธจ.ชยันาทและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน  2 เดือน 1 ครั้ง รวม 6 ครั้ง/ป ี
 

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภำพ 
1.ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
2.ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
3.ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
หาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 

 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 

6. วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ หมำยเหตุ 
1 จัดท าโครงการและปฏิทินก าหนดวันประชุม พฤศจิกายน 62  
2 แจ้งก าหนดการให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบ 30 พฤศจิกายน 62  
3 ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดเนื้อหาสาระใน

การประชุม 
พฤศจิกายน.2562 – ตุลาคม 2563 

(ครั้งที่ 1 เดือน ธันวาคม 2562) 
 

4 เตรียมสถานที่ประชุม อาหารว่าง เครื่องดื่ม พฤศจิกายน.2562 – ตุลาคม 2563  
5 ด าเนินการประชุม (ตามปฏิทิน)  2 เดือนประชุม 1 ครั้ง 

6ครั้ง/ปี 
 

6 ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2562 – ตุลาคม 2563  
7 รายงานการประชุม เมื่อสิ้นสุดการประชุมในแต่ละครั้ง  

7.กลุม่เป้ำหมำยของโครงกำร 
 เจ้าหน้าที่ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทและหน่วยงานการศึกษาในสังกัดศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  

8.พื้นที่เป้ำหมำย 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
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9.ระยะเวลำด ำเนินกำร (เดือน/ปี)  
 ตั้งแต่  พฤศจิกายน 2562 – ตุลาคม 2563 
10.งบประมำณ พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ 
 จ านวนเงิน 10500 บาท (หนึ่งหมื่นห้าร้อยบาท) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

ที ่ รำยละเอียดงบประมำณด ำเนินกำร งบประมำณ (บำท) 
1 ประชุมเจ้าหน้าที่ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทและหน่วยงานการศึกษาในสังกัด

ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  
ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม จ านวน 50 คน มื้อละ 35 บาท จ าประชุม
จ านวน 6 ครั้ง (50 x 35 x 6 บาท 

10,500 

11.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
11.1 ควำมเสี่ยง   
 11.1.1 ความมีประสิทธิภาพของการจัดประชุม 
 11.1.2 ผู้มาประชุมไม่ครบองค์ประชุม 
11.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 12.2.1 จัดเตรียมสถานที่ เอกสารประกอบการประชุม ประสานบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการประชุม 

ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 12.2.2 จัดท าปฏิทินก าหนดการประชุมที่ชัดเจน ประสานผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนได้รับทราบทุก

ช่องทางการสื่อสาร 
12. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
 กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
  
13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 การปฏิบัติงานตามภารกิจของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เป็นไปอย่างมีคุณภาพด้านการ
บริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
 
 
   

 ผู้เสนอโครงการ 
     

(นางเจนทิพย์  บุญเมือง) 
     ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
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ประมวลภำพ
กิจกรรม 

 



 

 

 

 

 

     

     

     

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 – 15 พฤศจิกายน 2563  
นำยสมำน  บุตศรี    ศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท                
เป็นประธานในพิธีเปิดและบรรยายพิเศษ  
การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏบิัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ณ ห้องประชุมนนัทภรณ์  
แฟนตาซีรีสอร์ท จังหวัดชัยนาท  
โดยมี นำงเนำวรัตน์  สอนสุข   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ปฏิบตัิหน้าที่
ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน ศธจ.ชัยนาท              
กล่าวรายงาน 



 

- 

 

 

    

 

   

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 – 15 พฤศจิกายน 2563  การประชุมเชงิปฏบิัติการจัดท าแผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ 2563 
ณ ห้องประชุมนนัทภรณ์  แฟนตาซีรีสอร์ท จังหวัดชัยนาท 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม
โครงกำร 

 



 

แบบฟอร์มรำยละเอียดโครงกำร พร้อมทั้งจ ำแนกรำยละเอียดตัวคูณ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
 

แบบฟอร์มรำยละเอียดโครงกำร 
 

 ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ชัยนาท ท่ี  .............................................................  
............................................................................................. ............................... ................................................... 
              กลยุทธ ์ท่ี .......................................................................... 
 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) …………………………………………………      
   ด้าน......................................................................... ................................................... ..........................................  
   ประเด็นหลัก......................................................................... ... ............................................................................ 
 
 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้าน.................................................................................................... 
............................................................................................. ............................... .......................................................... 
 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2565)  
 ยุทธศาสตร์ท่ี............................................................................................................................. .................... 
........................................................................................ ..... .........................................................................................  
 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี.............................................................. 
............................................................................................. ..................................................................... .................... 
 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี..................................... 
............................................................................................. ................................ ......................................................... 
 

 
 

1. ชื่อโครงการ............................................................................................................................. .................. ........... 
............................................................................................. ...... ................................................................................... 
 กลุ่ม/หน่วย ท่ีรับผิดชอบ................................................................................................................ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ...................................................................................................................... 
 
 

2. หลักการและเหตุผล............................................................................................................................. .................. 
 
 

3. วัตถุประสงค์............................................................................................................................. .................. ............ 
 
 

4. เป้าหมายของโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ.................................................................................................................. .......... 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ............................................................................................................ ................. 
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5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ  ...........................................................................................  
    เชิงคุณภาพ  ............................................................................................  
 

6. วิธีด าเนินงาน (Activity) /ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 ............................................................................................. 

..............................................................................................  
...........................................
........................................... 
...........................................
........................................... 

..................................

..................................

..................................

.................................. 

 ............................................................................................. 
..............................................................................................  

...........................................

...........................................

...........................................

........................................... 

..................................

..................................

..................................

.................................. 

 ............................................................................................. 
..............................................................................................  

...........................................

........................................... 

...........................................

........................................... 

..................................

..................................

..................................

.................................. 

 ............................................................................................. 
..............................................................................................  

...........................................

...........................................

...........................................

........................................... 

..................................

..................................

..................................

.................................. 

 

 

7. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
     ......................................................................................................  
 
8. พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
     .................................................................................................. .... 
 
 

9.ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)......................................... 
 
 
 



 

- 3 – 
 

 

10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ.............................................................บาท  
      พร้อมระบุงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรมและรายละเอียด           
การใช้งบประมาณ  

งบประมาณ           
ท่ีใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี..... 
............................................... 

 
....................... 

 
..................... 

 
.................... 

 
................ 

 
.................. 

กิจกรรมท่ี..... 
............................................... 

 
....................... 

 
..................... 

 
.................... 

 
................ 

 
.................. 

กิจกรรมท่ี..... 
............................................... 

 
....................... 

 
..................... 

 
.................... 

 
................ 

 
.................. 

กิจกรรมท่ี..... 
............................................... 

 
....................... 

 
..................... 

 
.................... 

 
................ 

 
.................. 

รวมงบประมำณ  
....................... 

 
..................... 

 
.................... 

 
................ 

 
.................. 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น........................................................................บำท  
                                               (ตัวอกัษร) ................................................................................... 

 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
      ปัจจัยความเสี่ยง............................................................................................................................. ............... 
      การบริหารความเสี่ยง...................................................................................................................................  
 

12. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ.......................................................................................  
 

13. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ...........................................................................................................................................  
............................................................................................. ............................... .......................................................... 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ)......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

       (............................................)                            (.........................................) 
 

ต าแหน่ง..........................................................         ต าแหน่ง.............................................................  
 

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 

              (..................................................)                             
                           ต าแหน่ง..............................................................         
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
คณะท ำงำน 

 
ค ำสั่ง 



 

ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท   
ที่  ๒๒๗/๒๕๖2 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
(ตุลาคม ๒๕๖๒–มีนาคม ๒๕๖๓ ) 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๒ ไปพลางก่อน 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามท่ีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ก าหนดโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
งบประมาณ ๒๕๖3 (ตุลาคม ๒๕๖๒–มีนาคม ๒๕๖๓ ) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๒ ไปพลางก่อน 
อันมีวัตถุประสงค์เพ่ือระดมความคิดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ           
๒๕๖3 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนกลยุทธ์การบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และการก ากับ
ติดตามประเมินผล การด าเนินงานตามโครงการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ               
ในวันที่ ๑4–๑5 พฤศจิกายน ๒๕๖2 ณ ห้องประชุมแฟนตาซี รีสอร์ท จังหวัดชัยนาท นั้น  

 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บังเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ              
เพ่ือด าเนินงานในฝ่ายต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้     
 ๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นายสมาน   บุตศรี  ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                       ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายชัยรัช  ปลิวมา ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ                                    รองประธานกรรมการ  
 ๑.๓ นางสุนารี   ฟักศรี ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ      
 ๑.๔ นางสาวปราณี  ฝ่ายค ามี   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 ๑.๕ นางทับทิม  เกตุวิทย์ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
 ๑.๖ นางกัลยา  เทียนกล่ า นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
   ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน กรรมการ 
 ๑.๗ นางสาวรัชนวีรรณ  สุมาลี นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
                                           ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรรมการ 
 ๑.๘ นางสาวอรรถพร ดั่นคุ้ม นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
   ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา  กรรมการ  
 ๑.๙ นางเนาวรัตน์  สอนสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                     กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๑0 นายนรุตม์  เพ็งวัน นักวิชาการคอมพิวเตอร์                           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
  มีหน้ำทีใ่ห้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานให้เป็นไป ด้วยความ                  
เรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

๒. คณะท ำงำนผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 (ตุลาคม ๒๕๖๒–
มีนาคม ๒๕๖๓ ) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๒ ไปพลางก่อน  
 ๒.๑ นายชัยรัช  ปลิวมา    ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ              หวัหน้าคณะท างาน                         
 ๒.๒ นางสุนารี  ฟักศรี      ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน คณะท างาน 
 ๒.๓ นางสาวปราณี  ฝ่ายค ามี      ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล คณะท างาน 
 ๒.4 นางทับทิม  เกตุวิทย์             ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ คณะท างาน 
 ๒.5 นางกัลยา  เทียนกล่ า            นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
    ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน คณะท างาน 
                                                         /๒.6 นางสาวรัชนีวรรณ  ... 

 



 

- ๒ - 
 
 ๒.6 นางสาวรัชนวีรรณ  สุมาลี นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
                               ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน คณะท างาน  

 ๒.7 นางสาวอรรถพร ดั่นคุ้ม            นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
    ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา  คณะท างาน 
 ๒.8 นางวันเพ็ญ  ศิริคง   ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 ๒.9 นางอุรัย  พรรณพุ่มพฤกษ์      ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ     คณะท างาน 
 ๒.๑0 นายสนิท   ฉากไธสง    ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 ๒.๑1 นางสาวเกษรา ภัทรเดชไพศาล ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ  คณะท างาน 
 ๒.๑2 นางทิพวรรณ   โพธิ์ข า           ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
 ๒.๑3 นายธนบดีพิพัฒน์   ด านิล    ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ                                คณะท างาน 
 ๒.๑4 นางสาวลัดดา พันธ์ใจธรรม     นักวิชาการศึกษาช านาญการ คณะท างาน 
 ๒.๑5 นางคะนึง  นุ่มสุข    นักวิชาการศึกษาช านาญการ คณะท างาน 
 ๒.๑6 นายกีรติ   จันทร์ฤทธิ์    นักวิชาการศึกษาช านาญการ    คณะท างาน 
 ๒.๑7 นางณัฐนันท์  แดงศรี    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน คณะท างาน 
 ๒.18 นางสาวภัทรมน  เกษสุวรรณ์    นิติกรช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 ๒.19 นางพรรณงาม  พูลพัฒนา    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ คณะท างาน 
 ๒.๒0 นางสิตานัน  เลียบเงิน     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ คณะท างาน 
 ๒.๒1 นายสัญฑัต  กอนผึ้ง    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ คณะท างาน 
 ๒.๒2 นางสาวจินดา  พรรณสมบัติ    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะท างาน 
 ๒.๒3 นางมัญชุพร  ปงปัญญายืน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ คณะท างาน 
 ๒.๒4 นางสุจิตรา  ส.สุวรรณ์    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ คณะท างาน 
    ๒.๒5 นางเจนทิพย์  บุญเมือง    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                    คณะท างาน 
 ๒.๒6 นางสาวชัญญาณ์ภัช กายพันธ์   เจ้าหน้าที่คุรุสภา คณะท างาน 
 ๒.๒7 นางสาวเนย   เขียวอุบล    เจ้าหน้าที่กลุ่มลูกเสือฯ คณะท างาน  
 ๒.28 นายกิติชัย พงษ์ประเสริฐ     นักวิชาการศึกษา  คณะท างาน 
 ๒.29 นางสาวนรรัตน์ เปรมบญุ    เจ้าหน้าที่การเงิน คณะท างาน 
 ๒.๓0 นางสาวจิตรดา  แสงศรี    แม่บ้าน คณะท างาน 
 ๒.๓1 นายทรงยศ  กลับหอม    พนักงานขับรถยนต์ คณะท างาน 
 ๒.๓2 นางเนาวรัตน์  สอนสุข        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน          คณะท างานและเลขานุการ 
 ๒.๓3 นายนรุตม์  เพ็งวัน    นักวิชาการคอมพิวเตอร์                คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ   

            มีหน้ำที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 
(ตุลาคม ๒๕๖๒–มีนาคม ๒๕๖๓ ) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๒ ไปพลางก่อน ในวันที่ 14-15 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น ถึง ๑๗.๐๐ น.  ณ แฟนตาซีรีสอร์ท อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท     
   
                             /๓. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม...  
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๓. คณะท ำงำนฝ่ำยปฏิคมและรับรำยงำนตัว ประกอบด้วย    
 ๓.๑ นางสาวรัชนวีรรณ  สุมาลี      นักวชิาการศึกษาช านาญการปฏิบัติหน้าที่          
                                               ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน              หัวหน้าคณะท างาน 
 ๓.๒ นางพรรณงาม  พูลพัฒนา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ คณะท างาน 
 ๓.๓ นางสิตานัน    เลียบเงิน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ คณะท างาน 
 ๓.๔ นางสาวจินดา  พรรณสมบัติ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติงาน คณะท างาน 
 ๓.๕ นางสาวชัญญาณ์ภัช  กายพันธ์ เจ้าหน้าที่คุรุสภา  คณะท างาน 
 ๓.๖ นางเจนทิพย์  บุญเมือง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                          คณะท างาน 
 ๓.๗ นางคะนึง  นุ่มสุข นักวิชาการศึกษาช านาญการ                    คณะท างานและเลขานุการ 
 ๓.๘ นางฉัฐนันท์  แดงศร ี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน           คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ   

 มีหน้าที่รับรายงานตัว ให้กับผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ตลอดระยะเวลาการจัดประชุม  ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย     
 
 

๔. คณะท ำงำนจัดท ำเอกสำร หลักฐำน และเบิก-จ่ำย ทำงกำรเงิน    
 ๔.๑ นางสุนารี   ฟักศรี               ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                     หัวหน้าคณะท างาน  
 ๔.๒ นางคะนึง       นุ่มสุข           นักวิชาการศึกษาช านาญการ                       คณะท างาน 
 ๔.๓ นางเนาวรัตน์  สอนสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการปฏิบัติหน้าที่          
                                               ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                       คณะท างาน 
 ๔.๔ นางสาวนรรัตน์  เปรมบญุ      เจ้าหน้าการเงิน   คณะท างาน 
 ๔.๕ นางทับทิม   เกตุวิทย์ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                     คณะท างานและเลขานุการ     
 ๔.๖ นางสุจิตรา  ส.สุวรรณ ์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ     คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ     
 มีหน้ำทีจ่ัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน การใช้จ่ายเงินของโครงการ และการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไป                
ด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  
 

5. คณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองแผนงำน/โครงกำร ประกอบด้วย 
 5.๑ นายสมาน   บุตศรี  ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                       ประธานกรรมการ 
 5.๒ นายชัยรัช  ปลิวมา ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ                                    รองประธานกรรมการ  
 5.๓ นางสุนารี   ฟักศรี ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ      
 5.๔ นางสาวปราณี  ฝ่ายค ามี   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 5.๕ นางทับทิม  เกตุวิทย์ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
 5.๖ นางกัลยา  เทียนกล่ า นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
   ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน กรรมการ 
 5.๗ นางสาวรัชนวีรรณ  สุมาลี นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
                                           ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรรมการ 
 5.๘ นางสาวอรรถพร ดั่นคุ้ม นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
   ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา  กรรมการ  
 5.9 นางวันเพ็ญ  ศิริคง   ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ     กรรมการ  
 5.10 นางอุรัย  พรรณพุ่มพฤกษ์      ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
 5.๑1 นายสนิท   ฉากไธสง    ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ     กรรมการ  
                                                                                                       /5.1๒ นางสาวเกษรา... 
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 5.๑2 นางสาวเกษรา ภัทรเดชไพศาล ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ     กรรมการ 
 5.๑3 นางทิพวรรณ   โพธิ์ข า           ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
 5.๑4 นายธนบดีพิพัฒน์   ด านิล    ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ                                    กรรมการ                                                                                                     

 5.15 นางสาวภัทรมน  เกตุสวุรรณ์     นิติกร ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 5.16 นางเนาวรัตน์  สอนสุข         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
           ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน             กรรมการและเลขานุการ 
 5.๑7 นายนรุตม์  เพ็งวัน นักวิชาการคอมพิวเตอร์                           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
  มีหน้ำทีร่วบรวมและวิเคราะห์ กลั่นกรอง แผนงาน/โครงการ เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติ ให้เป็นไป                
ตามวัตถุประสงคข์องโครงการ 

6. คณะท ำงำนจัดท ำเอกสำร รูปเล่มเอกสำร สรุปรำยงำนและประเมินผล  
 6.๑ นายชัยรัช  ปลิวมา              ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ                                 หัวหน้าคณะท างาน  
 6.๒ นายสนิท  ฉากไธสง  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ                        คณะท างาน 
 6.๓ นางทิพวรรณ  โพธิ์ข า ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ            คณะท างาน 
 6.๔ นายกีรติ  จันทร์ฤทธิ์ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ            คณะท างาน 
 6.๕ นางสาวลัดดา พันธ์ใจธรรม นักวิชาการศึกษา ช านาญการ            คณะท างาน 
 6.๖ นางเนาวรัตน์  สอนสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่      คณะท างาน 
    ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน              
 6.๗ นายธนบดีพัฒน์  ด านิล ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                         คณะท างานและเลขานุการ 
 6.8 นายนรุตม์   เพ็งวัน นักวิชาการคอมพิวเตอร์                   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้ำทีจ่ัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท ารูปเล่ม และสรุปรายงานผล 
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เสนอต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป                          

7. คณะท ำงำนฝ่ำยประชำสัมพันธ์ ประกอบด้วย 
    7.๑ นายธนบดีพิพัฒน์   ด านิล ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ                   หัวหน้าคณะท างาน 
    7.๒ นายกีรติ  จันทร์ฤทธิ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ  คณะท างาน 
    7.๓ นายสัญฑัต  กอนผึ้ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  คณะท างาน 
 7.๔ นายกิติชัย  พงษ์ประเสริฐ  นักวิชาการศึกษา  คณะท างาน 
    7.๕ นางสาวลัดดา  พันธ์ใจธรรม    นักวิชาการศึกษาช านาญการ                    คณะท างานและเลขานุการ  
    7.๖ นายนรุตม์  เพ็งวัน นักวิชาการคอมพิวเตอร์                   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 7.๗ นางสาวเนย  เขียวอุบล          เจ้าหน้าที่กลุ่มลูกเสือ                      คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ  
                มีหน้ำที ่เป็นพิธีกร บันทึกภาพกิจกรรมและประชาสัมพันธ์โครงการฯ ตลอดระยะเวลาด าเนินงาน 
  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  
    
 
 
                                                          (นายสมาน  บุตศรี)  
                                                     ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท    



 

 
 
 
 
 
  

 
คณะท ำงำน  

 

 ที่ปรึกษำ 
 นายสมาน     บุตศรี  ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  
 

 คณะท ำงำน  
 นางเนาวรัตน์  สอนสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
          ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน ศธจ.ชัยนาท 
 ผู้อ านวยการทุกกลุ่ม/หน่วย ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท   
 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท   
 

 รวบรวม ข้อมูล จัดท ำรูปเล่ม    
 นางเนาวรัตน์  สอนสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
 นายนรุตม์    เพ็งวัน ผู้ปฏิบัติงานราชการ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์    
  
 ออกแบบปก   
 นายนรุตม์    เพ็งวัน ผู้ปฏิบัติงานราชการ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์    
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนศกึษำธิกำรจงัหวัดชัยนำท  
 

เลขท่ี 1 ถนนวิเชียรปราการ ต.ในเมือง  อ.เมือง จงัหวดัชยันาท  
โทร. 0-5641-0671  โทรสาร  0-5641-0672  
www.cntpeo.go.th 

 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวงศึกษำธิกำร 

   


