


คํานํา 
 

 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๒  เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนา
การศึกษาของจังหวัด   ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.256๒ ดังกลาวไดเชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบาย การบริหารราชการของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๓)  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ            
พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๗๔  รัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของจังหวัดชัยนาท  โดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ  

และเอกชนตามแนวทางการบริหารงานโดยประชารัฐ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนชาวชัยนาท
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ 
มีอาชีพท่ีม่ันคงรองรับความตองการของตลาดแรงงาน และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

                สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.256๒ ฉบับนี้ จะเปนประโยชนและเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพเปนไปในทิศทางเดียวกัน  และขอขอบคุณหนวยงานและผูเก่ียวของทุกทานท่ีใหความ
รวมมือในการสนับสนุนแนวคิดดานวิชาการท่ีเปนประโยชน  เพ่ือนําพาองคกรและจังหวัดชัยนาท ให
เติบโตอยางเขมแข็ง ยั่งยืน และมีประสิทธิภาพตอไปในอนาคต 

 

 

                                                                                สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

                                                                                          มกราคม ๒๕๖๒ 

 

 



สารบัญ 
                                       หนา 
 

คํานํา  

   

สวนที่ 1 ขอมูลสภาพทั่วไปของจงัหวัดชัยนาท  

 1. สภาพท่ัวไปของจังหวัดชัยนาท 1 
 ๒. การวิเคราะหสถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคมและความม่ันคง 

    ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และสถานท่ีทองเท่ียว โดยสังเขป 
๖ 

 3. ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาทุกประเภท ทุกระดับของจังหวัดชัยนาท และสภาพท่ัวไปของ 
    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ภารกิจและอํานาจหนาท่ี โครงสรางการบริหารงาน 

1๗ 

 ๔. ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับของจังหวัดชัยนาท 
      (จํานวนสถานศึกษา/นักเรียน/ครู ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน) 

1๘ 

 ๕. สถานการณการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาท ๒๙ 
   

สวนที่ 2    บริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษาของจังหวัด 
 1. กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 3๑ 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 3๒ 
 3. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 3๔ 
 4. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) ๓๗ 
 5. นโยบายความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558-2564) ๓๘ 
 6. นโยบายและจุดเนนการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2562 3๙ 
 7. จุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) 4๑ 
 8. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ๔๖ 
 9. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการท่ีสําคัญ ๔๙ 
 10. แผนบูรณาการ หมายถึง แผนงานงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร   5๐ 
 11. แผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12  

        (พ.ศ.2560 -2564) 
5๑ 

 12. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการ ภาค 2) พ.ศ.2560-2564 5๔ 
 13. ขอมูลยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชัยนาท 6๐ 
 14. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)  6๒ 
   

 

 

 



สารบัญ (ตอ) 
                                       หนา 
 

สวนที่ 3    สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ของสํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดชัยนาท   

       ประจําปงบประมาณ 2562 

 

 1. วิสัยทัศน พันธกิจ  เปาประสงค 6๔ 

 2.  กลยุทธ/ เปาหมายหลัก/ตัวชี้วัด /จุดเนน/ตัวชีว้ัด 6๕ 

   

สวนที่ 4 งบประมาณ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 - งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 7๐ 
 - แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท แยกตามรายละเอียดแหลงงบประมาณ ดังนี้ 
  ๗๔ 

   ๑)แผนงาน/โครงการท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรงบประมาณ ๗๔ 
   ๒)โครงการ ท่ีกลุม/หนวยเสนอของบสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ๗๖ 
   ๓)โครงการท่ีใชงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน ๗๗ 
 - สรุปแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ๗๗ 

สวนที่ 5 การติดตามและประเมินผล  
 - การติดตามและประเมินผล ๗๘ 
   
ภาคผนวก - รายละเอียดโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
 - ประมวลภาพกิจกรรม  
 - แบบฟอรมโครงการ   
 - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  
 - คณะผูจัดทํา  
   

 



 
 

สวนที่ 1 
ขอมูลสภาพทั่วไปของจงัหวัดชัยนาท 

 

1. สภาพทั่วไปของจังหวดัชัยนาท 
 (1.๑)  ลักษณะทางกายภาพ 

  (1.1.๑)   ท่ีตั้งและอาณาเขต 
          จังหวัดชัยนาท  ตั้งอยู ในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2  ประกอบดวย         
4 จังหวัด ไดแก จังหวัดอางทอง สิงหบุรี ลพบุรีและชัยนาท  หางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 195 
กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดตาง ๆ ดังนี ้ 

                     ทิศเหนือ        ติดตอกับ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดอุทัยธาน ี
                     ทิศใต           ติดตอกับ จังหวัดสุพรรณบุรี  และจังหวัดสงิหบุร ี 
                     ทิศตะวันออก  ติดตอกับ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดสิงหบุรี 
                     ทิศตะวันตก    ติดตอกับ จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดอุทัยธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1.๑.2)   ขนาดและพ้ืนท่ี 
         พื ้น ที ่จ ังหว ัด ทั ้งหมด  2 ,469 .746 ตารางก ิโล เมตร  หรือประมาณ 
1,543,591 ไร  หรือเทากับรอยละ 15.5 ของพ้ืนท่ีในภาคกลางตอนบน   

(1.๑.3)  สภาพภูมิประเทศ 
 จังหวัดชัยนาทมีลักษณะภูมิประเทศ  โดยท่ัวไปเปนพ้ืนท่ีราบลุม มีพ้ืนท่ี

ประมาณรอยละ  99.06 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด ไดแก พ้ืนท่ีตอนกลาง ตอนใตและตะวันออก ภูมิประเทศ
ของจังหวัดมีลักษณะเปนท่ีราบจนถึงพ้ืนท่ีลูกคลื่นลอนลาด  มีแมน้ําเจาพระยา  แมน้ําทาจีน  แมน้ํานอย 
ไหลผานพ้ืนท่ีอําเภอ ตางๆ  เชน 

            - แมน้ําเจาพระยา ไหลผานอําเภอมโนรมย   อําเภอวัดสิงห   อําเภอเมืองชัยนาท  
และอําเภอสรรพยา  ไปจังหวัดสิงหบุรี  ระยะทางประมาณ  74  กิโลเมตร 
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       - แมน้ําทาจีนหรือแมน้ํามะขามเฒา  ไหลผานอําเภอวัดสิงห  อําเภอเมืองชัยนาท
และอําเภอ   หันคา ไปจังหวัดสุพรรณบุรี  ระยะทางประมาณ  40  กิโลเมตร 

       - แมน้ํานอย ไหลผานอําเภอเมืองชัยนาท  และอําเภอสรรคบุรี  ไปจังหวัดสิงหบุรี  
ระยะทางประมาณ  30  กิโลเมตร 

       - คลองชลประทาน  ซ่ึ งมีหลายสายไหลผ าน พ้ืน ท่ีต างๆ ประกอบด วย          
คลองอนุศาสนนันท คลองมหาราช คลองพลเทพ เปนตน  

  นอกจากลักษณะภูมิประเทศเปนพ้ืนท่ีราบแลว ยังมีเนินเขาเล็กๆ ขนาด
ประมาณ 1 - 3 กิโลเมตรกระจายอยูท่ัวไป ท่ีสําคัญ ไดแก เขาธรรมามูล เขาพลอง เขาขยาย เขาทาพระ 
เขากระดี่ เขาใหญ   เขารัก เขาดิน เขาหลัก เขาไกหอย เขาสารพัดดี เขาราวเทียน เขาสรรพยา        
และเขาแกว เปนตน 

 (1.๑.4)   สภาพภูมิอากาศ 
          จังหวัดชัยนาทอยูภายใตอิทธิพลของลมมรสุมท่ีพัดผานประจําฤดูทําใหสามารถ

แบงฤดูกาลออกได  3 ฤดู คือ 
          - ฤดูหนาว เริ่มต้ังแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือน  
         - ฤดูรอน เริ่มเม่ือมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือสิ้นสุดลง  คือประมาณกลางเดือน
กุมภาพันธ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม  ซ่ึงเปนชวงวางจากลมมรสุม  โดยมีอากาศรอนจัดในเดือนเมษายน 

           -  ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม   

 (1.๑.5)  เขตการปกครอง 
      แบงเขตการปกครองออกเปน 8 อําเภอ 51 ตําบล 505 หมูบาน 40  

เทศบาล  (1 เทศบาลเมือง  39  เทศบาลตําบล) และ  20  องคการบริหารสวนตําบล   
           ตารางท่ี  1  จํานวนอําเภอ  ตําบล  หมูบาน  เทศบาล  อบต. ของจังหวัดชัยนาท 

อําเภอ เขตการปกครอง พ้ืนท่ี 
(ตร.กม.) ตําบล หมูบาน เทศบาล อบต. 

อําเภอเมืองชัยนาท 

อําเภอมโนรมย 
อําเภอวัดสิงห 
อําเภอสรรพยา 
อําเภอสรรคบุรี 
อําเภอหันคา 
อําเภอหนองมะโมง 
อําเภอเนินขาม 

8 

7 

6 

7 

8 

8 

4 

3 

82 

40 

47 

55 

92 

100 

41 

48 

7 

4 

3 

8 

8 

6 

2 

1 

2 

4 

4 

1 

1 

4 

2 

2 

255.377 

255.644 

315.318 

228.277 

354.796 

529.334 

291.000 

270.000 

รวม 51 505 39 20 2,469.746 
ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองชัยนาท (ขอมูล ณ สิงหาคม 25๖๐) 
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ตารางท่ี  2   จํานวนครัวเรือน 

อําเภอ จํานวน (คร.) รอยละ 
เมือง 19,531 19.68 

มโนรมย 7,901 7.96 

วัดสิงห 8,136 8.20 

สรรพยา 13,479 13.58 

สรรคบุรี 20,506 20.66 

หันคา 16,437 16.56 

หนองมะโมง 6,915 6.97 

เนินขาม 6,344 6.39 

รวม 99,249 100 

                   ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยนาท (ขอมูล จปฐ. ป 25๖๐) 

โดยอําเภอสรรคบุร ี มีจํานวนครัวเรือนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 20.56  รองลงมาคือ 
อําเภอเมืองชัยนาท รอยละ 19.68  และอําเภอหันคา  รอยละ 16.56  ตามลําดับ อําเภอท่ีมี
ครัวเรือนนอยท่ีสุดคือ  อําเภอเนินขาม  รอยละ 6.39                         

             (๑.2) ประชากร 
  จังหวัดชัยนาท มีประชากร 331,873 คน  แยกเปนชาย 160,092 คน  เปนหญิง 

171,781 คน พ้ืนท่ี 2,469.746 ตารางกิโลเมตรคิดเปนอัตราสวน 1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 134 คน    
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                 ตาราง  3  แสดงจํานวนประชากรแยกรายเทศบาล / อําเภอ 

 
รายช่ือ 

 
พ้ืนท่ี 

จํานวนประชากร อัตราสวน
ประชากร
ตอพ้ืนท่ี 

ชาย หญิง รวม 

อําเภอเมืองชัยนาท 
อําเภอมโนรมย 
อําเภอวัดสิงห 
อําเภอสรรพยา 
อําเภอสรรคบุรี 
อําเภอหันคา 
อําเภอหนองมะโมง 
อําเภอเนินขาม 
เทศบาลเมืองชัยนาท 
เทศบาลตําบลนางลือ 
เทศบาลตําบลเสอืโฮก 
เทศบาลตําบลหาดทาเสา 
เทศบาลตําบลชัยนาท 
เทศบาลตําบลบานกลวย 
เทศบาลตําบลหางน้ําสาคร 
เทศบาลตําบลคุงสําเภา 
เทศบาลตําบลวัดสิงห 
เทศบาลตําบลสรรพยา 
เทศบาลตําบลโพธิ์พิทักษ 
เทศบาลตําบลบางหลวง 
เทศบาลตําบลแพรกศรีราชา 
เทศบาลตําบลหันคา 
เทศบาลตําบลสามงามทาโบสถ 
เทศบาลตําบลหนองแซง 
เทศบาลตําบลวังตะเคียน 
เทศบาลตําบลเนินขาม 

255.38 
225.64 
315.32 
228.28 
354.80 
529.33 

291 
270 
6.06 

51.11 
43.19 
24.76 
30.20 
20.72 
11.92 

2.00 
2.00 
2.52 
0.77 

24.97 
1.80 
1.88 
4.75 
112 

96.88 
127.93 

11,217 
11,685 
10,856 
15,717 
30,541 
20,524 

6,516 
5,440 
5,833 
3,710 
3,697 
2,509 
3,682 
3,236 
3,091 
1,040 
1,715 
1,557 

832 
2,690 
1,276 
2,019 

707 
3,809 
3,267 
2,926 

12,002 
12,671 
11,595 
16,671 
32,880 
21,654 

6,543 
5,634 
6,669 
4,075 
3,957 
2,628 
4,455 
3,596 
3,242 
1,076 
1,898 
1,696 

930 
3,016 
1,462 
2,259 

734 
3,902 
3,353 
3,183 

23,219 
24,356 
22,451 
32,388 
63,421 
42,178 
13,059 
11,074 
12,502 

7,785 
7,654 
5,137 
8,137 
6,832 
6,333 
2,116 
3,613 
3,253 
1,762 
5,706 
2,738 
4,278 
1,441 
7,711 
6,620 
6,109 

91 
108 

71 
142 
179 

80 
45 
41 

2,075 
153 
177 
207 
271 
330 
531 

1,064 
1,830 
1,301 
2,299 

229 
1,544 
2,277 

307 
69 
68 
48 

รวม 2,469.75 160,092 171,781 331,873 134 
ท่ีมา  :  ท่ีทําการปกครองจังหวัดชัยนาท  (ขอมูล  ณ  31  มีนาคม  25๖๐) 
  ขนาดของประชากรตอพ้ืนท่ี พบวา อําเภอสรรคบุรี มีประชากรหนาแนนมากท่ีสุด คิด
เปนอัตราสวน  1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 179 คน อําเภอท่ีมีประชากรหนาแนนนอยท่ีสุดคือ
อําเภอเนินขาม คิดเปนอัตราสวน 1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 41 คน เทศบาลท่ีมีประชากรตอพ้ืนท่ี
หนาแนนมากท่ีสุดคือเทศบาลตําบลโพธิ์พิทักษ  คิดเปนอัตราสวน 1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 
2,299 คน เทศบาลท่ีมีประชากรหนาแนนนอยท่ีสุดคือเทศบาลตําบลเนินขาม  คิดเปนอัตราสวน 1 
ตารางกิโลเมตรตอประชากร 48 คน         
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           (๑.3) โครงสรางพ้ืนฐานและการเขาถึงบริการ  
      (๑.3.1) ระบบประปา 

    สํานักงานประปาชัยนาทมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบใหบริการประชาชน จํานวน 2  แหง  คือ 
 การประปาสวนภูมิภาคสาขาชัยนาท สถานท่ีตั้งเลขท่ี 203 ถ.พรหมประเสริฐ ต.บานกลวย อ.เมือง    
จ. ชัยนาท 17000 โทรศัพท 0-5641-1213 โทรสาร 0-5641-1600 E-mail : 75512015@pwa.co.th 
 หนวยบริการหันคา สถานท่ีตั้ง ม. 3 ต.หันคา อ.หันคา จ.ชัยนาท 17000 โทรศัพท 0-5645-1366 

 (๑.3.2) โทรศัพท      
 ในป พ.ศ. 2558  จํานวนครัวเรือนท่ีมีโทรศัพทมือถือเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วจากป 

2556 เนื่องจากความกาวหนาทางการสื่อสารแบบไรพรมแดนและประชาชนใช Social network บน 
สมารทโฟน มากข้ึน 

 (๑.3.3) การไปรษณีย 
     จังหวดัชัยนาท มีท่ีทําการไปรษณีย (ปณ.) รวม  8 ท่ีทําการ คือ   

- ท่ีทําการไปรษณียชัยนาท อ.เมือง รหัสไปรษณีย 17000โทร.0-5641-1226 
- ท่ีทําการไปรษณียมโนรมย อ.มโนรมย รหัสไปรษณีย 17110 โทร.0-5649-1232 
- ท่ีทําการไปรษณียวัดสิงห อ.วัดสิงห รหัสไปรษณีย 17120 โทร.0-5646-1315 
- ท่ีทําการไปรษณียหันคา อ.หันคา  รหัสไปรษณีย 17130  โทร.0-5645-1188 
- ท่ีทําการไปรษณียสรรคบุรี อ.สรรคบุรี รหัสไปรษณีย 17140  โทร.0-5648-1463 
- ท่ีทําการไปรษณียสรรพยา อ.สรรพยา รหัสไปรษณีย 17150  โทร.0-5649-9116 
- ท่ีทําการไปรษณียหวยงู อ.หันคา รหัสไปรษณีย 17160 โทร.0-5648-9124 
- ท่ีทําการไปรษณียหางน้ําสาคร อ.มโนรมย รหสัไปรษณีย 17170 โทร.0-5643-1370    

 (๑.3.4)   การไฟฟา 
 การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยนาท 

            -  สถานีจายไฟฟามโนรมย  ต้ังท่ี  หมู 4   ต.คุงสําเภา  อ.มโนรมย จายกระแสไฟฟา
ใหกับพ้ืนท่ี อ. มโนรมย  อ.วัดสิงห และ อ.พยุหะคีรี   ปริมาณไฟฟาท่ีผลิตได  100  เมกกะวัตต   
ปริมาณไฟฟาท่ีใชในปจจุบัน 28  เมกกะวัตต  ปริมาณไฟฟาสํารองคงเหลือ  72  เมกกะวัตต 
             -  สถานีจายไฟฟาชัยนาท ตั้งอยู หมู 3 ต.ชัยนาท อ.เมืองชัยนาท  จายกระแสไฟฟา
ใหกับพ้ืนท่ี  อ.เมืองชัยนาท อ.สรรพยา และ อ.สรรคบุรี  ปริมาณไฟฟาท่ีผลิตได 50  เมกกะวัตต  
ปริมาณไฟฟาท่ีใชในปจจุบัน 34  เมกกะวัตต  ปริมาณไฟฟาสํารองคงเหลือ  16  เมกกะวัตต 
                  -  สถานีจายไฟฟาชัยนาท ตั้งอยู อ.หันคา จังหวัดชัยนาท  จายกระแสไฟฟาใหกับพ้ืนท่ี  
อ.หันคา ปริมาณไฟฟาท่ีผลิตได 25 เมกกะวัตต ปริมาณไฟฟาท่ีใชในปจจุบัน 13 เมกกะวัตต ปริมาณ
ไฟฟาสํารองคงเหลือ 12  เมกกะวัตต 
   (๑.3.5)  โครงขายคมนาคม 

                 จังหวัดชัยนาทมีเสนทางคมนาคมท่ีสามารถเดินทางติดตอกันระหวางจังหวัดกับ
กรุงเทพมหานคร หรือจังหวัดใกลเคียงและอําเภอตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว โดยสามารถเดินทางไดทางบก 
สวนทางเรือและทางอากาศ ยังไมมีเสนทางท่ีสามารถเดินทางได 

 
 

mailto:5512015@pwa.co.th
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2. การวิเคราะหสถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคง  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสถานที่ทองเที่ยว  
                (๒.1)  การวิเคราะหสถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ 
                        (๒.1.1)  ภาพรวมสภาพเศรษฐกิจของจังหวัดชัยนาท 

 เศรษฐกิจจังหวัดชัยนาทในป 25๖๑ คาดการณวาจะขยายตัวโดยปจจัยท่ีมีผลทําให
เศรษฐกิจจังหวัดชัยนาทในปนี้ขยายตัวมีผลมาจาก ดานอุปสงค ไดแก ดานการลงทุนภาคเอกชน และ
การใชจายภาครัฐขยายตัวเพ่ิมข้ึน ขณะท่ี ดานอุปทาน หดตัว ไดแก การผลิตภาคเกษตรกรรม และ           
การผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัว 
  -  ดานอุปสงค (Demand) คาดวาขยายตัว เม่ือเทียบกับป 2557 พิจารณาจาก 
ดานการ  ใชจายภาครัฐ ท่ีคาดวาขยายตัว  ดานการลงทุนภาคเอกชน คาดวาขยายตัว โดยพิจารณา
จากการขยายตัวของปริมาณสินเชื่อเพ่ือการลงทุนท่ีมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน 

-  ดานอุปทาน (Supply) คาดวามีแนวโนมหดตัว เม่ือเทียบกับป 25๖๐ พิจารณา
จากการผลิตภาคอุตสาหกรรม ท่ีคาดวาหดตัว ตามเศรษฐกิจและปริมาณการคาโลก ทําใหคําสั่งซ้ือ
สินคาภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดลดลง การผลิตภาคการเกษตร คาดวาหดตัว โดยเฉพาะปริมาณขาว 
โดยขาวนาป และขาวนาปรังในป 25๖๑ มีปริมาณลดลงเนื่องจาก ความแปรปรวนของสภาพอากาศและ
การระบาดของศัตรูพืช ประกอบกับชวงปลายป 25๖๐ ภาครัฐรณรงคใหเกษตรกรชะลอการปลูกขาว
นาปรัง เนื่องจากปริมาณน้ํามีไมเพียงพอตอการเพาะปลูก ทําใหเกษตรกรลดพ้ืนท่ีเพาะปลูก ประกอบ
กับมาตรการชะลอการปลูกขาวนาปออกไปเดือนกรกฎาคม 25๖๐ สงผลทําใหคาดวาผลผลิตขาวในป 
25๖๑  มีผลผลิตลดลง  ภาคบริการและการทองเท่ียวคาดวาขยายตัว พิจารณาจากจํานวน
นักทองเท่ียวท่ีคาดวามาทองเท่ียวในจังหวัดชัยนาทมากข้ึน ดวยนโยบายสงเสริมการทองเท่ียวท่ี 
หลากหลายและมีแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร วัฒนธรรม เชิงเกษตรท่ีสามารถดึงดูดให
นักทองเท่ียวมาเท่ียวมากข้ึน  

-  เสถียรภาพเศรษฐกิจ (Stability) ภายในจังหวัด อัตราเงินเฟอท่ัวไปในป 25๖๐      
คาดวาหดตัว ดานการจางงานคาดวาจะอยูท่ีจํานวน 180,215  คน 

                  (๒.1.2)  วิเคราะหศักยภาพ สถานการณ และแนวโนมของสถานการณ 
  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจําป พ.ศ.  256๑  มีมูลคาเทากับ 34,529 
ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก 34,355  ลานบาท ในปท่ีผานมา หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 0.5 สําหรับผลิตภัณฑ
จังหวัด  ตอหัว  (Per Capita GPP) เทากับ 111,322 บาท เพ่ิมข้ึนจาก 111,263 บาท ในปท่ี     
ผานมาเทากับ 59 บาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.1 (ตามตารางท่ี 4) 

          ตารางท่ี 4 : ผลิตภัณฑมวลรวม (GPP) ณ ราคาประจําป และรายไดเฉล่ียตอคน 
ป 

 

ผลิตภัณฑมวลรวม  (GPP)  รายไดเฉล่ีย / คน / ป 
255๗ 
255๘ 
255๙ 
25๖๐ 
25๖๑ 

25,666  ลานบาท 
25,594  ลานบาท 
27,526  ลานบาท 
34,355  ลานบาท 
34,529  ลานบาท 

82,345  บาท/คน/ป               
83,812  บาท/คน/ป 
89,612  บาท/คน/ป 

111,263  บาท/คน/ป 
111,322  บาท/คน/ป 

      ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดชัยนาท ณ ราคาคงท่ี พ.ศ. 25๖๑            
หดตวัรอยละ  -2.7 จากปท่ีผานมา เนื่องจากสาขาการเกษตรซ่ึงเปนสาขาการผลิตท่ีสําคัญหดตัวจาก
สถานการณ ภัยแลงตอเนื่องสงผลใหปริมาณสินคาเกษตร โดยเฉพาะขาวลดลง  สวนอัตราการเติบโต
ของผลิตภัณฑมวลรวม ณ ราคาคงท่ี   พ.ศ.  25๖๑  ของภาคกลาง ชะลอตัวรอยละ 3.1 ในขณะท่ี
อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ ณ ราคาคงท่ี พ.ศ.  25๖๑  ชะลอตัวรอยละ 2.8 
จะเห็นไดวาอัตราการเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมมีแนวโนมลดลงในปพ.ศ.25๖๑ สอดคลองกัน        
(ตามตารางท่ี 5) 

           ตารางท่ี 5 : ผลิตภัณฑมวลรวม(GPP)ณ ราคาคงท่ีเปรียบเทียบภาคกลาง/ประเทศ 

ป 
อัตราการ

เจริญเติบโต 
(ชัยนาท) 

อัตราการ
เจริญเติบโต 
(ภาคกลาง) 

อัตราการ
เจริญเติบโต 
(ประเทศ) 

255๗ 
255๘ 
255๙ 
25๖๐ 
25๖๑ 

-2.1 
-6.0 
7.1 

18.4 
-2.7 

-5.6 
8.0 
-7.3 
6.6 
3.1 

-1.0 
7.7 
0.7 
7.5 
2.8 

                 ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
 
                 (2.๒) การวิเคราะหขอมูลสังคมและความม่ันคง 
 (2.๒.1) โครงสรางประชากร 
 จังหวัดชัยนาท มีประชากร 33๑,๘๗๓ คน  แยกเปนชาย 160,๐๙๒ คน  เปนหญิง 
171,๗๘๑ คนพ้ืนท่ี ๒,469.7๔๖ ตารางกิโลเมตร  คิดเปนอัตราสวน  1  ตารางกิโลเมตรตอประชากร 
1๓๔ คนในชวงระหวางป พ.ศ. 255๗ – 25๖๑ ประชากรของจังหวัดชัยนาทมีแนวโนมลดลงเล็กนอย
อยางตอเนื่องทุกป เฉลี่ยปละประมาณ 410 คน โดยในป พ.ศ. 255๗ มีประชากรรวม ๓๓๓,๑๐๒ คน 
ป พ.ศ. ๒๕๕๘ มีประชากรรวม ๓๓๒,๘๐๖ คน ลดลง 296 คน ป พ.ศ. ๒๕๕๙ มีประชากรรวม          
๓๓๒,163  คน ลดลง 643 คน  และป พ.ศ. ๒๕๖๐ มีประชากรรวม  ๓๓๑,๘๗๓  คน ลดลง              
290 คน ประชากรเพศชายรอยละ 48 ประชากรเพศหญิงรอยละ 52 สืบเนื่องมาจากการเกิด                 
ลดนอยลงและการยายออกมีแนวโนมมากข้ึน 
   ขนาดของประชากรตอพ้ืนท่ี พบวา อําเภอสรรคบุรี มีประชากรหนาแนนมากท่ีสุด      
คิดเปนอัตราสวน  1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 179 คน อําเภอท่ีมีประชากรหนาแนนนอยท่ีสุดคือ
อําเภอเนินขาม คิดเปนอัตราสวน 1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 41 คน เทศบาลท่ีมีประชากรตอพ้ืนท่ี
หนาแนนมากท่ีสุดคือเทศบาลตําบลโพธิ์พิทักษ  คิดเปนอัตราสวน 1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 
2,299 คน เทศบาลท่ีมีประชากรหนาแนนนอยท่ีสุดคือเทศบาลตําบลเนินขาม  คิดเปนอัตราสวน          
1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 48 คน  
  (2.2.๒) สถานการณดานแรงงาน 

ประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดชัยนาท  จากการสํารวจ ณ วันท่ี 30 มิถุนายน   
25๖๑  พบวา  จังหวัดชัยนาทมีประชากรท้ังสิ้น  331,873  คน มีอายุต่ํากวา 15 ป จํานวน 73,693  
คน และเปนผู มีอายุ  15 ป ข้ึนไป จํานวน 258,180 คน  โดยเปน ผู มีงานทํา 174 ,418 คน            
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ผูวางงาน 2,156 คน  ผูรอฤดูกาล 989 คน และไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 81,117 คน โดยเปน  
ผูทํางานบาน 24,952 คน เรียนหนังสือ 14,400 คน และ อ่ืน ๆ 41,765 คน  
    - การมีงานทํา กลุมผูมีงานทําท้ังหมด 174,418 คน เปนผูทํางานในภาคเกษตร 
จํานวน 70,561 คน ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรมีจํานวน 103,857   
    - การวางงาน ณ  ในไตรมาสท่ี 2 ของป 25๖๑ จังหวัดชัยนาทมีผูวางงาน จํานวน 
2,156 คน คิดเปนอัตราการวางงาน รอยละ 1.21 (ชาย 992 คน และหญิง 1,164 คน) ลดลงจาก
ไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีอัตรารอยละ 2.24 (จํานวน 3,924 คน) 
    - แ ร งงาน น อก ระบ บ   จั งห วั ด ชั ย น าท มี ฐ าน ข อ มู ล แ ร งงาน น อ ก ระบ บ                   
พ.ศ.25๖๑ จํานวน 123,920 คน   โดยแยกเปนเพศชาย จํานวน 65,295 คน และเพศหญิง จํานวน 
58,625 คน     
    -  การบริหารจัดหางานในประเทศ  ในชวงไตรมาส 2 ป 25๖๑ นายจาง/สถาน
ประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 201 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 580 คน และการบรรจุงาน 
จะมีอัตราการบรรจุงาน  ตอตําแหนงงานวางรอยละ 122.89 และอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน           
รอยละ 42.59  

-  แรงงานตางดาว  ท่ีถูกกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางานในจังหวัดชัยนาท ขอมูล
เดือนมิถุนายน  25๖๑  มีจํานวน  1,599  คน    
    -  แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาส 2 ป 25๖๑ จังหวัดชัยนาท มีผูแจง
ความประสงคไปทํางานตางประเทศ จํานวน 6 คน แยกเปนชาย 5 คน และหญิง 1 คน   

-  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในชวงไตรมาส 2 ป 25๖๑ มีผูเขารวมการกิจกรรม
ท้ังสิ้น  107 คน แยกเปน การฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 3 คน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 
74 คน และ  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 30 คน 

    -  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในชวงไตรมาส 2 ป 25๖๑ จังหวัด
ชัยนาท มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 44 ราย   
    -  การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดชัยนาท 
ในชวงไตรมาส 2 ป 25๖๑ ไมมีการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัด 
    -  การประกันสังคม ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 25๖๑ พบวา จังหวัดชัยนาท                    
มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 932 แหง แยกเปน เอกชน 186 แหง ราชการ 
746 แหงมีผูประกันตนท้ังสิ้น 35,281 คน แยกเปน ผูประกันตนมาตรา 33 จํานวน 15,429 คน 
มาตรา 39 จํานวน 3,961 คน และมาตรา 40 จํานวน 15,891 คน   
   -  อัตราการมีงานทําในภาคเกษตร ในไตรมาส 2 ป 25๖๑ พบวา อัตราการมีงาน 
ทําในภาคเกษตรจังหวัดชัยนาท มีอัตรารอยละ 40.46   
    - อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตร ในไตรมาส 2 ป 25๖๑ เทากับรอยละ 59.54    
    -  อัตราการจางงานในภาคผลิต มีอัตรารอยละ 11.83   

-  อัตราการบรรจุงาน ในไตรมาส 2 ป 25๖๑ อัตราการบรรจุงานตอตําแหนง           
งานวาง อยูท่ีรอยละ 122.89 โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ป 25๖๑ ท่ีมีรอยละ 95.35   
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        (2.๒.3)  สภาวการณดานการศึกษา 
 จังหวัดชัยนาท มีสถานศึกษา แยกตามสังกัด ปการศึกษา 25๖๑ มีดังนี ้
                ตารางท่ี   ๖ แสดงสถานศึกษาแยกตามสังกัด จังหวัดชัยนาท 

สังกัด สถานศึกษา จาํนวนคร ู จํานวน 
นักเรียน 

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   19๒ ๒,๑๖๔ 3๓,๔๙๑ 
2. สํานักบริหารงานการศึกษาเอกชน  
    -   สายสามัญ 

10 
10 

1๗๖ 
1๗๖ 

3,๘๒๘ 
3,๘๒๘ 

3. กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  
   -  เทศบาลบานกลวย 
   -  เทศบาลเขาทาพระ 
   -  เทศบาลวัดหัวยาง 
   -  เทศบาลวัดสิงหสถิต 
   -  โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดชัยนาท 
   -  เทศบาลหางน้ําสาคร 
   -  เทศบาลตําบลสรรพยา 
   -  อนุบาลเทศบาลตําบลหันคา 

8 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

๑๔๙ 
76 
29 
14 
47 
20 
14 

5 
2 

3,985 
1,551 

400 
283 
653 
402 
455 
186 

55 
4. สํานักบริหารการศึกษาพิเศษ 
   -  ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดชัยนาท 
   -  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหชัยนาท 

2 
1 
1 

57 
17 
40 

๙๗๖ 
1๒๖ 
๘5๗ 

5. กรมการศาสนา   
    -  วัดโพธิ์งาม 

1 
1 

๙ 
๙ 

๕๓ 
๕๓ 

6. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    -  วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท   
    -  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 
    -  วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 
    -  วิทยาลัยเทคโนโลยีชัยนาท (สช.) 

4 
1 
1 
1 
1 

๓๕๐ 
105 

31 
11 

9 

4,8๗๘ 
402 
275 
164 

7. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีชัยนาท 1 44 ๓๗๙ 
8. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ศูนยชัยนาท 1 16 271 
9. สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

8 1๔๙ 5,๔๙๘ 

    ท่ีมา : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท   
จังหวัดชัยนาทไดเรงรัดพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระวิชาโดยเนนกลุมสาระวิชาหลัก        

5 กลุมสาระวิชา ไดแก วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา และวิชาภาษาอังกฤษ 
โดยการพัฒนาครูผูสอน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง    
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         (2.๒.4)  สถานการณดานการสาธารณสุข 
สถานบริการสาธารณสุข ประกอบดวย 

   ตารางท่ี  7  จําแนกสถานบริการสาธารณสุข 
สถานบริการสาธารณสุข จํานวน 

1.สถานบริการภาครัฐ 
   - โรงพยาบาลท่ัวไป  ขนาด 348 เตียง  (รพ.ชัยนาทนเรนทร) 
   - โรงพยาบาลชุมชน ขนาด 30 เตียง (อ.มโนรมย,อ.วัดสิงห,อ.สรรพยา,อ.สรรคบุรีและอ.หันคา) 
   - โรงพยาบาลชุมชนท่ีไมมีผูปวยพักคาง (อ.หนองมะโมง , อ.เนินขาม(ยังไมเปดบริการ) ) 
  - คลินิกทันตกรรม (สสจ.) 
  - สถานบริการสาธารณสุขของเทศบาล 
  - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชน  
    (สถานีอนามัย) 
2.หนวยงานสาธารณสุขท่ีสังกัดสวนกลาง   
3.สถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน(โรงพยาบาลเอกชน 1แหง , คลินิกแพทย 37แหง) ) 

 
1 แหง  
5 แหง 
2 แหง 
1 แหง 
2 แหง 

72 แหง 
1 แหง 
1 แหง 

    38 แหง   

             (2.๒.5) สถานการณดานความยากจน 
รายไดเฉลี่ยของคนจังหวัดชัยนาท ป 25๖๑ จํานวน 89,799 บาท/คน/ป โดยท่ีอําเภอ   

วัดสิงหมีรายไดเฉลี่ยตอคนตอปมากท่ีสุด  จํานวน 103,043 บาท/คน/ป รองลงไปคือ อําเภอเมือง
ชัยนาท และอําเภอมโนรมย ตามลําดับ ปจจุบันรายไดเฉลี่ยของจังหวัดชัยนาท ป 25๖๑ จํานวน 
85,627 บาท/คน/ป ซ่ึงลดลงจากป 25๖๐ เนื่องจากปญหาหลายประการ เชนราคาขาวตกต่ํา ภัยแลง 
เปนตน  จากผลสํารวจ อําเภอเมืองชัยนาท มีรายไดเฉลี่ยตอคนตอปสูงท่ีสุด 95,687 บาท และอําเภอ
หนองมะโมงมีรายไดต่ําสุด 72,078 บาท  

(2.๒.6) สถานการณดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
จังหวัดชัยนาท เปนเมืองเล็ก ๆ ซ่ึงวิถีชีวิตของประชาชนคอนขางเรียบงาย โดยประชาชน        

สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ปญหาอาชญากรรมในพ้ืนท่ีจังหวัด จึงไมมากเหมือนกับจังหวัด
ใหญ ๆ จากขอมูลสถิติ 3 ป ยอนหลัง  (พ.ศ. 255๙ –25๖๑)  จะเห็นไดวาปญหาอาชญากรรม       
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาทมีแนวโนมลดลง  ถึงแมวาถาเทียบกับในปท่ีผานบางกลุมคดีจะเกิดมากข้ึน      
และสวนใหญจะเปนคดีเก่ียวกับทรัพยสินของประชาชน 

(2.๒.7) สถานการณดานปญหายาเสพติด 
         จังหวัดชัยนาท อยูในพ้ืนท่ีตอนใน และเปนทางผานของการลําเลียงยาเสพติดจาก

ภาคเหนือ เขาสูจังหวัดปริมณฑล และกรุงเทพมหานคร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดนครสวรรค 
สุพรรณบุรี สิงหบุรี และอุทัยธานี ปญหายาเสพติดอยูในระดับเบาบางหรือนอยท่ีสุดในจํานวน 9 จังหวัด 
ของพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส.ภาค 1 ซ่ึงประกอบดวย จังหวัดสมุทรปราการ, นนทบุรี, 
ปทุมธานี, พระนครศรีอยุธยา, อางทอง, สระบุรี, ลพบุรี, สิงหบุรี และชัยนาท 

 สถานการณการแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาท ผูคาเปนรายยอย  
รับยาจากจังหวัดขางเคียง และมีเครือขายซ้ือขายยาเสพติดระหวางจังหวัด พ้ืนท่ีรอยตอ ทางจังหวัด
สุพรรณบุรี และนครสวรรค ผูเสพ เปนกลุมผูใชแรงงาน อาชีพรับจาง ผูท่ีวางงาน เยาวชนนักเรียน
นักศึกษาท่ีอยากรูและทดลอง บางสวนเปน  คนนอกพ้ืนท่ีท่ีเขามาทํางานรับจางทําการเกษตร สวนใหญ
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เปนเพศชาย ชวงอายุท่ีใชยาเสพติดมากท่ีสุด 18 – 24 ป ตัวยาท่ีแพรระบาดมากท่ีสุด ยาบา ไอซ และ
กัญชา ตามลําดับ แนวโนมสถานการณปญหายาเสพติดไมเพ่ิมหรือรุนแรงข้ึนสามารถควบคุมและ           
ลดระดับของปญหาได 

ตารางท่ี 8 สถิติการจับกุมเก่ียวกับยาเสพติด   

ป จําหนาย (ราย) ครอบครอง (ราย) เสพ (ราย) รวม 
พ.ศ. 2555  271 107 196 574 
พ.ศ. 2556 224 142 501 867 
พ.ศ. 2557 285 179 1,131 1,595 
พ.ศ. 2558 440 175 1,420 2,035 
พ.ศ. 255๙ 342 206 1832 2,380 
พ.ศ. 25๖๐ 315 173 666 1,154 
พ.ศ. 25๖๑ 254 103 324 686 

                 (2.๒.8) สถานการณดานผูพิการ 
จังหวัดชัยนาท ไดดําเนินการจดทะเบียนคนพิการตั้งแตป 2559 จนถึงปจจุบัน 

ป ๒๕๖๑ มีคนพิการท่ีจดทะเบียนคนพิการแลวท้ังหมด จํานวน 11,818  คน โดยอําเภอท่ีมีคนพิการ
จดทะเบียนมากท่ีสุดคือ อําเภอสรรคบุรี จํานวน 2,574 คน รองลงมาคืออําเภอเมืองชัยนาท จํานวน 
2,108 คน และอําเภอท่ีมีคนพิการจดทะเบียนนอยท่ีสุด คือ อําเภอเนินขาม จํานวน  503  คน              
คนพิการสวนใหญพิการทางกายและการเคลื่อนไหวมากท่ีสุด จํานวน 6,849 คน รองลงมาเปน                
คนพิการทางการไดยินและสื่อความหมาย จํานวน 1,976 คน และ    คนพิการทางการเรียนรูนอยท่ีสุด 
จํานวน 23 คน 

 

ตารางท่ี ๙ แสดงจํานวนคนพิการท่ีมีบัตรประจําตัวคนพิการ จําแนกตามประเภทความพิการ 

อําเภอ 

ประเภทความพิการ 

การ
เห็น 

การไดยิน
หรือสื่อ

ความหมาย 

การ
เคลื่อนไหว
หรือรางกาย 

จิตใจหรือ
พฤติกรรม 

สติปญญ
า 

การ
เรียนรู 

ออ 
ทิสติก 

พิการ
ซํ้า 

ซอน 
รวม 

เมืองชัยนาท 108 413 1247 104 126 4 9 97 2,108 

มโนรมย 98 287 739 101 93 8 3 64 1,393 

วัดสิงห 84 103 417 35 58 2 1 44 744 

สรรพยา 173 305 1,131 100 69 3 - 81 1,862 

สรรคบุร ี 324 376 1,470 148 140 5 9 102 2,574 

หันคา 207 309 1,164 99 100 1 4 103 1,987 

หนองมะ
โมง 

61 78 412 31 43 - - 22 647 

เนินขาม 58 105 269 21 21 - - 29 503 

รวม 1,113 1,976 6,849 639 650 23 26 542 11,81
8 

ขอมูล  ณ  30  มิถุนายน  25๖๑ 
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             (๑.3)   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
              (๑.3.1)   ทรัพยากรดิน 
                      จังหวัดชัยนาทมีพ้ืนท่ี 2,469.746 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 1,543,591 ไร  
จําแนกการใชประโยชน  ดังนี ้

   ตารางท่ี 1๐ การจําแนกการใชประโยชนพ้ืนท่ี 

อําเภอ พ้ืนท่ี
ท้ังหมด 

    พ้ืนท่ี
การเกษตร พ้ืนท่ีอยูอาศัย ท่ีสาธารณะ พ้ืนท่ีอ่ืน 

เมืองชัยนาท 159,611 135,990 12,412 8,237 2,972 

มโนรมย 141,028 109,904 4,192 1,387 25,545 

วัดสิงห 197,074 161,213 7,704 2,916 25,241 

สรรพยา 142,673 121,216 10,883 7,263 3,311 

สรรคบุรี 221,748 187,799 15,477 3,829 14,643 

หันคา 330,834. 242,937 22,671 3,292 61,934 

หนองมะโมง 181,875 158,122 6,952 13,473 5,328 

เนินขาม 168,750 165,943 4,840 1,202 6,765 

   รวม 1,543,593 1,283,124 85,131 41,599 145,739 
ท่ีมา : สํานักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท, 25๖๑ (ขอมูล ณ มีนาคม 25๖๑) 

                   (๑.3.2)  ทรัพยากรปาไม   
จังหวัดชัยนาท มีทรัพยากรปาไม จําแนกตามประเภทตางๆ ไดดังนี้ 

 ปาสงวนแหงชาต ิ มี 2 ปา คือ 
     -  ปาสงวนแหงชาติปาเขาชองลม และปาเขาหลัก ประกาศตามกฎกระทรวง 

ฉบับท่ี 188 (พ.ศ.2506) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองและสงวนปา พ.ศ.2481 เนื้อท่ี
ประมาณ 54.99 ตารางกิโลเมตร หรือ 34,368.75 ไร อยูในทองท่ีตําบลหนองมะโมง ตําบลวังตะเคียน 
และตําบลสะพานหิน อําเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท มีลักษณะเปนภูเขาหินปูน ลูกใหญ นอย 
สภาพปาเปนปาเบญจพรรณผสมปาเต็งรัง มีไมขนาดเล็กถึงขนาดกลาง  

-  ปาสงวนแหงชาติปาเขาราวเทียน ประกาศตามกฎกระทรวง ฉบับท่ี 406  
(พ.ศ.2512) ออกตามความในพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ.2507 เนื้อท่ีประมาณ 70.34 
ตารางกิโลเมตร หรือ 43,962 ไร อยูในทองท่ีตําบลไพรนกยูง และตําบลเดนใหญ อําเภอหันคา    
ตําบลเนินขาม ตําบลสุขเดือนหา และตําบลกะบกเต้ีย อําเภอเนินขาม จังหวัดชัยนาท มีลักษณะเปน
เทือกเขาลูกยาวตอเนื่องกัน สภาพปาสวนใหญเปน  ปาเบญจพรรณ และบางสวนเปนปาเต็งรัง   
   แนวโนมของสถานการณปาไมในจังหวัดชัยนาท คาดวาจะดีข้ึนตามลําดับ เนื่องจาก
รัฐบาลไดประกาศใหปญหาการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไม เปนวาระแหงชาติและมีแผนแมบทแกไข
ปญ หาการบุ กรุก ทํ าลายทรัพยากรป า ไม  การบุ กรุก ท่ี ดินของรัฐ  และการบริห ารจัดการ
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ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ประกอบกับจังหวัดชัยนาทมีนโยบายในการปลูกปาและปลูกตนไมตาม
โครงการตางๆ อยางตอเนื่อง ตั้งแตป 2556 จนถึงปจจุบัน   
                 (๑.3.3)  ทรัพยากรน้ํา   จังหวัดชัยนาทมีแหลงน้ํา ดังนี้ 

    - แหลงน้ําธรรมชาติ   
         แหลงน้ําผิวดิน ไดแก แมน้ํา ลําคลอง หนอง บึง โดยจังหวัดชัยนาท    

มีแมน้ําสําคัญไหลผาน 3  สาย ไดแก 1) แมน้ําเจาพระยา ไหลผาน อ.มโนรมย อ.วัดสิงห อ.เมือง และ 
อ.สรรพยา 2) แมน้ําทาจีนหรือแมน้ํามะขามเฒา ไหลผาน อ.วัดสิงห อ.เมือง และ อ.หันคา               
3) แมน้ํานอย ไหลผาน อ.เมือง และ อ.สรรคบุรี 

                   นอกจากนี้  ยังมี แหลงน้ําธรรมชาติ ประเภท หวย หนอง คลอง สระ และบึง  
มีอยูกระจัดกระจายท่ัวไป ซ่ึงมีจํานวนแหลงน้ําธรรมชาติ ดังนี้  หวย จํานวน   13 แหง , หนอง จํานวน  
176 แหง คลอง จํานวน  62 แหง , สระ จํานวน  187 แหง ,บึง  จํานวน  28 แหง  

    -  แหลงน้ําชลประทาน 
         จังหวัดชัยนาทมีโครงการของกรมชลประทานเขามาดําเนินการท้ังโครงการ 

ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ครอบคลุมพ้ืนท่ีประมาณ 70 % ของพ้ืนท่ีการเกษตร  มีโครงการ
ชลประทานรวมท้ังสิ้น  8 โครงการ มีพ้ืนท่ีโครงการ 776,208 ไร คลองชลประทาน ซ่ึงมีหลายสาย
ไหลผานพ้ืนท่ีตางๆ ไดแก คลองอนุศาสนนันท  คลองมหาราช คลองบรมธาตุ คลองพลเทพ เปนตน 
ลวนเปนแหลงน้ําสําคัญสําหรับการเกษตรตามพ้ืนท่ีตางๆ ท่ัวไป 

             (๑.4) สถานท่ีทองเท่ียว,สถิติการทองเท่ียวและสถิติรายไดจากการทองเท่ียว 
   (๑.4.1) สถานท่ีทองเท่ียว 
          - สวนนกชัยนาท 

         เปนสถานท่ีทองเท่ียวและอนุรักษพันธุนกท่ีไดริเริ่มข้ึนเม่ือป  2526 ตั้งอยูบริเวณ
เชิงเขาพลอง หมูท่ี 4 ตําบลเขาทาพระ อําเภอเมือง จังหวัดชัยนาท  ปจจุบันมีพ้ืนท่ี 248 ไรเศษ เปน
แหลงทองเท่ียวท่ีสามารถสรางรายไดและชื่อเสียงแกจังหวัดชัยนาทเปนอยางมากโดยมีสภาพท่ีเปน
ธรรมชาติและองคประกอบทางดานสิ่งกอสราง เชน กรงนกใหญท่ีสุดในเอเชีย อาคารแสดงพันธุปลาลุม
แมน้ําเจาพระยา ศูนยวิทยาศาสตรทองฟาจําลองฯ พิพิธภัณฑไขนก (Egg Museum) ฯลฯ  
 
  
 

  

    สวนนกชัยนาท                 อาคารแสดงพันธุปลา 
 

 
22                       ศูนยวิทยาศาสตรทองฟาจําลอง22                    กรงนกขนาดใหญ 
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                       - เข่ือนเจาพระยา 
   เข่ือนเจาพระยาเปนเข่ือนเพ่ือการชลประทานขนาดใหญท่ีสรางข้ึนเปนเข่ือนแรกของ
ประเทศไทย ลักษณะเข่ือนวามยาว  237.50  เมตร  มีชองระบายน้ํา  16  ชอง มีประตูเรือติดกับเข่ือน
ดานขวา กวาง  14  เมตร ใหเรือขนาดใหญผานเขาออกได  
 เข่ือนเจาพระยาเปนเข่ือนชลประทานประเภททดน้ํา–สงน้ํา 
และผลิตกระแสไฟฟา ในกิจการของเข่ือนเปนสถานท่ีทองเท่ียวท่ี 
ยังมีทิวทัศนสวยงามมากเปนเข่ือนท่ีนักทองเท่ียวสามารถเขาไปชม 
อยางใกลชิดไดโดยเฉพาะในชวงเดือนกุมภาพันธของทุกปจะมี 
นกเปดน้ําจํานวนนับหม่ืนตัวมาอาศัยอยูบริเวณเหนือเข่ือน  
 
     -  วัดปากคลองมะขามเฒา 

  เปนวัดเกาแกท่ีมีชื่อเสียงทางพระเครื่อง คือ หลวงปู ศุข ซ่ึงเปนท่ีรูจักกันท่ัว
ประเทศ ภายใน  พระอุโบสถมีภาพเขียนฝพระหัตถของสมเด็จกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์  
สําหรับนามมะขามเฒานีมี้ตํานานเลาวาแตกอนมี 
ตนมะขามอายุนับรอยปอยูตรงหนาวัดริมฝง เม่ือ 
ตลิ่งพังตนมะขามจึงจมหายไป สิ่งสําคัญอีกอยางหนึ่งของวัดนี้ 
ก็คือ  มณฑปวัดปากคลองมะขามเฒา  เปนมณฑปแหงเดียว  
ท่ีมีวิธีการสรางแปลก กลาวคือ หลวงปูศุขไดใชวิชาอาคมขลัง 
สรางข้ึนอยางถูกตองตามวิธีการ เปนสถานท่ีศักดิ์สิทธิ์ซ่ึงปจจุบัน 
ไดรับการบูรณะซอมแซม เปนสถานท่ีสักการะแกลูกศิษย 
และประชาชนท่ัวไป 

 - วัดธรรมามูลวรวิหาร      
เปนพระอารามหลวงตั้งอยูริมฝงแมน้ําเจาพระยา 
ดานทิศตะวันออก หางจากจังหวัดชัยนาท ข้ึนไป 8 
กิโลเมตร ต้ังอยูบริเวณเชิงเขาธรรมามูล อําเภอ
เมืองชัยนาท เปนวัดเกาท่ีถือเปนวัดคูบานคูเมือง
ของจังหวัดชัยนาท มาต้ังแตสมัยกรุงศรีอยุธยา  
(นักประวัติศาสตรบางทานเชื่อวาวัดนี้สรางในสมัย
พญาลิไท กษัตริยราชวงศสุโขทัย) ในสมัยกอนตรง
บริเวณหนาวัดจะเปนสถานท่ีจัดงานแขงเรือของชาว
ชัยนาท  สิงหบุรี  สุพรรณบุรี  และนครสวรรค  ซ่ึง
เปนงานใหญมากในสมัยนั้น ในพระวิหารมีพระพุทธรูป
ศักดิ์สิทธิ์ คือ “หลวงพอธรรมจักร” เปนพระพุทธรูปยืน    
ในฝาพระหัตถ ท่ียกข้ึน  ลักษณะปางหามญาติ        
มีรูปธรรมจักร  ติดอยู แปลกกวาพระพุทธรูปปาง
หามญาติท่ัวๆไป จึงไดนามวา   

 “หลวงพอธรรมจักร” ลักษณะพระพุทธรูปเปนศิลปะแบบอยุธยาผสมสุโขทัย และสิ่งท่ีนาสนใจ คือ                  
ใบเสมา  ซ่ึงตั้งรายรอบพระอุโบสถเปนศิลปะทวายสีแดงสลักลวดลายตาง ๆ เปนศิลาแบบสมัยอยุธยา 
 



15 
 

 - วัดพระบรมธาตุวรวิหาร             
     ต้ังอยูท่ีบานทายเมืองฝงขวาของแมน้ําเจาพระยา  จากหลักฐานตามศิลปวัตถุท่ี

คนพบพอสันนิษฐานไดวา สรางข้ึนในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนตน มีตํานานพ้ืนบานเลากันวามีพระภิกษุรูป
หนึ่งลงไปสรงน้ําท่ีหนาวัดในเวลาจวนจะพลบคํ่าไดยินเสียงวัตถุกระทบขันตักน้ําและเห็นแสงเปน
ประกายจึงหยิบมาดูก็แนใจวาเปนพระบรมสารีริกธาตุ จึงอัญเชิญบรรจุไวในองคพระเจดีย  ลักษณะของ
พระเจดียยังเปนปญหาของนักโบราณคดีอยู จนทุกวันนี้บางทานก็วาเปนศิลปะ 
แบบอูทอง บางก็วาเปนศิลปะสุโขทัยท่ีมีอิทธิพลศิลปะศรีวิชัยผสม 
องคพระเจดียตั้งอยูบนฐานสี่เหลี่ยมจัตุรัสยอมุมข้ึนไปรองรับซุมจรนําท้ังสี่ดาน 
ซุมนํามีลักษณะใกลเคียงกับซุมจรนําท่ีเจดียวัดภูเขาทองจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยามาก นอกจากนั้นยังมีจารึกยืนยนัการปฏิสังขรณ 
ในสมัยพระเจาอยูหัวบรมโกศ ปรากฏอยูท่ีวัดพระบรมธาตุวรวิหารนี้ดวย 

 

    - หมูบานวัฒนธรรมลาวครั่งบานกุดจอก 
บานกุดจอก ตําบลกุดจอก อําเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท  ชุมชนวัฒนธรรม 
ลาวครั่งบานกุดจอก มีเอกลักษณท่ีโดดเดนในดานการอนุรกัษวัฒนธรรมประเพณี 
ของตนเองไวอยางเหนียวแนน อาทิ ประเพณีบายศรีสูขวัญตอนรับผูมาเยี่ยมเยือน  
ภาษาพูด ดนตรีพ้ืนเมือง อาหารทองถ่ิน การแตงกายดวยผาทอพ้ืนบาน การทอผา 
ลวดลายท่ีมีเอกลักษณ และมีการจัดงานประเพณีทองถ่ินท่ีไดยึดถือกันมายาวนาน 
โดยเฉพาะงานประเพณีสงกรานต "ตอนฮับสงัขาร  บุญสงกรานตปใหมไท"  
                    - หมูบานวัฒนธรรมลาวเวียง  บานเนินขาม 
บานเนินขาม ตําบลเนินขาม อําเภอเนินขาม  เปนชุมชนเกาแก มีอายุยาวนานหลายรอยป สืบทอดกัน
มาหลาย ชั่วอายุคน สาเหตุท่ีเรียกวา เนินขาม เนื่องจากบรรพบุรุษท่ียายถ่ินฐานมาตัง้บนเนินสูง น้ําทวม
ไมถึง บริเวณรอบเนินขาม มีตนมะขามข้ึนอยูเปนจํานวนมาก บรรพบุรุษจึงเรียกเนินนี้วา “เนินมะขาม” 
ตอมาจึงกลายเปนชื่อ “เนินขาม” จนถึงปจจุบัน ในปจจุบันประชากรของเนินขาม ยังมีการสืบทอด 
ขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมไว มีวัฒนธรรมท่ีโดดเดนและสบืทอดกันมาจนถึงปจจุบัน  คือวัฒนธรรม 
    การทอผาและวัฒนธรรมการแตงกาย ภาษาท่ีใชสื่อสารกันในทองถ่ิน 
    ยังเปนภาษา “ลาว” หรือเรียกวา “ภาษาไทยอีสาน” ประเพณีท่ี 
    แตกตางกันคือ สารทลาว ซ่ึงตรงกับวันข้ึน ๑๕ คํ่า เดือน 10 ของทุกป  
    และ ชาวลาวจะกวนกระยาสารทนําไปเยี่ยมญาติ นอกจากนี้ ในวันท่ี  
    30-31 ธันวาคม ของทุกป   ชาวลาวเวียง ตําบลเนินขาม จะจัด 
    กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมลาวเวียง มีการแสดง แสง สี เสียงเก่ียวกับ 
    วัฒนธรรมลาวเนินขามและการเดินแบบผาทอพ้ืนเมือง ซ่ึงเปนผา 
    ท่ีมีชื่อเสียงอยูในขณะนี้ 
     
  (๑.4.2) สถิติจํานวนนักทองเท่ียว 

 สถิติจํานวนนักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาทองเท่ียวจังหวัดชัยนาท  ในระยะ 3 ป ท่ีผานมา 
2559 – 25๖๑ เพ่ิมข้ึนมาโดยตลอด  โดยเฉพาะในป  255๙  ท่ีเพ่ิมข้ึนจากป  255๘  ถึงรอยละ 
140.05 คือจาก 163,371 คน  เพ่ิมเปน  392,174  ท้ังนี้เนื่องจากตั้งแตป  255๗  เปนตนมา
จังหวัดชัยนาทไดมีการจัดกิจกรรรมสงเสริมการทองเท่ียวเปนประจําทุกเดือน  ประกอบกับไดมีการ
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พัฒนาแหลงทองเท่ียวสวนนกชัยนาทซ่ึงเปนแหลงทองเท่ียวหลักของจังหวัดชัยนาทใหมีกิจกรรม         
ท่ีหลากหลาย  จนทําใหสามารถสรางแรงดึงดูดใหจํานวนนักทองเท่ียวเดินทางมาชัยนาทมากยิ่งข้ึน   
โดยเฉพาะอยางยิ่งการดึงดูดนักทองเท่ียวท่ีเชื่อมโยงมาจากจังหวัดภายในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน  
2  ดวยกัน  คือ  จังหวัด  ลพบุรี  สิงหบุรี  และอางทอง    

           ตาราง  ๑๑ สถิติจํานวนนักทองเท่ียวของจังหวัดชัยนาท 

ป จํานวน (คน) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

2554  243,115 - 

2555  235,359 -3.19 

2556 274,123 16.47 

2557 220,233 - 19.66 

255๘ 163,371 - 25.81 

255๙ 392,174 140.05 

25๖๐ 402,894 2.73 

25๖๑ 523,053 29.82 
 (๑.4.3)  สถิติรายไดจากการทองเท่ียว 

  ในสวนของรายไดจากการทองเท่ียวของจังหวัดชัยนาท  ในระยะ  3  ปท่ีผานมา (พ.ศ. 
255๙ – 25๖๑  ก็เพ่ิมข้ึนสอดคลองกับจํานวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน  โดยในป  255๙  เพ่ิมข้ึนจากป  
255๘  ถึงรอยละ 159.39  คือ  จาก  192.71  ลานบาท  เพ่ิมเปน  499.88  ลานบาท   และในป  
25๖๒  ก็คาดการณวาจะเพ่ิมข้ึนตามจํานวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึนเชนกัน 
         ตาราง  1๒   สถิติรายไดจากการทองเท่ียวของจังหวัดชัยนาท 

ป จํานวน (ลานบาท) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

2554  196.31 - 

2555  211.62 7.80 

2556 332.40 57.07 

2557 288.34 -13.26 

255๘ 192.71 - 33.16 

255๙ 499.88 159.39 

๒๕๖๐ 511.37 2.30 

๒๕๖๑ 684.35 33.83 

      ท่ีมา : กรมการทองเท่ียว กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา   
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๓. ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาทุกประเภทและทกุระดับของจังหวดัชัยนาท 
 
สภาพท่ัวไปของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 

                สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่ต้ัง   ณ ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาชัยนาท   
เลขท่ี ๑ ถนนวิเชียรปราการ ตําบลในเมือง อําเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท ๑๗๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสรางการบริหารและบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 นายสมาน  บุตศร ี  ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 ดร.วินัย  ตะปะสา   รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

ประกอบดวย 8 กลุมงาน คือ 

๑. กลุมอํานวยการ    จํานวน ๖ คน 

๒. กลุมบริหารงานบุคคล  จํานวน ๖ คน 

๓. กลุมนโยบายและแผน  จํานวน ๔ คน (ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการ ศธจ.๑ คน) 
๔. กลุมพัฒนาการศึกษา  จํานวน ๖ คน 

๕. กลุมลูกเสือและยุวกาชาดฯ จํานวน ๒ คน 

๖. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล     จํานวน ๘ คน 

๗. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาเอกชน  จํานวน ๒ คน 

๘. หนวยตรวจสอบภายใน        จํานวน ๑ คน   
รวมบุคคลากร ท้ังสิ้น ๓๗ คน  
 
ภารกิจและอํานาจหนาที่ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
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อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๔ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)
พุทธศักราช ๒๕๕๗ หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ จึงมีคําสั่งท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง         
ณ วันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด มีภารกิจและ
อํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี ้
     สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มี
อํานาจหนาท่ีปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ี
กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ 
ท่ีมอบหมายโดยมีอํานาจหนาท่ีในเขตจังหวัด คือ 

(๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมท้ังปฏิบัติงาน
ราชการท่ีเปนไปตามอํานาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(๒) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําป 
(๓) สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(๔) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล               

เพ่ือการศึกษา 
(๕) สงเสริมและสนบัสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
(๖) ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๗) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
(๘) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ 

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(๙) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(๑๐) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ัง

ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจําท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ ในจังหวัด 
 

ขอมูลสถานศึกษาในจังหวัดชัยนาท  
 จังหวัดชัยนาท มี 8 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอเมืองชัยนาท อําเภอมโนรมย               
อําเภอวัดสิงห อําเภอสรรคบุรี อําเภอสรรพยา อําเภอหันคา อําเภอเนินขาม และอําเภอหนองมะโมง 
  
    

 

 

 

 

การศึกษา 
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ปการศึกษา 2561 มีโรงเรียนประถมศึกษาและขยายโอกาสสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท จํานวน 1๗๗ โรงเรียน, โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 5 จํานวน 1๓ โรงเรียน, โรงเรียนเอกชน จํานวน 1๐ แหง, โรงเรียนสังกัดกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน(สถ.) จํานวน ๘ โรงเรียน, โรงเรียนพระปริยัติธรรม จํานวน ๑ โรงเรียน, 
โรงเรียนศูนยการศึกษาพิเศษ จํานวน 1 แหง โรงเรียนราชประชานุเคราะห จํานวน ๑ แหง  และศูนย 
กศน. ประจําอําเภอ ๘ อําเภอ นอกจากนี้ จังหวัดชัยนาทยังมีสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาภาครัฐ 
จํานวน ๔ แหง, ระดับอุดมศึกษา จํานวน ๑ แหง ,วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 
๑ แหงและศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จํานวน ๑๑๔ แหง  (ขอมูลจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
 

สถานศึกษาทุกหนวยงาน ในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีรายละเอียดดังนี ้
ตาราง  1๓ แสดงจํานวนสถานศึกษา ครู อาจารย นักเรียนนักศึกษา จําแนกตามสังกัด  
              ปการศึกษา 2561 จังหวัดชัยนาท 

สังกัด 
จํานวน 

สถานศึกษา ครู อาจารย นร./นักศึกษา หองเรียน 

                         รวม สถานศึกษา ทุกสังกัด (๑)+(๒) ๒๒๕ ๓,๑๐๙ ๔๗,๗๔๘ ๓,๒๕๔ 

ในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ                    รวม (๑) ๒๑๕ ๒,๘๕๕ ๔๔,๐๗๗ ๓,๒๕๑ 

๑.สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) ๑๘ ๓๒๕ ๕,๔๙๘  

๑.๑ สํานักงานบริหารการศึกษาเอกชน (สช.) ๑๐ ๑๗๖ ๓,๘๒๘  

๑.๒ สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบฯ(กศน.) ๘ ๑๔๙ ๕,๔๙๘  

๒. สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ๑๙๒ ๒,๑๖๔ ๓๓,๔๙๑ ๓,๒๕๑ 

๒.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ๑๗๗ ๑,๔๕๔ ๒๒,๘๒๗ ๑,๖๘๓ 

๒.๒ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ๑๓ ๖๕๓ ๙,๖๘๘ ๑,๕๑๖ 

๒.๓ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ๒ ๕๗ ๙๗๖ ๕๒ 

๓. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ๔ ๓๕๐ ๔,๘๗๔  

๔. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ๑ ๑๖ ๒๑๔  

    - มหาวิทยาลัย(จันทเกษม) ๑ ๑๖ ๒๑๔  

นอกสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ                รวม (๒) ๑๐ ๒๕๔ ๓,๖๗๑ ๓ 

กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสรมิการปกครองสวนทองถ่ิน (สถ.) ๘ ๒๐๑ ๓,๒๓๙  

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) รร.พระปริยัติธรรม ๑ ๙ ๕๓ ๓ 

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) วิทยาลัยพยาบาล ๑ ๔๔ ๓๗๙  

 
 
 

ผลการทดสอบ O-NET ปการศึกษา 2560 ของนักเรียนในจังหวัดชัยนาทแยกตามสังกัด 
๑.นักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชน  
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ตาราง 1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคาเฉลี่ย รร. เอกชน ระดับ สช. ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  

           ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท 

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ย รร. เอกชน 46.61 39.13 37.65 39.80 

คาเฉลี่ยระดับ สช. 50.30 46.65 42.06 42.18 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 45.29 32.73 35.55 38.13 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 46.58 36.34 37.12 39.12 

 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ียคาเฉล่ีย รร. เอกชน ระดับ สช. ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท 

 
ตาราง 2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

            ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท 
ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2559 53.60 37.52 40.18 40.82 

ปการศึกษา 2560 46.61 39.13 37.65 39.80 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรยีนเอกชนจังหวัดชัยนาท 

 
ตาราง 3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยโรงเรียนเอกชน ระดับจังหวัด คาเฉลี่ยระดับ สช. ระดับ สพฐ. และ  

            ระดับประเทศ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท 
ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

คาเฉลี่ย รร. เอกชน 43.54 26.11 21.60 26.91 
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คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 47.07 28.80 24.95 31.32 

คาเฉลี่ยระดับ สช. 47.89 32.92 26.88 32.33 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 48.77 30.14 26.55 32.47 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 48.29 30.45 26.30 32.28 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย รร. เอกชน ระดับจังหวัด ระดับ สช. ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท 

 
 

ตาราง 4 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

            ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชยันาท 

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศึกษา 2559 43.89 26.57 25.43 32.57 

ปการศึกษา 2560 43.54 26.11 21.60 26.91 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท 

 
๒.นักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  
ตาราง 1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  

           ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ี 45.77 33.49 36.37 38.41 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 45.29 32.73 35.55 38.13 
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คาเฉลี่ยระดับประเทศ 46.58 36.34 37.12 39.12 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 
 

ตาราง 2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

            ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2559 51.31 31.59 38.55 40.11 

ปการศึกษา 2560 45.77 33.49 36.37 38.41 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 
ตาราง 3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  

            ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

คาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ี 43.10 27.15 20.88 28.81 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 47.07 28.80 24.95 31.32 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 48.77 30.14 26.55 32.47 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 48.29 30.45 26.30 32.28 
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แผนภูมิแสดงคาเฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 
 

ตาราง 4 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

            ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศึกษา 2559 41.39 27.82 24.20 31.11 

ปการศึกษา 2560 43.14 27.15 20.88 28.81 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 
๓.นักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 

ตาราง 1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  

           ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ี 47.29 28.35 23.60 30.91 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 47.07 28.80 24.95 31.32 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 48.77 30.14 26.55 32.47 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 48.29 30.45 26.30 32.28 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 
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ตาราง 2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

            ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 
ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2559 44.82 28.79 26.28 33.03 

ปการศึกษา 2560 47.29 28.35 23.60 30.91 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 

 
 

ตาราง 3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  

           ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 47.29 28.34 23.6 30.91 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 48.77 30.14 26.55 32.48 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 48.29 30.45 26.30 32.28 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 
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ตาราง 4 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

            ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 
ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2559 48.05 22.79 19.78 28.76 

ปการศึกษา 2560 47.29 28.34 23.60 30.91 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 

 
๔.นักเรียนสังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดชัยนาท 

ตาราง 1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคาเฉลี่ย รร. อปท. ระดับ อปท. ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  

           ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยนาท 

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ย รร. อปท. 42.52 29.46 32.68 37.04 

คาเฉลี่ยระดับ อปท. 44.47 33.32 34.28 37.35 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 45.29 32.73 35.55 38.13 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 46.58 36.34 37.12 39.12 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ียคาเฉล่ีย รร. อปท. ระดับ อปท. ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท 
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ตาราง 2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

            ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยนาท 
ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2559 46.54 26.72 29.14 34.18 

ปการศึกษา 2560 42.52 29.46 32.68 37.04 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดชัยนาท 

 
ตาราง 3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย รร. อปท. ระดับจังหวัด คาเฉลี่ยระดับ อปท. ระดับ สพฐ. และระดับ  

            ประเทศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี3 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยนาท 

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ย รร. อปท. 42.51 25.88 21.16 27.86 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 47.07 28.80 24.95 31.32 

คาเฉลี่ยระดับ อปท. 44.79 27.74 22.12 30.14 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 48.77 30.14 26.55 32.47 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 48.29 30.45 26.30 32.28 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย รร. อปท. ระดับจังหวัด ระดับ ปอท. ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดชัยนาท 
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ตาราง 4 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
            ปท่ี 3 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยนาท 

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศึกษา 2559 45.56 26.00 21.17 32.08 

ปการศึกษา 2560 42.51 25.88 21.16 27.86 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดชัยนาท 

 

 
ตาราง 5 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย รร. อปท. คาเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับ อปท. ระดับ สพฐ. และระดับ 

           ประเทศ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี6 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ินจงัหวัดชัยนาท 

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ย รร. อปท. 43.33 22.13 17.41 23.63 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 47.29 28.34 23.6 30.91 

คาเฉลี่ยระดับ อปท. 43.43 22.70 19.05 25.91 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 48.77 30.14 26.55 32.48 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 48.29 30.45 26.30 32.28 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย รร. อปท. คาเฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดชัยนาท 
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ตาราง 6 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
            ปท่ี 6 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยนาท 

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศึกษา 2559 51.76 21.68 19.57 29.40 

ปการศึกษา 2560 43.33 22.13 17.41 23.63 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดชัยนาท 

 
สถานการณการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาท 

โดยสรุปสภาวการณการศึกษาในจังหวัด มีสภาวการณท่ีเปนโอกาสและจุดแข็งท่ีจะ
สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ คือการมีสถาบันการศึกษาต้ังแตระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษาท้ังสายสามัญและสายอาชีพ สงผลใหผูเรียนมีโอกาสไดรับบริการการศึกษา
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ดานครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น สวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับสูง และไดรับ
การสงเสริมสนับสนุนใหพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ดานเทคโนโลยีพบวาหนวยงาน/สถานศึกษาสวน
ใหญมีความพรอมในดานเทคโนโลยี ดานการประกันคุณภาพ สถานศึกษาทุกแหงใชเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพของการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาไดอยางเปนระบบ นอกจากนั้นมีสภาวการณท่ีเปนโอกาสและเอ้ือตอการจัดการศึกษาภายใน
พ้ืนท่ีจังหวัด คือการคมนาคมท่ีสะดวก ไมเปนอุปสรรคในการเดินทางไปเขารับการศึกษา สงผลให
ผูปกครองนักเรียน นักศึกษา มีทางเลือกในการเขารับการศึกษา หรือศึกษาตอในสถาบันการศึกษาตางๆ 
ท่ีตั้งกระจายอยูท่ัวพ้ืนท่ีไดหลากหลายตามความตองการ ไดมากข้ึน  ดานนโยบายของรัฐ เชน การเรียน
ฟรี 15 ป,กองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา ชวยสรางโอกาสใหนักเรียน นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพยได
เขาเรียนหรือศึกษาตอมากข้ึน ดานแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน/แหลงประวัติศาสตร จังหวัดชัยนาท         
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มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ท่ีสามารถใชประโยชนเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา
ไดอยางหลากหลาย สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนในดานการจัดการศึกษาท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและเปนสถานท่ีฝกงานใหแกนักเรียน นักศึกษา ซ่ึงจะชวยใหนักเรียน 
นักศึกษามีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเองท้ังทางดานความรูและทักษะและสอดคลองกับความของ
การของสถานประกอบการและทองถ่ิน ปจจัยเหลานี้ลวนเอ้ืออํานวยตอการสรางโอกาสทางการศึกษาให
ผูเรียนภายในจังหวัดชัยนาท ไดเขาถึงบริการทางการศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิตไดมากยิ่งข้ึน 

สภาวการณท่ีเปนจุดออนและภัยคุกคาม  พบวาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก 
จากการทดสอบระดับชาติรายวิชา ยังคงมีบางรายวิชาท่ีตํ่ากวาเปาหมายท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด
หรือตํ่ากวารอยละ 50  นักเรียนยังมีปญหาการอาน เขียน คิด วิเคราะห ปญหาดานการเพ่ิมสัดสวน
ผูเรียนสายสามัญตอสายอาชีพท่ีอยูในเกณฑต่ํา นักเรียนสนใจเรียนสายอาชีพนอยลงโดยเฉพาะการเรียน
สาขาดานเกษตร สงผลตอกําลังคนไมสอดคลองกับการพัฒนาของพ้ืนท่ีจังหวัด ดานอัตรากําลังยังคงมี
สภาพปญหา ครูไมครบชั้น ครูสอนไมตรงตามวิชาเอก ครูบางสวนไมปรับเปลี่ยนวิธีการสอน แมวาครู
และบุคลากรจะไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง แตการติดตามประเมินผลภายหลังการไดรับการพัฒนายัง
ขาดความเชื่อมโยงและตอเนื่อง ในดานการมีสวนรวมพบวาภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษาเปนสวนนอย และยังคงมีความเหลื่อมล้ําในดานทรัพยากรทางการศึกษาระหวางสถานศึกษาใน
เมืองกับชนบท ซ่ึงสงผลตอการบริหารจัดการศึกษา ดานการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก พบวา
โรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวนเพ่ิมข้ึนและมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ดานการบริหารจัดการอ่ืนๆ 
พบวา การประสานเชื่อมโยงการปฏิบัติงานในระดับพ้ืนท่ีนั้นไมมีหนวยงานใดท่ีรับผิดชอบโดยตรงหรือ
เปนหนวยงานกลาง สงผลใหการขับเคลื่อนนโยบายขาดการบูรณาการ นอกจากนั้นระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารการศึกษาของหนวยงานในพ้ืนท่ี ขาดความเชื่อมโยง ตอเนื่องกัน ไม
สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลดวยระบบหรือสื่ออิเลคทรอนิกสระหวางกันได ดานภัยคุกคามหรืออุปสรรคใน
การจัดการศึกษา พบวานโยบายดานอัตรากําลังท่ีไมสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการท่ีแทจริง 
สงผลใหโรงเรียนสวนใหญมีครูไมเพียงพอ ไมตรงวิชาเอก และในขณะเดียวกันครูตองปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
ไมใชการสอน สงผลใหปฏิบัติหนาท่ีไดไมเต็มตามศักยภาพ  ดานสภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีสงผลตอการจัด
การศึกษาท่ีเปนปญหาท่ีสําคัญ คือผูปกครองบางสวนมีรายไดต่ํา มีการยายถ่ินท่ีอยูเพ่ือไปประกอบอาชีพ
ซ่ึงสงผลตอการออกกลางคันของนักเรียน นอกจากนั้นคานิยมผูปกครองนักเรียน/นักเรียน มีคานิยมในทาง
ลบกับการเรียนสายอาชีพโดยเฉพาะดานเกษตรกรรม สงผลใหจํานวนกําลังคนในสาขานี้ ไมสอดคลองกับ
ความตองการในการพัฒนาพ้ืนท่ี ดานการมีสวนรวมชุมชน ทองถ่ิน สวนใหญขาดความเขมแข็ง และไม
เห็นความสําคัญของการเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการอยางจริงจัง 

ปจจัยเหลานี้ลวนมีผลตอคุณภาพการจัดการศึกษาท่ียังไมเปนไปตามมาตรฐาน จําเปนตอง
เรงพัฒนาสมรรถนะและการจัดการเรียนการสอนของครู สงเสริมการมีและใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู ทดแทนการขาดอัตรากําลัง การสอนไมตรงวุฒิ รวมท้ังการ
พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือในการ
จัดการศึกษาเพ่ือแกปญหาการขาดแคลนทรัพยากรทางการศึกษา มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง เพ่ือรวมกันยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหสูงข้ึน ดานการจัด
การศึกษาสายอาชีพท่ียังมีจํานวนนักเรียนท่ีสนใจเรียนนอยสงผลตอการผลิตกําลังคนไมตอบสนองความ
ตองการและทิศทางการพัฒนาของพ้ืนท่ีท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ ซ่ึงถาไมไดรับการแกปญหาจะสงผล
กระทบในระยะยาว หนวยงานและสถานศึกษาตองเรงทําความเขาใจ สรางภาพลักษณท่ีดีและสราง
คานิยม ในการเรียนสายอาชีพใหกับผูเรียน รวมท้ังทบทวน ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ยกระดับ
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การศึกษาของแรงงาน เพ่ิมปการศึกษาเฉลี่ยและระดับการศึกษาของแรงงานท่ียังตํ่า ดานการมีสวนรวม
จากภาคสวนตางๆ ตองเรงสรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ีและเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี             
สวนรวมในการบริหารจัดการ รวมคิด  รวมตัดสินใจ วางแผน ติดตาม  ตรวจสอบและมีสวนรวม
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาภายในพ้ืนท่ีตอไป 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สวนท่ี 2 
บริบทท่ีเก่ียวของดานการศึกษาของจังหวัด 

 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ไดนํากรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
แผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของมาเชื่อมโยง
กับอํานาจหนาท่ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทและกําหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีรายละเอียด ดังนี้  
 

  1. กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 
    คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรแหงชาติ ระยะ 20 ป    
(พ.ศ.2560-2579) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน 
เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี้  
    วิสัยทัศน  
    “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
    เปาหมาย 
         1. ความม่ันคง 
     1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ 
ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง    
  1.2 ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย    
ท่ีเขมแข็ง เปนศูนยกลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคงเปนกลไกท่ีนําไปสู    
การบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล     
    1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ 
ชุมชน    มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน    
    1.4 ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีท่ีอยู
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน    
    1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา   
   2. ความม่ังคั่ง    
    2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุมรายไดสูง 
ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน  
   2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค 
ท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคาการลงทุนและการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง   
   2.3 ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทาง
ปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม    
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   3. ความย่ังยืน    
     3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนให
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไมสราง
มลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน    
     3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน 
คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม    
    3.3 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  วัตถุประสงค  
        1. เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท     
      2. เพ่ือเพ่ิม กระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางท่ัวถึง เทาเทียม เปนธรรม    
        3. เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ    
      4. เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม   
   ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี 4 ยุทธศาสตร ดังนี้  
      1. ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความม่ันคงใหกับประเทศ การรักษาความม่ันคงภายใน และความ
สงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
    2. ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพศักยภาพคน 
         2.1 ยุ ท ธศาสตร ท่ี  3 .1  การพัฒ นาศักยภาพคนตลอดช ว งชี วิ ต ให สนั บ สนุ น                    
การเจริญเติบโตของประเทศ 
         2.2 ยุทธศาสตรท่ี 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม 
และท่ัวถึง 

 2.3 ยุทธศาสตรท่ี 3.3 การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
  3. ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม   
       3.1 ยุทธศาสตร ท่ี  4 .1  การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ํ าทาง                       
ดานเศรษฐกิจและสังคม 
      4. ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
        4.1 ยุทธศาสตรท่ี 6.1 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมี
ขนาดท่ีเหมาะสม 
 

  2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
การพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 เปน 5 ปแรก

ของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) สูการปฏิบัติโดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 มีหลักการท่ีสําคัญ คือ 1) ยดึ “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือใหเกิดบูรณาการ        
การพัฒนาในทุกมิติอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการ   
ความเสี่ยงท่ีดี ซ่ึงเปนเง่ือนไขท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคนมีความเปนคน          
ท่ีสมบูรณ สังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ มีท่ียืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตท่ีดี  
มีความสุขและอยูรวมกันอยางสมานฉันท  2) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและ
สุขภาวะท่ีดีสําหรับคนไทย พัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิด
สรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอม
เขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเก้ือกูล 
อนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 3) ยึด“วิสัยทัศนภายใต
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ยุทธศาสตรชาติ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12  วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 4) ยดึ “เปาหมายอนาคต
ประเทศไทยป 2579”ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป มาเปนกรอบในการกําหนด
เปาหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับกรอบเปาหมายท่ียั่งยืน (SDGs) 5) 
ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมาย
ระยะยาว”  
   เปาหมายรวม ประกอบดวย 6 เปาหมาย โดยมีเปาหมายท่ีเก่ียวของกับสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร จํานวน 3 เปาหมาย ดังนี้ 
     1. เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรม
ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีความเปนพลเมืองต่ืนรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทัน
สถานการณ มีความรับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงาม   
ทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมีความเปนไทย 
     2. เปาหมายท่ี 2 ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานราก 
มีความเขมแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ี
มีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเปนธรรม 

    3. เปาหมายท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได 
กระจายอํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน 
  วัตถุประสงค  
      1. เพ่ือใหคนไทยทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถ สามารถพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอด
ชีวิต     
     2. เพ่ือใหระบบเศรษฐกิจมีโครงสรางท่ีเขมแข็ง มีเสถียรภาพ แขงขันได ยั่งยืน               
   3. เพ่ือรักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสูความสมดุลของระบบนิเวศน    
   4. เพ่ือสรางความม่ันคงภายในประเทศ ปองกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามขามชาติ     
   5. เพ่ือใหการทํางานเชิงบูรณาการในลักษณะเชื่อมโยงระหวางหนวยงานท่ียึดหนาท่ีและ
พ้ืนท่ี ทําใหภาครัฐมีประสิทธิภาพและปราศจากคอรรัปชั่น  
 ยุทธศาสตรแผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 รวม 10 
ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มี 4 ยุทธศาสตร ดังนี้  
   1. ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย โดยมีเปาหมาย 1) ให           
คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน 2) คนในสังคมไทยทุกชวงวัย
มีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึนและ 3) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล 
และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง โดยการปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม  
มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ดวยการสงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและ 
นอกหองเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ รวมท้ังเรงสราง
สภาพแวดลอมภายในและโดยรอบสถานศึกษาใหปลอดจากอบายมุขอยางจริงจัง พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะ
ความรูและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา ดวยการสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทาง
สมองและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการทํางานและการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน สงเสริมแรงงานให        
มีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเปนไปตามความตองการของตลาดงาน พัฒนาศักยภาพของ 
กลุมผูสูงอายุวัยตนใหสามารถเขาสูตลาดงานเพ่ิมข้ึน และยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิต 
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     2. ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรม ลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม โดยมีเปาหมาย   
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ ดวยการเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมาย
ประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดตํ่าสุดใหสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ท้ังในดาน
การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน การไดรับขยายการคุมครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ 
(Welfare) ท่ีเหมาะสมอยางท่ัวถึงและเปนธรรม และการ พัฒนาทักษะฝมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับ
รายได โดยขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา 
อยางตอเนื่อง โดยไมถูกจํากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนท่ี และสภาพรางกาย การดูแลนักเรียนยากจน    
ท่ีอาศัยในพ้ืนท่ีหางไกลท่ีครอบคลุมต้ังแตการสรางรายไดของครัวเรือน การสนับสนุนคาเดินทางไปยังสถานศึกษา 
การใหทุนการศึกษาตอระดับสูง เพ่ือปองกันไมใหเด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน รวมถึงสนับสนุน    
การใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูในพ้ืนท่ีหางไกล  
     3. ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ สูความม่ังคั่ง
และย่ังยืน โดยมีเปาหมายเพ่ือปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ 
และประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและ 
การประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน โดยการรักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและ
ธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ ดวยการสรางจิตสํานึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธํารงรักษา
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสําคัญ และปองกัน แกไข
ปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยกระบวนการสันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการ 
มีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี บนพ้ืนฐานความแตกตางทางอัตลักษณและชาติพันธุ เพ่ือขจัดความขัดแยง 
ลดความรุนแรงตามแนวทาง “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”  
     4. ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และ ธรรมาภิบาลในสังคมไทย โดยมีเปาหมายเพ่ือลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ การเพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณคอรรัปชั่นใหอยูสูงกวารอยละ 50 
เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ดวยการปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา สามารถใหบริการ
ประชาชนในรูปแบบทางเลือกท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ ขาราชการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความ
รับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ี องคกรมีสมรรถนะสูงและมีความทันสมัย ราชการบริหารสวนกลาง 
มีขนาดเล็กลง และราชการบริหารสวนทองถ่ินมีขนาดท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และปองกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส และยุติธรรม รวมท้ังสรางความเขมแข็ง  
เปนภูมิคุมกันของสังคมไทยใหครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน พรอมท้ังเพ่ือสรางพลัง 
การขับเคลื่อนคานิยมตอตานการทุจริต 

       

  3. แผนการศกึษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 – 2579)  
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 เพ่ือ
ใชเปนแผนยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนําไปใชเปน
กรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยต้ังแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยไดกําหนด
สาระสําคัญไว ดังนี ้
    วิสัยทัศน :“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยาง
เปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและ
กระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี              
มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ ๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคม แหงการเรียนรู 

๓๔ 



๓๕ 

 

และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศ อยางยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ๔) เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดัก ประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และ
ความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาว
ขางตน แผนการศึกษา แหงชาติไดวางเปาหมายไว ๒ ดาน คือ เปาหมายดานผู เรียน (Learner 
Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) 
ประกอบดวย ทักษะและ คุณลักษณะตอไปนี้ ✥ 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได
(Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) ✥ 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ
ทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและ
นวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross 
– cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, 
Teamwork and Leadership) ทั ก ษ ะ ด า น ก า ร สื่ อ ส า ร  ส า ร ส น เท ศ  แ ล ะ ก า ร รู เท า ทั น สื่ อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอรและ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู (Career 
and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
    เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ 

๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 
๒) ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยาง

เทาเทียม (Equity) 
๓) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็ม     

ตามศักยภาพ (Quality) 
๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคา

และบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 
๕) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ

บริบทท่ีเปลีย่นแปลง (Relevancy) 
ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด แผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดยุทธศาสตรในการ

พัฒนาการศึกษาภายใต ๖ ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปเพ่ือใหแผนการศึกษา
แหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ         
มีเปาหมายดังนี้ 

1.๑ คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.๒ คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับ
การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

1.๓ คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี ้
๒.๑ กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ ตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๒.๒ สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความ เชี่ยวชาญและ

เปนเลิศเฉพาะดาน 
๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ มูลคาเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ 

๓๕ 



๓๖ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
มีเปาหมาย ดังนี้ 

๓.๑ ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะ
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓.๒ คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม หลักสูตร
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

๓.๔ แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและ มาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับ สากล 
๓.๗ ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

มีเปาหมาย ดังนี้ 
๔.๑ ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี คุณภาพ 
๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับ คนทุกชวงวัย 
๔.๓ ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตร ท่ี  ๕  : การจัดการศึกษาเพ่ื อสรางเสริมคุณ ภาพ ชี วิต ท่ี เป น มิตร                       

กับส่ิงแวดลอม 
๕.๑ คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ นําแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
๕.๒ หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 

สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู การปฏิบัต ิ
๕.๓ การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมาย 

ดังนี้ 
๖.๑ โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน 

และสามารถตรวจสอบได 
๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ คุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
๖.๓ ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ ของ

ประชาชนและพ้ืนท่ี 
๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะ             

ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 
๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความ เปนธรรม 

สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
     
 

 



๓๗ 

 

 4. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
  นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557    
โดยไดกําหนดนโยบายไว 11 ดาน เพ่ือใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ท่ีระบุใหรัฐบาลมีหนาท่ีในการบริหารราชการแผนดิน ดําเนินการใหมี 
การปฏิรูปดานตาง ๆ และสงเสริมความสามัคคีและความสมานฉันทของประชาชนในชาติ โดยมีนโยบาย 
ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุร ีสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  1. นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย สถาบันพระมหากษัตริย
เปนองคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเปนหนาท่ีสําคัญยิ่งยวดในอันท่ี
จะเชิดชูสถาบันนี้ไวดวยความจงรักภักดี และปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพรความรูความเขาใจท่ี
ถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ท้ังจะสนับสนุน
โครงการท้ังหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สงเสริมใหเจาหนาท่ีสถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานท้ังหลาย
ของรัฐเรียนรูเขาใจหลักการทรงงาน สามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา 
ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวใหแพรหลาย  
    2. นโยบายท่ี 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ โดยเรงแกไขปญหาการใช 
ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง และพัฒนา มาใชตามแนวทาง
กัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเชื่อม่ันใน
กระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีซ่ึงเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาส
กอความรุนแรงแทรกซอนเพ่ือซํ้าเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถ่ินหรือเจาหนาท่ีฝายบานเมือง ท้ังจะ
เพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวยคลี่คลายปญหาได รวมท้ัง
เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศ เชน การคุมครองดูแลคนไทยและผลประโยชนของคนไทยใน
ตางแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การคา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการเปดโลกทัศนให
มีลักษณะสากล เปนตน 
    3. นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
       นโยบายท่ี 4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญท้ังการศึกษาใน
ระบบและการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็ม
ตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สราง
เสริมคุณภาพการเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนท่ี ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนา
กําลังคนใหเปนท่ีตองการเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ท้ังในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
     นโยบายท่ี 4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การศึกษา ใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการ
ระบบการกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบ 
การสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน
โดยจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง 
     นโยบายท่ี 4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และประชาชนท่ัวไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู 
กระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
ศักยภาพและความพรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคล และบริหารจัดการไดอยางอิสระและ
คลองตัวข้ึน 
     นโยบายท่ี 4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหมีความรู
และทักษะใหมท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต ปรับกระบวนการ
เรียนรูและหลักสูตรใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพ่ือใหเอ้ือตอการพัฒนา
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ผูเรียนท้ังในดานความรู ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหา การรับฟงความเห็นผูอ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม และความเปน
พลเมืองดี โดยเนนความรวมมือระหวางผูเก่ียวของท้ังในและนอกโรงเรียน 
     นโยบายท่ี 4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของ 
ความเปนครู เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใช
ในการเรียนการสอน เพ่ือเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียน
โดยระบบอิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมท้ังปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะทอนประสิทธิภาพการจัด 
การเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 
    4. นโยบายท่ี 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
     นโยบายท่ี 7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน ท้ังแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ โดยการเรงรัดและขยายผลการใช
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพใหเกิดผลในทางปฏิบัติ โดยคํานึงถึงความเปนเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน
และมาตรฐานวิชาชีพใน 8 กลุมท่ีมีขอตกลงการเปดเสรีในอาเซียนควบคูไปกับการวางแผนดานการผลิตใหเพียงพอ 
การยกระดับฝมือแรงงานในกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ และอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน การสงเสริม   
การพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือใชในการประเมินคาจางแรงงาน 
    5. นโยบายท่ี 10 : การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการ
ปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
     นโยบายท่ี 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิก หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแก
ประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือ จัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับ
บริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใชเวลานาน ซํ้าซอน และเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน   
 

  5. นโยบายความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558-2564) 
        นโยบายความม่ันคงแหงชาติ กําหนดข้ึนเพ่ือเปนกรอบในการดําเนินการดานความม่ันคง
ของภาครัฐในระยะ 7 ป แบงเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 นโยบายเสริมสรางความม่ันคงท่ีเปนแกนหลักของชาติ
และสวนท่ี 2 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ัวไป โดยกําหนดกรอบความคิดหลักจากการกําหนดนโยบายได
คํานึงถึงคานิยมหลักของชาติ 12 ประการ ดังนี ้   
        วิสัยทัศน “ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต ประเทศ               
มีการพัฒนาอยางตอเนื่องปลอดภัยจากภัยคุกคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤติการณ มีบทบาทเชิงรุก             
ในประชาคมอาเซียนและดําเนินความสัมพันธกับนานาประเทศอยางมีดุลยภาพ” 
      นโยบายความม่ันคงท่ีเกี่ยวของกับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีดังนี้ 

     สวนท่ี 1 นโยบายสําคัญเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงท่ีเปนแกนหลักของชาติ (ศธ. เปนหนวยหลัก) 
เก่ียวของใน 3 นโยบาย  

   1. นโยบายท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 1.1) เสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง
เก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

   2. นโยบายท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 2.4) 
สงเสริมให ประชาชนเก ิดความรู ส ึก เป นส วนหนึ ่งของชาต ิ อยู ร วมกันอย างส ันต ิส ุข  ม ีความร ัก                 
ความภาคภูมิใจในความเปนชาติและเปนสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง  
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   3. นโยบายท่ี 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต                   
3.3) เสริมสรางสันติสุขและการพัฒนาอยางยั่งยืนโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนพลัง                 
ในการเขาถึงประชาชน 

6. นโยบายและจุดเนนการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2562 
  (26 พฤศจิ กายน  2561)  นพ .ธี ระ เกียร ติ  เจริญ เศรษฐ ศิลป  รั ฐมนตรีว าการ
กระทรวงศึกษาธกิาร เห็นชอบนโยบายและจุดเนนการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเสนอ โดยใหทุกองคกรหลักและหนวยงานในสังกัด 
นํานโยบายและจุดเนนไปพิจารณาดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 สําหรับนโยบายและจุดเนนการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.) ไดศึกษาวิเคราะหขอมูล รวมท้ังบริบทท่ี
เก่ียวของกับการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือนําไปกําหนดเปนนโยบายและจุดเนนการจัดการศึกษา โดยยึดกรอบ
การปฏิรูปการศึกษา นอมนําพระราชกระแสของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา ท่ี
จะตองมุงสรางพ้ืนฐานใหเด็ก เยาวชน และผูเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองในเรื่องสถาบันหลักของชาติ สราง
พ้ืนฐานชีวิต (อุปนิสัย) ท่ีเขมแข็ง สรางความรู ทักษะเพ่ือใหมีอาชีพ มีงานทํา และไดนําเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ดานการเสริมสรางศักยภาพและทรัพยากรมนุษย ท่ีมุงใหคน
ไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และยึดเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ท่ีกําหนดหลักการในสวนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กเล็ก 
(ปฐมวัย) 

 ท่ีสําคัญไดยึดวัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษา ภายใตแผนปฏิรูปประเทศ                               
ดานการศึกษา ในประเด็นสําคัญคือ 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการ
ศึกษา  3) มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 4) ปรับปรุงระบบ
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
  หลักการ 

  1. ประชาชนทุกกลุมทุกวัย ไดรับการศึกษาในระบบตาง ๆ และการเรียนรูตลอดชีวิต 
  2. เด็ก เยาวชน ผูเรียน มีทัศนคติท่ีถูกตอง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีเขมแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
  3. จัดการศึกษาใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

  จุดเนนการจัดการศึกษา 
  ระดับกอนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา 
และระดับอุดมศึกษา ดังนี ้

  1. ระดับกอนอนุบาล  เนนประสานหนวยงานอ่ืน ในการเตรียมความพรอมผูเรียนในดาน
สุขภาพและโภชนาการ 

  2. ระดับอนุบาล  เนนความรวมมือ รัฐ ทองถ่ิน เอกชน พอแมและผูปกครอง ในการจัด
ศึกษาระดับอนุบาล โดยมีจุดเนน 

      - พัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม 
      - จัดประสบการณการเรียนรู เนนการเรียนปนเลน เรียนรูอยางมีความสุข และ              

สรางกิจกรรมเสริม 
  3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา  ครูและผูเรียนสรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน และ

จัดการเรียนรูแบบองครวม  จัดแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ โดยมีจุดเนน 
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      - เรียนภาษาไทย เนนเพ่ือการสื่อสาร และใชเปนเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
      - เรียนภาษาอังกฤษ เนนเพ่ือการสื่อสาร 
        - เรียนรูดวยวิธีการ Active Learning เนนพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู

จากสถานการณจริง  สถานการณจําลอง กิจกรรมการเรียนรูจากปญหาและการลงมือปฏิบัต ิสามารถเรียนรู
ไดทุกท่ีทุกเวลา และเรียนรูอยางมีความสุข 

      - เรียนรู Digital และใช Digital เปนเครื่องมือการเรียนรู 
      - สงเสริมการเรียนวิทยาศาสตรเพ่ือสรางนวัตกรรม 
      - จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา 
      - พัฒนาครูตามความตองการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
      - จัดใหมีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4. ระดับอาชีวศึกษา  จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล และ

ความตองการของสังคม ท้ังภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม บริการ และเปนผูประกอบการเอง โดยมี
จุดเนน 

      - จัดการศึกษาระบบทวิภาคี พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพ
เฉพาะดาน เรียนรูจากสถานการณจริงและสถานการณจําลอง และเรียนรูจากกิจกรรม 

      - เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และใชเพ่ือการประกอบอาชีพ 
      - เรียนรู Digital และใช Digital เปนเครื่องมือการเรียนรู 
      - จัดตั้งศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
  5. ระดับอุดมศึกษา  เนนการวิจัยและคนหาแนวทางการพัฒนา การสรางนวัตกรรม

เพ่ือให เกิดองคความรู ใหมและมีการเชื่ อมโยงองคความรู ท่ีหลากหลายท้ังภายในประเทศและ
ตางประเทศ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยมีจุดเนน 

      - เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และมีทักษะภาษาในระดับสูง ใชเปนเครื่องมือใน
การเรียนรูเพ่ือสรางองคความรู และเปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงความรูท้ังในและตางประเทศ 

      - เรียนรู Digital และใช Digital เปนเครื่องมือการเรียนรู 
      - ผูเรียนมีศักยภาพและมีองคความรูท่ีหลากหลายท้ังในและตางประเทศ สามารถสราง

นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
  การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนไปสูการปฏิบัต ิ
  เพ่ือเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเปาหมาย 
เจตนารมณ และวัตถุประสงค ดังนี ้

  1. ใชกระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู 
  2. สอดแทรกเรื่องความโปรงใส ยุ ติธรรม และปองกันการทุจริต ให มี ในทุกมิ ติ                     

ท้ังการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหาร 
  3. ใหองคกรหลักนําไปกําหนดนโยบายขององคกรสูการพัฒนาท่ียั่งยืน และขับเคลื่อนสู

การปฏิบัติขององคกร 
  4. เนนการสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับทุกกลุมบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สูการลด

ความเหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกหนวยงาน 
  5. ใหศึกษาธิการจังหวัด นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนและ

ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแตละจังหวัดใหเปนรูปธรรม 
  6. ใช เทคโนโลยี เชื่อมโยงขอมูล (Big Data) สํ าหรับ เปน เครื่องมือในการเรียนรู                   

และเครื่องมือในการบริหาร 
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  7. ใหหนวยงานทางการศึกษา จัดใหมีการพัฒนาหลักสูตรใหมีความเชื่อมโยง ท้ังระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

  8. ใหสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เปนหนวยงานประสานงาน ดูแลเด็กท่ีมีความ
ตองการจําเปนพิเศษในทุกระดับ เพ่ือใหเด็กพิเศษไดรับการพัฒนา สามารถเรียนรู และพ่ึงพาตนเองได 

  9. ใหสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เปนหนวยงาน
หลัก และประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดูแลเด็กท่ีตกหลนจากระบบการศึกษา และการศึกษาของ
ผูสูงอาย ุ

 10. ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหนาท่ี
ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัต ิ

7. จุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) 
ดวยราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันศุกรท่ี 16 ธันวาคม 2559 สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระกรุณาโปรดเกลาแตงต้ังใหนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป เปน
รัฐมนตรีวาการ กระทรวงศึกษาธิการ และหมอมหลวงปนัดดา ดิศกุล เปนรัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงในวันท่ี 20 ธันวาคม 2559 นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการท้ังสองทาน พลเอก สุรเชษฐ ชัยวงศ 
และหมอมหลวงปนัดดา ดิศกุล ไดมอบนโยบายและจุดเนนเชิงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยมี
สาระสําคัญ ดังนี ้

1. นอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานดานการศึกษาใหเกิดเปนรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองคทาน 
ถือเปนพรอันสูงสุด และมอบเปนนโยบาย เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติแกหนวยงานในสังกัด ดังนี ้

1.1 พระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร มีใจความสําคัญวา 1) "การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียนใน 2 ดาน คือ 
สงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติ ท่ีถูกตอง 2) การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยท่ีม่ันคงเขมแข็ง 
อาทิ การสรางบุคลิกและอุปนิสัย ท่ีดีงาม (Character Education)" 

1.2. สืบสานพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช ท่ีทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสตางๆ เก่ียวกับนักเรียน ครู และ
การศึกษา 

1.2.1 นักเรียน 
- “ครูตองสอนใหเด็กนักเรียนมีน้ําใจ เชน คนเรียนเกงชวยติวเพ่ือนท่ีเรียนลาหลัง 

มิใชสอนใหเด็กคิดแตจะแขงขัน (Compete) กับเพ่ือน เพ่ือใหคนเกงไดลําดับดี ๆ เชน สอบไดท่ีหนึ่งของชั้น 
แตตองใหเด็กแขงขันกับตนเอง” (11 มิ.ย. 2555) 

- “ครูไมจําเปนตองมีความรูทางเทคโนโลยีมาก แตตองมุงปลูกฝงความดี              
ใหนักเรียนชั้นตน ตองอบรมบมนิสัยใหเปนพลเมืองดี เด็กโตก็ตองทําเชนกัน” (6 มิ.ย. 2555) 

- “เราตองฝกหัดใหนักเรียนรูจักทํางานรวมกันเปนกลุมเปนหมูคณะมากข้ึน               
จะไดมีความสามัคคี รูจักดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เอ้ือเฟอเผื่อแผความรูและประสบการณแกกัน”                
(5 ก.ค. 2555) 

- “ทํ าเปน ตัวอย างใหนั กเรียน เปนคนดี นัก เรียนรักครู  ครูรักนัก เรียน”                        
(9 ก.ค. 2555) 
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1.2.2 คร ู
- “เรื่องครูมีความสําคัญไมนอยกวานักเรียน ปญหาหนึ่ง คือ การขาดครู เพราะ

จํานวนไมพอ และครูยายบอย ดังนั้น กอนคัดเลือกเด็กท่ีจะพัฒนาตองพัฒนาครูกอน ใหพรอมท่ีจะสอนเด็ก
ใหไดผล ตามท่ีตองการ จึงจะตองคัดเลือกครูและพัฒนาครู ตองต้ังฐานะในสังคมของครูใหเหมาะสม และ
ปลูกจิตสํานึก โดยใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการคือ การใหทุนและอบรม กลาวคือ ตองมีความรู
ทางวิชาการ ในสาขาท่ีเหมาะสมท่ีจะสอน  ตองอบรมวิธีการสอนใหมีประสิทธิภาพ  มีความเปนครูท่ีแทจริง  
คือ มีความรักความเมตตาตอเด็ก ควรเปนครูทองท่ีเพ่ือจะไดมีความผูกพันและคิดท่ีจะพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิด
ของตน ไมคิดยายไปยายมา” (11 มิ.ย. 2555) 

- “ตองปรับปรุงครู ครูจะอายุ 40 - 50 ป ก็ตองเรียนใหม ตองปฏิวัติครูอยาง
จริงจัง” ( 6 มิ.ย. 2555) 

- “ปญหาปจจุบันคือ ครูมุงเขียนงานวิทยานิพนธ  เขียนตําราสงผูบริหารเพ่ือใหได
ตําแหนงและเงินเดือนสูงข้ึน แลวบางทีก็ยายไปท่ีใหม สวนครูท่ีมุงการสอนหนังสือกลับไมไดอะไรตอบแทน 
ระบบไมยุติธรรม เราตองเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้ การสอนหนังสือตองถือวาเปนความดีความชอบ หากคน
ใดสอนดี ซ่ึงสวนมากคือมีคุณภาพและปริมาณ ตองมี reward” (5 ก.ค.  2555) 

- “ครูบางสวนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไมหมดแตเก็บไวบางสวน หากนักเรียน
ตองการรูท้ังหมดวิชา ก็ตองเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูทานนั้น จะเปนการสอนในโรงเรียนหรือ
สวนตัวก็ตาม” (5 ก.ค. 2555) 

2. การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
2.1 กระทรวงศึกษาธิการจะดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2560 - 2579) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปน
จุดเนนดานการศึกษา ท่ีจะดําเนินการ 6 ดาน คือ 

1) ความม่ันคง 
2) การสรางความสามารถในการแขงขัน 
3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 
5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. จุดเนนการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.1 ดําเนินการอยูภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 
3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการตองเนนความโปรงใส และตอตานการทุจริต

คอรัปชั่น 
3.3 กระทรวงศึกษาธิการ ตองมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการ

ดําเนินการสอดคลอง กับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... 
3.4  ดําเนินการเรงดวนตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรีใหเห็นผลการดําเนินการ   

เปนรูปธรรม 
4. จุดเนนสําคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดําเนินงานและโครงการสําคัญของ

กระทรวงศึกษาธกิาร 
นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบจุดเนน

เชิงนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน และโครงการสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดกรอบยุทธศาสตรชาติ 
6 ดาน เปนหลักในการดําเนินการใหเปนรูปธรรม ดังนี ้
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1. ดานความม่ันคง แนวทางหลัก 
1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

1.1.1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก นอมนําพระราชปณิธาน
และพระราชกระแส ดานการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาท่ีมีเนื้อหาเก่ียวประวัติศาสตร
และสถาบันพระกษัตริย 

1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันท 
เชน  กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน 

1.2 การบริหารจัดการ 
1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีชายขอบ/ชายแดน 
1.2.2 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2. ดานการผลิต พัฒนากําลังคนและสรางความสามารถในการแขงขัน 
แนวทางทางหลัก : ผลิต พัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศ  
2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร  สื่อ และครูดานภาษา 

2.1.1 ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยจัดทํา Echo English Vocational ซ่ึงเปน Application ภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียน
อาชีวศึกษา และการอบรมโดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบ
ตางๆ อาทิ หลักสูตรภาษาอังกฤษ ระยะสั้น Application และสื่อตางๆ ท่ีหลากหลาย 

2.1.2  พัฒนาวิชาภาษาจีน  โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดย          
ป  2560 จะดําเนินการเปนกลุมเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 

2.1.3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือ
แกปญหาขาดแคลน บุคลากรสายวิทยาศาสตรของประเทศ 

2.1.4  พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร   หองเรียนหลักสูตรพิเศษเพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพการแขงขัน 

2.2 ผลิตกําลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐดานการศึกษาและ
จัดการศึกษาทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่ง โดยใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน 
เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการท างานรวมกับ
ผูอ่ืน เพ่ือใหมี สมรรถนะท่ีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ 

๒.๓ ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เรงรัดการพัฒนาอาจารย เพ่ือผลิต
นวัตกรรมและ เทคโนโลยี รองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย ๑๐ อุตสาหกรรมใหม 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน แนวทางหลัก 
3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนุบาล 1               

ถึงระดับชั้นอนุบาล 3 (เด็กอายุ 3 – 5 ป) และจัดทํามาตรฐานผูเรียน ครู สถานศึกษาและผูบริหาร                
เพ่ือประกันคุณภาพใหแก เด็กปฐมวัยทุกสังกัด 

2) หนวยงานอ่ืน อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
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3.1.2 การสงเสริม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
1) เรื่องคุณธรรม จริยธรรมเนนการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ในเด็ก เยาวชน และตอยอดการสรางความดี ซ่ึงโมเดลการสรางความดีมีหลายทางท้ังกระบวนการลูกเสือ-
เนตรนารี รวมท้ังรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความดี 

2) รณรงคใหเด็ก “เกลียดการโกง ความไมซ่ือสัตย” 
3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน 

1) หลักสูตรมีความยืดหยุน ชุมชนทองถ่ินสามารถออกแบบหลักสูตรเองได 
2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพ่ิม 3 วิชา ซ่ึงอยูในกรอบเดิม ไดแก วิชา

ภูมิศาสตร ICT และ Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เปนการ
สนับสนุนชวยเหลือ จากประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 

3) แก ไขปญหาอานไมออกเขียนไม ได  เนน กิจกรรมการอาน
โดยเฉพาะการอาน ใหเด็กอนุบาลฟงและการปรับปรุงหองสมุด 

4) เนนการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะหตามรูปแบบ 
Active Learning ในหองเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู เปนกิจกรรม / 
วิธีการยอย รวมท้ังการ รองรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education 

3.1.4 การวัดและประเมินผล 
1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือใหผล

คะแนนสูงข้ึน 
2) การประเมินผล O – Net ในวิชาสังคมศึกษาใหสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน เปนผูประเมิน สําหรับวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ใหสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเปนผูออกขอสอบ 

3) การออกขอสอบวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ดําเนินการใน
รูปคณะทํางานออกขอสอบ 

 3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
3.2.1 การสรรหาครู 

1) โครงการผลิตครู เพ่ื อ พัฒ นาท องถ่ิน  มอบให  สํ านั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานหลัก
ดําเนินการสรรหาครู (การผลิต รูปแบบการสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การติดตามพรอมการพัฒนา) 

2) เปดโอกาสใหคนเกงมาเปนครู 
3.2.2 ปรับเกณฑการประเมินวิทยฐานะครูใหเปนการเชื่อมโยงกับการเรียน

การสอนเพ่ือใหครูอยูในหองเรียน 
 3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมครู 

1) หลักสูตรในการอบรมครูให มีความเชื่อมโยงกับการไดรับ     
วิทยฐานะและการไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยตองเปนหลักสูตรท่ีไดรับการอนุมัติ / เห็นชอบ 
รวมท้ังการพัฒนาครูดวย ระบบ TPEP Online 

2) หนวยดําเนินการ ใหหนวยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา ไดแก สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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4.1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีตองการ ความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน (ICU) รวมท้ังการดําเนินการตาม
แนวทาง No Child Left Behind คือ จัดทําขอมูลเพ่ือสงตอผูเรียน การปองกัน การติดตามเด็กออก
กลางคันโดยชุมชน ผูปกครองรวม รับผิดชอบ และคัดกรองเด็กท่ีมีความจําเปนและตองการเปนพิเศษ 

4.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา ใหสามารถใชประโยชนรวมกัน ท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบเครือขาย ดานระบบ
ขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการศึกษา ดานสื่อและองคความรู รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยีดิจิทัล
อยางสรางสรรคและรูเทาทัน การเปลี่ยนแปลง 

4.3 จัดระบบการคัดเลือกเขาเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสรางความ  
เทาเทียมในการ ใชสิทธิ์เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาผานระบบ Clearing-House 

5. ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม แนวทางหลัก : 
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

1. โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนรวมคัดแยกขยะ นํากลับมาใช
ประโยชน 

2. การสรางจิตสํานึกการพัฒนาอยางยั่งยืน เชน โรงเรียนตามพระราชดําริ : 
ตนแบบการจัดการสิ่งแวดลอม 

3.  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 
6. ดานการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ แนวทางหลกั : พัฒนาระบบบริหารจัดการ  

6.1 เรื่องกฎหมาย 
เตรียมความพรอมเก่ียวกับกฎหมายการศึกษา เพ่ือรองรับรางรัฐธรรมนูญ พ.ศ. .... 

จํานวน 12 ฉบับ ดังนี ้
6.1.1 กฎหมายหลัก 
1) พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... 
2) พ.ร.บ.กองทุนชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย พ.ศ. .... 
3) พ.ร.บ. ปฏริูปการศึกษา 
: จัดตั้งคณะกรรมการใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน 6.1.2 กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. 

ปฏิรูปการศึกษา 
1) พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
2) พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
4) พ.ร.บ. เงินเดือน วิทยฐานะและเงินประจําตําแหนงขาราชการคร ู
5) พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
6) พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน (ฉบบัท่ี ..) พ.ศ. .... 
7) พ.ร.บ. การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. .... 
8) พ.ร.บ. เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา พ.ศ. .... 
9) พ.ร.บ. กองทุนพัฒนาครู พ.ศ. .... 

6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา 

6.3 การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ท่ีเปนรูปธรรม ชัดเจน 
6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพ้ืนท่ี ใหสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด เปนฐานในการขับเคลื่อน นโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแมเหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 
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5. การขับเคลื่อนกํากับและการติดตามการนําจุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 

5.1 ใหสวนราชการ หนวยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทําแผนปฏิบัติการตาม
จุดเนนเชิงนโยบาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวงและระดับหนวยงานท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 6 ดาน 5.2 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักและกําหนดกรอบการ
ติดตาม ประเมินผล และรายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

5.2.1 จัดต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการนําจุดเนน               
เชิงนโยบาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ เพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อนและติดตาม 
ประเมินผล การดําเนินงานตามนโยบาย 

5.2.2 ติดตามการนําจุดเนนเชิงนโยบายนโยบายสูการปฏิบัติ ประกอบดวย   
การประชุมติดตาม รายไตรมาส รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ซ่ึงการรายงานขอมูลเปนเอกสาร /                   
e-report และการตรวจราชการ  

5.2.3  จัดทํารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายท่ีเปนจุดเนนท่ีตอง
เรงรัดใหปรากฏผลโดยเร็วในทุกเดือน (กอนวันพุธสัปดาหสุดทายของเดือน) 

5.2.4 จัดทํารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามจุดเนนเชิงนโยบายทุกนโยบาย
เปนรายไตรมาส รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

5.2.5 การรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามขอ 5.2.1  – 5.2.4 อาจมีการ
เปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะมีการสั่งการ ใหทราบเพ่ือใหการดําเนินการเกิดความเหมาะสมตอไป 

 
   8. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
    - แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศกึษาธกิาร 
   การศึกษาวิเคราะหขอมูลบริบทท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดกรอบ
แนวคิดสําหรับการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับนี้ มีขอมูลสําคัญ ประกอบดวย 1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 2) นโยบาย
ของรัฐบาล   (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 3) ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 
2561–2580)  4) นโยบายความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2558 – 2564  5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 6) จุดเนนเชิงนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
(นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) 7) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560–2579) 8) แผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560–2564) 9) กรอบแนวทางและยุทธศาสตร
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 10) ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 11) ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 12) อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยผลการศึกษาวิเคราะหขอมูลและการระดมความคิดเห็น โดยเฉพาะ
การจัดทําเปาประสงคหลักและตัวชี้วัดท่ีสอดคลอง ไดจัดทําเปนสาระสําคัญ เพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการมีรายละเอียด ดังนี ้
 

    วิสัยทัศน  

“ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูคูคุณธรรมอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเสมอภาค เปนกําลังคน 
ท่ีมีทักษะและศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศ ท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21” 
 
 



๔๗ 

 

 พันธกิจ  
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทเทียบเทาระดับสากล 
2. เสริมสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกําลังคน  
5. พัฒนาสิ่งประดิษฐ งานวิจัย และนวัตกรรม 
เปาประสงคหลัก 

 1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน  
 2. คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  
 3. มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและการ
กระจายอํานาจสูภูมิภาค  
 4. คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต  

5. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาทักษะใหมีสมรรถนะตรงตามความตองการของพ้ืนท่ีและ
ประเทศ  
 6. คนไทยมีองคความรู สามารถสรางสรรคสิ่งประดิษฐ พัฒนางานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม      
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชาติ  
2. การผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัย และนวัตกรรม ท่ีสอดคลองกับความตองการของ

การพัฒนาประเทศ  
3. การพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   
4. การสรางโอกาสทางการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
5. การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ 
1. จัดการศึกษาท่ีเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและการสรางอาชีพ เพ่ือลดความเหลื่อม

ล้ํา สรางความสมานฉันท และเสริมสรางความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีชายขอบ / ชายแดน 
3. สรางภูมิคุมกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของบุคคล ชุมชน และสงัคม 
4. เรงผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาท่ีตรงตามความตองการในการพัฒนาประเทศและพ้ืนท่ี 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
5. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนผูมีความสามารถพิเศษ ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน     

อยางตอเนื่องทุกระดับการศึกษา 
6. พัฒนาทักษะอาชีพใหแกผูเรียนตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7. พัฒนาสิ่งประดิษฐ การวิจัย และนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 
8. สรางความเขมแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคน โดยสรางเครือขายความรวมมือ

ตามรูปแบบประชารัฐท้ังระหวางองคกรภายในและตางประเทศ 



๔๘ 

 

9. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไก การติดตาม การวัดและ
ประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความกาวหนาทาง
วิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

10. ผลิต และพัฒนาครู อาจารย อยางเปนระบบและสอดคลองกับความตองการ ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 

11. สงเสริม สนับสนุน คนทุกชวงวัยใหมีทักษะ ความรู ความสามารถและสมรรถนะท่ีไดมาตรฐาน
และพัฒนาคุณภาพชีวิตเต็มตามศักยภาพอยางเหมาะสม 
 12. เสริมสราง ปรับเปลี่ยนใหคนไทยทุกคนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามหลักคานิยมของคนไทย 12 ประการ และความเปนพลเมืองตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอยางเขมขน 
 13. ประกันโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกผูเรียนในทุก
พ้ืนท่ี ครอบคลุมถึงคนพิการ ดอยโอกาส และผูมีความตองการพิเศษ 
 14. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา การเรียนรูและการเขาถึงแหลงเรียนรูในทุกพ้ืนท่ีอยาง               
มีคุณภาพสอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย และสามารถใหบริการได               
อยางท่ัวถึง 
 15. เรงสรางระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
 16. จัดหาทุนและแหลงทุนทางการศึกษา 
 17. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการท่ีทันสมัย และไมซํ้าซอน  
ใหผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 18. พัฒนากระบวนการจัดทําระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ และระบบการรายงาน
ผลของฐานขอมูลโดยเชื่อมโยงขอมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาท่ีเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน  
และมีมาตรฐานเดียวกัน 
 19. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต หรือสื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสใหผูเรียน สถานศึกษา และ
หนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภท การศึกษา นํามาใชเพ่ิมคุณภาพการเรียนรูอยางเปนระบบจัดหา
อุปกรณ /ทรัพยากรพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูเรียนอยางเพียงพอ ท่ัวถึง และเหมาะสมกับ
การแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 20. จัดหาอุปกรณ /ทรัพยากรพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูเรียนอยางเพียงพอ ท่ัวถึง 
และเหมาะสมกับการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง  
 21. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกและพฤติกรรมรักษสิ่งแวดลอมของคนทุกชวงวัยในการ
ดําเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
 22. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 23. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 24. เรงสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษาและสรางเครือขาย/
ความเปนภาคีหุนสวนกับองคกรท้ังภายในและตางประเทศรวมท้ังสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 25. ปรับปรุงกลไกเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาท้ังในระดับสวนกลาง และใน
พ้ืนท่ีระดับภาค/จังหวัด ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเนนดานคุณธรรมและความโปรงใส  
 
 



๔๙ 

 

 26. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณดานการศึกษา/การเงินเพ่ือการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  
 27. สงเสริมการปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหเหมาะสมตอสภาพบริบทสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 
ลดความลาชาและซํ้าซอนสูองคกรท่ีมีประสิทธิภาพมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
 

9. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการท่ีสําคัญ  11 ขอ 
    1. จะทําใหครูใชศักยภาพในการสอนอยางเต็มท่ีภายใน 5 ป  
       - ผลิต - สรางมาตรฐานการผลิตท้ังปริมาณ และคุณภาพ  

                           - พัฒนาครูใหตรงจุด จากการประเมินครู และหรือ จากผล O-Net -ใชการอบรม 
TEPE Online อยางกวางขวาง ใหจังหวัดเปนฐานจัดการอบรม 
                           - การคัดสรรผูบริหารสถานศึกษา/Coaching ในสถานศึกษา ระดับเขต ระดับจังหวัด  
                           - ทําใหการเลื่อนและคงวิทยฐานะเปนเรื่องเดียวกับการพัฒนาครู การวิจัยในโรงเรียน 
และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
                    2. ปรับระบบการสอบ O-NET ใหเปนท่ียอมรับและสะทอนถึง คุณภาพของการ     
จัดการศึกษา  
                           - ทําใหขอสอบ O-Net สอดคลองกับการเรียนการสอน  
                           - จัดทํา Test Blue Print  
                           - ใหมีการจัดทํา Item Card  
                           - ใหความสําคัญกับกระบวนการคัดเลือกคนออกขอสอบและผูตรวจขอสอบ  
                           - เฉลยขอสอบ 
                           - วิเคราะหผล O-Net เพ่ือนําไปปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
                    3. จะทําใหเด็กเรียนทองจําใหนอยลง ฝกคิดวิเคราะห แกปญหา และสามารถ นําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันมากข้ึน ครบทุกโรงเรียนภายใน 2 ป  
                          - ทุกโรงเรียนเขารวมโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู (ใหจัดกิจกรรมท่ีเนนครบ 4 H)  
                          - ปรับกระบวนการสอนของครูท่ีเนนใหเด็กเกิดการคิดวิเคราะห และการแกปญหา  
                          - โครงการทดสอบโดยใชขอสอบมาตรฐานกลางในรูปแบบอัตนัยและปรนัย ท่ีเนน     
การคิดวิเคราะห  
                          - โครงการสานพลังประชารัฐดานการศึกษาพ้ืนฐานและพัฒนาผูนํา (E5) 
                    4. จะทําใหมีการเรียนการสอน STEM (Science Technology Engineering and 
Mathematics) ศึกษาครบทุกโรงเรียน ภายใน 5 ป  
                          - ขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม STEM ในกระบวนการเรยีนการสอน 
                    5. ยกระดับภาษาอังกฤษใหนักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร           
ในชีวิตประจําวันได ภายใน 3 ป  
                          - สรางแรงจูงใจในการเรียนภาษา (Eng24)  
                          - จัดทํา application (Echo Hybrid, Echo English)  
                          - พัฒนาครูภาษาอังกฤษ ผานกระบวนการBoot Camp  
                          - ปรับชั่วโมงเรียนและเนนการเรียนการสอนเพ่ือการนําไปใชในชีวิตประจําวัน  
                          - สรางสภาพแวดลอม 
 
 



๕๐ 

 

   6. จะทําใหครูครบตามเกณฑ ภายใน 1 ป จะทําใหมีครูประจําช้ันครบทุกหอง ภายใน 
2 ป จะทําใหครูตรงสาขาภายใน 5 - 10 ป 

    - ปรับเกณฑการคิดอัตราใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
    - จัดทําแผนอัตรากําลังครูลวงหนา 10 ป 
    - เกลี่ยอัตรากําลังโดยยึดประโยชนทางราชการเปนหลัก 
    - ใหบรรจุทดแทนอัตราครูท่ีเกษียณอายุภายในเดือนตุลาคม(ของทุกป) 
    - จางครูใหตรงกับสาขาท่ีขาดแคลน และตรงกับพ้ืนท่ีท่ีขาดแคลน 
    - การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

                   7. จะผลิตกําลังคนใหตรงกับความตองการของประเทศ  
                   - จัดทําฐานขอมูล Demand/ Supply side ใหมีความทันสมัยภายใน 1 ป  
                   - ใหสถานศึกษาเปดหลักสูตรท่ีเปนไปตาม Demand side (Re-Profile มหาวิทยาลัย 
และ อาชีวศึกษา) ภายใน 10 ป  
                        - โครงการทวิภาคี ทวิวุฒิ ทวิศึกษา หลักสูตรอาชพีระยะสั้นในโรงเรียนสามัญ และ กศน.  
                         - สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนตามขีดความสามารถและความสนใจโดย แนะแนว
ผูปกครองและนักเรยีน  
                        - กรอ.อศ.และโครงการสานพลังประชารัฐดานการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (E 2) 

                   8. ใหเด็กทุกคนไดเขาเรียน/ใหเด็กทุกคนไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางเทาเทียมกัน  
                         - จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป โดยไมเก็บคาใชจาย  
                         - บูรณาการการแกปญหาเด็กออกกลางคันและเด็กตกหลนอยางเปนระบบ ภายใน 6 
เดือน โดยเนนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุน หลากหลาย และเปนไปตามความตองการ  
                         - ดูแลเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการ และ
เด็กดอยโอกาส) โดยจัดการศึกษาแบบโรงเรียนเฉพาะการจัดการเรียนรวม และศูนยการเรียน 

   9. ผลิตคนดีสูสังคม 
        - พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
        - ใหเด็กมีคานิยมและความเปนพลเมือง 
        - โรงเรียนคุณธรรม 
        - กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี
        - โครงการโรงเรยีนปลอดขยะและธนาคารขยะ 
        - โครงการสานพลังประชารัฐดานการศึกษาพ้ืนฐานและพัฒนาผูนํา (E5)  
        - โครงการโตไปไมโกง/โรงเรียนสุจริต  
        - โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  10. ซอมบานพักครูใหมีความพรอมกับสภาพการใชงาน 
  11. การแกปญหาความทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

10. แผนงานบูรณาการ หมายถึง แผนงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร 
จํานวน 24 แผนงานบูรณาการ ดังนี้ 

1. แผนงานบูรณการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
2. แผนงานบูรณการจัดการแกปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 
3. แผนงานบูรณการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
4. แผนงานบูรณการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 



๕๑ 

 

5. แผนงานบูรณการสรางรายไดจากการทองเท่ียว กีฬา และวัฒนธรรม 
6. แผนงานบูรณการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร 
7. แผนงานบูรณการพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน และพัฒนาวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอมสูสากล 
8. แผนงานบูรณการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
9. แผนงานบูรณการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
10. แผนงานบูรณการพัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 
11. แผนงานบูรณการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
12. แผนงานบูรณการการวิจัยและนวัตกรรม 
13. แผนงานบูรณการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
14. แผนงานบูรณการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมท่ัวถึง 
15. แผนงานบูรณการพัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
16. แผนงานบูรณการสรางความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอาย ุ
17. แผนงานบูรณการบริหารจัดการทรัพยากน้ํา 
18. แผนงานบูรณการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและจัดการมลพิษและสิ่งแวดลอม 
19. แผนงานบูรณการสงเสริมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
20. แผนงานบูรณการสงเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
21. แผนงานบูรณการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22. แผนงานบูรณการปฏิรูปกฏหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
23. แผนงานบูรณการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
24. แผนงานบูรณการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

   11. แผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.
2560-2564) 
     - แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ สป. กระทรวงศึกษาธิการ 

  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดศึกษาวิเคราะหบริบทท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย 
รางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายความม่ันคง
แหงชาติ พ.ศ. 2558-2564 นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ.อํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผลวิเคราะหสภาพแวดลอมของ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มากําหนดสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ
..2562 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) ดังนี้  

 วิสัยทัศน 
ผูเรียนไดรับการศึกษาตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค และมีทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21  
พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาศักยภาพและระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา      
ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
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3. พัฒนาการบริหารจัดการของหนวยงานท้ังในสวนกลางและภูมิภาคใหมีประสิทธิภาพ  
เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพบุคลากร การปฏิบัติงานและเปาหมายการพัฒนาผูเรียน  

4..สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรของสํานักงาน
ศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใหบรรลุผลตามบทบาทและภารกิจท่ีกําหนด 
 คานิยม TEAMWINS 
  T = Teamwork การทํางานเปนทีม 
  E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทํางาน 
  A = Accountability ความรับผิดชอบ  
  M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
  W = Willful ความมุงม่ันตั้งใจทํางานอยางเต็มศักยภาพ  
      I   = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  
  N = Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  
  S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ 
  

 เปาประสงครวม 
   1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง และเสมอภาค 

 2. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
  ประเด็นยุทธศาสตร 

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  2. พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  3. พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
   4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5. สงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 
 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 
  2. ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดงาน
และประเทศ 
  3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
  4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
   5. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  6. หนวยงานท้ังในสวนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
   กลยุทธ 
    1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพ่ือเสริมสรางความ
ม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    1.2 ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
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    1.3 ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง 
พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
    1.4 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
   กลยุทธ 
    2.1 สงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ  
(อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 
    2.2 เสริมสรางทักษะกําลังแรงงานท่ีมีศักยภาพตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีและภูมิภาค 
    2 .3  เพ่ิ มป ระสิ ท ธิ ภ าพ การ เรี ย น การสอน เพ่ื อยกระ ดั บ ทั กษ ะการ ใช
ภาษาตางประเทศของผูเรียน 
    2.4 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
    กลยุทธ 
 3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลใหทันกับความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและ
สังคมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย บริบทพ้ืนท่ี ภูมิภาค 
ยุทธศาสตรและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
     3.2 สงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูใหผูเรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมือง 
     3.3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ 
   4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และ
กลุมเปาหมาย 
   4.2 พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและ   
การเรียนรูตลอดชีวิต  

4.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาให
เปนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 

 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม   
    กลยุทธ  
     5.1 สงเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพ่ือสรางจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอมและนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
     5.2 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
ในพ้ืนท่ีและภูมิภาค 
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     5.3 พัฒนาองคความรู งานวิจัยดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต  
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธ 

    6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
    6.2 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับให เอ้ือตอการ

ปฏิบัติงาน    6.3 ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานใหเหมาะสมเอ้ือตอ 
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

    6.4 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการการปฏิบัติงานระหวางสวนกลาง 
ภาค และจังหวัด 

    6.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยงานในระดับพ้ืนท่ีและภูมิภาคให
สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบใหบรรลุเปาหมายการพัฒนา  

6.6 ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
6.7 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ 
12. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของภาค ทิศทางการพัฒนาการศึกษาภาค 2   

(กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2) พ.ศ.2560-2564 
ในการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือใหการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเปนไป

ดวยความเรียบรอย มีเอกภาพ และสามารถประสานเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจในเรื่องการศึกษาของ
ประเทศใหเหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี สํานักงานศึกษาธิการภาค 2 ซ่ึงมีภารกิจสําคัญ 
คือกําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตางๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดรวมท้ัง
การพัฒนาดานอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพ้ืนท่ี จึงได
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาภาค 2 (กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2) พ.ศ. 2560-2564 ข้ึน โดย
สาระสําคัญของแผน ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร มาตรการ และตัวชี้วัด ซ่ึงได
จากการวิเคราะหกรอบแนวทางการของยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2574 และ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทวงศึกษาธิการ จุดเนนนโยบายของรัฐมนตรีวากระทรวงศึกษาธิการ 
ตลอดจนแนวโนมสภาพแวดลอมทางการศึกษา ปญหาความตองการพัฒนาของพ้ืนท่ีมาใชในการวิเคราะห 
กําหนดเปนทิศทางการพัฒนาการศึกษาของภาค 2 ภายใตวิสัยทัศน (VISON) “การศึกษามีคุณภาพ 
ประชาชนมีทักษะรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินและ
ประเทศบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และกําหนดเปาประสงค (GOALS) ไว 5ประการ 
ไดแก 1) ผูเรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  2) ผูบริหาร
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพในการจัดการศึกษา         
3) กําลังคนมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาทองถ่ินและการแขงขันของประเทศ    
4) ประชาชนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณธรรม
ดํารงชีวิตบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยูรวมกันในสังคมดวยความสันติสุขและเอ้ืออาทร 
และ 5) การบริหารจัดการ ศึกษามีประสิทธิภาพโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยมียุทธศาสตรและ
มาตรการ เพ่ือผลักดันใหจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด ดังนี ้
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วิสัยทัศน (VISION) 
“การศึกษามีคุณภาพ ประชาชนมีทักษะรองรับการแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีศักยภาพใน

การพัฒนาทองถ่ินและประเทศบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ (MISSION) 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
2. ผลิตและพัฒนากําลังคนสอดคลองกับพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของทองถ่ินและประเทศ 
3. จัดการศึกษาใหกับประชาชนอยางท่ัวถึงและตอเนื่องตลอดชีวิต 
4. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร 
1. เรงรัดคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
2. เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรูท่ีมี

คุณภาพ 
3. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสรางกําลังคนท่ีสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคมทองถ่ินและประเทศ 
4. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิตของ

ประชากรทุกชวงวัยอยางท่ัวถึง 
5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงและยั่งยืนของสังคม และประเทศชาติ 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล 
เปาประสงค (GOALS) 
1. ผูเรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ                 

มีศักยภาพในการจัดการศึกษา 
3. กําลังคนมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาทองถ่ิน และการ

แขงขันของประเทศ 
4. ประชาชนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง มีคุณภาพชีวิต

ท่ีดี มีคุณธรรม ดํารงชีวิตบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยูรวมกันในสังคมดวยความสันติ
สุขและเอ้ืออาทร 

5. ผู เรียน มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม รู เทาทันการ
เปลี่ยนแปลง และภัยคุกคามท่ีเกิดข้ึนในสังคม เปนพลเมืองดี สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมอยาง
สันติและสงบสุข 

6. การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรการและตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร 1 : เรงรัดคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
กลยุทธ 1 : เรงพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
มาตรการ : 
1. เรงรัด สงเสริม สนับสนุนความรวมมือระหวางครู ผูปกครอง ในการแกไขปญหาการ

อาน การเขียนของนักเรียน สงเสริม สนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมการอาน การเขียน การพูด และการ
วิเคราะหใหเปนวิถีชีวิตประจําวัน 

2. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดการเรียนรูตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีบรูณาการ
ความรูใน 4 สหวิทยาการ “สะเต็มศึกษา” (STEM Education) 
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3. สงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 โดย
มุงเนนใหเรียนรูจากการไดปฏิบัติและใชกระบวนการ (Active Leaming) ดวยรูปแบบและกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

4. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษของสถานศึกษาทุกระดับ เพ่ือยกระดับ
ทักษะการใชภาษาอังกฤษของผูเรียน 

5. สงเสริม สนับสนุนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในการพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมท้ัง มิติ 4 H สูกระบวนการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สรางสรรค และการบูรณาการทักษะดาน
ตางๆท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

กลยุทธ 2 : เสริมสรางความพรอมในการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
มาตรการ : 
1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนวิชาอ่ืนๆ เปนภาษาอังกฤษในรูปแบบ English 

Program (ET) รูปแบบ Mini English Program (MEP) รูปแบบ English Bilingual Education (EBE) 
หรือ English for Integrated Studies (EIS) ของสถานศึกษา 

2. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาท่ีขาดแคลนครูท้ังดานจํานวนและสาขาวิชาใชชองทาง
จัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

3. สนับสนุน ชวยเหลือสถานศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับตํ่าใหมีความ
พรอมการจัดการศึกษา ดวยความรวมมือของภาคสวนตางๆ 

ตัวชี้วัด : 
1) รอยละของนกัเรียนท่ีจบชั้น ป.1-4 ท่ีมีปญหาอานไมออก เขียนไมไดลดลง 
2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-net) ทุกระดับสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
3) รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-net) แตละวิชาผานเกณฑรอยละ 50 ขนไป เพ่ิมข้ึน 
4) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยากร     

“สะเต็มศึกษา” (STEM Education) เพ่ิมข้ึน 
5) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการนิเทศภายในอยางเปนระบบ 
6) สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
ยุทธศาสตร 2 : เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางศึกษาเพ่ือการจัดการ

เรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
กลยุทธ 1 : พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใหมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรการ : 
1. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนการ

สอน การปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสอดคลองกับสมรรถนะ 
2. เสริมสรางการพัฒนาครูรายสถานศึกษาดวยกระบวนการนิเทศหนุนนํา (Teacher 

coaching) 
3. สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร และครูนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการบริหารและการ

จัดการเรียนรู และการสรางเครือขายการเรียนรูผานเทคโนโลยีสมัยใหม 
กลยุทธ 2 : สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู 
มาตรการ : 
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1. สงเสริมใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพัฒนาสื่อ นวัตกรรม แผนการ
จัดการเรียนรู และการสอน และอบรมการใชใหกับครูเพ่ือสรางความพรอมในการจัดการเรียนรู 

2. สงเสริมกระบวนการนิเทศภายในอยางเปนระบบ ใหเกิดการศึกษาการเรียนรูของครู
รวมกัน (Professional Learning Community : PLC) และเกิดระบบการจัดความรู (Knowledge 
Management : KM) ข้ึนในสถานศึกษา 

3. เสริมสรางแรงจูงใจเพ่ือใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจในการ
ทํางานและมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ 

ตัวชี้วัด : 
1. รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาท่ี

ไดรับการพัฒนาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 
2. รอยละของผูบริหาร ครูทุกระดับ และประเภทการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการใช

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
3. จํานวนผูบริหาร และครู ท่ีไดรับการยกยองในการจัดการศึกษาท่ีประสบความสําเร็จ 
ยุทธศาสตร 3 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสรางกําลังคนสอดคลองกับการพัฒนา

เศรษฐกิจ และสังคมของทองถิ่นและประเทศ 
กลยุทธ 1 : พัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลิตกําลังคนอาชีพท่ีสอดคลองกับการพัฒนา

ของทองถ่ินและประเทศ 
มาตรการ :  
1. สรางภาพลักษณการอาชีวศึกษา เรงปรับคานิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพใหแก

ผูเรียนตั้งแตวัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. สงเสริมการเรียนการสอนสายอาชีพตามรูปแบบทวิศึกษาในสถานศึกษาสายสามัญ

สถานศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. สงเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเนนการเรียนรูคูการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการและแหลงฝกปฏิบัติอ่ืนๆ 
4. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสรางใหผูเรียนท่ีประยุกตใชความรูในการ

พัฒนาการเกษตร และการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 
5. เรงรัดใหสถานศึกษา หนวยงานของรัฐ และสถานประกอบการ กําหนดความตองของ

กําลังคน เพ่ือการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ 
6. สงเสริมการวิจัยและพัฒนา และการพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ิน

และประเทศ 
กลยุทธ 2 : การสรางความรวมมือในการจัดการศึกษาสายอาชีพเพ่ือยกระดับคุณภาพ 

และมาตรฐานการเรียนรูสายอาชีพ 
มาตรการ : 
1. สงเสริมการสรางเครือขายรวมมือพัฒนาการจัดการเรียนสายอาชีพจากภาพสวนตางๆ 
2. สงเสริม สนับสนุนการสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังภายในประเทศ และ

ตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการเรียนรูสายอาชีพ 
ตัวชี้วัด : 
1) สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึน เม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 
2) รอยละของผูเรียนท่ีเรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการท่ีมี

มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
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3) ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ป) มีจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
4) รอยละของประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15-59 ป) ท่ีมีการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 
5) อัตราการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา

ภายในระยะเวลา 1 ป เพ่ิมข้ึน 
6) จํานวนผลงานการวิจัยและพัฒนา และพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน สถานศึกษา

และผูเรียนเพ่ิมข้ึน 
ยุทธศาสตร 4 : สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรูตลอด

ชีวิตของประชากรทุกชวงวัยอยางท่ัวถึง 
กลยุทธ 1 : เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชาชน สามารถเขาถึงโอกาส

ทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุนพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 
มาตรการ :  
1. พัฒนาระบบและฐานรากขอมูลนักเรียน นักศึกษา รวมท้ังการจัดระบบ และกลไกใน

การเฝาระวังการเขาเรียนและออกกลางคัน ปองกันและแกไขรวมกัน 
2.สรางความรวมมือระหวางหนวยงาน สถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาค

ประชาสังคม ในการดูแลชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหทุกชวงวัย ไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. สงเสริม สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอกชีวิตของประชาชนทุกชวงวัย 
กลยุทธ 2 : พัฒนาการใหบริการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
มาตรการ :  
1. พัฒนากิจกรรมเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตใหเหมาะสมกับชวงวัยและสอดคลองกับบริบท 
2. พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีความ

หลากหลายสามารถใหบริการไดอยางท่ัวถึง 
ตัวชี้วัด : 
1) รอยละของประชากรอายุ 3-5 ป ไดเขารับการเตรียมความพรอมในระดับปฐมวัย

เพ่ิมข้ึน 
2) ประชากรอายุ 6-11 ป ไดเขาเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
3) รอยละของประชากรอายุ 12-14 ป ไดเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือ

เทียบเทาทุกคน 
4) สัดสวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา (15-17 ป) ตอประชากรกลุม

อาย ุ15-17 ป เพ่ิมข้ึน 
5) อัตราออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานลดลง 
6) จํานวนประชากรท่ีเขารับบริการทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ิมข้ึน 
7) จํานวนผูสูงวัยท่ีไดรับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
8) จํานวนของแหลงเรียนรู (พิพิธภัณฑ สวนสัตว หองสมุด ฯลฯ) ไดรับการพัฒนาให

สามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ิมข้ึน 
ยุทธศาสตร 5 : จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงและย่ังยืนของสังคม และ

ประเทศชาติ 
กลยุทธ 1 : สงเริมคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพี

ยงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิตของผูเรียน 
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มาตรการ :  
1. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และการดํารงชีวิตโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
เชื่อมโยงสู ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาปลูกฝงคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค (ความมีวินัย ซ่ือสัตย 
รับผิดชอบ พ่ึงพาตนเอง จิตอาสา และการอยูรวมกับผูอ่ืน) โดยสรางวัฒนธรรมท่ีเปนระเบียบแนวทาง
ปฏิบัติท่ีใชรวมกันในโรงเรียน วัฒนธรรมการเรียนรูในชั้นเรียน 

กลยุทธ 2 : สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสรางสังคมนาอยู 
มาตรการ :  
1. จัดและพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความเปนพลเมือง การปลูกฝงและ

เสริมสรางวิถีประชาธิปไตย และสงเสริมการอยูรวมกันในชุมชนท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี และตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่น 

2. จัดและบูรณาการ การจัดการเรียนรูเพ่ือปลุกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรม
ในการดําเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. สงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือปองกันและแกไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ ยาเสพติด 
และภัยจากไซเบอรสําหรับผูเรียนในสถานศึกษาทุกประเภท 

ตัวชี้วัด : 
1) จํานวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ิมข้ึน 
2) จํานวนสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
3) รอยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
4) จํานวนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 
5) รอยละของสถานศึกษาท่ีผูเรียนผานเกณฑคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงคดานการคิด

วิเคราะห คิดสังเคราะห คิดแกไขปญหา และคิดสรางสรรค 
ยุทธศาสตร 6 : พัฒนาการบริหารจัดการตามธรรมมาภิบาล 
กลยุทธ 1 : สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรการ :  
1. สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และแกปญหาดานคุณภาพ

ของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีเหมาะสมกับแตละสถานศึกษา โดยเนนความรวมมือชวยเหลือกันระหวาง
สถานศึกษาท้ังในระดับและประเภทเดียวกัน และตางระดับและตางประเภทสถานศึกษา โดยการมีสวน
รวมมือสงเสริมสนับสนุนจากชุมชนและทองถ่ิน 

2. สงเสริมความรวมมือการจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษา และสถานศึกษาท้ังระดับ
เดียวกันและตางระดับ 

3. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาท่ีมีความพรอมให มีการพัฒนาศักยภาพท่ีสูงข้ึน            
มีวัฒนธรรมในการจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและเปนอัตลักษณของสถานศึกษา ท้ังดานการจัดกระบวนการ
เรียนรูการบริหารจัดการ และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

4. สงเสริมโรงเรียนประชารัฐ หรือลักษณเดียวกัน โดยแสวงหาความรวมมือกับภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการพัฒนาโรงเรียนประชารัฐ และสถานศึกษาอ่ืนๆ 
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กลยุทธ 2 : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรการ :  
1. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูลระดับจังหวัด และหนวยงานท่ีจัด

การศึกษาโดยจัดใหมีฐานขอมูลสําคัญ และมีระบบท่ีสามารถใชงานรวมกับหนวยงานท่ีจัดการศึกษาท่ี
ครอบคลุมและเหมาะสม เพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษาระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เรงรัดการแกไขปญหาการขาดแคลนครู ท้ังดานจํานวน และสาขาวิชา โดยการเกลี่ยครู 
และความรวมมือจัดการศึกษารวมกันระหวางสถานศึกษา 

3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเทศ ติดตามประเมินผล แบบมีสวนรวม 
4. จัดทําแผนยุทธศาสตรการศึกษาระดับภาค และจังหวัด และตรวจติดตาม ประเมินผล

การดําเนินงานอยางเปนระบบ 
ตัวชี้วัด : 
1) รอยละของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
2) รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไมผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกลดลง 
3) มีฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีเชื่อมตอกันไดท้ังระดับจังหวัดและหนวยงานในจังหวัด 
4) มีแผนยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด และระดับภาค 

13. ขอมูลยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาจังหวัดชัยนาท พ.ศ. 256๑ - 2564 
จากการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

การวิเคราะหสภาวะ แวดลอม รวมท้ังการสํารวจปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาท 
ไดกําหนดศักยภาพการพัฒนาจังหวัด ตําแหนงการพัฒนาของจังหวัด  วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตรไดดังนี ้

ศักยภาพการพัฒนาของจังหวัด 
1.  เปนแหลงพ้ืนท่ีดานเกษตรกรรมและแหลงผลิตสินคาเกษตร ระบบชลประทานท่ัวถึง 
2.  มีแหลงทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูและวิถีชีวิตชุมชน การสงเสริมการทองเท่ียวเชิง

ประวัติศาสตร และการทองเท่ียวเชิงเกษตรและทุนทางสังคมดานพุทธศาสนา  จํานวนมาก  มีวัด  พระ ท่ีมี
ชื่อเสียงในหลาย ๆ ดาน 

3.  มีทรัพยากรท่ีอุดมสมบูรณ 
4.  คนในสังคมมีสุขภาพดี มีอาชีพและรายไดท่ีม่ันคง 
 

ตําแหนงการพัฒนาของจังหวัด (Positioning) 
จากศักยภาพและการวิเคราะหสภาวะแวดลอมของจังหวัด จึงไดกําหนดตําแหนงการพัฒนา

ของจังหวัดท่ีสอดคลองไปในทิศทางและแนวทางเดียวกัน โดยมุงเนนการพัฒนาดานเศรษฐกิจของประชาชน
ในจังหวัด ดังนี ้

1. เปนแหลงผลิตสินคาเกษตร ไดแก เมล็ดพันธุขาว ขาว สมโอขาวแตงกวา พืชสมุนไพร 
ออยโรงงาน มันสําปะหลัง โคเนื้อ แพะ ไก และปลาน้ําจืด ท่ีมีคุณภาพและปลอดภัยไดมาตรฐาน  

2. เปนแหลงทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูและวิถีชีวิตชุมชน ไดแก การเรียนรูวิถีเกษตร 
ธรรมชาติ ประวัติศาสตร ศาสนา วัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน 

3. เปนเมืองท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก ทรัพยากรดิน น้ํา ปาไม สัตวน้ําจืด อุดมสมบูรณ 
และคุณภาพสิ่งแวดลอม ไดแก คุณภาพน้ํา อากาศ และขยะมูลฝอย อยูในเกณฑมาตรฐาน  

๔. เปนเมืองท่ีคนในสังคมมีสุขภาพดี มีความรูคูคุณธรรม มีโอกาสทางการศึกษาเทาเทียมกัน 
มีอาชีพและรายไดม่ันคง ครอบครัวอบอุน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 



๖๑ 

 

วิสัยทัศนจังหวัดชัยนาท (Vision) 
 “เมืองเกษตรมาตรฐาน ยานทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู มุงสูสิ่งแวดลอมสมดุลและสังคมเปนสุข “ 
 

 คํานิยาม 

“เมืองเกษตรมาตรฐาน” หมายถึง สินคาเกษตรท่ีมีศักยภาพของจังหวัดชัยนาท อาทิ เมล็ดพันธุขาว           
สมโอขาวแตงกวา พืชสมุนไพร ออยโรงงาน มันสําปะหลัง โคเนื้อ แพะ ไก และ
ปลาน้ําจืด มีความปลอดภัยไดมาตรฐานตามกระบวนการตรวจประเมินของ 
สินคาเกษตรแตละชนิด  

“ยานทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู” หมายถึง  การทองเท่ียวท่ีมีจุดประสงคสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา 
ในชุมชนใหเกิดความยั่งยืน มีการจัดกิจกรรมและการทองเท่ียวท่ีสอดคลองและ 
สัมพันธกับประวัติศาสตร วัฒนธรรมตลอดจนวิถีชีวิตในชุมชนในเชิงการเรียนรู 

“ส่ิงแวดลอมสมดุล” หมายถึง  ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ และคุณภาพสิ่งแวดลอม 
       อยูในเกณฑมาตรฐาน 

“สังคมเปนสุข” หมายถึง  คนในสังคมมีสุขภาพดี มีความรูคูคุณธรรม มีโอกาสทางการศึกษาเทาเทียมกัน  
            มีอาชีพและรายไดม่ันคง ครอบครัวอบอุน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

       พันธกิจ ( Mission) : 
               ๑. พัฒนาการผลิตสินคาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของตลาด  

๒. เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร พรอมท้ังพัฒนาการตลาดและระบบ Logistics 
๓. เพ่ิมศักยภาพดานการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูและวิถีชีวิตชุมชน 
๔. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
๕. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีทักษะการประกอบอาชีพ มีความรูคูคุณธรรม และมีสุขภาวะท่ีด ี
๖. สรางความม่ันคงและปลอดภัยทางสังคม 
๗. นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบในการพัฒนาในทุกมิติ  

  

         เปาประสงคภาพรวม (Goals) 
1. เศรษฐกิจของจังหวัดชัยนาทขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
2. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ และคุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน  
3. ประชาชนมีความสุขเพ่ิมข้ึน 

    
         ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การพัฒนาการผลิต การแปรรูป การตลาดและระบบ Logistics สินคาเกษตรมาตรฐาน  
2. การเพ่ิมศักยภาพดานทองเท่ียว เพ่ือการเรียนรูและวิถีชีวิตชุมชน 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
4. การพัฒนาคุณภาพคน และเสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยทางสังคม 

 
 
 
 

๒.๑๔ การวิเคราะหสภาวะแวดลอม  (SWOT Analysis) 
 

ผลการวิเคราะหสภาวะแวดลอมการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีของจังหวัดชัยนาท  



๖๒ 

 

 
 
 
 

 

 

จุดแข็ง ( S ) 
๑. ผูบังคับบัญชา มีความเปนกันเองสามารถสราง 
    แรงจูงใจในการบริหารงาน  
๒. มีระบบบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
    ในองคกร 
๓. บริหารทรัพยากร อยางมีประสิทธิภาพและเกิด 
    ประสิทธิผล 
๔. บุคลากรมีความรู ความสามารถ ในการ 
    ปฏิบัติงานตามภารกิจทางการศึกษา สามารถ 
    ปฏิบัติงานไดอยางบรรลุเปาหมาย 
๕. องคกรสามารถปฏิบัติงานไดอยางบรรลุเปาหมาย 
๖. บุคลากรมีความสามัคคี ความรวมมือในการการ 
    ปฏิบัติงานเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
๗. มีหลักสูตรสงเสริมอาชีพเชื่อมโยงระหวาง 
    มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 
๘. มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนทุกระดับและทุก 
    สังกัดครอบคลุมทุกหนวยงานท่ีจัดการศึกษาใน 
    จังหวัดชัยนาท 
๙. เปนศูนยกลางในการบูรณาการ การจัดการศึกษา 
    ของจังหวัด      
๑๐. ไดรับความรวมมือ จากหนวยงานตาง ๆ และ 
      สถานศึกษาเปนอยางดี  
๑๑. มีโอกาสไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคลากรท่ีมี 
      ความรู ความสามารถจากหนวยงานตาง ๆ  
๑๒. ผูบริหารระดับจังหวัดใหความสําคัญ 
      

จุดออน ( W ) 
๑. ไมมีอาคารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดท่ีเปนเอกเทศ 
๒. บุคลากรไมครบตามกรอบอัตรากําลัง ไมเปนไปตาม 
    โครงสราง 
๓. วัสดุ ครุภัณฑ  สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศในการ 
    ปฏิบัติงานไมเพียงพอ ไมทันสมัย  
๔. ขาดงบประมาณในการบรรจุบุคลากรใหเปนไปตาม 
    โครงสราง  
๕. ขาดอัตรากําลัง ครู ผูบริหาร และบุคลาทางการศึกษา 
    ไมเปนไปตามกรอบอัตรากําลังและโครงสราง   
๖. การกําหนดบทบาทหนาท่ียังไมเปนไปตามภาระงาน 
    และขาดคูมือการปฏิบัติงาน  
๗. บุคลากรท่ีมีความรับผิดชอบสูงไดรับภาระงานมาก  
๘. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถเฉพาะทาง เชน  
    การประชาสัมพันธ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 
๙. นักเรียนสวนหนึ่งยังขาด การเขียน การอาน การคิด  
    (๓ R) 
๑๐. มีการทําวิจัยและนําไปใชประโยชนในการแกไข 
      ปญหานอย 
๑๑. การสงเสริมการจัดการศึกษาผานการบูรณาการ ขาด 
      การเชื่อมโยงหนวยงานการศึกษาแตละระดับ 
๑๒. เครือขายความรวมมือไมเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ  
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเทาท่ีควร 
๑๓. วัฒนธรรมในการทํางานของแตละองคกรมีความ 
      แตกตางกัน  
 



๖๓ 

 

 
 
 
 

 
 

โอกาส ( O ) 
๑.  นโยบายของรัฐบาลเนนการสงเสริม 
     ใหมีการจัดตั้งหนวยงานใหม   
๒. มีกฎหมายและรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร 
    ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ แผนการศึกษาแหงชาติ  
    (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) เปนเครื่องมือในการ 
    บริหารจัดการ การเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน  
๓. วิธีการตั้งงบประมาณตองสอดคลองกับ 
    แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาต ิ
๔. มีพระราโชบายของการพัฒนาครูและการพัฒนา 
    การศึกษา การพัฒนาทองถ่ิน       
 

อุปสรรค ( T ) 
๑. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการยังไมบูรณาการ 
    รวมกันในการสอบบรรจุ ในระดับเขตและ 
    ระดับประเทศ 
๒. นโยบายการเบกิจายงบประมาณผานกระทรวงการคลัง  
    ท่ีผานระบบ EGP     
๓. ระบบขอมูลสารสนเทศกลางท่ีจําเปนตอการ 
    บรหิารงานยังไมครบถวน  
 ๔. ระเบียบ กฎหมาย ไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน เชน   
     ระเบียบการตรวจราชการ การจัดสวัสดิการตาง ๆ              
๕.  การกระจายอํานาจ ยังไมครอบคลุม กับภารกิจของ 
     หนวยงานไมชัดเจน    
  
  

 



 

 

สวนท่ี 3 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 ประจําปงบประมาณ 2562 

........... 
 

 

วิสัยทัศน(Vision)    

   การศึกษาของจังหวัดชัยนาทมีคณุภาพไดมาตรฐานสากล  สูความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

 

พันธกิจ (Mission)   

๑. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนชาวชัยนาท ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง ท่ัวถึง
และมีคุณภาพ 

๒. สงเสริมใหประชากรวัยเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีวินัย และมีจิต
สาธารณะ                                     

๓. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวมเพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอ
คุณภาพการศึกษาและบูรณาการ การจัดการศึกษา 

 
                                                                         

เปาประสงค 
 ๑. ประชากรทุกชวงวัยสามารถเขาถึงโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๒. ผูเรียนแตละระดับไดรับการพัฒนา ขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพท่ีมีอยูในตัวตน
ของแตละบุคคล มีทักษะสําคัญสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑                                
 ๓. จังหวัดชัยนาทจัดการศึกษาเพื่อการมีอาชีพ   
 ๔. ประชากรวัยเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตย 
สุจริตและมีจิตสาธารณะ 
 ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๖. จังหวัดชัยนาทมีระบบการบริหารจัดการ และระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา           
ท่ีบูรณาการ เชื่อมโยง มีความถูกตอง รวดเร็ว  เปนปจจุบัน มีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวม
ตอบสนองความตองการของบริบทเชิงพื้นท่ี    
 
 
 
 
 

 



 

 

กลยุทธ 
กลยุทธท่ี 1 การยกระดับการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสใหประชาชนไดรับโอกาส ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและตลอดชีวิต  
กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 
กลยุทธท่ี 4 การผลติและพัฒนากําลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน ทองถ่ิน จังหวัดและประเทศ 
กลยุทธท่ี 5 การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ ความมีวินยั ความซ่ือสัตยสุจรติและมีจิตสาธารณะ 
กลยุทธท่ี 6  การพัฒนาครู เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ท่ีมีประสิทธภิาพ 
กลยุทธท่ี ๗  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม    
 

เปาหมายหลัก/ตัวช้ีวัด 
1. ผูเรียนทุกคนอานออก เขียนได คิดวิเคราะหเชิงสรางสรรค มีวิจารณญาณและทักษะใน

การแกปญหา 
    2. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียนสูงข้ึน 
    3. ผูสําเร็จการศึกษาสายอาชีพทุกคน ศึกษาตอและมีงานทําภายใน 1 ป 
    4. สัดสวนผูเรียนสายอาชีพตอสายสามัญ เพ่ิมข้ึน 
    5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดรับการสงเสริมและพัฒนาตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 
    6. ปการศึกษาเฉลี่ยของคนกลุมอายุ 15-59 ป เพ่ิมข้ึน 
    7. เด็กและเยาวชนของชัยนาท มีคุณลักษณะจิตอาสา กลาหาญ เลาขานประวัติศาสตร              

สืบสานศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมชัยนาท อยางยั่งยืน  
    8. ทุกหนวยงานมีฐานขอมูลท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน และเชื่อมโยงฐานขอมูลระหวางหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

จุดเนน/ตัวช้ีวัด 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  ไดกําหนดจุดเนนการดําเนินการใหสอดคลองประเด็น
ยุทธศาสตร ท้ัง ๗ ประเด็น ดังนี ้

1. จุดเนนดานการบริหารจัดการ 
2. จุดเนนดานคุณภาพการศึกษา 
3. จุดเนนดานโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

       4. จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. จุดเนนดานการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
6. จุดเนนดานสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
๗. จุดเนนดานการบริหารงบประมาณอยางถูกตอง รวดเร็ว ครบถวน โปรงใส 
 
 
 
 

๖๕ 



 

 

๑.จุดเนนดานการบริหารจัดการ 
1. หนวยงานทุกระดับมีระบบการบริหารจัดการท่ีคลองตัวและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมา- 

ภิบาล และมีกลไกการบริหาร การประสานงานการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
2. หนวยงานทุกระดับมีฐานขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ทันสมัย และเชื่อมโยงฐานขอมูลกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ และนําไปใชประกอบการวางแผนและการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริมสถานศึกษาท่ีมีความพรอมใหมีการพัฒนาศักยภาพท่ีสูงข้ึน จากการมีสวนรวมของ 

ทุกภาคสวน 
       4. สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเทศ ติดตามประเมินผล แบบมีสวนรวมเชื่อมโยงขอมูลระหวางกัน 

5. ทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของรวมมือกันจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคลองกับการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 

6. สื่อสารการประชาสัมพันธ เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีและความเขาใจท่ีถูกตอง ชัดเจน 
ครบถวน ตอหนวยงาน ผูรับบริการ และประชาชนท่ัวไป 

7. หนวยงานทุกระดับสงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม มีความพรอมพ้ืนฐาน
ในการจัดการศึกษา 

2. รอยละหนวยงานและสถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาครบถวน ถูกตอง เปน
ปจจุบัน และเชื่อมโยงกันไดท้ังระดับจังหวัดและหนวยงานในจังหวัด 

3. รอยละสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินทุกระดับ ทุกประเภท ไดรับการรับรองคุณภาพ
มาตรฐาน จาก สมศ. 

4. มีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด 
5. รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการตอการรับรูขอมูลขาวสารดานการประชาสัมพันธ

การดําเนินงานของหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี 
 

๒. จุดเนนดานคุณภาพการศึกษา 
1. บูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานทางการศึกษา ภาคเอกชน และทองถ่ิน ใหเขามามี

สวนรวมในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผูเรียนใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย สอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีทุกคนจะตองเรียนตลอดชีวิต ผูเรียนทุก
คนอานออก เขียนได คิดอยางมีวิจารณญาณและมีทักษะในการแกปญหา มีความคิดเชิงสรางสรรค   

2. หลักสูตรมีความตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การวัด
และประเมินผลการศึกษามีความเหมาะสมกับผูเรียน กระบวนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก  

3. นอมนําแนวพระราชดําริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนรวมสืบสานพระราช
ปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา หรือ“ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยาง
ยั่งยืน 

4. สถานศึกษาทุกแหงมีการนิเทศภายในอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

๖๖ 



 

 

5. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น มีภูมิคุมกันยาเสพติด และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

6. ผูเรียนมีจิตสาธารณะ สํานึกในการอนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอม มีความกลาหาญ สามารถ
เลาขานประวัติศาสตร  สืบสานศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมชัยนาท อยางยั่งยืน  
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวนอยางนอย ๓ แหง สามารถพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไดอยางเปนรูปธรรมสามารถเปนแบบอยาง
ท่ีดีได 

2. คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-Net,V-Net,N-Net,B-Net....) 
ทุกระดับสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

3. สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
4. รอยละของสถานศึกษามีการนิเทศภายในอยางเปนระบบ 
5. รอยละของสถานศึกษาท่ีนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายดาน

การศึกษาไปประยุกตใชในหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
๓. จุดเนนดานโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

1. สนับสนุนใหหนวยงาน สถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาสังคม เขามา
มีบทบาทมากข้ึนในการดูแลชวยเหลือใหผู เรียนท่ีดอยโอกาสทุกชวงวัย ไดรับการศึกษาตอเนื่องจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      2. ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายครอบคลุมถึงผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความตองการพิเศษไดรับ
โอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง และมีคุณภาพชีวิต   
ท่ีด ีอยูในสังคมอยางมีความสุข 
      3. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษา          
ตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
      4. ประชากรวัยแรงงานมีระดับการศึกษาและคุณภาพชีวิตท่ีสูงข้ึน 
      5. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  จัดหาทุนการศึกษาและแหลงทุนการศึกษาเพียงพอกับ
ความตองการ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. ประชากรวัยเรียนเขารับการศึกษาครบทุกคน 
2. รอยละของประชากรอายุ 3-5 ป ไดรับการเตรียมความพรอมในระดับปฐมวัยเพ่ิมข้ึน 
3. จํานวนประชากรท่ีเขารับบริการทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ิมข้ึน 

4. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนอายุ 15-59 ป เพ่ิมข้ึน 
 

๔. จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาองคความรู และทักษะกระบวนการ

จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ครูตองเปนผูอํานวยความสะดวกในเรื่องความรู ตองปรับบทบาทเปนผูคอย
ชี้แนะ และตองมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับทักษะการเรียนรูของผูเรียน 

๖๗ 



 

 

2.  ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ี 
ไดรับการพัฒนา 
       3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร มาใชในการบริหารและการจัดการเรียนรู และสรางเครือขายความรวมมือไดอยางเหมาะสม 
       4. เสริมสรางแรงจูงใจเพ่ือใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจในการ
ทํางานและมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ 
     

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. รอยละของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาท่ีสอดคลองกับความ

ตองการในการจัดการศึกษาและมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพท่ีกําหนดและมีทักษะการจัดการเรียนรู                   
ในศตวรรษท่ี 21 

2. รอยละของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมและพัฒนาเก่ียวกับการ
จัดการศึกษาปฐมวยั (อนุบาล 1 - 3) ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (หลักสูตรใหม) 

3. รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการสงเสริมการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู และสรางเครือขายความรวมมือรวมกัน 

4. รอยละของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสนับสนุนดานสวัสดิการ    
สวัสดิภาพ สิทธิประโยชนความม่ันคงและยกยองเชิดชูเกียรต ิ
 

๕. จุดเนนดานการผลิตและพัฒนากําลังคนที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
1. พัฒนาเครือขายการผลิตและพัฒนาศักยภาพกําลังคนจากภาคสวนตางๆ ใหสอดคลองกับ

ความตองการของจังหวัดตามรูปแบบประชารัฐ ตลาดแรงงาน และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
2. สรางคานิยมอาชีวศึกษา และจัดการศึกษาอาชีวศึกษาใหไดมาตรฐานสากล 
3. แสวงหาความรวมมือระหวางสถานศึกษา สถานประกอบการ และภาคสวนท่ีเก่ียวของในการ

จัดการศึกษาอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
4. พัฒนาความรูดานอาชีพใหกําลังคนวัยแรงงาน และวางรากฐานทักษะอาชีพใหผูเรียนต้ังแต

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. เพ่ิมสัดสวนผูเรียนอาชีวะ : สายสามัญ 
6. ผูเรียนจบแลวมีงานทํา/ศึกษาตอ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. มีเครือขายตนแบบความรวมมือการผลิตและพัฒนาศักยภาพกําลังคนจากภาคสวนตางๆ 

สอดคลองกับความตองการของจังหวัดตามรูปแบบประชารัฐ จํานวน 1 เครือขาย 
2. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึน เม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 
3. รอยละของผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะตรงตาม

ความตองการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานและมีงานทํา 
4. ผูสําเร็จการศึกษาสายอาชีพ ศึกษาตอ/มีงานทําภายใน 1 ป รวมท้ังประกอบอาชีพอิสระ

เพ่ิมข้ึน 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

๖๘ 



 

 

๖.จุดเนนดานสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
1. มีฐานขอมูลท่ีทันสมัย และเชื่อถือได เชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนปจจุบัน

และทันตอการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. หนวยงานทุกระดับมีการสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทํางานและการบริการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัย 
3. สถานศึกษาท่ีขาดแคลน ไดรับการสนับสนุนทรัพยากรพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใชใน

การบริหาร การบริการและการเรียนรูอยางพอเพียง ท่ัวถึง และเหมาะสมกับการแสวงหาความรูและจัดการ
องคความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

4. หนวยงานทุกระดับพัฒนา DLTV ,DLIT ใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. รอยละของหนวยงานมีการเชื่อมโยงเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การศึกษาท่ีทันสมัย 

2. หนวยงานมีระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาท่ีทันสมัย/เปนปจจุบัน 
3. สถานศึกษาท่ีขาดแคลนไดรับการสนับสนุนทรัพยากรพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
 

๗.จุดเนนดานการบริหารจัดการงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
1. มีระบบการบริหารจัดการ ท่ีถูกตอง ครบถวน โปรงใส สามารถตรวจสอบได  
2. มีระบบการเบิกจายงบประมาณท่ีถูกตอง รวดเร็วทันตามกําหนด และเปนไปตามระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธกิาร    
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

หนวยงานสามารถบริหารจัดการงบประมาณไดคิดเปนรอยละ ๑๐๐   
 

๖๙ 



๗๐ 

 

สวนที่ 4 
งบประมาณ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  

-------------------------------------------------------------------------------------- 

 
งบประมาณ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสรรรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จาก
แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษาใหกับสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เพ่ือดําเนินงานบริหารจัดการตามภารกิจของหนวยงานคือ งบดําเนินงาน จํานวน 
2,425,516 บาท และงบรายจายอ่ืน 234,800 บาท รวมท้ังสิ้น 2,660,316.-บาท ดังนี้   

ท่ี แผนงาน ผลผลิต งบรายจาย และรายการ รวมท้ังส้ิน 

 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน                                                                      
แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา 
กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 

2,660,316 
 

 
 
 

1 
 

งบดําเนินงาน                                                                        รวมเปนเงิน 
1) คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  เปนเงิน  2,033,516.-บาท 
2) คาสาธารณูปโภค              เปนเงิน     392,000.-บาท 

2,425,516  
 
 

2 
 
 
 
 
 

งบรายจายอ่ืน                                                                        รวมเปนเงิน 
แยกเปน  

1) คาใชจายในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  เปนเงิน  60,000.-บาท                                                                          
2) คาใชจายโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด       

                                                             เปนเงิน   54,800.-บาท                                                    
3) คาใชจายโครงการตรวจติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายและยุทธศาสตร                           เปนเงิน  120,000.-บาท 

234,800 
 
 
 
 

 
    โดยรายการคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  รวม 3 รายการไวดวยแลว คือ 

1) คาตอบแทนใหผูปฏิบัติงานราชการรวม 2 คน อัตราเดือนละ 15,000.-บาท 
2) คาจางเหมาบริการเพ่ือเปนคาจางของหนวยงาน ไดแก คาจางเหมาทําความสะอาดสํานักงาน

คาจางพนักงานรักษาความปลอดภัย คาจางพนักงานขับรถ และคาจางถายเอกสาร 
3) คาเชารถยนตเปนงบผูกพัน 5 ป (2561-2565) ปงบ 2562 จัดสรรใหเปนจํานวนเงิน 

255,516.-บาท (ตามวงเงินป พ.ศ.2561)  
 
 
 
     
 



๗๑ 

 

 สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จัดสรรใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ดังนี้ 

ท่ี แผนงาน ผลผลิต/โครงการ งบรายจาย และรายการ รวม รวมท้ังส้ิน 

 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน                                                                      

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา 
กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 

 
3,923,816.- 

1 
 งบลงทุน                                                     เปนเงิน 1,263,500.-  

2 งบดําเนินงาน                                               เปนเงิน 2,425,516.-  

3 งบรายจายอ่ืน                                               เปนเงิน 234,800.-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 

 

แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562  
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  
แยกตามละเอียดของแหลงงบประมาณ ดังนี้ 
๑) โครงการท่ีใชจายจากงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสวนกลาง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒   
    รวมจํานวน ๑๙  โครงการ  
    เปนเงิน ๒,๕๙๑,๑๐๒ บาท (สองลานหาแสนเกาหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งรอยบาทถวน)  

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ โครงการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และ                  
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 

 ๖๐,๐๐๐ กลุมนโยบายและแผน   
 

ดําเนินการแลว 

๒ โครงการสงเสริมสรางศักยภาพการบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๒   

๕๔,๘๐๐ กลุมบริหารงานบุคคล 
 

 

๓ โครงการนิเทศตรวจติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ตามรอย
ศาสตรพระราชา ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๑๒๐,๐๐๐ กลุมนิเทศฯ 
 
 

 

๔ โครงการ TFE (Teams For Education) ๖๓๐,๐๐๐ กลุมนิเทศฯ แผนบูรณาการ 

๕ โครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

๔๐๕,๒๐๐ กลุมนิเทศฯ แผนบูรณาการ 

๖ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนท่ี    

๓๐๐,๐๐๐ กลุมนิเทศฯ แผนบูรณาการ 

๗ สนับสนุนการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร 

(๓๙,๐๐๐) กลุมนิเทศฯ ใชงบจากยอด 
๑๒๐,๐๐๐
โครงการนิเทศฯ 

๘ โครงการ ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาต ิ
(โครงการตอเนื่อง) 

(๗๒,๑๐๐)  กลุมนิเทศฯ ใชงบจากโครงการ
ของกลุมนิเทศฯ 
(แผนบูรณาการ) 

๙ โครงการ จัดงาน “เผยแพรผลการดําเนินงาน”  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕๐,๐๐๐ กลุมนิเทศฯ           ดําเนินการแลว 

๑๐ โครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอย
โอกาสเด็กออกกลางคันและเด็กตกหลนในรูปแบบท่ี
เหมาะสม  

๒๔๐,๐๐๐ กลุมพัฒนาการศึกษา  

๑๑ โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ.๒๕๖๒ 
จังหวัดชัยนาท 

๓๕,๐๐๐.- กลุมพัฒนาการศึกษา ดําเนินการแลว 

 
 
 
 
 



๗๕ 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑๒ โครงการสงเสริมศักยภาพ การตรวจติดตาม ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒  

๕๕,๐๐๐  กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน  

 งบ สนง.ลูกเสือ 

๑๓ โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
เครือขาย ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท  ประจาํป ๒๕๖๒ 

๓๐,๐๐๐ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน  

งบ สนง.ลูกเสือ 

๑๔ โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ   
บดินทรเทพยวรางกูร ในระดับจังหวัด 

๑๐,๐๐๐ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

งบจาก สป. 

๑๕ โครงการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 

๔๓๓,๘๗๒ กลุมอํานวยการ  

๑๖ โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

๔๒,๙๙๐ กลุมเอกชน งบจาก สช. 

๑๗ โครงการพัฒนาการจดัประสบการณการเรียนการสอน
ปฐมวัย 

๔๔,๖๐๐ กลุมเอกชน งบจาก สช. 

๑๘ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ              
(O-NET)  

๕๙,๖๔๐ กลุมเอกชน งบจาก สช. 

๑๙ โครงการสรางความเขาใจและตรวจติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุน การดําเนินกิจการโรงเรียนเอกชน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

๒๐,๐๐๐ กลุมเอกชน งบจาก สช. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 

 

 
๒) โครงการท่ีกลุม/หนวยจัดทํา ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๒ ใชงบ ศธจ.ชัยนาท ๑๕ โครงการ 
     เปนเงิน ๗๘๑,๘๐๐ บาท  ใชไปแลว ๔ โครงการ เปนเงิน ๑๐๑,๘๐๐ บาท 
    ดังนั้น จึงขออนุมัติใชเงินงบประมาณของ ศธจ.ชัยนาท จํานวน ๑๑ โครงการ เปนเงิน ๖๘๐,๐๐๐  บาท 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ โครงการการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัด
การศึกษาจังหวัดชัยนาท 

 ๖๐,๐๐๐ กลุมนโยบายและแผน   
 

  

๒ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 

๒๖,๐๐๐ กลุมบรหิารงานบุคคล 

 
อนุมัติงบฯ
แลว 

๓ โครงการแสดงมุฑิตาจิตผูเกษียณอายุราชการปงบประมาณ ๒๕๖๒   ๕๐,๐๐๐ กลุมบรหิารงานบุคคล 
 

รองบฯ 

๔ โครงการ อบรมปฏิบัติธรรมนําสุข ๕๐,๐๐๐  กลุมบรหิารงานบุคคล รองบฯ 
๕ โครงการการคัดเลือกและการสอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุและ

แตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพ 

๒๐๙,๐๐๐ กลุมบรหิารงานบุคคล 
 

รองบฯ 

๖  โครงการรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตอหนา                                  
 พระฉายาลักษณสมเด็จพระเจาอยูหัว  

3๐,๐๐0   
 

กลุมบรหิารงานบุคคล 
 

รองบฯ 

๗ โครงการการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท : ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

๑๓๒,๐๐๐ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน  

 

๘ โครงการวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทยประจําป 2562เฉลิม
พระเกียรติพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทร-เทพยวรางกูร 

๓๐,๔๐๐ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน  

อนุมัติงบฯ
แลว 

๙ โครงการขับเคลื่อนและสนับสนุนการดําเนินการโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

๑๕,๔๐๐ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน  

อนุมัติงบฯ
แลว 

๑๐ โครงการประชุมผูอํานวยการกลุมและบุคลากรสังกัด ศธจ.ชัยนาท ๔๐,๐๐๐ กลุมอํานวยการ   
๑๑ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
๘,๐๐๐ กลุมอํานวยการ            

๑๒ โครงการวันสําคัญทางชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  ๓๐,๐๐๐ กลุมอํานวยการ  
๑๓ โครงการประกวดวงดนตร ีนักเรียน นักศึกษา “CPEO MUSIC 

AWARD 2019” ตานยาเสพติด   
๕๐,๐๐๐ กลุมพัฒนาการศึกษา รองบฯ 

๑๔ โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ.๒๕๖๒จังหวัด
ชัยนาท 

๓๐,๐๐๐.- กลุมพัฒนาการศึกษา ดําเนนิการแลว 

๑๕ โครงการติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัดชัยนาท 

๒๑,๐๐๐.- หนวยตรวจสอบภายใน  

 
 



๗๗ 

 

๓) โครงการท่ีขออนุมัติใชเงินจากหนวยงานอ่ืน จํานวน ๑ โครงการ  
     รวมเปนเงิน ๒๓๓,๐๐๐  บาท(สองแสนสามหม่ืนสามพันบาทถวน) 
       คือ โครงการจัดงานวันครู ใชเงินจากแหลงงบประมาณดังนี ้

- สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา    จํานวน   ๔๘,๐๐๐  บาท 
          - สํานักงาน สกสค.จังหวัดชัยนาท  จํานวน     ๕,๐๐๐  บาท 
          - สหกรณออมทรัพยครูชัยนาท จํากัด จํานวน  ๑๘๐,๐๐๐  บาท  
           

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑  โครงการการจัดงานวันครู ครั้งท่ี ๖๓ พ.ศ.๒๕๖๒ ของจังหวัดชัยนาท 
 

๒๓๓,๐๐๐   คุรุสภาจังหวัดชัยนาท 
 

 
  
 

สรุปแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562  

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  
รวมจํานวนท้ังส้ิน ๓๕  โครงการ 
รวมใชงบประมาณท้ังส้ิน ๓,๖๐๕,๙๐๒ บาท (สามลานหกแสนหาพันเการอยสองบาทถวน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 

สวนท่ี 5 
การติดตามและประเมนิผล 

การติดตามและประเมินผล 
 การดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือเปนการนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม 
โดยดําเนินการดังนี้ 

1. การติดตามความกาวหนาประจําป เปนการติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัด ในแตละกลยุทธ เพ่ื 
ตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนด อันจะนําไปสู การทบทวนปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 

2. การประเมินผลในระยะครึ่งแผน เพ่ือทบทวนความกาวหนาและปญหาอุปสรรครวมท้ังทบทวน           
กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมายหรือการปรับเปลี่ยนแผนพัฒนาการศึกษาใหเหมาะสม 

3. การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผน เปนการประมวลผลแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ     
พ.ศ. 2561 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนและรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการการศึกษา
จังหวัดชัยนาท 

4.  การจัดทํารายงานผลเม่ือสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ เสนอตอ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

 

 



 

 
 

สวนท่ี 5 
การติดตามและประเมนิผล 

การติดตามและประเมินผล 
 การดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือเปนการนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม 
โดยดําเนินการดังนี้ 

1. การติดตามความกาวหนาประจําป เปนการติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัด ในแตละกลยุทธ เพ่ื 
ตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนด อันจะนําไปสู การทบทวนปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 

2. การประเมินผลในระยะครึ่งแผน เพ่ือทบทวนความกาวหนาและปญหาอุปสรรครวมท้ังทบทวน           
กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมายหรือการปรับเปลี่ยนแผนพัฒนาการศึกษาใหเหมาะสม 

3. การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผน เปนการประมวลผลแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ     
พ.ศ. 2561 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนและรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการการศึกษา
จังหวัดชัยนาท 

4.  การจัดทํารายงานผลเม่ือสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ เสนอตอ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชน 
 
 
 
 

 

 

 
 



 

แบบฟอรมรายละเอียดโครงการ พรอมทั้งจําแนกรายละเอียดตัวคูณ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  

แบบฟอรมรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคลองกับกลยุทธดาน........(กลยุทธของ ศธจ.)................................... .......................... ................... 
 ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดาน......................................................................... 

 ประเด็นหลัก................................................................................................................................................ 
 

 ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ ดาน.................................................................................................... 
 ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕)  
 ยุทธศาสตรท่ี................................................................................................................................................. 
 ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี.............................................................. 
 ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี..................................... 
 

๑. ชื่อโครงการ............................................................................................................................................... ........... 
 กลุม/หนวย ท่ีรับผิดชอบ................................................................................................................ 
 ผูรับผิดชอบโครงการ...................................................................................................................... 
 

๒. หลักการและเหตุผล............................................................................................................................................... 
 

๓. วัตถุประสงค............................................................................................................................................... ............ 
 

๔. เปาหมายของโครงการ (Output) 
 ๔.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ............................................................................................................................... 
 ๔.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ............................................................................................................................. 
 

๕. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) ....................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................................. 
 

๖. ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
 ๖.๑ ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) ........................................................................................... 
 ๖.๒ ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes)............................... ........................................................................... 
 ............................ ........................................................................................................ ........................................ 
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๗. วิธีดําเนินงาน (Activity) – กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

๘. ระยะเวลาดําเนินการ (วัน/เดือน/)................................................................................................................... 
 

๙. งบประมาณ.............................................................บาท  
      พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรมและรายละเอียด           
การใชงบประมาณ  

งบประมาณ           
ท่ีใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย  
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี.....      

กิจกรรมท่ี.....      

กิจกรรมท่ี.....      

กิจกรรมท่ี.....      

รวมงบประมาณ      

รวมงบประมาณทั้งสิ้น........................................................................บาท  
                                               (ตัวอักษร) ................................................................................... 
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๑๐. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ  
ความเส่ียง..................................................................................................................................................... 
การบริหารความเส่ียง................................................................................................................................... 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ........................................................................................................................................... 

............................................................................................. ......................................................................................... 

 
 
(ลงชื่อ)............................................ผูเสนอโครงการ    (ลงชื่อ)......................................ผูเห็นชอบโครงการ 
 

       (...............................................)                            (................................................) 
 

ตําแหนง..............................................................        ตําแหนง..............................................................  
 
 
 

ลงช่ือ................................................ผูอนุมัติโครงการ 
 

              (..................................................)                             
                           ตําแหนง..............................................................         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คณะท ำงำน  
 

 ที่ปรึกษำ 
 นายสมาน     บุตศรี  ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 ดร.วินัย  ตะปะสา  รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  
 นายชาญ พวงทรัพย์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
 

 คณะท ำงำน  

 นายชาญ พวงทรัพย์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
 นายวีรวัฒน ์ ไทยเขียว ข้าราชการบ านาญ  

 ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่มของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 นางเนาวรัตน์  สอนสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท   
 

 รวบรวม ข้อมูล จัดท ำรูปเล่ม    

 นางเนาวรัตน์  สอนสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
 

 ออกแบบปก   

 นายนรุตม์    เพ็งวัน ผู้ปฏิบัติงานราชการ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์    
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