


คํานํา 
 

 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๒  เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนา
การศึกษาของจังหวัด   ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.256๒ ดังกลาวไดเชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบาย การบริหารราชการของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๓)  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ            
พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๗๔  รัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของจังหวัดชัยนาท  โดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ  

และเอกชนตามแนวทางการบริหารงานโดยประชารัฐ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนชาวชัยนาท
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ 
มีอาชีพท่ีม่ันคงรองรับความตองการของตลาดแรงงาน และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

                สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.256๒ ฉบับนี้ จะเปนประโยชนและเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพเปนไปในทิศทางเดียวกัน  และขอขอบคุณหนวยงานและผูเก่ียวของทุกทานท่ีใหความ
รวมมือในการสนับสนุนแนวคิดดานวิชาการท่ีเปนประโยชน  เพ่ือนําพาองคกรและจังหวัดชัยนาท ให
เติบโตอยางเขมแข็ง ยั่งยืน และมีประสิทธิภาพตอไปในอนาคต 

 

 

                                                                                สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

                                                                                          มกราคม ๒๕๖๒ 

 

 



สารบัญ 
                                       หนา 
 

คํานํา  

   

สวนที่ 1 ขอมูลสภาพทั่วไปของจงัหวัดชัยนาท  

 1. สภาพท่ัวไปของจังหวัดชัยนาท 1 
 ๒. การวิเคราะหสถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคมและความม่ันคง 

    ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และสถานท่ีทองเท่ียว โดยสังเขป 
๖ 

 3. ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาทุกประเภท ทุกระดับของจังหวัดชัยนาท และสภาพท่ัวไปของ 
    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ภารกิจและอํานาจหนาท่ี โครงสรางการบริหารงาน 

1๗ 

 ๔. ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับของจังหวัดชัยนาท 
      (จํานวนสถานศึกษา/นักเรียน/ครู ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน) 

1๘ 

 ๕. สถานการณการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาท ๒๙ 
   

สวนที่ 2    บริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษาของจังหวัด 
 1. กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 3๑ 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 3๒ 
 3. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 3๔ 
 4. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) ๓๗ 
 5. นโยบายความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558-2564) ๓๘ 
 6. นโยบายและจุดเนนการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2562 3๙ 
 7. จุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) 4๑ 
 8. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ๔๖ 
 9. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการท่ีสําคัญ ๔๙ 
 10. แผนบูรณาการ หมายถึง แผนงานงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร   5๐ 
 11. แผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12  

        (พ.ศ.2560 -2564) 
5๑ 

 12. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการ ภาค 2) พ.ศ.2560-2564 5๔ 
 13. ขอมูลยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชัยนาท 6๐ 
 14. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)  6๒ 
   

 

 

 



สารบัญ (ตอ) 
                                       หนา 
 

สวนที่ 3    สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ของสํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดชัยนาท   

       ประจําปงบประมาณ 2562 

 

 1. วิสัยทัศน พันธกิจ  เปาประสงค 6๔ 

 2.  กลยุทธ/ เปาหมายหลัก/ตัวชี้วัด /จุดเนน/ตัวชีว้ัด 6๕ 

   

สวนที่ 4 งบประมาณ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 - งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 7๐ 
 - แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท แยกตามรายละเอียดแหลงงบประมาณ ดังนี้ 
  ๗๔ 

   ๑)แผนงาน/โครงการท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรงบประมาณ ๗๔ 
   ๒)โครงการ ท่ีกลุม/หนวยเสนอของบสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ๗๖ 
   ๓)โครงการท่ีใชงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน ๗๗ 
 - สรุปแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ๗๗ 

สวนที่ 5 การติดตามและประเมินผล  
 - การติดตามและประเมินผล ๗๘ 
   
ภาคผนวก - รายละเอียดโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
 - ประมวลภาพกิจกรรม  
 - แบบฟอรมโครงการ   
 - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  
 - คณะผูจัดทํา  
   

 



 
 

สวนที่ 1 
ขอมูลสภาพทั่วไปของจงัหวัดชัยนาท 

 

1. สภาพทั่วไปของจังหวดัชัยนาท 
 (1.๑)  ลักษณะทางกายภาพ 

  (1.1.๑)   ท่ีตั้งและอาณาเขต 
          จังหวัดชัยนาท  ตั้งอยู ในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2  ประกอบดวย         
4 จังหวัด ไดแก จังหวัดอางทอง สิงหบุรี ลพบุรีและชัยนาท  หางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 195 
กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดตาง ๆ ดังนี ้ 

                     ทิศเหนือ        ติดตอกับ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดอุทัยธาน ี
                     ทิศใต           ติดตอกับ จังหวัดสุพรรณบุรี  และจังหวัดสงิหบุร ี 
                     ทิศตะวันออก  ติดตอกับ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดสิงหบุรี 
                     ทิศตะวันตก    ติดตอกับ จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดอุทัยธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1.๑.2)   ขนาดและพ้ืนท่ี 
         พื ้น ที ่จ ังหว ัด ทั ้งหมด  2 ,469 .746 ตารางก ิโล เมตร  หรือประมาณ 
1,543,591 ไร  หรือเทากับรอยละ 15.5 ของพ้ืนท่ีในภาคกลางตอนบน   

(1.๑.3)  สภาพภูมิประเทศ 
 จังหวัดชัยนาทมีลักษณะภูมิประเทศ  โดยท่ัวไปเปนพ้ืนท่ีราบลุม มีพ้ืนท่ี

ประมาณรอยละ  99.06 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด ไดแก พ้ืนท่ีตอนกลาง ตอนใตและตะวันออก ภูมิประเทศ
ของจังหวัดมีลักษณะเปนท่ีราบจนถึงพ้ืนท่ีลูกคลื่นลอนลาด  มีแมน้ําเจาพระยา  แมน้ําทาจีน  แมน้ํานอย 
ไหลผานพ้ืนท่ีอําเภอ ตางๆ  เชน 

            - แมน้ําเจาพระยา ไหลผานอําเภอมโนรมย   อําเภอวัดสิงห   อําเภอเมืองชัยนาท  
และอําเภอสรรพยา  ไปจังหวัดสิงหบุรี  ระยะทางประมาณ  74  กิโลเมตร 
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       - แมน้ําทาจีนหรือแมน้ํามะขามเฒา  ไหลผานอําเภอวัดสิงห  อําเภอเมืองชัยนาท
และอําเภอ   หันคา ไปจังหวัดสุพรรณบุรี  ระยะทางประมาณ  40  กิโลเมตร 

       - แมน้ํานอย ไหลผานอําเภอเมืองชัยนาท  และอําเภอสรรคบุรี  ไปจังหวัดสิงหบุรี  
ระยะทางประมาณ  30  กิโลเมตร 

       - คลองชลประทาน  ซ่ึ งมีหลายสายไหลผ าน พ้ืน ท่ีต างๆ ประกอบด วย          
คลองอนุศาสนนันท คลองมหาราช คลองพลเทพ เปนตน  

  นอกจากลักษณะภูมิประเทศเปนพ้ืนท่ีราบแลว ยังมีเนินเขาเล็กๆ ขนาด
ประมาณ 1 - 3 กิโลเมตรกระจายอยูท่ัวไป ท่ีสําคัญ ไดแก เขาธรรมามูล เขาพลอง เขาขยาย เขาทาพระ 
เขากระดี่ เขาใหญ   เขารัก เขาดิน เขาหลัก เขาไกหอย เขาสารพัดดี เขาราวเทียน เขาสรรพยา        
และเขาแกว เปนตน 

 (1.๑.4)   สภาพภูมิอากาศ 
          จังหวัดชัยนาทอยูภายใตอิทธิพลของลมมรสุมท่ีพัดผานประจําฤดูทําใหสามารถ

แบงฤดูกาลออกได  3 ฤดู คือ 
          - ฤดูหนาว เริ่มต้ังแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือน  
         - ฤดูรอน เริ่มเม่ือมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือสิ้นสุดลง  คือประมาณกลางเดือน
กุมภาพันธ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม  ซ่ึงเปนชวงวางจากลมมรสุม  โดยมีอากาศรอนจัดในเดือนเมษายน 

           -  ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม   

 (1.๑.5)  เขตการปกครอง 
      แบงเขตการปกครองออกเปน 8 อําเภอ 51 ตําบล 505 หมูบาน 40  

เทศบาล  (1 เทศบาลเมือง  39  เทศบาลตําบล) และ  20  องคการบริหารสวนตําบล   
           ตารางท่ี  1  จํานวนอําเภอ  ตําบล  หมูบาน  เทศบาล  อบต. ของจังหวัดชัยนาท 

อําเภอ เขตการปกครอง พ้ืนท่ี 
(ตร.กม.) ตําบล หมูบาน เทศบาล อบต. 

อําเภอเมืองชัยนาท 

อําเภอมโนรมย 
อําเภอวัดสิงห 
อําเภอสรรพยา 
อําเภอสรรคบุรี 
อําเภอหันคา 
อําเภอหนองมะโมง 
อําเภอเนินขาม 

8 

7 

6 

7 

8 

8 

4 

3 

82 

40 

47 

55 

92 

100 

41 

48 

7 

4 

3 

8 

8 

6 

2 

1 

2 

4 

4 

1 

1 

4 

2 

2 

255.377 

255.644 

315.318 

228.277 

354.796 

529.334 

291.000 

270.000 

รวม 51 505 39 20 2,469.746 
ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองชัยนาท (ขอมูล ณ สิงหาคม 25๖๐) 
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ตารางท่ี  2   จํานวนครัวเรือน 

อําเภอ จํานวน (คร.) รอยละ 
เมือง 19,531 19.68 

มโนรมย 7,901 7.96 

วัดสิงห 8,136 8.20 

สรรพยา 13,479 13.58 

สรรคบุรี 20,506 20.66 

หันคา 16,437 16.56 

หนองมะโมง 6,915 6.97 

เนินขาม 6,344 6.39 

รวม 99,249 100 

                   ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยนาท (ขอมูล จปฐ. ป 25๖๐) 

โดยอําเภอสรรคบุร ี มีจํานวนครัวเรือนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 20.56  รองลงมาคือ 
อําเภอเมืองชัยนาท รอยละ 19.68  และอําเภอหันคา  รอยละ 16.56  ตามลําดับ อําเภอท่ีมี
ครัวเรือนนอยท่ีสุดคือ  อําเภอเนินขาม  รอยละ 6.39                         

             (๑.2) ประชากร 
  จังหวัดชัยนาท มีประชากร 331,873 คน  แยกเปนชาย 160,092 คน  เปนหญิง 

171,781 คน พ้ืนท่ี 2,469.746 ตารางกิโลเมตรคิดเปนอัตราสวน 1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 134 คน    
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                 ตาราง  3  แสดงจํานวนประชากรแยกรายเทศบาล / อําเภอ 

 
รายช่ือ 

 
พ้ืนท่ี 

จํานวนประชากร อัตราสวน
ประชากร
ตอพ้ืนท่ี 

ชาย หญิง รวม 

อําเภอเมืองชัยนาท 
อําเภอมโนรมย 
อําเภอวัดสิงห 
อําเภอสรรพยา 
อําเภอสรรคบุรี 
อําเภอหันคา 
อําเภอหนองมะโมง 
อําเภอเนินขาม 
เทศบาลเมืองชัยนาท 
เทศบาลตําบลนางลือ 
เทศบาลตําบลเสอืโฮก 
เทศบาลตําบลหาดทาเสา 
เทศบาลตําบลชัยนาท 
เทศบาลตําบลบานกลวย 
เทศบาลตําบลหางน้ําสาคร 
เทศบาลตําบลคุงสําเภา 
เทศบาลตําบลวัดสิงห 
เทศบาลตําบลสรรพยา 
เทศบาลตําบลโพธิ์พิทักษ 
เทศบาลตําบลบางหลวง 
เทศบาลตําบลแพรกศรีราชา 
เทศบาลตําบลหันคา 
เทศบาลตําบลสามงามทาโบสถ 
เทศบาลตําบลหนองแซง 
เทศบาลตําบลวังตะเคียน 
เทศบาลตําบลเนินขาม 

255.38 
225.64 
315.32 
228.28 
354.80 
529.33 

291 
270 
6.06 

51.11 
43.19 
24.76 
30.20 
20.72 
11.92 

2.00 
2.00 
2.52 
0.77 

24.97 
1.80 
1.88 
4.75 
112 

96.88 
127.93 

11,217 
11,685 
10,856 
15,717 
30,541 
20,524 

6,516 
5,440 
5,833 
3,710 
3,697 
2,509 
3,682 
3,236 
3,091 
1,040 
1,715 
1,557 

832 
2,690 
1,276 
2,019 

707 
3,809 
3,267 
2,926 

12,002 
12,671 
11,595 
16,671 
32,880 
21,654 

6,543 
5,634 
6,669 
4,075 
3,957 
2,628 
4,455 
3,596 
3,242 
1,076 
1,898 
1,696 

930 
3,016 
1,462 
2,259 

734 
3,902 
3,353 
3,183 

23,219 
24,356 
22,451 
32,388 
63,421 
42,178 
13,059 
11,074 
12,502 

7,785 
7,654 
5,137 
8,137 
6,832 
6,333 
2,116 
3,613 
3,253 
1,762 
5,706 
2,738 
4,278 
1,441 
7,711 
6,620 
6,109 

91 
108 

71 
142 
179 

80 
45 
41 

2,075 
153 
177 
207 
271 
330 
531 

1,064 
1,830 
1,301 
2,299 

229 
1,544 
2,277 

307 
69 
68 
48 

รวม 2,469.75 160,092 171,781 331,873 134 
ท่ีมา  :  ท่ีทําการปกครองจังหวัดชัยนาท  (ขอมูล  ณ  31  มีนาคม  25๖๐) 
  ขนาดของประชากรตอพ้ืนท่ี พบวา อําเภอสรรคบุรี มีประชากรหนาแนนมากท่ีสุด คิด
เปนอัตราสวน  1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 179 คน อําเภอท่ีมีประชากรหนาแนนนอยท่ีสุดคือ
อําเภอเนินขาม คิดเปนอัตราสวน 1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 41 คน เทศบาลท่ีมีประชากรตอพ้ืนท่ี
หนาแนนมากท่ีสุดคือเทศบาลตําบลโพธิ์พิทักษ  คิดเปนอัตราสวน 1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 
2,299 คน เทศบาลท่ีมีประชากรหนาแนนนอยท่ีสุดคือเทศบาลตําบลเนินขาม  คิดเปนอัตราสวน 1 
ตารางกิโลเมตรตอประชากร 48 คน         



5 
 

           (๑.3) โครงสรางพ้ืนฐานและการเขาถึงบริการ  
      (๑.3.1) ระบบประปา 

    สํานักงานประปาชัยนาทมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบใหบริการประชาชน จํานวน 2  แหง  คือ 
 การประปาสวนภูมิภาคสาขาชัยนาท สถานท่ีตั้งเลขท่ี 203 ถ.พรหมประเสริฐ ต.บานกลวย อ.เมือง    
จ. ชัยนาท 17000 โทรศัพท 0-5641-1213 โทรสาร 0-5641-1600 E-mail : 75512015@pwa.co.th 
 หนวยบริการหันคา สถานท่ีตั้ง ม. 3 ต.หันคา อ.หันคา จ.ชัยนาท 17000 โทรศัพท 0-5645-1366 

 (๑.3.2) โทรศัพท      
 ในป พ.ศ. 2558  จํานวนครัวเรือนท่ีมีโทรศัพทมือถือเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วจากป 

2556 เนื่องจากความกาวหนาทางการสื่อสารแบบไรพรมแดนและประชาชนใช Social network บน 
สมารทโฟน มากข้ึน 

 (๑.3.3) การไปรษณีย 
     จังหวดัชัยนาท มีท่ีทําการไปรษณีย (ปณ.) รวม  8 ท่ีทําการ คือ   

- ท่ีทําการไปรษณียชัยนาท อ.เมือง รหัสไปรษณีย 17000โทร.0-5641-1226 
- ท่ีทําการไปรษณียมโนรมย อ.มโนรมย รหัสไปรษณีย 17110 โทร.0-5649-1232 
- ท่ีทําการไปรษณียวัดสิงห อ.วัดสิงห รหัสไปรษณีย 17120 โทร.0-5646-1315 
- ท่ีทําการไปรษณียหันคา อ.หันคา  รหัสไปรษณีย 17130  โทร.0-5645-1188 
- ท่ีทําการไปรษณียสรรคบุรี อ.สรรคบุรี รหัสไปรษณีย 17140  โทร.0-5648-1463 
- ท่ีทําการไปรษณียสรรพยา อ.สรรพยา รหัสไปรษณีย 17150  โทร.0-5649-9116 
- ท่ีทําการไปรษณียหวยงู อ.หันคา รหัสไปรษณีย 17160 โทร.0-5648-9124 
- ท่ีทําการไปรษณียหางน้ําสาคร อ.มโนรมย รหสัไปรษณีย 17170 โทร.0-5643-1370    

 (๑.3.4)   การไฟฟา 
 การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยนาท 

            -  สถานีจายไฟฟามโนรมย  ต้ังท่ี  หมู 4   ต.คุงสําเภา  อ.มโนรมย จายกระแสไฟฟา
ใหกับพ้ืนท่ี อ. มโนรมย  อ.วัดสิงห และ อ.พยุหะคีรี   ปริมาณไฟฟาท่ีผลิตได  100  เมกกะวัตต   
ปริมาณไฟฟาท่ีใชในปจจุบัน 28  เมกกะวัตต  ปริมาณไฟฟาสํารองคงเหลือ  72  เมกกะวัตต 
             -  สถานีจายไฟฟาชัยนาท ตั้งอยู หมู 3 ต.ชัยนาท อ.เมืองชัยนาท  จายกระแสไฟฟา
ใหกับพ้ืนท่ี  อ.เมืองชัยนาท อ.สรรพยา และ อ.สรรคบุรี  ปริมาณไฟฟาท่ีผลิตได 50  เมกกะวัตต  
ปริมาณไฟฟาท่ีใชในปจจุบัน 34  เมกกะวัตต  ปริมาณไฟฟาสํารองคงเหลือ  16  เมกกะวัตต 
                  -  สถานีจายไฟฟาชัยนาท ตั้งอยู อ.หันคา จังหวัดชัยนาท  จายกระแสไฟฟาใหกับพ้ืนท่ี  
อ.หันคา ปริมาณไฟฟาท่ีผลิตได 25 เมกกะวัตต ปริมาณไฟฟาท่ีใชในปจจุบัน 13 เมกกะวัตต ปริมาณ
ไฟฟาสํารองคงเหลือ 12  เมกกะวัตต 
   (๑.3.5)  โครงขายคมนาคม 

                 จังหวัดชัยนาทมีเสนทางคมนาคมท่ีสามารถเดินทางติดตอกันระหวางจังหวัดกับ
กรุงเทพมหานคร หรือจังหวัดใกลเคียงและอําเภอตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว โดยสามารถเดินทางไดทางบก 
สวนทางเรือและทางอากาศ ยังไมมีเสนทางท่ีสามารถเดินทางได 

 
 

mailto:5512015@pwa.co.th
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2. การวิเคราะหสถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคง  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสถานที่ทองเที่ยว  
                (๒.1)  การวิเคราะหสถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ 
                        (๒.1.1)  ภาพรวมสภาพเศรษฐกิจของจังหวัดชัยนาท 

 เศรษฐกิจจังหวัดชัยนาทในป 25๖๑ คาดการณวาจะขยายตัวโดยปจจัยท่ีมีผลทําให
เศรษฐกิจจังหวัดชัยนาทในปนี้ขยายตัวมีผลมาจาก ดานอุปสงค ไดแก ดานการลงทุนภาคเอกชน และ
การใชจายภาครัฐขยายตัวเพ่ิมข้ึน ขณะท่ี ดานอุปทาน หดตัว ไดแก การผลิตภาคเกษตรกรรม และ           
การผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัว 
  -  ดานอุปสงค (Demand) คาดวาขยายตัว เม่ือเทียบกับป 2557 พิจารณาจาก 
ดานการ  ใชจายภาครัฐ ท่ีคาดวาขยายตัว  ดานการลงทุนภาคเอกชน คาดวาขยายตัว โดยพิจารณา
จากการขยายตัวของปริมาณสินเชื่อเพ่ือการลงทุนท่ีมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน 

-  ดานอุปทาน (Supply) คาดวามีแนวโนมหดตัว เม่ือเทียบกับป 25๖๐ พิจารณา
จากการผลิตภาคอุตสาหกรรม ท่ีคาดวาหดตัว ตามเศรษฐกิจและปริมาณการคาโลก ทําใหคําสั่งซ้ือ
สินคาภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดลดลง การผลิตภาคการเกษตร คาดวาหดตัว โดยเฉพาะปริมาณขาว 
โดยขาวนาป และขาวนาปรังในป 25๖๑ มีปริมาณลดลงเนื่องจาก ความแปรปรวนของสภาพอากาศและ
การระบาดของศัตรูพืช ประกอบกับชวงปลายป 25๖๐ ภาครัฐรณรงคใหเกษตรกรชะลอการปลูกขาว
นาปรัง เนื่องจากปริมาณน้ํามีไมเพียงพอตอการเพาะปลูก ทําใหเกษตรกรลดพ้ืนท่ีเพาะปลูก ประกอบ
กับมาตรการชะลอการปลูกขาวนาปออกไปเดือนกรกฎาคม 25๖๐ สงผลทําใหคาดวาผลผลิตขาวในป 
25๖๑  มีผลผลิตลดลง  ภาคบริการและการทองเท่ียวคาดวาขยายตัว พิจารณาจากจํานวน
นักทองเท่ียวท่ีคาดวามาทองเท่ียวในจังหวัดชัยนาทมากข้ึน ดวยนโยบายสงเสริมการทองเท่ียวท่ี 
หลากหลายและมีแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร วัฒนธรรม เชิงเกษตรท่ีสามารถดึงดูดให
นักทองเท่ียวมาเท่ียวมากข้ึน  

-  เสถียรภาพเศรษฐกิจ (Stability) ภายในจังหวัด อัตราเงินเฟอท่ัวไปในป 25๖๐      
คาดวาหดตัว ดานการจางงานคาดวาจะอยูท่ีจํานวน 180,215  คน 

                  (๒.1.2)  วิเคราะหศักยภาพ สถานการณ และแนวโนมของสถานการณ 
  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจําป พ.ศ.  256๑  มีมูลคาเทากับ 34,529 
ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก 34,355  ลานบาท ในปท่ีผานมา หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 0.5 สําหรับผลิตภัณฑ
จังหวัด  ตอหัว  (Per Capita GPP) เทากับ 111,322 บาท เพ่ิมข้ึนจาก 111,263 บาท ในปท่ี     
ผานมาเทากับ 59 บาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.1 (ตามตารางท่ี 4) 

          ตารางท่ี 4 : ผลิตภัณฑมวลรวม (GPP) ณ ราคาประจําป และรายไดเฉล่ียตอคน 
ป 

 

ผลิตภัณฑมวลรวม  (GPP)  รายไดเฉล่ีย / คน / ป 
255๗ 
255๘ 
255๙ 
25๖๐ 
25๖๑ 

25,666  ลานบาท 
25,594  ลานบาท 
27,526  ลานบาท 
34,355  ลานบาท 
34,529  ลานบาท 

82,345  บาท/คน/ป               
83,812  บาท/คน/ป 
89,612  บาท/คน/ป 

111,263  บาท/คน/ป 
111,322  บาท/คน/ป 

      ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดชัยนาท ณ ราคาคงท่ี พ.ศ. 25๖๑            
หดตวัรอยละ  -2.7 จากปท่ีผานมา เนื่องจากสาขาการเกษตรซ่ึงเปนสาขาการผลิตท่ีสําคัญหดตัวจาก
สถานการณ ภัยแลงตอเนื่องสงผลใหปริมาณสินคาเกษตร โดยเฉพาะขาวลดลง  สวนอัตราการเติบโต
ของผลิตภัณฑมวลรวม ณ ราคาคงท่ี   พ.ศ.  25๖๑  ของภาคกลาง ชะลอตัวรอยละ 3.1 ในขณะท่ี
อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ ณ ราคาคงท่ี พ.ศ.  25๖๑  ชะลอตัวรอยละ 2.8 
จะเห็นไดวาอัตราการเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมมีแนวโนมลดลงในปพ.ศ.25๖๑ สอดคลองกัน        
(ตามตารางท่ี 5) 

           ตารางท่ี 5 : ผลิตภัณฑมวลรวม(GPP)ณ ราคาคงท่ีเปรียบเทียบภาคกลาง/ประเทศ 

ป 
อัตราการ

เจริญเติบโต 
(ชัยนาท) 

อัตราการ
เจริญเติบโต 
(ภาคกลาง) 

อัตราการ
เจริญเติบโต 
(ประเทศ) 

255๗ 
255๘ 
255๙ 
25๖๐ 
25๖๑ 

-2.1 
-6.0 
7.1 

18.4 
-2.7 

-5.6 
8.0 
-7.3 
6.6 
3.1 

-1.0 
7.7 
0.7 
7.5 
2.8 

                 ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
 
                 (2.๒) การวิเคราะหขอมูลสังคมและความม่ันคง 
 (2.๒.1) โครงสรางประชากร 
 จังหวัดชัยนาท มีประชากร 33๑,๘๗๓ คน  แยกเปนชาย 160,๐๙๒ คน  เปนหญิง 
171,๗๘๑ คนพ้ืนท่ี ๒,469.7๔๖ ตารางกิโลเมตร  คิดเปนอัตราสวน  1  ตารางกิโลเมตรตอประชากร 
1๓๔ คนในชวงระหวางป พ.ศ. 255๗ – 25๖๑ ประชากรของจังหวัดชัยนาทมีแนวโนมลดลงเล็กนอย
อยางตอเนื่องทุกป เฉลี่ยปละประมาณ 410 คน โดยในป พ.ศ. 255๗ มีประชากรรวม ๓๓๓,๑๐๒ คน 
ป พ.ศ. ๒๕๕๘ มีประชากรรวม ๓๓๒,๘๐๖ คน ลดลง 296 คน ป พ.ศ. ๒๕๕๙ มีประชากรรวม          
๓๓๒,163  คน ลดลง 643 คน  และป พ.ศ. ๒๕๖๐ มีประชากรรวม  ๓๓๑,๘๗๓  คน ลดลง              
290 คน ประชากรเพศชายรอยละ 48 ประชากรเพศหญิงรอยละ 52 สืบเนื่องมาจากการเกิด                 
ลดนอยลงและการยายออกมีแนวโนมมากข้ึน 
   ขนาดของประชากรตอพ้ืนท่ี พบวา อําเภอสรรคบุรี มีประชากรหนาแนนมากท่ีสุด      
คิดเปนอัตราสวน  1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 179 คน อําเภอท่ีมีประชากรหนาแนนนอยท่ีสุดคือ
อําเภอเนินขาม คิดเปนอัตราสวน 1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 41 คน เทศบาลท่ีมีประชากรตอพ้ืนท่ี
หนาแนนมากท่ีสุดคือเทศบาลตําบลโพธิ์พิทักษ  คิดเปนอัตราสวน 1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 
2,299 คน เทศบาลท่ีมีประชากรหนาแนนนอยท่ีสุดคือเทศบาลตําบลเนินขาม  คิดเปนอัตราสวน          
1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 48 คน  
  (2.2.๒) สถานการณดานแรงงาน 

ประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดชัยนาท  จากการสํารวจ ณ วันท่ี 30 มิถุนายน   
25๖๑  พบวา  จังหวัดชัยนาทมีประชากรท้ังสิ้น  331,873  คน มีอายุต่ํากวา 15 ป จํานวน 73,693  
คน และเปนผู มีอายุ  15 ป ข้ึนไป จํานวน 258,180 คน  โดยเปน ผู มีงานทํา 174 ,418 คน            
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ผูวางงาน 2,156 คน  ผูรอฤดูกาล 989 คน และไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 81,117 คน โดยเปน  
ผูทํางานบาน 24,952 คน เรียนหนังสือ 14,400 คน และ อ่ืน ๆ 41,765 คน  
    - การมีงานทํา กลุมผูมีงานทําท้ังหมด 174,418 คน เปนผูทํางานในภาคเกษตร 
จํานวน 70,561 คน ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรมีจํานวน 103,857   
    - การวางงาน ณ  ในไตรมาสท่ี 2 ของป 25๖๑ จังหวัดชัยนาทมีผูวางงาน จํานวน 
2,156 คน คิดเปนอัตราการวางงาน รอยละ 1.21 (ชาย 992 คน และหญิง 1,164 คน) ลดลงจาก
ไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีอัตรารอยละ 2.24 (จํานวน 3,924 คน) 
    - แ ร งงาน น อก ระบ บ   จั งห วั ด ชั ย น าท มี ฐ าน ข อ มู ล แ ร งงาน น อ ก ระบ บ                   
พ.ศ.25๖๑ จํานวน 123,920 คน   โดยแยกเปนเพศชาย จํานวน 65,295 คน และเพศหญิง จํานวน 
58,625 คน     
    -  การบริหารจัดหางานในประเทศ  ในชวงไตรมาส 2 ป 25๖๑ นายจาง/สถาน
ประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 201 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 580 คน และการบรรจุงาน 
จะมีอัตราการบรรจุงาน  ตอตําแหนงงานวางรอยละ 122.89 และอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน           
รอยละ 42.59  

-  แรงงานตางดาว  ท่ีถูกกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางานในจังหวัดชัยนาท ขอมูล
เดือนมิถุนายน  25๖๑  มีจํานวน  1,599  คน    
    -  แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาส 2 ป 25๖๑ จังหวัดชัยนาท มีผูแจง
ความประสงคไปทํางานตางประเทศ จํานวน 6 คน แยกเปนชาย 5 คน และหญิง 1 คน   

-  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในชวงไตรมาส 2 ป 25๖๑ มีผูเขารวมการกิจกรรม
ท้ังสิ้น  107 คน แยกเปน การฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 3 คน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 
74 คน และ  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 30 คน 

    -  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในชวงไตรมาส 2 ป 25๖๑ จังหวัด
ชัยนาท มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 44 ราย   
    -  การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดชัยนาท 
ในชวงไตรมาส 2 ป 25๖๑ ไมมีการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัด 
    -  การประกันสังคม ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 25๖๑ พบวา จังหวัดชัยนาท                    
มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 932 แหง แยกเปน เอกชน 186 แหง ราชการ 
746 แหงมีผูประกันตนท้ังสิ้น 35,281 คน แยกเปน ผูประกันตนมาตรา 33 จํานวน 15,429 คน 
มาตรา 39 จํานวน 3,961 คน และมาตรา 40 จํานวน 15,891 คน   
   -  อัตราการมีงานทําในภาคเกษตร ในไตรมาส 2 ป 25๖๑ พบวา อัตราการมีงาน 
ทําในภาคเกษตรจังหวัดชัยนาท มีอัตรารอยละ 40.46   
    - อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตร ในไตรมาส 2 ป 25๖๑ เทากับรอยละ 59.54    
    -  อัตราการจางงานในภาคผลิต มีอัตรารอยละ 11.83   

-  อัตราการบรรจุงาน ในไตรมาส 2 ป 25๖๑ อัตราการบรรจุงานตอตําแหนง           
งานวาง อยูท่ีรอยละ 122.89 โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ป 25๖๑ ท่ีมีรอยละ 95.35   
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        (2.๒.3)  สภาวการณดานการศึกษา 
 จังหวัดชัยนาท มีสถานศึกษา แยกตามสังกัด ปการศึกษา 25๖๑ มีดังนี ้
                ตารางท่ี   ๖ แสดงสถานศึกษาแยกตามสังกัด จังหวัดชัยนาท 

สังกัด สถานศึกษา จาํนวนคร ู จํานวน 
นักเรียน 

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   19๒ ๒,๑๖๔ 3๓,๔๙๑ 
2. สํานักบริหารงานการศึกษาเอกชน  
    -   สายสามัญ 

10 
10 

1๗๖ 
1๗๖ 

3,๘๒๘ 
3,๘๒๘ 

3. กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  
   -  เทศบาลบานกลวย 
   -  เทศบาลเขาทาพระ 
   -  เทศบาลวัดหัวยาง 
   -  เทศบาลวัดสิงหสถิต 
   -  โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดชัยนาท 
   -  เทศบาลหางน้ําสาคร 
   -  เทศบาลตําบลสรรพยา 
   -  อนุบาลเทศบาลตําบลหันคา 

8 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

๑๔๙ 
76 
29 
14 
47 
20 
14 

5 
2 

3,985 
1,551 

400 
283 
653 
402 
455 
186 

55 
4. สํานักบริหารการศึกษาพิเศษ 
   -  ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดชัยนาท 
   -  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหชัยนาท 

2 
1 
1 

57 
17 
40 

๙๗๖ 
1๒๖ 
๘5๗ 

5. กรมการศาสนา   
    -  วัดโพธิ์งาม 

1 
1 

๙ 
๙ 

๕๓ 
๕๓ 

6. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    -  วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท   
    -  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 
    -  วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 
    -  วิทยาลัยเทคโนโลยีชัยนาท (สช.) 

4 
1 
1 
1 
1 

๓๕๐ 
105 

31 
11 

9 

4,8๗๘ 
402 
275 
164 

7. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีชัยนาท 1 44 ๓๗๙ 
8. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ศูนยชัยนาท 1 16 271 
9. สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

8 1๔๙ 5,๔๙๘ 

    ท่ีมา : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท   
จังหวัดชัยนาทไดเรงรัดพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระวิชาโดยเนนกลุมสาระวิชาหลัก        

5 กลุมสาระวิชา ไดแก วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา และวิชาภาษาอังกฤษ 
โดยการพัฒนาครูผูสอน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง    
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         (2.๒.4)  สถานการณดานการสาธารณสุข 
สถานบริการสาธารณสุข ประกอบดวย 

   ตารางท่ี  7  จําแนกสถานบริการสาธารณสุข 
สถานบริการสาธารณสุข จํานวน 

1.สถานบริการภาครัฐ 
   - โรงพยาบาลท่ัวไป  ขนาด 348 เตียง  (รพ.ชัยนาทนเรนทร) 
   - โรงพยาบาลชุมชน ขนาด 30 เตียง (อ.มโนรมย,อ.วัดสิงห,อ.สรรพยา,อ.สรรคบุรีและอ.หันคา) 
   - โรงพยาบาลชุมชนท่ีไมมีผูปวยพักคาง (อ.หนองมะโมง , อ.เนินขาม(ยังไมเปดบริการ) ) 
  - คลินิกทันตกรรม (สสจ.) 
  - สถานบริการสาธารณสุขของเทศบาล 
  - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชน  
    (สถานีอนามัย) 
2.หนวยงานสาธารณสุขท่ีสังกัดสวนกลาง   
3.สถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน(โรงพยาบาลเอกชน 1แหง , คลินิกแพทย 37แหง) ) 

 
1 แหง  
5 แหง 
2 แหง 
1 แหง 
2 แหง 

72 แหง 
1 แหง 
1 แหง 

    38 แหง   

             (2.๒.5) สถานการณดานความยากจน 
รายไดเฉลี่ยของคนจังหวัดชัยนาท ป 25๖๑ จํานวน 89,799 บาท/คน/ป โดยท่ีอําเภอ   

วัดสิงหมีรายไดเฉลี่ยตอคนตอปมากท่ีสุด  จํานวน 103,043 บาท/คน/ป รองลงไปคือ อําเภอเมือง
ชัยนาท และอําเภอมโนรมย ตามลําดับ ปจจุบันรายไดเฉลี่ยของจังหวัดชัยนาท ป 25๖๑ จํานวน 
85,627 บาท/คน/ป ซ่ึงลดลงจากป 25๖๐ เนื่องจากปญหาหลายประการ เชนราคาขาวตกต่ํา ภัยแลง 
เปนตน  จากผลสํารวจ อําเภอเมืองชัยนาท มีรายไดเฉลี่ยตอคนตอปสูงท่ีสุด 95,687 บาท และอําเภอ
หนองมะโมงมีรายไดต่ําสุด 72,078 บาท  

(2.๒.6) สถานการณดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
จังหวัดชัยนาท เปนเมืองเล็ก ๆ ซ่ึงวิถีชีวิตของประชาชนคอนขางเรียบงาย โดยประชาชน        

สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ปญหาอาชญากรรมในพ้ืนท่ีจังหวัด จึงไมมากเหมือนกับจังหวัด
ใหญ ๆ จากขอมูลสถิติ 3 ป ยอนหลัง  (พ.ศ. 255๙ –25๖๑)  จะเห็นไดวาปญหาอาชญากรรม       
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาทมีแนวโนมลดลง  ถึงแมวาถาเทียบกับในปท่ีผานบางกลุมคดีจะเกิดมากข้ึน      
และสวนใหญจะเปนคดีเก่ียวกับทรัพยสินของประชาชน 

(2.๒.7) สถานการณดานปญหายาเสพติด 
         จังหวัดชัยนาท อยูในพ้ืนท่ีตอนใน และเปนทางผานของการลําเลียงยาเสพติดจาก

ภาคเหนือ เขาสูจังหวัดปริมณฑล และกรุงเทพมหานคร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดนครสวรรค 
สุพรรณบุรี สิงหบุรี และอุทัยธานี ปญหายาเสพติดอยูในระดับเบาบางหรือนอยท่ีสุดในจํานวน 9 จังหวัด 
ของพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส.ภาค 1 ซ่ึงประกอบดวย จังหวัดสมุทรปราการ, นนทบุรี, 
ปทุมธานี, พระนครศรีอยุธยา, อางทอง, สระบุรี, ลพบุรี, สิงหบุรี และชัยนาท 

 สถานการณการแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาท ผูคาเปนรายยอย  
รับยาจากจังหวัดขางเคียง และมีเครือขายซ้ือขายยาเสพติดระหวางจังหวัด พ้ืนท่ีรอยตอ ทางจังหวัด
สุพรรณบุรี และนครสวรรค ผูเสพ เปนกลุมผูใชแรงงาน อาชีพรับจาง ผูท่ีวางงาน เยาวชนนักเรียน
นักศึกษาท่ีอยากรูและทดลอง บางสวนเปน  คนนอกพ้ืนท่ีท่ีเขามาทํางานรับจางทําการเกษตร สวนใหญ
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เปนเพศชาย ชวงอายุท่ีใชยาเสพติดมากท่ีสุด 18 – 24 ป ตัวยาท่ีแพรระบาดมากท่ีสุด ยาบา ไอซ และ
กัญชา ตามลําดับ แนวโนมสถานการณปญหายาเสพติดไมเพ่ิมหรือรุนแรงข้ึนสามารถควบคุมและ           
ลดระดับของปญหาได 

ตารางท่ี 8 สถิติการจับกุมเก่ียวกับยาเสพติด   

ป จําหนาย (ราย) ครอบครอง (ราย) เสพ (ราย) รวม 
พ.ศ. 2555  271 107 196 574 
พ.ศ. 2556 224 142 501 867 
พ.ศ. 2557 285 179 1,131 1,595 
พ.ศ. 2558 440 175 1,420 2,035 
พ.ศ. 255๙ 342 206 1832 2,380 
พ.ศ. 25๖๐ 315 173 666 1,154 
พ.ศ. 25๖๑ 254 103 324 686 

                 (2.๒.8) สถานการณดานผูพิการ 
จังหวัดชัยนาท ไดดําเนินการจดทะเบียนคนพิการตั้งแตป 2559 จนถึงปจจุบัน 

ป ๒๕๖๑ มีคนพิการท่ีจดทะเบียนคนพิการแลวท้ังหมด จํานวน 11,818  คน โดยอําเภอท่ีมีคนพิการ
จดทะเบียนมากท่ีสุดคือ อําเภอสรรคบุรี จํานวน 2,574 คน รองลงมาคืออําเภอเมืองชัยนาท จํานวน 
2,108 คน และอําเภอท่ีมีคนพิการจดทะเบียนนอยท่ีสุด คือ อําเภอเนินขาม จํานวน  503  คน              
คนพิการสวนใหญพิการทางกายและการเคลื่อนไหวมากท่ีสุด จํานวน 6,849 คน รองลงมาเปน                
คนพิการทางการไดยินและสื่อความหมาย จํานวน 1,976 คน และ    คนพิการทางการเรียนรูนอยท่ีสุด 
จํานวน 23 คน 

 

ตารางท่ี ๙ แสดงจํานวนคนพิการท่ีมีบัตรประจําตัวคนพิการ จําแนกตามประเภทความพิการ 

อําเภอ 

ประเภทความพิการ 

การ
เห็น 

การไดยิน
หรือสื่อ

ความหมาย 

การ
เคลื่อนไหว
หรือรางกาย 

จิตใจหรือ
พฤติกรรม 

สติปญญ
า 

การ
เรียนรู 

ออ 
ทิสติก 

พิการ
ซํ้า 

ซอน 
รวม 

เมืองชัยนาท 108 413 1247 104 126 4 9 97 2,108 

มโนรมย 98 287 739 101 93 8 3 64 1,393 

วัดสิงห 84 103 417 35 58 2 1 44 744 

สรรพยา 173 305 1,131 100 69 3 - 81 1,862 

สรรคบุร ี 324 376 1,470 148 140 5 9 102 2,574 

หันคา 207 309 1,164 99 100 1 4 103 1,987 

หนองมะ
โมง 

61 78 412 31 43 - - 22 647 

เนินขาม 58 105 269 21 21 - - 29 503 

รวม 1,113 1,976 6,849 639 650 23 26 542 11,81
8 

ขอมูล  ณ  30  มิถุนายน  25๖๑ 
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             (๑.3)   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
              (๑.3.1)   ทรัพยากรดิน 
                      จังหวัดชัยนาทมีพ้ืนท่ี 2,469.746 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 1,543,591 ไร  
จําแนกการใชประโยชน  ดังนี ้

   ตารางท่ี 1๐ การจําแนกการใชประโยชนพ้ืนท่ี 

อําเภอ พ้ืนท่ี
ท้ังหมด 

    พ้ืนท่ี
การเกษตร พ้ืนท่ีอยูอาศัย ท่ีสาธารณะ พ้ืนท่ีอ่ืน 

เมืองชัยนาท 159,611 135,990 12,412 8,237 2,972 

มโนรมย 141,028 109,904 4,192 1,387 25,545 

วัดสิงห 197,074 161,213 7,704 2,916 25,241 

สรรพยา 142,673 121,216 10,883 7,263 3,311 

สรรคบุรี 221,748 187,799 15,477 3,829 14,643 

หันคา 330,834. 242,937 22,671 3,292 61,934 

หนองมะโมง 181,875 158,122 6,952 13,473 5,328 

เนินขาม 168,750 165,943 4,840 1,202 6,765 

   รวม 1,543,593 1,283,124 85,131 41,599 145,739 
ท่ีมา : สํานักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท, 25๖๑ (ขอมูล ณ มีนาคม 25๖๑) 

                   (๑.3.2)  ทรัพยากรปาไม   
จังหวัดชัยนาท มีทรัพยากรปาไม จําแนกตามประเภทตางๆ ไดดังนี้ 

 ปาสงวนแหงชาต ิ มี 2 ปา คือ 
     -  ปาสงวนแหงชาติปาเขาชองลม และปาเขาหลัก ประกาศตามกฎกระทรวง 

ฉบับท่ี 188 (พ.ศ.2506) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองและสงวนปา พ.ศ.2481 เนื้อท่ี
ประมาณ 54.99 ตารางกิโลเมตร หรือ 34,368.75 ไร อยูในทองท่ีตําบลหนองมะโมง ตําบลวังตะเคียน 
และตําบลสะพานหิน อําเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท มีลักษณะเปนภูเขาหินปูน ลูกใหญ นอย 
สภาพปาเปนปาเบญจพรรณผสมปาเต็งรัง มีไมขนาดเล็กถึงขนาดกลาง  

-  ปาสงวนแหงชาติปาเขาราวเทียน ประกาศตามกฎกระทรวง ฉบับท่ี 406  
(พ.ศ.2512) ออกตามความในพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ.2507 เนื้อท่ีประมาณ 70.34 
ตารางกิโลเมตร หรือ 43,962 ไร อยูในทองท่ีตําบลไพรนกยูง และตําบลเดนใหญ อําเภอหันคา    
ตําบลเนินขาม ตําบลสุขเดือนหา และตําบลกะบกเต้ีย อําเภอเนินขาม จังหวัดชัยนาท มีลักษณะเปน
เทือกเขาลูกยาวตอเนื่องกัน สภาพปาสวนใหญเปน  ปาเบญจพรรณ และบางสวนเปนปาเต็งรัง   
   แนวโนมของสถานการณปาไมในจังหวัดชัยนาท คาดวาจะดีข้ึนตามลําดับ เนื่องจาก
รัฐบาลไดประกาศใหปญหาการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไม เปนวาระแหงชาติและมีแผนแมบทแกไข
ปญ หาการบุ กรุก ทํ าลายทรัพยากรป า ไม  การบุ กรุก ท่ี ดินของรัฐ  และการบริห ารจัดการ
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ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ประกอบกับจังหวัดชัยนาทมีนโยบายในการปลูกปาและปลูกตนไมตาม
โครงการตางๆ อยางตอเนื่อง ตั้งแตป 2556 จนถึงปจจุบัน   
                 (๑.3.3)  ทรัพยากรน้ํา   จังหวัดชัยนาทมีแหลงน้ํา ดังนี้ 

    - แหลงน้ําธรรมชาติ   
         แหลงน้ําผิวดิน ไดแก แมน้ํา ลําคลอง หนอง บึง โดยจังหวัดชัยนาท    

มีแมน้ําสําคัญไหลผาน 3  สาย ไดแก 1) แมน้ําเจาพระยา ไหลผาน อ.มโนรมย อ.วัดสิงห อ.เมือง และ 
อ.สรรพยา 2) แมน้ําทาจีนหรือแมน้ํามะขามเฒา ไหลผาน อ.วัดสิงห อ.เมือง และ อ.หันคา               
3) แมน้ํานอย ไหลผาน อ.เมือง และ อ.สรรคบุรี 

                   นอกจากนี้  ยังมี แหลงน้ําธรรมชาติ ประเภท หวย หนอง คลอง สระ และบึง  
มีอยูกระจัดกระจายท่ัวไป ซ่ึงมีจํานวนแหลงน้ําธรรมชาติ ดังนี้  หวย จํานวน   13 แหง , หนอง จํานวน  
176 แหง คลอง จํานวน  62 แหง , สระ จํานวน  187 แหง ,บึง  จํานวน  28 แหง  

    -  แหลงน้ําชลประทาน 
         จังหวัดชัยนาทมีโครงการของกรมชลประทานเขามาดําเนินการท้ังโครงการ 

ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ครอบคลุมพ้ืนท่ีประมาณ 70 % ของพ้ืนท่ีการเกษตร  มีโครงการ
ชลประทานรวมท้ังสิ้น  8 โครงการ มีพ้ืนท่ีโครงการ 776,208 ไร คลองชลประทาน ซ่ึงมีหลายสาย
ไหลผานพ้ืนท่ีตางๆ ไดแก คลองอนุศาสนนันท  คลองมหาราช คลองบรมธาตุ คลองพลเทพ เปนตน 
ลวนเปนแหลงน้ําสําคัญสําหรับการเกษตรตามพ้ืนท่ีตางๆ ท่ัวไป 

             (๑.4) สถานท่ีทองเท่ียว,สถิติการทองเท่ียวและสถิติรายไดจากการทองเท่ียว 
   (๑.4.1) สถานท่ีทองเท่ียว 
          - สวนนกชัยนาท 

         เปนสถานท่ีทองเท่ียวและอนุรักษพันธุนกท่ีไดริเริ่มข้ึนเม่ือป  2526 ตั้งอยูบริเวณ
เชิงเขาพลอง หมูท่ี 4 ตําบลเขาทาพระ อําเภอเมือง จังหวัดชัยนาท  ปจจุบันมีพ้ืนท่ี 248 ไรเศษ เปน
แหลงทองเท่ียวท่ีสามารถสรางรายไดและชื่อเสียงแกจังหวัดชัยนาทเปนอยางมากโดยมีสภาพท่ีเปน
ธรรมชาติและองคประกอบทางดานสิ่งกอสราง เชน กรงนกใหญท่ีสุดในเอเชีย อาคารแสดงพันธุปลาลุม
แมน้ําเจาพระยา ศูนยวิทยาศาสตรทองฟาจําลองฯ พิพิธภัณฑไขนก (Egg Museum) ฯลฯ  
 
  
 

  

    สวนนกชัยนาท                 อาคารแสดงพันธุปลา 
 

 
22                       ศูนยวิทยาศาสตรทองฟาจําลอง22                    กรงนกขนาดใหญ 
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                       - เข่ือนเจาพระยา 
   เข่ือนเจาพระยาเปนเข่ือนเพ่ือการชลประทานขนาดใหญท่ีสรางข้ึนเปนเข่ือนแรกของ
ประเทศไทย ลักษณะเข่ือนวามยาว  237.50  เมตร  มีชองระบายน้ํา  16  ชอง มีประตูเรือติดกับเข่ือน
ดานขวา กวาง  14  เมตร ใหเรือขนาดใหญผานเขาออกได  
 เข่ือนเจาพระยาเปนเข่ือนชลประทานประเภททดน้ํา–สงน้ํา 
และผลิตกระแสไฟฟา ในกิจการของเข่ือนเปนสถานท่ีทองเท่ียวท่ี 
ยังมีทิวทัศนสวยงามมากเปนเข่ือนท่ีนักทองเท่ียวสามารถเขาไปชม 
อยางใกลชิดไดโดยเฉพาะในชวงเดือนกุมภาพันธของทุกปจะมี 
นกเปดน้ําจํานวนนับหม่ืนตัวมาอาศัยอยูบริเวณเหนือเข่ือน  
 
     -  วัดปากคลองมะขามเฒา 

  เปนวัดเกาแกท่ีมีชื่อเสียงทางพระเครื่อง คือ หลวงปู ศุข ซ่ึงเปนท่ีรูจักกันท่ัว
ประเทศ ภายใน  พระอุโบสถมีภาพเขียนฝพระหัตถของสมเด็จกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์  
สําหรับนามมะขามเฒานีมี้ตํานานเลาวาแตกอนมี 
ตนมะขามอายุนับรอยปอยูตรงหนาวัดริมฝง เม่ือ 
ตลิ่งพังตนมะขามจึงจมหายไป สิ่งสําคัญอีกอยางหนึ่งของวัดนี้ 
ก็คือ  มณฑปวัดปากคลองมะขามเฒา  เปนมณฑปแหงเดียว  
ท่ีมีวิธีการสรางแปลก กลาวคือ หลวงปูศุขไดใชวิชาอาคมขลัง 
สรางข้ึนอยางถูกตองตามวิธีการ เปนสถานท่ีศักดิ์สิทธิ์ซ่ึงปจจุบัน 
ไดรับการบูรณะซอมแซม เปนสถานท่ีสักการะแกลูกศิษย 
และประชาชนท่ัวไป 

 - วัดธรรมามูลวรวิหาร      
เปนพระอารามหลวงตั้งอยูริมฝงแมน้ําเจาพระยา 
ดานทิศตะวันออก หางจากจังหวัดชัยนาท ข้ึนไป 8 
กิโลเมตร ต้ังอยูบริเวณเชิงเขาธรรมามูล อําเภอ
เมืองชัยนาท เปนวัดเกาท่ีถือเปนวัดคูบานคูเมือง
ของจังหวัดชัยนาท มาต้ังแตสมัยกรุงศรีอยุธยา  
(นักประวัติศาสตรบางทานเชื่อวาวัดนี้สรางในสมัย
พญาลิไท กษัตริยราชวงศสุโขทัย) ในสมัยกอนตรง
บริเวณหนาวัดจะเปนสถานท่ีจัดงานแขงเรือของชาว
ชัยนาท  สิงหบุรี  สุพรรณบุรี  และนครสวรรค  ซ่ึง
เปนงานใหญมากในสมัยนั้น ในพระวิหารมีพระพุทธรูป
ศักดิ์สิทธิ์ คือ “หลวงพอธรรมจักร” เปนพระพุทธรูปยืน    
ในฝาพระหัตถ ท่ียกข้ึน  ลักษณะปางหามญาติ        
มีรูปธรรมจักร  ติดอยู แปลกกวาพระพุทธรูปปาง
หามญาติท่ัวๆไป จึงไดนามวา   

 “หลวงพอธรรมจักร” ลักษณะพระพุทธรูปเปนศิลปะแบบอยุธยาผสมสุโขทัย และสิ่งท่ีนาสนใจ คือ                  
ใบเสมา  ซ่ึงตั้งรายรอบพระอุโบสถเปนศิลปะทวายสีแดงสลักลวดลายตาง ๆ เปนศิลาแบบสมัยอยุธยา 
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 - วัดพระบรมธาตุวรวิหาร             
     ต้ังอยูท่ีบานทายเมืองฝงขวาของแมน้ําเจาพระยา  จากหลักฐานตามศิลปวัตถุท่ี

คนพบพอสันนิษฐานไดวา สรางข้ึนในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนตน มีตํานานพ้ืนบานเลากันวามีพระภิกษุรูป
หนึ่งลงไปสรงน้ําท่ีหนาวัดในเวลาจวนจะพลบคํ่าไดยินเสียงวัตถุกระทบขันตักน้ําและเห็นแสงเปน
ประกายจึงหยิบมาดูก็แนใจวาเปนพระบรมสารีริกธาตุ จึงอัญเชิญบรรจุไวในองคพระเจดีย  ลักษณะของ
พระเจดียยังเปนปญหาของนักโบราณคดีอยู จนทุกวันนี้บางทานก็วาเปนศิลปะ 
แบบอูทอง บางก็วาเปนศิลปะสุโขทัยท่ีมีอิทธิพลศิลปะศรีวิชัยผสม 
องคพระเจดียตั้งอยูบนฐานสี่เหลี่ยมจัตุรัสยอมุมข้ึนไปรองรับซุมจรนําท้ังสี่ดาน 
ซุมนํามีลักษณะใกลเคียงกับซุมจรนําท่ีเจดียวัดภูเขาทองจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยามาก นอกจากนั้นยังมีจารึกยืนยนัการปฏิสังขรณ 
ในสมัยพระเจาอยูหัวบรมโกศ ปรากฏอยูท่ีวัดพระบรมธาตุวรวิหารนี้ดวย 

 

    - หมูบานวัฒนธรรมลาวครั่งบานกุดจอก 
บานกุดจอก ตําบลกุดจอก อําเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท  ชุมชนวัฒนธรรม 
ลาวครั่งบานกุดจอก มีเอกลักษณท่ีโดดเดนในดานการอนุรกัษวัฒนธรรมประเพณี 
ของตนเองไวอยางเหนียวแนน อาทิ ประเพณีบายศรีสูขวัญตอนรับผูมาเยี่ยมเยือน  
ภาษาพูด ดนตรีพ้ืนเมือง อาหารทองถ่ิน การแตงกายดวยผาทอพ้ืนบาน การทอผา 
ลวดลายท่ีมีเอกลักษณ และมีการจัดงานประเพณีทองถ่ินท่ีไดยึดถือกันมายาวนาน 
โดยเฉพาะงานประเพณีสงกรานต "ตอนฮับสงัขาร  บุญสงกรานตปใหมไท"  
                    - หมูบานวัฒนธรรมลาวเวียง  บานเนินขาม 
บานเนินขาม ตําบลเนินขาม อําเภอเนินขาม  เปนชุมชนเกาแก มีอายุยาวนานหลายรอยป สืบทอดกัน
มาหลาย ชั่วอายุคน สาเหตุท่ีเรียกวา เนินขาม เนื่องจากบรรพบุรุษท่ียายถ่ินฐานมาตัง้บนเนินสูง น้ําทวม
ไมถึง บริเวณรอบเนินขาม มีตนมะขามข้ึนอยูเปนจํานวนมาก บรรพบุรุษจึงเรียกเนินนี้วา “เนินมะขาม” 
ตอมาจึงกลายเปนชื่อ “เนินขาม” จนถึงปจจุบัน ในปจจุบันประชากรของเนินขาม ยังมีการสืบทอด 
ขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมไว มีวัฒนธรรมท่ีโดดเดนและสบืทอดกันมาจนถึงปจจุบัน  คือวัฒนธรรม 
    การทอผาและวัฒนธรรมการแตงกาย ภาษาท่ีใชสื่อสารกันในทองถ่ิน 
    ยังเปนภาษา “ลาว” หรือเรียกวา “ภาษาไทยอีสาน” ประเพณีท่ี 
    แตกตางกันคือ สารทลาว ซ่ึงตรงกับวันข้ึน ๑๕ คํ่า เดือน 10 ของทุกป  
    และ ชาวลาวจะกวนกระยาสารทนําไปเยี่ยมญาติ นอกจากนี้ ในวันท่ี  
    30-31 ธันวาคม ของทุกป   ชาวลาวเวียง ตําบลเนินขาม จะจัด 
    กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมลาวเวียง มีการแสดง แสง สี เสียงเก่ียวกับ 
    วัฒนธรรมลาวเนินขามและการเดินแบบผาทอพ้ืนเมือง ซ่ึงเปนผา 
    ท่ีมีชื่อเสียงอยูในขณะนี้ 
     
  (๑.4.2) สถิติจํานวนนักทองเท่ียว 

 สถิติจํานวนนักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาทองเท่ียวจังหวัดชัยนาท  ในระยะ 3 ป ท่ีผานมา 
2559 – 25๖๑ เพ่ิมข้ึนมาโดยตลอด  โดยเฉพาะในป  255๙  ท่ีเพ่ิมข้ึนจากป  255๘  ถึงรอยละ 
140.05 คือจาก 163,371 คน  เพ่ิมเปน  392,174  ท้ังนี้เนื่องจากตั้งแตป  255๗  เปนตนมา
จังหวัดชัยนาทไดมีการจัดกิจกรรรมสงเสริมการทองเท่ียวเปนประจําทุกเดือน  ประกอบกับไดมีการ
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พัฒนาแหลงทองเท่ียวสวนนกชัยนาทซ่ึงเปนแหลงทองเท่ียวหลักของจังหวัดชัยนาทใหมีกิจกรรม         
ท่ีหลากหลาย  จนทําใหสามารถสรางแรงดึงดูดใหจํานวนนักทองเท่ียวเดินทางมาชัยนาทมากยิ่งข้ึน   
โดยเฉพาะอยางยิ่งการดึงดูดนักทองเท่ียวท่ีเชื่อมโยงมาจากจังหวัดภายในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน  
2  ดวยกัน  คือ  จังหวัด  ลพบุรี  สิงหบุรี  และอางทอง    

           ตาราง  ๑๑ สถิติจํานวนนักทองเท่ียวของจังหวัดชัยนาท 

ป จํานวน (คน) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

2554  243,115 - 

2555  235,359 -3.19 

2556 274,123 16.47 

2557 220,233 - 19.66 

255๘ 163,371 - 25.81 

255๙ 392,174 140.05 

25๖๐ 402,894 2.73 

25๖๑ 523,053 29.82 
 (๑.4.3)  สถิติรายไดจากการทองเท่ียว 

  ในสวนของรายไดจากการทองเท่ียวของจังหวัดชัยนาท  ในระยะ  3  ปท่ีผานมา (พ.ศ. 
255๙ – 25๖๑  ก็เพ่ิมข้ึนสอดคลองกับจํานวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน  โดยในป  255๙  เพ่ิมข้ึนจากป  
255๘  ถึงรอยละ 159.39  คือ  จาก  192.71  ลานบาท  เพ่ิมเปน  499.88  ลานบาท   และในป  
25๖๒  ก็คาดการณวาจะเพ่ิมข้ึนตามจํานวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึนเชนกัน 
         ตาราง  1๒   สถิติรายไดจากการทองเท่ียวของจังหวัดชัยนาท 

ป จํานวน (ลานบาท) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

2554  196.31 - 

2555  211.62 7.80 

2556 332.40 57.07 

2557 288.34 -13.26 

255๘ 192.71 - 33.16 

255๙ 499.88 159.39 

๒๕๖๐ 511.37 2.30 

๒๕๖๑ 684.35 33.83 

      ท่ีมา : กรมการทองเท่ียว กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา   
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๓. ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาทุกประเภทและทกุระดับของจังหวดัชัยนาท 
 
สภาพท่ัวไปของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 

                สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่ต้ัง   ณ ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาชัยนาท   
เลขท่ี ๑ ถนนวิเชียรปราการ ตําบลในเมือง อําเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท ๑๗๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสรางการบริหารและบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 นายสมาน  บุตศร ี  ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 ดร.วินัย  ตะปะสา   รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

ประกอบดวย 8 กลุมงาน คือ 

๑. กลุมอํานวยการ    จํานวน ๖ คน 

๒. กลุมบริหารงานบุคคล  จํานวน ๖ คน 

๓. กลุมนโยบายและแผน  จํานวน ๔ คน (ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการ ศธจ.๑ คน) 
๔. กลุมพัฒนาการศึกษา  จํานวน ๖ คน 

๕. กลุมลูกเสือและยุวกาชาดฯ จํานวน ๒ คน 

๖. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล     จํานวน ๘ คน 

๗. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาเอกชน  จํานวน ๒ คน 

๘. หนวยตรวจสอบภายใน        จํานวน ๑ คน   
รวมบุคคลากร ท้ังสิ้น ๓๗ คน  
 
ภารกิจและอํานาจหนาที่ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
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อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๔ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)
พุทธศักราช ๒๕๕๗ หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ จึงมีคําสั่งท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง         
ณ วันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด มีภารกิจและ
อํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี ้
     สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มี
อํานาจหนาท่ีปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ี
กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ 
ท่ีมอบหมายโดยมีอํานาจหนาท่ีในเขตจังหวัด คือ 

(๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมท้ังปฏิบัติงาน
ราชการท่ีเปนไปตามอํานาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(๒) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําป 
(๓) สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(๔) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล               

เพ่ือการศึกษา 
(๕) สงเสริมและสนบัสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
(๖) ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๗) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
(๘) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ 

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(๙) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(๑๐) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ัง

ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจําท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ ในจังหวัด 
 

ขอมูลสถานศึกษาในจังหวัดชัยนาท  
 จังหวัดชัยนาท มี 8 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอเมืองชัยนาท อําเภอมโนรมย               
อําเภอวัดสิงห อําเภอสรรคบุรี อําเภอสรรพยา อําเภอหันคา อําเภอเนินขาม และอําเภอหนองมะโมง 
  
    

 

 

 

 

การศึกษา 
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ปการศึกษา 2561 มีโรงเรียนประถมศึกษาและขยายโอกาสสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท จํานวน 1๗๗ โรงเรียน, โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 5 จํานวน 1๓ โรงเรียน, โรงเรียนเอกชน จํานวน 1๐ แหง, โรงเรียนสังกัดกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน(สถ.) จํานวน ๘ โรงเรียน, โรงเรียนพระปริยัติธรรม จํานวน ๑ โรงเรียน, 
โรงเรียนศูนยการศึกษาพิเศษ จํานวน 1 แหง โรงเรียนราชประชานุเคราะห จํานวน ๑ แหง  และศูนย 
กศน. ประจําอําเภอ ๘ อําเภอ นอกจากนี้ จังหวัดชัยนาทยังมีสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาภาครัฐ 
จํานวน ๔ แหง, ระดับอุดมศึกษา จํานวน ๑ แหง ,วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 
๑ แหงและศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จํานวน ๑๑๔ แหง  (ขอมูลจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
 

สถานศึกษาทุกหนวยงาน ในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีรายละเอียดดังนี ้
ตาราง  1๓ แสดงจํานวนสถานศึกษา ครู อาจารย นักเรียนนักศึกษา จําแนกตามสังกัด  
              ปการศึกษา 2561 จังหวัดชัยนาท 

สังกัด 
จํานวน 

สถานศึกษา ครู อาจารย นร./นักศึกษา หองเรียน 

                         รวม สถานศึกษา ทุกสังกัด (๑)+(๒) ๒๒๕ ๓,๑๐๙ ๔๗,๗๔๘ ๓,๒๕๔ 

ในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ                    รวม (๑) ๒๑๕ ๒,๘๕๕ ๔๔,๐๗๗ ๓,๒๕๑ 

๑.สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) ๑๘ ๓๒๕ ๕,๔๙๘  

๑.๑ สํานักงานบริหารการศึกษาเอกชน (สช.) ๑๐ ๑๗๖ ๓,๘๒๘  

๑.๒ สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบฯ(กศน.) ๘ ๑๔๙ ๕,๔๙๘  

๒. สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ๑๙๒ ๒,๑๖๔ ๓๓,๔๙๑ ๓,๒๕๑ 

๒.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ๑๗๗ ๑,๔๕๔ ๒๒,๘๒๗ ๑,๖๘๓ 

๒.๒ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ๑๓ ๖๕๓ ๙,๖๘๘ ๑,๕๑๖ 

๒.๓ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ๒ ๕๗ ๙๗๖ ๕๒ 

๓. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ๔ ๓๕๐ ๔,๘๗๔  

๔. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ๑ ๑๖ ๒๑๔  

    - มหาวิทยาลัย(จันทเกษม) ๑ ๑๖ ๒๑๔  

นอกสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ                รวม (๒) ๑๐ ๒๕๔ ๓,๖๗๑ ๓ 

กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสรมิการปกครองสวนทองถ่ิน (สถ.) ๘ ๒๐๑ ๓,๒๓๙  

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) รร.พระปริยัติธรรม ๑ ๙ ๕๓ ๓ 

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) วิทยาลัยพยาบาล ๑ ๔๔ ๓๗๙  

 
 
 

ผลการทดสอบ O-NET ปการศึกษา 2560 ของนักเรียนในจังหวัดชัยนาทแยกตามสังกัด 
๑.นักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชน  
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ตาราง 1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคาเฉลี่ย รร. เอกชน ระดับ สช. ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  

           ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท 

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ย รร. เอกชน 46.61 39.13 37.65 39.80 

คาเฉลี่ยระดับ สช. 50.30 46.65 42.06 42.18 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 45.29 32.73 35.55 38.13 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 46.58 36.34 37.12 39.12 

 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ียคาเฉล่ีย รร. เอกชน ระดับ สช. ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท 

 
ตาราง 2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

            ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท 
ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2559 53.60 37.52 40.18 40.82 

ปการศึกษา 2560 46.61 39.13 37.65 39.80 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรยีนเอกชนจังหวัดชัยนาท 

 
ตาราง 3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยโรงเรียนเอกชน ระดับจังหวัด คาเฉลี่ยระดับ สช. ระดับ สพฐ. และ  

            ระดับประเทศ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท 
ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

คาเฉลี่ย รร. เอกชน 43.54 26.11 21.60 26.91 
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คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 47.07 28.80 24.95 31.32 

คาเฉลี่ยระดับ สช. 47.89 32.92 26.88 32.33 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 48.77 30.14 26.55 32.47 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 48.29 30.45 26.30 32.28 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย รร. เอกชน ระดับจังหวัด ระดับ สช. ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท 

 
 

ตาราง 4 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

            ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชยันาท 

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศึกษา 2559 43.89 26.57 25.43 32.57 

ปการศึกษา 2560 43.54 26.11 21.60 26.91 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท 

 
๒.นักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  
ตาราง 1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  

           ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ี 45.77 33.49 36.37 38.41 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 45.29 32.73 35.55 38.13 
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คาเฉลี่ยระดับประเทศ 46.58 36.34 37.12 39.12 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 
 

ตาราง 2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

            ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2559 51.31 31.59 38.55 40.11 

ปการศึกษา 2560 45.77 33.49 36.37 38.41 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 
ตาราง 3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  

            ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

คาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ี 43.10 27.15 20.88 28.81 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 47.07 28.80 24.95 31.32 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 48.77 30.14 26.55 32.47 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 48.29 30.45 26.30 32.28 
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แผนภูมิแสดงคาเฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 
 

ตาราง 4 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

            ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศึกษา 2559 41.39 27.82 24.20 31.11 

ปการศึกษา 2560 43.14 27.15 20.88 28.81 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 
๓.นักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 

ตาราง 1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  

           ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ี 47.29 28.35 23.60 30.91 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 47.07 28.80 24.95 31.32 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 48.77 30.14 26.55 32.47 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 48.29 30.45 26.30 32.28 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 
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ตาราง 2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

            ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 
ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2559 44.82 28.79 26.28 33.03 

ปการศึกษา 2560 47.29 28.35 23.60 30.91 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 

 
 

ตาราง 3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  

           ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 47.29 28.34 23.6 30.91 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 48.77 30.14 26.55 32.48 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 48.29 30.45 26.30 32.28 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 
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ตาราง 4 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

            ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 
ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2559 48.05 22.79 19.78 28.76 

ปการศึกษา 2560 47.29 28.34 23.60 30.91 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 

 
๔.นักเรียนสังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดชัยนาท 

ตาราง 1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคาเฉลี่ย รร. อปท. ระดับ อปท. ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  

           ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยนาท 

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ย รร. อปท. 42.52 29.46 32.68 37.04 

คาเฉลี่ยระดับ อปท. 44.47 33.32 34.28 37.35 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 45.29 32.73 35.55 38.13 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 46.58 36.34 37.12 39.12 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ียคาเฉล่ีย รร. อปท. ระดับ อปท. ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท 
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ตาราง 2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

            ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยนาท 
ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2559 46.54 26.72 29.14 34.18 

ปการศึกษา 2560 42.52 29.46 32.68 37.04 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดชัยนาท 

 
ตาราง 3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย รร. อปท. ระดับจังหวัด คาเฉลี่ยระดับ อปท. ระดับ สพฐ. และระดับ  

            ประเทศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี3 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยนาท 

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ย รร. อปท. 42.51 25.88 21.16 27.86 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 47.07 28.80 24.95 31.32 

คาเฉลี่ยระดับ อปท. 44.79 27.74 22.12 30.14 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 48.77 30.14 26.55 32.47 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 48.29 30.45 26.30 32.28 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย รร. อปท. ระดับจังหวัด ระดับ ปอท. ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดชัยนาท 
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ตาราง 4 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
            ปท่ี 3 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยนาท 

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศึกษา 2559 45.56 26.00 21.17 32.08 

ปการศึกษา 2560 42.51 25.88 21.16 27.86 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดชัยนาท 

 

 
ตาราง 5 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย รร. อปท. คาเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับ อปท. ระดับ สพฐ. และระดับ 

           ประเทศ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี6 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ินจงัหวัดชัยนาท 

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ย รร. อปท. 43.33 22.13 17.41 23.63 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 47.29 28.34 23.6 30.91 

คาเฉลี่ยระดับ อปท. 43.43 22.70 19.05 25.91 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 48.77 30.14 26.55 32.48 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 48.29 30.45 26.30 32.28 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย รร. อปท. คาเฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดชัยนาท 
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ตาราง 6 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
            ปท่ี 6 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยนาท 

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศึกษา 2559 51.76 21.68 19.57 29.40 

ปการศึกษา 2560 43.33 22.13 17.41 23.63 
 

แผนภูมิแสดงคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2560  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดชัยนาท 

 
สถานการณการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาท 

โดยสรุปสภาวการณการศึกษาในจังหวัด มีสภาวการณท่ีเปนโอกาสและจุดแข็งท่ีจะ
สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ คือการมีสถาบันการศึกษาต้ังแตระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษาท้ังสายสามัญและสายอาชีพ สงผลใหผูเรียนมีโอกาสไดรับบริการการศึกษา
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ดานครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น สวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับสูง และไดรับ
การสงเสริมสนับสนุนใหพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ดานเทคโนโลยีพบวาหนวยงาน/สถานศึกษาสวน
ใหญมีความพรอมในดานเทคโนโลยี ดานการประกันคุณภาพ สถานศึกษาทุกแหงใชเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพของการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาไดอยางเปนระบบ นอกจากนั้นมีสภาวการณท่ีเปนโอกาสและเอ้ือตอการจัดการศึกษาภายใน
พ้ืนท่ีจังหวัด คือการคมนาคมท่ีสะดวก ไมเปนอุปสรรคในการเดินทางไปเขารับการศึกษา สงผลให
ผูปกครองนักเรียน นักศึกษา มีทางเลือกในการเขารับการศึกษา หรือศึกษาตอในสถาบันการศึกษาตางๆ 
ท่ีตั้งกระจายอยูท่ัวพ้ืนท่ีไดหลากหลายตามความตองการ ไดมากข้ึน  ดานนโยบายของรัฐ เชน การเรียน
ฟรี 15 ป,กองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา ชวยสรางโอกาสใหนักเรียน นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพยได
เขาเรียนหรือศึกษาตอมากข้ึน ดานแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน/แหลงประวัติศาสตร จังหวัดชัยนาท         



29 
 

มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ท่ีสามารถใชประโยชนเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา
ไดอยางหลากหลาย สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนในดานการจัดการศึกษาท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและเปนสถานท่ีฝกงานใหแกนักเรียน นักศึกษา ซ่ึงจะชวยใหนักเรียน 
นักศึกษามีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเองท้ังทางดานความรูและทักษะและสอดคลองกับความของ
การของสถานประกอบการและทองถ่ิน ปจจัยเหลานี้ลวนเอ้ืออํานวยตอการสรางโอกาสทางการศึกษาให
ผูเรียนภายในจังหวัดชัยนาท ไดเขาถึงบริการทางการศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิตไดมากยิ่งข้ึน 

สภาวการณท่ีเปนจุดออนและภัยคุกคาม  พบวาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก 
จากการทดสอบระดับชาติรายวิชา ยังคงมีบางรายวิชาท่ีตํ่ากวาเปาหมายท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด
หรือตํ่ากวารอยละ 50  นักเรียนยังมีปญหาการอาน เขียน คิด วิเคราะห ปญหาดานการเพ่ิมสัดสวน
ผูเรียนสายสามัญตอสายอาชีพท่ีอยูในเกณฑต่ํา นักเรียนสนใจเรียนสายอาชีพนอยลงโดยเฉพาะการเรียน
สาขาดานเกษตร สงผลตอกําลังคนไมสอดคลองกับการพัฒนาของพ้ืนท่ีจังหวัด ดานอัตรากําลังยังคงมี
สภาพปญหา ครูไมครบชั้น ครูสอนไมตรงตามวิชาเอก ครูบางสวนไมปรับเปลี่ยนวิธีการสอน แมวาครู
และบุคลากรจะไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง แตการติดตามประเมินผลภายหลังการไดรับการพัฒนายัง
ขาดความเชื่อมโยงและตอเนื่อง ในดานการมีสวนรวมพบวาภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษาเปนสวนนอย และยังคงมีความเหลื่อมล้ําในดานทรัพยากรทางการศึกษาระหวางสถานศึกษาใน
เมืองกับชนบท ซ่ึงสงผลตอการบริหารจัดการศึกษา ดานการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก พบวา
โรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวนเพ่ิมข้ึนและมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ดานการบริหารจัดการอ่ืนๆ 
พบวา การประสานเชื่อมโยงการปฏิบัติงานในระดับพ้ืนท่ีนั้นไมมีหนวยงานใดท่ีรับผิดชอบโดยตรงหรือ
เปนหนวยงานกลาง สงผลใหการขับเคลื่อนนโยบายขาดการบูรณาการ นอกจากนั้นระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารการศึกษาของหนวยงานในพ้ืนท่ี ขาดความเชื่อมโยง ตอเนื่องกัน ไม
สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลดวยระบบหรือสื่ออิเลคทรอนิกสระหวางกันได ดานภัยคุกคามหรืออุปสรรคใน
การจัดการศึกษา พบวานโยบายดานอัตรากําลังท่ีไมสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการท่ีแทจริง 
สงผลใหโรงเรียนสวนใหญมีครูไมเพียงพอ ไมตรงวิชาเอก และในขณะเดียวกันครูตองปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
ไมใชการสอน สงผลใหปฏิบัติหนาท่ีไดไมเต็มตามศักยภาพ  ดานสภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีสงผลตอการจัด
การศึกษาท่ีเปนปญหาท่ีสําคัญ คือผูปกครองบางสวนมีรายไดต่ํา มีการยายถ่ินท่ีอยูเพ่ือไปประกอบอาชีพ
ซ่ึงสงผลตอการออกกลางคันของนักเรียน นอกจากนั้นคานิยมผูปกครองนักเรียน/นักเรียน มีคานิยมในทาง
ลบกับการเรียนสายอาชีพโดยเฉพาะดานเกษตรกรรม สงผลใหจํานวนกําลังคนในสาขานี้ ไมสอดคลองกับ
ความตองการในการพัฒนาพ้ืนท่ี ดานการมีสวนรวมชุมชน ทองถ่ิน สวนใหญขาดความเขมแข็ง และไม
เห็นความสําคัญของการเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการอยางจริงจัง 

ปจจัยเหลานี้ลวนมีผลตอคุณภาพการจัดการศึกษาท่ียังไมเปนไปตามมาตรฐาน จําเปนตอง
เรงพัฒนาสมรรถนะและการจัดการเรียนการสอนของครู สงเสริมการมีและใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู ทดแทนการขาดอัตรากําลัง การสอนไมตรงวุฒิ รวมท้ังการ
พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือในการ
จัดการศึกษาเพ่ือแกปญหาการขาดแคลนทรัพยากรทางการศึกษา มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง เพ่ือรวมกันยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหสูงข้ึน ดานการจัด
การศึกษาสายอาชีพท่ียังมีจํานวนนักเรียนท่ีสนใจเรียนนอยสงผลตอการผลิตกําลังคนไมตอบสนองความ
ตองการและทิศทางการพัฒนาของพ้ืนท่ีท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ ซ่ึงถาไมไดรับการแกปญหาจะสงผล
กระทบในระยะยาว หนวยงานและสถานศึกษาตองเรงทําความเขาใจ สรางภาพลักษณท่ีดีและสราง
คานิยม ในการเรียนสายอาชีพใหกับผูเรียน รวมท้ังทบทวน ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ยกระดับ
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การศึกษาของแรงงาน เพ่ิมปการศึกษาเฉลี่ยและระดับการศึกษาของแรงงานท่ียังตํ่า ดานการมีสวนรวม
จากภาคสวนตางๆ ตองเรงสรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ีและเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี             
สวนรวมในการบริหารจัดการ รวมคิด  รวมตัดสินใจ วางแผน ติดตาม  ตรวจสอบและมีสวนรวม
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาภายในพ้ืนท่ีตอไป 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สวนท่ี 2 
บริบทท่ีเก่ียวของดานการศึกษาของจังหวัด 

 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ไดนํากรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
แผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของมาเชื่อมโยง
กับอํานาจหนาท่ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทและกําหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีรายละเอียด ดังนี้  
 

  1. กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 
    คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรแหงชาติ ระยะ 20 ป    
(พ.ศ.2560-2579) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน 
เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี้  
    วิสัยทัศน  
    “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
    เปาหมาย 
         1. ความม่ันคง 
     1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ 
ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง    
  1.2 ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย    
ท่ีเขมแข็ง เปนศูนยกลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคงเปนกลไกท่ีนําไปสู    
การบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล     
    1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ 
ชุมชน    มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน    
    1.4 ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีท่ีอยู
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน    
    1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา   
   2. ความม่ังคั่ง    
    2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุมรายไดสูง 
ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน  
   2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค 
ท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคาการลงทุนและการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง   
   2.3 ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทาง
ปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม    
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   3. ความย่ังยืน    
     3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนให
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไมสราง
มลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน    
     3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน 
คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม    
    3.3 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  วัตถุประสงค  
        1. เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท     
      2. เพ่ือเพ่ิม กระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางท่ัวถึง เทาเทียม เปนธรรม    
        3. เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ    
      4. เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม   
   ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี 4 ยุทธศาสตร ดังนี้  
      1. ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความม่ันคงใหกับประเทศ การรักษาความม่ันคงภายใน และความ
สงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
    2. ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพศักยภาพคน 
         2.1 ยุ ท ธศาสตร ท่ี  3 .1  การพัฒ นาศักยภาพคนตลอดช ว งชี วิ ต ให สนั บ สนุ น                    
การเจริญเติบโตของประเทศ 
         2.2 ยุทธศาสตรท่ี 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม 
และท่ัวถึง 

 2.3 ยุทธศาสตรท่ี 3.3 การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
  3. ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม   
       3.1 ยุทธศาสตร ท่ี  4 .1  การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ํ าทาง                       
ดานเศรษฐกิจและสังคม 
      4. ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
        4.1 ยุทธศาสตรท่ี 6.1 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมี
ขนาดท่ีเหมาะสม 
 

  2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
การพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 เปน 5 ปแรก

ของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) สูการปฏิบัติโดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 มีหลักการท่ีสําคัญ คือ 1) ยดึ “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือใหเกิดบูรณาการ        
การพัฒนาในทุกมิติอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการ   
ความเสี่ยงท่ีดี ซ่ึงเปนเง่ือนไขท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคนมีความเปนคน          
ท่ีสมบูรณ สังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ มีท่ียืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตท่ีดี  
มีความสุขและอยูรวมกันอยางสมานฉันท  2) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและ
สุขภาวะท่ีดีสําหรับคนไทย พัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิด
สรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอม
เขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเก้ือกูล 
อนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 3) ยึด“วิสัยทัศนภายใต
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ยุทธศาสตรชาติ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12  วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 4) ยดึ “เปาหมายอนาคต
ประเทศไทยป 2579”ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป มาเปนกรอบในการกําหนด
เปาหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับกรอบเปาหมายท่ียั่งยืน (SDGs) 5) 
ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมาย
ระยะยาว”  
   เปาหมายรวม ประกอบดวย 6 เปาหมาย โดยมีเปาหมายท่ีเก่ียวของกับสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร จํานวน 3 เปาหมาย ดังนี้ 
     1. เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรม
ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีความเปนพลเมืองต่ืนรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทัน
สถานการณ มีความรับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงาม   
ทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมีความเปนไทย 
     2. เปาหมายท่ี 2 ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานราก 
มีความเขมแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ี
มีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเปนธรรม 

    3. เปาหมายท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได 
กระจายอํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน 
  วัตถุประสงค  
      1. เพ่ือใหคนไทยทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถ สามารถพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอด
ชีวิต     
     2. เพ่ือใหระบบเศรษฐกิจมีโครงสรางท่ีเขมแข็ง มีเสถียรภาพ แขงขันได ยั่งยืน               
   3. เพ่ือรักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสูความสมดุลของระบบนิเวศน    
   4. เพ่ือสรางความม่ันคงภายในประเทศ ปองกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามขามชาติ     
   5. เพ่ือใหการทํางานเชิงบูรณาการในลักษณะเชื่อมโยงระหวางหนวยงานท่ียึดหนาท่ีและ
พ้ืนท่ี ทําใหภาครัฐมีประสิทธิภาพและปราศจากคอรรัปชั่น  
 ยุทธศาสตรแผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 รวม 10 
ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มี 4 ยุทธศาสตร ดังนี้  
   1. ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย โดยมีเปาหมาย 1) ให           
คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน 2) คนในสังคมไทยทุกชวงวัย
มีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึนและ 3) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล 
และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง โดยการปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม  
มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ดวยการสงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและ 
นอกหองเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ รวมท้ังเรงสราง
สภาพแวดลอมภายในและโดยรอบสถานศึกษาใหปลอดจากอบายมุขอยางจริงจัง พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะ
ความรูและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา ดวยการสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทาง
สมองและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการทํางานและการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน สงเสริมแรงงานให        
มีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเปนไปตามความตองการของตลาดงาน พัฒนาศักยภาพของ 
กลุมผูสูงอายุวัยตนใหสามารถเขาสูตลาดงานเพ่ิมข้ึน และยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิต 

๓๓ 



๓๔ 

 

     2. ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรม ลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม โดยมีเปาหมาย   
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ ดวยการเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมาย
ประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดตํ่าสุดใหสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ท้ังในดาน
การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน การไดรับขยายการคุมครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ 
(Welfare) ท่ีเหมาะสมอยางท่ัวถึงและเปนธรรม และการ พัฒนาทักษะฝมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับ
รายได โดยขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา 
อยางตอเนื่อง โดยไมถูกจํากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนท่ี และสภาพรางกาย การดูแลนักเรียนยากจน    
ท่ีอาศัยในพ้ืนท่ีหางไกลท่ีครอบคลุมต้ังแตการสรางรายไดของครัวเรือน การสนับสนุนคาเดินทางไปยังสถานศึกษา 
การใหทุนการศึกษาตอระดับสูง เพ่ือปองกันไมใหเด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน รวมถึงสนับสนุน    
การใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูในพ้ืนท่ีหางไกล  
     3. ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ สูความม่ังคั่ง
และย่ังยืน โดยมีเปาหมายเพ่ือปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ 
และประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและ 
การประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน โดยการรักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและ
ธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ ดวยการสรางจิตสํานึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธํารงรักษา
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสําคัญ และปองกัน แกไข
ปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยกระบวนการสันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการ 
มีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี บนพ้ืนฐานความแตกตางทางอัตลักษณและชาติพันธุ เพ่ือขจัดความขัดแยง 
ลดความรุนแรงตามแนวทาง “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”  
     4. ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และ ธรรมาภิบาลในสังคมไทย โดยมีเปาหมายเพ่ือลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ การเพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณคอรรัปชั่นใหอยูสูงกวารอยละ 50 
เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ดวยการปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา สามารถใหบริการ
ประชาชนในรูปแบบทางเลือกท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ ขาราชการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความ
รับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ี องคกรมีสมรรถนะสูงและมีความทันสมัย ราชการบริหารสวนกลาง 
มีขนาดเล็กลง และราชการบริหารสวนทองถ่ินมีขนาดท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และปองกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส และยุติธรรม รวมท้ังสรางความเขมแข็ง  
เปนภูมิคุมกันของสังคมไทยใหครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน พรอมท้ังเพ่ือสรางพลัง 
การขับเคลื่อนคานิยมตอตานการทุจริต 

       

  3. แผนการศกึษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 – 2579)  
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 เพ่ือ
ใชเปนแผนยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนําไปใชเปน
กรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยต้ังแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยไดกําหนด
สาระสําคัญไว ดังนี ้
    วิสัยทัศน :“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยาง
เปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและ
กระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี              
มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ ๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคม แหงการเรียนรู 

๓๔ 



๓๕ 

 

และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศ อยางยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ๔) เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดัก ประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และ
ความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาว
ขางตน แผนการศึกษา แหงชาติไดวางเปาหมายไว ๒ ดาน คือ เปาหมายดานผู เรียน (Learner 
Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) 
ประกอบดวย ทักษะและ คุณลักษณะตอไปนี้ ✥ 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได
(Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) ✥ 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ
ทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและ
นวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross 
– cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, 
Teamwork and Leadership) ทั ก ษ ะ ด า น ก า ร สื่ อ ส า ร  ส า ร ส น เท ศ  แ ล ะ ก า ร รู เท า ทั น สื่ อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอรและ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู (Career 
and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
    เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ 

๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 
๒) ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยาง

เทาเทียม (Equity) 
๓) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็ม     

ตามศักยภาพ (Quality) 
๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคา

และบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 
๕) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ

บริบทท่ีเปลีย่นแปลง (Relevancy) 
ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด แผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดยุทธศาสตรในการ

พัฒนาการศึกษาภายใต ๖ ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปเพ่ือใหแผนการศึกษา
แหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ         
มีเปาหมายดังนี้ 

1.๑ คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.๒ คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับ
การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

1.๓ คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี ้
๒.๑ กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ ตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๒.๒ สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความ เชี่ยวชาญและ

เปนเลิศเฉพาะดาน 
๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ มูลคาเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ 

๓๕ 



๓๖ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
มีเปาหมาย ดังนี้ 

๓.๑ ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะ
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓.๒ คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม หลักสูตร
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

๓.๔ แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและ มาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับ สากล 
๓.๗ ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

มีเปาหมาย ดังนี้ 
๔.๑ ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี คุณภาพ 
๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับ คนทุกชวงวัย 
๔.๓ ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตร ท่ี  ๕  : การจัดการศึกษาเพ่ื อสรางเสริมคุณ ภาพ ชี วิต ท่ี เป น มิตร                       

กับส่ิงแวดลอม 
๕.๑ คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ นําแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
๕.๒ หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 

สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู การปฏิบัต ิ
๕.๓ การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมาย 

ดังนี้ 
๖.๑ โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน 

และสามารถตรวจสอบได 
๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ คุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
๖.๓ ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ ของ

ประชาชนและพ้ืนท่ี 
๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะ             

ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 
๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความ เปนธรรม 

สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
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 4. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
  นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557    
โดยไดกําหนดนโยบายไว 11 ดาน เพ่ือใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ท่ีระบุใหรัฐบาลมีหนาท่ีในการบริหารราชการแผนดิน ดําเนินการใหมี 
การปฏิรูปดานตาง ๆ และสงเสริมความสามัคคีและความสมานฉันทของประชาชนในชาติ โดยมีนโยบาย 
ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุร ีสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  1. นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย สถาบันพระมหากษัตริย
เปนองคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเปนหนาท่ีสําคัญยิ่งยวดในอันท่ี
จะเชิดชูสถาบันนี้ไวดวยความจงรักภักดี และปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพรความรูความเขาใจท่ี
ถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ท้ังจะสนับสนุน
โครงการท้ังหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สงเสริมใหเจาหนาท่ีสถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานท้ังหลาย
ของรัฐเรียนรูเขาใจหลักการทรงงาน สามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา 
ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวใหแพรหลาย  
    2. นโยบายท่ี 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ โดยเรงแกไขปญหาการใช 
ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง และพัฒนา มาใชตามแนวทาง
กัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเชื่อม่ันใน
กระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีซ่ึงเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาส
กอความรุนแรงแทรกซอนเพ่ือซํ้าเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถ่ินหรือเจาหนาท่ีฝายบานเมือง ท้ังจะ
เพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวยคลี่คลายปญหาได รวมท้ัง
เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศ เชน การคุมครองดูแลคนไทยและผลประโยชนของคนไทยใน
ตางแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การคา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการเปดโลกทัศนให
มีลักษณะสากล เปนตน 
    3. นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
       นโยบายท่ี 4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญท้ังการศึกษาใน
ระบบและการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็ม
ตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สราง
เสริมคุณภาพการเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนท่ี ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนา
กําลังคนใหเปนท่ีตองการเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ท้ังในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
     นโยบายท่ี 4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การศึกษา ใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการ
ระบบการกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบ 
การสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน
โดยจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง 
     นโยบายท่ี 4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และประชาชนท่ัวไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู 
กระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
ศักยภาพและความพรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคล และบริหารจัดการไดอยางอิสระและ
คลองตัวข้ึน 
     นโยบายท่ี 4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหมีความรู
และทักษะใหมท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต ปรับกระบวนการ
เรียนรูและหลักสูตรใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพ่ือใหเอ้ือตอการพัฒนา
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ผูเรียนท้ังในดานความรู ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหา การรับฟงความเห็นผูอ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม และความเปน
พลเมืองดี โดยเนนความรวมมือระหวางผูเก่ียวของท้ังในและนอกโรงเรียน 
     นโยบายท่ี 4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของ 
ความเปนครู เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใช
ในการเรียนการสอน เพ่ือเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียน
โดยระบบอิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมท้ังปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะทอนประสิทธิภาพการจัด 
การเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 
    4. นโยบายท่ี 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
     นโยบายท่ี 7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน ท้ังแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ โดยการเรงรัดและขยายผลการใช
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพใหเกิดผลในทางปฏิบัติ โดยคํานึงถึงความเปนเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน
และมาตรฐานวิชาชีพใน 8 กลุมท่ีมีขอตกลงการเปดเสรีในอาเซียนควบคูไปกับการวางแผนดานการผลิตใหเพียงพอ 
การยกระดับฝมือแรงงานในกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ และอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน การสงเสริม   
การพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือใชในการประเมินคาจางแรงงาน 
    5. นโยบายท่ี 10 : การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการ
ปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
     นโยบายท่ี 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิก หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแก
ประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือ จัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับ
บริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใชเวลานาน ซํ้าซอน และเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน   
 

  5. นโยบายความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558-2564) 
        นโยบายความม่ันคงแหงชาติ กําหนดข้ึนเพ่ือเปนกรอบในการดําเนินการดานความม่ันคง
ของภาครัฐในระยะ 7 ป แบงเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 นโยบายเสริมสรางความม่ันคงท่ีเปนแกนหลักของชาติ
และสวนท่ี 2 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ัวไป โดยกําหนดกรอบความคิดหลักจากการกําหนดนโยบายได
คํานึงถึงคานิยมหลักของชาติ 12 ประการ ดังนี ้   
        วิสัยทัศน “ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต ประเทศ               
มีการพัฒนาอยางตอเนื่องปลอดภัยจากภัยคุกคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤติการณ มีบทบาทเชิงรุก             
ในประชาคมอาเซียนและดําเนินความสัมพันธกับนานาประเทศอยางมีดุลยภาพ” 
      นโยบายความม่ันคงท่ีเกี่ยวของกับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีดังนี้ 

     สวนท่ี 1 นโยบายสําคัญเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงท่ีเปนแกนหลักของชาติ (ศธ. เปนหนวยหลัก) 
เก่ียวของใน 3 นโยบาย  

   1. นโยบายท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 1.1) เสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง
เก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

   2. นโยบายท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 2.4) 
สงเสริมให ประชาชนเก ิดความรู ส ึก เป นส วนหนึ ่งของชาต ิ อยู ร วมกันอย างส ันต ิส ุข  ม ีความร ัก                 
ความภาคภูมิใจในความเปนชาติและเปนสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง  
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   3. นโยบายท่ี 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต                   
3.3) เสริมสรางสันติสุขและการพัฒนาอยางยั่งยืนโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนพลัง                 
ในการเขาถึงประชาชน 

6. นโยบายและจุดเนนการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2562 
  (26 พฤศจิ กายน  2561)  นพ .ธี ระ เกียร ติ  เจริญ เศรษฐ ศิลป  รั ฐมนตรีว าการ
กระทรวงศึกษาธกิาร เห็นชอบนโยบายและจุดเนนการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเสนอ โดยใหทุกองคกรหลักและหนวยงานในสังกัด 
นํานโยบายและจุดเนนไปพิจารณาดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 สําหรับนโยบายและจุดเนนการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.) ไดศึกษาวิเคราะหขอมูล รวมท้ังบริบทท่ี
เก่ียวของกับการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือนําไปกําหนดเปนนโยบายและจุดเนนการจัดการศึกษา โดยยึดกรอบ
การปฏิรูปการศึกษา นอมนําพระราชกระแสของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา ท่ี
จะตองมุงสรางพ้ืนฐานใหเด็ก เยาวชน และผูเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองในเรื่องสถาบันหลักของชาติ สราง
พ้ืนฐานชีวิต (อุปนิสัย) ท่ีเขมแข็ง สรางความรู ทักษะเพ่ือใหมีอาชีพ มีงานทํา และไดนําเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ดานการเสริมสรางศักยภาพและทรัพยากรมนุษย ท่ีมุงใหคน
ไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และยึดเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ท่ีกําหนดหลักการในสวนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กเล็ก 
(ปฐมวัย) 

 ท่ีสําคัญไดยึดวัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษา ภายใตแผนปฏิรูปประเทศ                               
ดานการศึกษา ในประเด็นสําคัญคือ 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการ
ศึกษา  3) มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 4) ปรับปรุงระบบ
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
  หลักการ 

  1. ประชาชนทุกกลุมทุกวัย ไดรับการศึกษาในระบบตาง ๆ และการเรียนรูตลอดชีวิต 
  2. เด็ก เยาวชน ผูเรียน มีทัศนคติท่ีถูกตอง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีเขมแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
  3. จัดการศึกษาใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

  จุดเนนการจัดการศึกษา 
  ระดับกอนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา 
และระดับอุดมศึกษา ดังนี ้

  1. ระดับกอนอนุบาล  เนนประสานหนวยงานอ่ืน ในการเตรียมความพรอมผูเรียนในดาน
สุขภาพและโภชนาการ 

  2. ระดับอนุบาล  เนนความรวมมือ รัฐ ทองถ่ิน เอกชน พอแมและผูปกครอง ในการจัด
ศึกษาระดับอนุบาล โดยมีจุดเนน 

      - พัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม 
      - จัดประสบการณการเรียนรู เนนการเรียนปนเลน เรียนรูอยางมีความสุข และ              

สรางกิจกรรมเสริม 
  3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา  ครูและผูเรียนสรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน และ

จัดการเรียนรูแบบองครวม  จัดแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ โดยมีจุดเนน 
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      - เรียนภาษาไทย เนนเพ่ือการสื่อสาร และใชเปนเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
      - เรียนภาษาอังกฤษ เนนเพ่ือการสื่อสาร 
        - เรียนรูดวยวิธีการ Active Learning เนนพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู

จากสถานการณจริง  สถานการณจําลอง กิจกรรมการเรียนรูจากปญหาและการลงมือปฏิบัต ิสามารถเรียนรู
ไดทุกท่ีทุกเวลา และเรียนรูอยางมีความสุข 

      - เรียนรู Digital และใช Digital เปนเครื่องมือการเรียนรู 
      - สงเสริมการเรียนวิทยาศาสตรเพ่ือสรางนวัตกรรม 
      - จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา 
      - พัฒนาครูตามความตองการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
      - จัดใหมีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4. ระดับอาชีวศึกษา  จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล และ

ความตองการของสังคม ท้ังภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม บริการ และเปนผูประกอบการเอง โดยมี
จุดเนน 

      - จัดการศึกษาระบบทวิภาคี พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพ
เฉพาะดาน เรียนรูจากสถานการณจริงและสถานการณจําลอง และเรียนรูจากกิจกรรม 

      - เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และใชเพ่ือการประกอบอาชีพ 
      - เรียนรู Digital และใช Digital เปนเครื่องมือการเรียนรู 
      - จัดตั้งศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
  5. ระดับอุดมศึกษา  เนนการวิจัยและคนหาแนวทางการพัฒนา การสรางนวัตกรรม

เพ่ือให เกิดองคความรู ใหมและมีการเชื่ อมโยงองคความรู ท่ีหลากหลายท้ังภายในประเทศและ
ตางประเทศ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยมีจุดเนน 

      - เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และมีทักษะภาษาในระดับสูง ใชเปนเครื่องมือใน
การเรียนรูเพ่ือสรางองคความรู และเปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงความรูท้ังในและตางประเทศ 

      - เรียนรู Digital และใช Digital เปนเครื่องมือการเรียนรู 
      - ผูเรียนมีศักยภาพและมีองคความรูท่ีหลากหลายท้ังในและตางประเทศ สามารถสราง

นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
  การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนไปสูการปฏิบัต ิ
  เพ่ือเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเปาหมาย 
เจตนารมณ และวัตถุประสงค ดังนี ้

  1. ใชกระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู 
  2. สอดแทรกเรื่องความโปรงใส ยุ ติธรรม และปองกันการทุจริต ให มี ในทุกมิ ติ                     

ท้ังการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหาร 
  3. ใหองคกรหลักนําไปกําหนดนโยบายขององคกรสูการพัฒนาท่ียั่งยืน และขับเคลื่อนสู

การปฏิบัติขององคกร 
  4. เนนการสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับทุกกลุมบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สูการลด

ความเหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกหนวยงาน 
  5. ใหศึกษาธิการจังหวัด นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนและ

ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแตละจังหวัดใหเปนรูปธรรม 
  6. ใช เทคโนโลยี เชื่อมโยงขอมูล (Big Data) สํ าหรับ เปน เครื่องมือในการเรียนรู                   

และเครื่องมือในการบริหาร 
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  7. ใหหนวยงานทางการศึกษา จัดใหมีการพัฒนาหลักสูตรใหมีความเชื่อมโยง ท้ังระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

  8. ใหสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เปนหนวยงานประสานงาน ดูแลเด็กท่ีมีความ
ตองการจําเปนพิเศษในทุกระดับ เพ่ือใหเด็กพิเศษไดรับการพัฒนา สามารถเรียนรู และพ่ึงพาตนเองได 

  9. ใหสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เปนหนวยงาน
หลัก และประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดูแลเด็กท่ีตกหลนจากระบบการศึกษา และการศึกษาของ
ผูสูงอาย ุ

 10. ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหนาท่ี
ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัต ิ

7. จุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) 
ดวยราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันศุกรท่ี 16 ธันวาคม 2559 สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระกรุณาโปรดเกลาแตงต้ังใหนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป เปน
รัฐมนตรีวาการ กระทรวงศึกษาธิการ และหมอมหลวงปนัดดา ดิศกุล เปนรัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงในวันท่ี 20 ธันวาคม 2559 นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการท้ังสองทาน พลเอก สุรเชษฐ ชัยวงศ 
และหมอมหลวงปนัดดา ดิศกุล ไดมอบนโยบายและจุดเนนเชิงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยมี
สาระสําคัญ ดังนี ้

1. นอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานดานการศึกษาใหเกิดเปนรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองคทาน 
ถือเปนพรอันสูงสุด และมอบเปนนโยบาย เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติแกหนวยงานในสังกัด ดังนี ้

1.1 พระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร มีใจความสําคัญวา 1) "การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียนใน 2 ดาน คือ 
สงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติ ท่ีถูกตอง 2) การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยท่ีม่ันคงเขมแข็ง 
อาทิ การสรางบุคลิกและอุปนิสัย ท่ีดีงาม (Character Education)" 

1.2. สืบสานพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช ท่ีทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสตางๆ เก่ียวกับนักเรียน ครู และ
การศึกษา 

1.2.1 นักเรียน 
- “ครูตองสอนใหเด็กนักเรียนมีน้ําใจ เชน คนเรียนเกงชวยติวเพ่ือนท่ีเรียนลาหลัง 

มิใชสอนใหเด็กคิดแตจะแขงขัน (Compete) กับเพ่ือน เพ่ือใหคนเกงไดลําดับดี ๆ เชน สอบไดท่ีหนึ่งของชั้น 
แตตองใหเด็กแขงขันกับตนเอง” (11 มิ.ย. 2555) 

- “ครูไมจําเปนตองมีความรูทางเทคโนโลยีมาก แตตองมุงปลูกฝงความดี              
ใหนักเรียนชั้นตน ตองอบรมบมนิสัยใหเปนพลเมืองดี เด็กโตก็ตองทําเชนกัน” (6 มิ.ย. 2555) 

- “เราตองฝกหัดใหนักเรียนรูจักทํางานรวมกันเปนกลุมเปนหมูคณะมากข้ึน               
จะไดมีความสามัคคี รูจักดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เอ้ือเฟอเผื่อแผความรูและประสบการณแกกัน”                
(5 ก.ค. 2555) 

- “ทํ าเปน ตัวอย างใหนั กเรียน เปนคนดี นัก เรียนรักครู  ครูรักนัก เรียน”                        
(9 ก.ค. 2555) 
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1.2.2 คร ู
- “เรื่องครูมีความสําคัญไมนอยกวานักเรียน ปญหาหนึ่ง คือ การขาดครู เพราะ

จํานวนไมพอ และครูยายบอย ดังนั้น กอนคัดเลือกเด็กท่ีจะพัฒนาตองพัฒนาครูกอน ใหพรอมท่ีจะสอนเด็ก
ใหไดผล ตามท่ีตองการ จึงจะตองคัดเลือกครูและพัฒนาครู ตองต้ังฐานะในสังคมของครูใหเหมาะสม และ
ปลูกจิตสํานึก โดยใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการคือ การใหทุนและอบรม กลาวคือ ตองมีความรู
ทางวิชาการ ในสาขาท่ีเหมาะสมท่ีจะสอน  ตองอบรมวิธีการสอนใหมีประสิทธิภาพ  มีความเปนครูท่ีแทจริง  
คือ มีความรักความเมตตาตอเด็ก ควรเปนครูทองท่ีเพ่ือจะไดมีความผูกพันและคิดท่ีจะพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิด
ของตน ไมคิดยายไปยายมา” (11 มิ.ย. 2555) 

- “ตองปรับปรุงครู ครูจะอายุ 40 - 50 ป ก็ตองเรียนใหม ตองปฏิวัติครูอยาง
จริงจัง” ( 6 มิ.ย. 2555) 

- “ปญหาปจจุบันคือ ครูมุงเขียนงานวิทยานิพนธ  เขียนตําราสงผูบริหารเพ่ือใหได
ตําแหนงและเงินเดือนสูงข้ึน แลวบางทีก็ยายไปท่ีใหม สวนครูท่ีมุงการสอนหนังสือกลับไมไดอะไรตอบแทน 
ระบบไมยุติธรรม เราตองเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้ การสอนหนังสือตองถือวาเปนความดีความชอบ หากคน
ใดสอนดี ซ่ึงสวนมากคือมีคุณภาพและปริมาณ ตองมี reward” (5 ก.ค.  2555) 

- “ครูบางสวนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไมหมดแตเก็บไวบางสวน หากนักเรียน
ตองการรูท้ังหมดวิชา ก็ตองเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูทานนั้น จะเปนการสอนในโรงเรียนหรือ
สวนตัวก็ตาม” (5 ก.ค. 2555) 

2. การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
2.1 กระทรวงศึกษาธิการจะดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2560 - 2579) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปน
จุดเนนดานการศึกษา ท่ีจะดําเนินการ 6 ดาน คือ 

1) ความม่ันคง 
2) การสรางความสามารถในการแขงขัน 
3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 
5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. จุดเนนการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.1 ดําเนินการอยูภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 
3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการตองเนนความโปรงใส และตอตานการทุจริต

คอรัปชั่น 
3.3 กระทรวงศึกษาธิการ ตองมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการ

ดําเนินการสอดคลอง กับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... 
3.4  ดําเนินการเรงดวนตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรีใหเห็นผลการดําเนินการ   

เปนรูปธรรม 
4. จุดเนนสําคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดําเนินงานและโครงการสําคัญของ

กระทรวงศึกษาธกิาร 
นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบจุดเนน

เชิงนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน และโครงการสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดกรอบยุทธศาสตรชาติ 
6 ดาน เปนหลักในการดําเนินการใหเปนรูปธรรม ดังนี ้
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1. ดานความม่ันคง แนวทางหลัก 
1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

1.1.1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก นอมนําพระราชปณิธาน
และพระราชกระแส ดานการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาท่ีมีเนื้อหาเก่ียวประวัติศาสตร
และสถาบันพระกษัตริย 

1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันท 
เชน  กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน 

1.2 การบริหารจัดการ 
1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีชายขอบ/ชายแดน 
1.2.2 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2. ดานการผลิต พัฒนากําลังคนและสรางความสามารถในการแขงขัน 
แนวทางทางหลัก : ผลิต พัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศ  
2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร  สื่อ และครูดานภาษา 

2.1.1 ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยจัดทํา Echo English Vocational ซ่ึงเปน Application ภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียน
อาชีวศึกษา และการอบรมโดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบ
ตางๆ อาทิ หลักสูตรภาษาอังกฤษ ระยะสั้น Application และสื่อตางๆ ท่ีหลากหลาย 

2.1.2  พัฒนาวิชาภาษาจีน  โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดย          
ป  2560 จะดําเนินการเปนกลุมเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 

2.1.3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือ
แกปญหาขาดแคลน บุคลากรสายวิทยาศาสตรของประเทศ 

2.1.4  พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร   หองเรียนหลักสูตรพิเศษเพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพการแขงขัน 

2.2 ผลิตกําลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐดานการศึกษาและ
จัดการศึกษาทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่ง โดยใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน 
เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการท างานรวมกับ
ผูอ่ืน เพ่ือใหมี สมรรถนะท่ีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ 

๒.๓ ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เรงรัดการพัฒนาอาจารย เพ่ือผลิต
นวัตกรรมและ เทคโนโลยี รองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย ๑๐ อุตสาหกรรมใหม 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน แนวทางหลัก 
3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนุบาล 1               

ถึงระดับชั้นอนุบาล 3 (เด็กอายุ 3 – 5 ป) และจัดทํามาตรฐานผูเรียน ครู สถานศึกษาและผูบริหาร                
เพ่ือประกันคุณภาพใหแก เด็กปฐมวัยทุกสังกัด 

2) หนวยงานอ่ืน อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 



๔๔ 

 

3.1.2 การสงเสริม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
1) เรื่องคุณธรรม จริยธรรมเนนการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ในเด็ก เยาวชน และตอยอดการสรางความดี ซ่ึงโมเดลการสรางความดีมีหลายทางท้ังกระบวนการลูกเสือ-
เนตรนารี รวมท้ังรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความดี 

2) รณรงคใหเด็ก “เกลียดการโกง ความไมซ่ือสัตย” 
3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน 

1) หลักสูตรมีความยืดหยุน ชุมชนทองถ่ินสามารถออกแบบหลักสูตรเองได 
2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพ่ิม 3 วิชา ซ่ึงอยูในกรอบเดิม ไดแก วิชา

ภูมิศาสตร ICT และ Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เปนการ
สนับสนุนชวยเหลือ จากประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 

3) แก ไขปญหาอานไมออกเขียนไม ได  เนน กิจกรรมการอาน
โดยเฉพาะการอาน ใหเด็กอนุบาลฟงและการปรับปรุงหองสมุด 

4) เนนการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะหตามรูปแบบ 
Active Learning ในหองเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู เปนกิจกรรม / 
วิธีการยอย รวมท้ังการ รองรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education 

3.1.4 การวัดและประเมินผล 
1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือใหผล

คะแนนสูงข้ึน 
2) การประเมินผล O – Net ในวิชาสังคมศึกษาใหสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน เปนผูประเมิน สําหรับวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ใหสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเปนผูออกขอสอบ 

3) การออกขอสอบวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ดําเนินการใน
รูปคณะทํางานออกขอสอบ 

 3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
3.2.1 การสรรหาครู 

1) โครงการผลิตครู เพ่ื อ พัฒ นาท องถ่ิน  มอบให  สํ านั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานหลัก
ดําเนินการสรรหาครู (การผลิต รูปแบบการสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การติดตามพรอมการพัฒนา) 

2) เปดโอกาสใหคนเกงมาเปนครู 
3.2.2 ปรับเกณฑการประเมินวิทยฐานะครูใหเปนการเชื่อมโยงกับการเรียน

การสอนเพ่ือใหครูอยูในหองเรียน 
 3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมครู 

1) หลักสูตรในการอบรมครูให มีความเชื่อมโยงกับการไดรับ     
วิทยฐานะและการไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยตองเปนหลักสูตรท่ีไดรับการอนุมัติ / เห็นชอบ 
รวมท้ังการพัฒนาครูดวย ระบบ TPEP Online 

2) หนวยดําเนินการ ใหหนวยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา ไดแก สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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4.1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีตองการ ความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน (ICU) รวมท้ังการดําเนินการตาม
แนวทาง No Child Left Behind คือ จัดทําขอมูลเพ่ือสงตอผูเรียน การปองกัน การติดตามเด็กออก
กลางคันโดยชุมชน ผูปกครองรวม รับผิดชอบ และคัดกรองเด็กท่ีมีความจําเปนและตองการเปนพิเศษ 

4.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา ใหสามารถใชประโยชนรวมกัน ท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบเครือขาย ดานระบบ
ขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการศึกษา ดานสื่อและองคความรู รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยีดิจิทัล
อยางสรางสรรคและรูเทาทัน การเปลี่ยนแปลง 

4.3 จัดระบบการคัดเลือกเขาเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสรางความ  
เทาเทียมในการ ใชสิทธิ์เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาผานระบบ Clearing-House 

5. ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม แนวทางหลัก : 
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

1. โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนรวมคัดแยกขยะ นํากลับมาใช
ประโยชน 

2. การสรางจิตสํานึกการพัฒนาอยางยั่งยืน เชน โรงเรียนตามพระราชดําริ : 
ตนแบบการจัดการสิ่งแวดลอม 

3.  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 
6. ดานการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ แนวทางหลกั : พัฒนาระบบบริหารจัดการ  

6.1 เรื่องกฎหมาย 
เตรียมความพรอมเก่ียวกับกฎหมายการศึกษา เพ่ือรองรับรางรัฐธรรมนูญ พ.ศ. .... 

จํานวน 12 ฉบับ ดังนี ้
6.1.1 กฎหมายหลัก 
1) พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... 
2) พ.ร.บ.กองทุนชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย พ.ศ. .... 
3) พ.ร.บ. ปฏริูปการศึกษา 
: จัดตั้งคณะกรรมการใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน 6.1.2 กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. 

ปฏิรูปการศึกษา 
1) พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
2) พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
4) พ.ร.บ. เงินเดือน วิทยฐานะและเงินประจําตําแหนงขาราชการคร ู
5) พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
6) พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน (ฉบบัท่ี ..) พ.ศ. .... 
7) พ.ร.บ. การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. .... 
8) พ.ร.บ. เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา พ.ศ. .... 
9) พ.ร.บ. กองทุนพัฒนาครู พ.ศ. .... 

6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา 

6.3 การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ท่ีเปนรูปธรรม ชัดเจน 
6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพ้ืนท่ี ใหสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด เปนฐานในการขับเคลื่อน นโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแมเหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 
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5. การขับเคลื่อนกํากับและการติดตามการนําจุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 

5.1 ใหสวนราชการ หนวยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทําแผนปฏิบัติการตาม
จุดเนนเชิงนโยบาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวงและระดับหนวยงานท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 6 ดาน 5.2 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักและกําหนดกรอบการ
ติดตาม ประเมินผล และรายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

5.2.1 จัดต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการนําจุดเนน               
เชิงนโยบาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ เพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อนและติดตาม 
ประเมินผล การดําเนินงานตามนโยบาย 

5.2.2 ติดตามการนําจุดเนนเชิงนโยบายนโยบายสูการปฏิบัติ ประกอบดวย   
การประชุมติดตาม รายไตรมาส รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ซ่ึงการรายงานขอมูลเปนเอกสาร /                   
e-report และการตรวจราชการ  

5.2.3  จัดทํารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายท่ีเปนจุดเนนท่ีตอง
เรงรัดใหปรากฏผลโดยเร็วในทุกเดือน (กอนวันพุธสัปดาหสุดทายของเดือน) 

5.2.4 จัดทํารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามจุดเนนเชิงนโยบายทุกนโยบาย
เปนรายไตรมาส รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

5.2.5 การรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามขอ 5.2.1  – 5.2.4 อาจมีการ
เปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะมีการสั่งการ ใหทราบเพ่ือใหการดําเนินการเกิดความเหมาะสมตอไป 

 
   8. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
    - แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศกึษาธกิาร 
   การศึกษาวิเคราะหขอมูลบริบทท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดกรอบ
แนวคิดสําหรับการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับนี้ มีขอมูลสําคัญ ประกอบดวย 1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 2) นโยบาย
ของรัฐบาล   (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 3) ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 
2561–2580)  4) นโยบายความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2558 – 2564  5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 6) จุดเนนเชิงนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
(นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) 7) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560–2579) 8) แผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560–2564) 9) กรอบแนวทางและยุทธศาสตร
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 10) ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 11) ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 12) อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยผลการศึกษาวิเคราะหขอมูลและการระดมความคิดเห็น โดยเฉพาะ
การจัดทําเปาประสงคหลักและตัวชี้วัดท่ีสอดคลอง ไดจัดทําเปนสาระสําคัญ เพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการมีรายละเอียด ดังนี ้
 

    วิสัยทัศน  

“ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูคูคุณธรรมอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเสมอภาค เปนกําลังคน 
ท่ีมีทักษะและศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศ ท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21” 
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 พันธกิจ  
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทเทียบเทาระดับสากล 
2. เสริมสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกําลังคน  
5. พัฒนาสิ่งประดิษฐ งานวิจัย และนวัตกรรม 
เปาประสงคหลัก 

 1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน  
 2. คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  
 3. มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและการ
กระจายอํานาจสูภูมิภาค  
 4. คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต  

5. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาทักษะใหมีสมรรถนะตรงตามความตองการของพ้ืนท่ีและ
ประเทศ  
 6. คนไทยมีองคความรู สามารถสรางสรรคสิ่งประดิษฐ พัฒนางานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม      
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชาติ  
2. การผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัย และนวัตกรรม ท่ีสอดคลองกับความตองการของ

การพัฒนาประเทศ  
3. การพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   
4. การสรางโอกาสทางการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
5. การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ 
1. จัดการศึกษาท่ีเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและการสรางอาชีพ เพ่ือลดความเหลื่อม

ล้ํา สรางความสมานฉันท และเสริมสรางความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีชายขอบ / ชายแดน 
3. สรางภูมิคุมกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของบุคคล ชุมชน และสงัคม 
4. เรงผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาท่ีตรงตามความตองการในการพัฒนาประเทศและพ้ืนท่ี 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
5. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนผูมีความสามารถพิเศษ ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน     

อยางตอเนื่องทุกระดับการศึกษา 
6. พัฒนาทักษะอาชีพใหแกผูเรียนตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7. พัฒนาสิ่งประดิษฐ การวิจัย และนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 
8. สรางความเขมแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคน โดยสรางเครือขายความรวมมือ

ตามรูปแบบประชารัฐท้ังระหวางองคกรภายในและตางประเทศ 



๔๘ 

 

9. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไก การติดตาม การวัดและ
ประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความกาวหนาทาง
วิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

10. ผลิต และพัฒนาครู อาจารย อยางเปนระบบและสอดคลองกับความตองการ ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 

11. สงเสริม สนับสนุน คนทุกชวงวัยใหมีทักษะ ความรู ความสามารถและสมรรถนะท่ีไดมาตรฐาน
และพัฒนาคุณภาพชีวิตเต็มตามศักยภาพอยางเหมาะสม 
 12. เสริมสราง ปรับเปลี่ยนใหคนไทยทุกคนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามหลักคานิยมของคนไทย 12 ประการ และความเปนพลเมืองตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอยางเขมขน 
 13. ประกันโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกผูเรียนในทุก
พ้ืนท่ี ครอบคลุมถึงคนพิการ ดอยโอกาส และผูมีความตองการพิเศษ 
 14. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา การเรียนรูและการเขาถึงแหลงเรียนรูในทุกพ้ืนท่ีอยาง               
มีคุณภาพสอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย และสามารถใหบริการได               
อยางท่ัวถึง 
 15. เรงสรางระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
 16. จัดหาทุนและแหลงทุนทางการศึกษา 
 17. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการท่ีทันสมัย และไมซํ้าซอน  
ใหผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 18. พัฒนากระบวนการจัดทําระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ และระบบการรายงาน
ผลของฐานขอมูลโดยเชื่อมโยงขอมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาท่ีเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน  
และมีมาตรฐานเดียวกัน 
 19. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต หรือสื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสใหผูเรียน สถานศึกษา และ
หนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภท การศึกษา นํามาใชเพ่ิมคุณภาพการเรียนรูอยางเปนระบบจัดหา
อุปกรณ /ทรัพยากรพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูเรียนอยางเพียงพอ ท่ัวถึง และเหมาะสมกับ
การแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 20. จัดหาอุปกรณ /ทรัพยากรพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูเรียนอยางเพียงพอ ท่ัวถึง 
และเหมาะสมกับการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง  
 21. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกและพฤติกรรมรักษสิ่งแวดลอมของคนทุกชวงวัยในการ
ดําเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
 22. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 23. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 24. เรงสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษาและสรางเครือขาย/
ความเปนภาคีหุนสวนกับองคกรท้ังภายในและตางประเทศรวมท้ังสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 25. ปรับปรุงกลไกเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาท้ังในระดับสวนกลาง และใน
พ้ืนท่ีระดับภาค/จังหวัด ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเนนดานคุณธรรมและความโปรงใส  
 
 



๔๙ 

 

 26. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณดานการศึกษา/การเงินเพ่ือการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  
 27. สงเสริมการปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหเหมาะสมตอสภาพบริบทสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 
ลดความลาชาและซํ้าซอนสูองคกรท่ีมีประสิทธิภาพมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
 

9. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการท่ีสําคัญ  11 ขอ 
    1. จะทําใหครูใชศักยภาพในการสอนอยางเต็มท่ีภายใน 5 ป  
       - ผลิต - สรางมาตรฐานการผลิตท้ังปริมาณ และคุณภาพ  

                           - พัฒนาครูใหตรงจุด จากการประเมินครู และหรือ จากผล O-Net -ใชการอบรม 
TEPE Online อยางกวางขวาง ใหจังหวัดเปนฐานจัดการอบรม 
                           - การคัดสรรผูบริหารสถานศึกษา/Coaching ในสถานศึกษา ระดับเขต ระดับจังหวัด  
                           - ทําใหการเลื่อนและคงวิทยฐานะเปนเรื่องเดียวกับการพัฒนาครู การวิจัยในโรงเรียน 
และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
                    2. ปรับระบบการสอบ O-NET ใหเปนท่ียอมรับและสะทอนถึง คุณภาพของการ     
จัดการศึกษา  
                           - ทําใหขอสอบ O-Net สอดคลองกับการเรียนการสอน  
                           - จัดทํา Test Blue Print  
                           - ใหมีการจัดทํา Item Card  
                           - ใหความสําคัญกับกระบวนการคัดเลือกคนออกขอสอบและผูตรวจขอสอบ  
                           - เฉลยขอสอบ 
                           - วิเคราะหผล O-Net เพ่ือนําไปปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
                    3. จะทําใหเด็กเรียนทองจําใหนอยลง ฝกคิดวิเคราะห แกปญหา และสามารถ นําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันมากข้ึน ครบทุกโรงเรียนภายใน 2 ป  
                          - ทุกโรงเรียนเขารวมโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู (ใหจัดกิจกรรมท่ีเนนครบ 4 H)  
                          - ปรับกระบวนการสอนของครูท่ีเนนใหเด็กเกิดการคิดวิเคราะห และการแกปญหา  
                          - โครงการทดสอบโดยใชขอสอบมาตรฐานกลางในรูปแบบอัตนัยและปรนัย ท่ีเนน     
การคิดวิเคราะห  
                          - โครงการสานพลังประชารัฐดานการศึกษาพ้ืนฐานและพัฒนาผูนํา (E5) 
                    4. จะทําใหมีการเรียนการสอน STEM (Science Technology Engineering and 
Mathematics) ศึกษาครบทุกโรงเรียน ภายใน 5 ป  
                          - ขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม STEM ในกระบวนการเรยีนการสอน 
                    5. ยกระดับภาษาอังกฤษใหนักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร           
ในชีวิตประจําวันได ภายใน 3 ป  
                          - สรางแรงจูงใจในการเรียนภาษา (Eng24)  
                          - จัดทํา application (Echo Hybrid, Echo English)  
                          - พัฒนาครูภาษาอังกฤษ ผานกระบวนการBoot Camp  
                          - ปรับชั่วโมงเรียนและเนนการเรียนการสอนเพ่ือการนําไปใชในชีวิตประจําวัน  
                          - สรางสภาพแวดลอม 
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   6. จะทําใหครูครบตามเกณฑ ภายใน 1 ป จะทําใหมีครูประจําช้ันครบทุกหอง ภายใน 
2 ป จะทําใหครูตรงสาขาภายใน 5 - 10 ป 

    - ปรับเกณฑการคิดอัตราใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
    - จัดทําแผนอัตรากําลังครูลวงหนา 10 ป 
    - เกลี่ยอัตรากําลังโดยยึดประโยชนทางราชการเปนหลัก 
    - ใหบรรจุทดแทนอัตราครูท่ีเกษียณอายุภายในเดือนตุลาคม(ของทุกป) 
    - จางครูใหตรงกับสาขาท่ีขาดแคลน และตรงกับพ้ืนท่ีท่ีขาดแคลน 
    - การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

                   7. จะผลิตกําลังคนใหตรงกับความตองการของประเทศ  
                   - จัดทําฐานขอมูล Demand/ Supply side ใหมีความทันสมัยภายใน 1 ป  
                   - ใหสถานศึกษาเปดหลักสูตรท่ีเปนไปตาม Demand side (Re-Profile มหาวิทยาลัย 
และ อาชีวศึกษา) ภายใน 10 ป  
                        - โครงการทวิภาคี ทวิวุฒิ ทวิศึกษา หลักสูตรอาชพีระยะสั้นในโรงเรียนสามัญ และ กศน.  
                         - สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนตามขีดความสามารถและความสนใจโดย แนะแนว
ผูปกครองและนักเรยีน  
                        - กรอ.อศ.และโครงการสานพลังประชารัฐดานการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (E 2) 

                   8. ใหเด็กทุกคนไดเขาเรียน/ใหเด็กทุกคนไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางเทาเทียมกัน  
                         - จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป โดยไมเก็บคาใชจาย  
                         - บูรณาการการแกปญหาเด็กออกกลางคันและเด็กตกหลนอยางเปนระบบ ภายใน 6 
เดือน โดยเนนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุน หลากหลาย และเปนไปตามความตองการ  
                         - ดูแลเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการ และ
เด็กดอยโอกาส) โดยจัดการศึกษาแบบโรงเรียนเฉพาะการจัดการเรียนรวม และศูนยการเรียน 

   9. ผลิตคนดีสูสังคม 
        - พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
        - ใหเด็กมีคานิยมและความเปนพลเมือง 
        - โรงเรียนคุณธรรม 
        - กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี
        - โครงการโรงเรยีนปลอดขยะและธนาคารขยะ 
        - โครงการสานพลังประชารัฐดานการศึกษาพ้ืนฐานและพัฒนาผูนํา (E5)  
        - โครงการโตไปไมโกง/โรงเรียนสุจริต  
        - โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  10. ซอมบานพักครูใหมีความพรอมกับสภาพการใชงาน 
  11. การแกปญหาความทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

10. แผนงานบูรณาการ หมายถึง แผนงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร 
จํานวน 24 แผนงานบูรณาการ ดังนี้ 

1. แผนงานบูรณการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
2. แผนงานบูรณการจัดการแกปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 
3. แผนงานบูรณการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
4. แผนงานบูรณการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
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5. แผนงานบูรณการสรางรายไดจากการทองเท่ียว กีฬา และวัฒนธรรม 
6. แผนงานบูรณการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร 
7. แผนงานบูรณการพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน และพัฒนาวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอมสูสากล 
8. แผนงานบูรณการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
9. แผนงานบูรณการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
10. แผนงานบูรณการพัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 
11. แผนงานบูรณการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
12. แผนงานบูรณการการวิจัยและนวัตกรรม 
13. แผนงานบูรณการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
14. แผนงานบูรณการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมท่ัวถึง 
15. แผนงานบูรณการพัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
16. แผนงานบูรณการสรางความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอาย ุ
17. แผนงานบูรณการบริหารจัดการทรัพยากน้ํา 
18. แผนงานบูรณการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและจัดการมลพิษและสิ่งแวดลอม 
19. แผนงานบูรณการสงเสริมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
20. แผนงานบูรณการสงเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
21. แผนงานบูรณการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22. แผนงานบูรณการปฏิรูปกฏหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
23. แผนงานบูรณการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
24. แผนงานบูรณการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

   11. แผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.
2560-2564) 
     - แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ สป. กระทรวงศึกษาธิการ 

  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดศึกษาวิเคราะหบริบทท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย 
รางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายความม่ันคง
แหงชาติ พ.ศ. 2558-2564 นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ.อํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผลวิเคราะหสภาพแวดลอมของ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มากําหนดสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ
..2562 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) ดังนี้  

 วิสัยทัศน 
ผูเรียนไดรับการศึกษาตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค และมีทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21  
พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาศักยภาพและระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา      
ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
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3. พัฒนาการบริหารจัดการของหนวยงานท้ังในสวนกลางและภูมิภาคใหมีประสิทธิภาพ  
เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพบุคลากร การปฏิบัติงานและเปาหมายการพัฒนาผูเรียน  

4..สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรของสํานักงาน
ศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใหบรรลุผลตามบทบาทและภารกิจท่ีกําหนด 
 คานิยม TEAMWINS 
  T = Teamwork การทํางานเปนทีม 
  E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทํางาน 
  A = Accountability ความรับผิดชอบ  
  M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
  W = Willful ความมุงม่ันตั้งใจทํางานอยางเต็มศักยภาพ  
      I   = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  
  N = Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  
  S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ 
  

 เปาประสงครวม 
   1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง และเสมอภาค 

 2. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
  ประเด็นยุทธศาสตร 

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  2. พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  3. พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
   4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5. สงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 
 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 
  2. ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดงาน
และประเทศ 
  3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
  4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
   5. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  6. หนวยงานท้ังในสวนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
   กลยุทธ 
    1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพ่ือเสริมสรางความ
ม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    1.2 ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
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    1.3 ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง 
พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
    1.4 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
   กลยุทธ 
    2.1 สงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ  
(อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 
    2.2 เสริมสรางทักษะกําลังแรงงานท่ีมีศักยภาพตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีและภูมิภาค 
    2 .3  เพ่ิ มป ระสิ ท ธิ ภ าพ การ เรี ย น การสอน เพ่ื อยกระ ดั บ ทั กษ ะการ ใช
ภาษาตางประเทศของผูเรียน 
    2.4 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
    กลยุทธ 
 3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลใหทันกับความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและ
สังคมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย บริบทพ้ืนท่ี ภูมิภาค 
ยุทธศาสตรและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
     3.2 สงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูใหผูเรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมือง 
     3.3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ 
   4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และ
กลุมเปาหมาย 
   4.2 พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและ   
การเรียนรูตลอดชีวิต  

4.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาให
เปนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 

 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม   
    กลยุทธ  
     5.1 สงเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพ่ือสรางจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอมและนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
     5.2 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
ในพ้ืนท่ีและภูมิภาค 
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     5.3 พัฒนาองคความรู งานวิจัยดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต  
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธ 

    6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
    6.2 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับให เอ้ือตอการ

ปฏิบัติงาน    6.3 ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานใหเหมาะสมเอ้ือตอ 
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

    6.4 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการการปฏิบัติงานระหวางสวนกลาง 
ภาค และจังหวัด 

    6.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยงานในระดับพ้ืนท่ีและภูมิภาคให
สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบใหบรรลุเปาหมายการพัฒนา  

6.6 ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
6.7 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ 
12. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของภาค ทิศทางการพัฒนาการศึกษาภาค 2   

(กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2) พ.ศ.2560-2564 
ในการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือใหการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเปนไป

ดวยความเรียบรอย มีเอกภาพ และสามารถประสานเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจในเรื่องการศึกษาของ
ประเทศใหเหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี สํานักงานศึกษาธิการภาค 2 ซ่ึงมีภารกิจสําคัญ 
คือกําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตางๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดรวมท้ัง
การพัฒนาดานอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพ้ืนท่ี จึงได
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาภาค 2 (กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2) พ.ศ. 2560-2564 ข้ึน โดย
สาระสําคัญของแผน ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร มาตรการ และตัวชี้วัด ซ่ึงได
จากการวิเคราะหกรอบแนวทางการของยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2574 และ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทวงศึกษาธิการ จุดเนนนโยบายของรัฐมนตรีวากระทรวงศึกษาธิการ 
ตลอดจนแนวโนมสภาพแวดลอมทางการศึกษา ปญหาความตองการพัฒนาของพ้ืนท่ีมาใชในการวิเคราะห 
กําหนดเปนทิศทางการพัฒนาการศึกษาของภาค 2 ภายใตวิสัยทัศน (VISON) “การศึกษามีคุณภาพ 
ประชาชนมีทักษะรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินและ
ประเทศบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และกําหนดเปาประสงค (GOALS) ไว 5ประการ 
ไดแก 1) ผูเรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  2) ผูบริหาร
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพในการจัดการศึกษา         
3) กําลังคนมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาทองถ่ินและการแขงขันของประเทศ    
4) ประชาชนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณธรรม
ดํารงชีวิตบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยูรวมกันในสังคมดวยความสันติสุขและเอ้ืออาทร 
และ 5) การบริหารจัดการ ศึกษามีประสิทธิภาพโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยมียุทธศาสตรและ
มาตรการ เพ่ือผลักดันใหจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด ดังนี ้
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วิสัยทัศน (VISION) 
“การศึกษามีคุณภาพ ประชาชนมีทักษะรองรับการแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีศักยภาพใน

การพัฒนาทองถ่ินและประเทศบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ (MISSION) 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
2. ผลิตและพัฒนากําลังคนสอดคลองกับพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของทองถ่ินและประเทศ 
3. จัดการศึกษาใหกับประชาชนอยางท่ัวถึงและตอเนื่องตลอดชีวิต 
4. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร 
1. เรงรัดคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
2. เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรูท่ีมี

คุณภาพ 
3. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสรางกําลังคนท่ีสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคมทองถ่ินและประเทศ 
4. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิตของ

ประชากรทุกชวงวัยอยางท่ัวถึง 
5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงและยั่งยืนของสังคม และประเทศชาติ 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล 
เปาประสงค (GOALS) 
1. ผูเรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ                 

มีศักยภาพในการจัดการศึกษา 
3. กําลังคนมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาทองถ่ิน และการ

แขงขันของประเทศ 
4. ประชาชนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง มีคุณภาพชีวิต

ท่ีดี มีคุณธรรม ดํารงชีวิตบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยูรวมกันในสังคมดวยความสันติ
สุขและเอ้ืออาทร 

5. ผู เรียน มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม รู เทาทันการ
เปลี่ยนแปลง และภัยคุกคามท่ีเกิดข้ึนในสังคม เปนพลเมืองดี สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมอยาง
สันติและสงบสุข 

6. การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรการและตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร 1 : เรงรัดคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
กลยุทธ 1 : เรงพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
มาตรการ : 
1. เรงรัด สงเสริม สนับสนุนความรวมมือระหวางครู ผูปกครอง ในการแกไขปญหาการ

อาน การเขียนของนักเรียน สงเสริม สนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมการอาน การเขียน การพูด และการ
วิเคราะหใหเปนวิถีชีวิตประจําวัน 

2. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดการเรียนรูตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีบรูณาการ
ความรูใน 4 สหวิทยาการ “สะเต็มศึกษา” (STEM Education) 
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3. สงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 โดย
มุงเนนใหเรียนรูจากการไดปฏิบัติและใชกระบวนการ (Active Leaming) ดวยรูปแบบและกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

4. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษของสถานศึกษาทุกระดับ เพ่ือยกระดับ
ทักษะการใชภาษาอังกฤษของผูเรียน 

5. สงเสริม สนับสนุนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในการพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมท้ัง มิติ 4 H สูกระบวนการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สรางสรรค และการบูรณาการทักษะดาน
ตางๆท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

กลยุทธ 2 : เสริมสรางความพรอมในการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
มาตรการ : 
1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนวิชาอ่ืนๆ เปนภาษาอังกฤษในรูปแบบ English 

Program (ET) รูปแบบ Mini English Program (MEP) รูปแบบ English Bilingual Education (EBE) 
หรือ English for Integrated Studies (EIS) ของสถานศึกษา 

2. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาท่ีขาดแคลนครูท้ังดานจํานวนและสาขาวิชาใชชองทาง
จัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

3. สนับสนุน ชวยเหลือสถานศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับตํ่าใหมีความ
พรอมการจัดการศึกษา ดวยความรวมมือของภาคสวนตางๆ 

ตัวชี้วัด : 
1) รอยละของนกัเรียนท่ีจบชั้น ป.1-4 ท่ีมีปญหาอานไมออก เขียนไมไดลดลง 
2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-net) ทุกระดับสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
3) รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-net) แตละวิชาผานเกณฑรอยละ 50 ขนไป เพ่ิมข้ึน 
4) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยากร     

“สะเต็มศึกษา” (STEM Education) เพ่ิมข้ึน 
5) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการนิเทศภายในอยางเปนระบบ 
6) สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
ยุทธศาสตร 2 : เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางศึกษาเพ่ือการจัดการ

เรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
กลยุทธ 1 : พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใหมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรการ : 
1. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนการ

สอน การปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสอดคลองกับสมรรถนะ 
2. เสริมสรางการพัฒนาครูรายสถานศึกษาดวยกระบวนการนิเทศหนุนนํา (Teacher 

coaching) 
3. สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร และครูนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการบริหารและการ

จัดการเรียนรู และการสรางเครือขายการเรียนรูผานเทคโนโลยีสมัยใหม 
กลยุทธ 2 : สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู 
มาตรการ : 
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1. สงเสริมใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพัฒนาสื่อ นวัตกรรม แผนการ
จัดการเรียนรู และการสอน และอบรมการใชใหกับครูเพ่ือสรางความพรอมในการจัดการเรียนรู 

2. สงเสริมกระบวนการนิเทศภายในอยางเปนระบบ ใหเกิดการศึกษาการเรียนรูของครู
รวมกัน (Professional Learning Community : PLC) และเกิดระบบการจัดความรู (Knowledge 
Management : KM) ข้ึนในสถานศึกษา 

3. เสริมสรางแรงจูงใจเพ่ือใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจในการ
ทํางานและมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ 

ตัวชี้วัด : 
1. รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาท่ี

ไดรับการพัฒนาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 
2. รอยละของผูบริหาร ครูทุกระดับ และประเภทการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการใช

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
3. จํานวนผูบริหาร และครู ท่ีไดรับการยกยองในการจัดการศึกษาท่ีประสบความสําเร็จ 
ยุทธศาสตร 3 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสรางกําลังคนสอดคลองกับการพัฒนา

เศรษฐกิจ และสังคมของทองถิ่นและประเทศ 
กลยุทธ 1 : พัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลิตกําลังคนอาชีพท่ีสอดคลองกับการพัฒนา

ของทองถ่ินและประเทศ 
มาตรการ :  
1. สรางภาพลักษณการอาชีวศึกษา เรงปรับคานิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพใหแก

ผูเรียนตั้งแตวัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. สงเสริมการเรียนการสอนสายอาชีพตามรูปแบบทวิศึกษาในสถานศึกษาสายสามัญ

สถานศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. สงเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเนนการเรียนรูคูการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการและแหลงฝกปฏิบัติอ่ืนๆ 
4. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสรางใหผูเรียนท่ีประยุกตใชความรูในการ

พัฒนาการเกษตร และการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 
5. เรงรัดใหสถานศึกษา หนวยงานของรัฐ และสถานประกอบการ กําหนดความตองของ

กําลังคน เพ่ือการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ 
6. สงเสริมการวิจัยและพัฒนา และการพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ิน

และประเทศ 
กลยุทธ 2 : การสรางความรวมมือในการจัดการศึกษาสายอาชีพเพ่ือยกระดับคุณภาพ 

และมาตรฐานการเรียนรูสายอาชีพ 
มาตรการ : 
1. สงเสริมการสรางเครือขายรวมมือพัฒนาการจัดการเรียนสายอาชีพจากภาพสวนตางๆ 
2. สงเสริม สนับสนุนการสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังภายในประเทศ และ

ตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการเรียนรูสายอาชีพ 
ตัวชี้วัด : 
1) สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึน เม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 
2) รอยละของผูเรียนท่ีเรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการท่ีมี

มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 



๕๘ 

 

3) ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ป) มีจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
4) รอยละของประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15-59 ป) ท่ีมีการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 
5) อัตราการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา

ภายในระยะเวลา 1 ป เพ่ิมข้ึน 
6) จํานวนผลงานการวิจัยและพัฒนา และพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน สถานศึกษา

และผูเรียนเพ่ิมข้ึน 
ยุทธศาสตร 4 : สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรูตลอด

ชีวิตของประชากรทุกชวงวัยอยางท่ัวถึง 
กลยุทธ 1 : เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชาชน สามารถเขาถึงโอกาส

ทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุนพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 
มาตรการ :  
1. พัฒนาระบบและฐานรากขอมูลนักเรียน นักศึกษา รวมท้ังการจัดระบบ และกลไกใน

การเฝาระวังการเขาเรียนและออกกลางคัน ปองกันและแกไขรวมกัน 
2.สรางความรวมมือระหวางหนวยงาน สถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาค

ประชาสังคม ในการดูแลชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหทุกชวงวัย ไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. สงเสริม สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอกชีวิตของประชาชนทุกชวงวัย 
กลยุทธ 2 : พัฒนาการใหบริการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
มาตรการ :  
1. พัฒนากิจกรรมเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตใหเหมาะสมกับชวงวัยและสอดคลองกับบริบท 
2. พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีความ

หลากหลายสามารถใหบริการไดอยางท่ัวถึง 
ตัวชี้วัด : 
1) รอยละของประชากรอายุ 3-5 ป ไดเขารับการเตรียมความพรอมในระดับปฐมวัย

เพ่ิมข้ึน 
2) ประชากรอายุ 6-11 ป ไดเขาเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
3) รอยละของประชากรอายุ 12-14 ป ไดเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือ

เทียบเทาทุกคน 
4) สัดสวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา (15-17 ป) ตอประชากรกลุม

อาย ุ15-17 ป เพ่ิมข้ึน 
5) อัตราออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานลดลง 
6) จํานวนประชากรท่ีเขารับบริการทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ิมข้ึน 
7) จํานวนผูสูงวัยท่ีไดรับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
8) จํานวนของแหลงเรียนรู (พิพิธภัณฑ สวนสัตว หองสมุด ฯลฯ) ไดรับการพัฒนาให

สามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ิมข้ึน 
ยุทธศาสตร 5 : จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงและย่ังยืนของสังคม และ

ประเทศชาติ 
กลยุทธ 1 : สงเริมคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพี

ยงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิตของผูเรียน 
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มาตรการ :  
1. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และการดํารงชีวิตโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
เชื่อมโยงสู ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาปลูกฝงคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค (ความมีวินัย ซ่ือสัตย 
รับผิดชอบ พ่ึงพาตนเอง จิตอาสา และการอยูรวมกับผูอ่ืน) โดยสรางวัฒนธรรมท่ีเปนระเบียบแนวทาง
ปฏิบัติท่ีใชรวมกันในโรงเรียน วัฒนธรรมการเรียนรูในชั้นเรียน 

กลยุทธ 2 : สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสรางสังคมนาอยู 
มาตรการ :  
1. จัดและพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความเปนพลเมือง การปลูกฝงและ

เสริมสรางวิถีประชาธิปไตย และสงเสริมการอยูรวมกันในชุมชนท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี และตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่น 

2. จัดและบูรณาการ การจัดการเรียนรูเพ่ือปลุกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรม
ในการดําเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. สงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือปองกันและแกไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ ยาเสพติด 
และภัยจากไซเบอรสําหรับผูเรียนในสถานศึกษาทุกประเภท 

ตัวชี้วัด : 
1) จํานวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ิมข้ึน 
2) จํานวนสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
3) รอยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
4) จํานวนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 
5) รอยละของสถานศึกษาท่ีผูเรียนผานเกณฑคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงคดานการคิด

วิเคราะห คิดสังเคราะห คิดแกไขปญหา และคิดสรางสรรค 
ยุทธศาสตร 6 : พัฒนาการบริหารจัดการตามธรรมมาภิบาล 
กลยุทธ 1 : สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรการ :  
1. สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และแกปญหาดานคุณภาพ

ของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีเหมาะสมกับแตละสถานศึกษา โดยเนนความรวมมือชวยเหลือกันระหวาง
สถานศึกษาท้ังในระดับและประเภทเดียวกัน และตางระดับและตางประเภทสถานศึกษา โดยการมีสวน
รวมมือสงเสริมสนับสนุนจากชุมชนและทองถ่ิน 

2. สงเสริมความรวมมือการจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษา และสถานศึกษาท้ังระดับ
เดียวกันและตางระดับ 

3. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาท่ีมีความพรอมให มีการพัฒนาศักยภาพท่ีสูงข้ึน            
มีวัฒนธรรมในการจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและเปนอัตลักษณของสถานศึกษา ท้ังดานการจัดกระบวนการ
เรียนรูการบริหารจัดการ และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

4. สงเสริมโรงเรียนประชารัฐ หรือลักษณเดียวกัน โดยแสวงหาความรวมมือกับภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการพัฒนาโรงเรียนประชารัฐ และสถานศึกษาอ่ืนๆ 
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กลยุทธ 2 : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรการ :  
1. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูลระดับจังหวัด และหนวยงานท่ีจัด

การศึกษาโดยจัดใหมีฐานขอมูลสําคัญ และมีระบบท่ีสามารถใชงานรวมกับหนวยงานท่ีจัดการศึกษาท่ี
ครอบคลุมและเหมาะสม เพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษาระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เรงรัดการแกไขปญหาการขาดแคลนครู ท้ังดานจํานวน และสาขาวิชา โดยการเกลี่ยครู 
และความรวมมือจัดการศึกษารวมกันระหวางสถานศึกษา 

3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเทศ ติดตามประเมินผล แบบมีสวนรวม 
4. จัดทําแผนยุทธศาสตรการศึกษาระดับภาค และจังหวัด และตรวจติดตาม ประเมินผล

การดําเนินงานอยางเปนระบบ 
ตัวชี้วัด : 
1) รอยละของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
2) รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไมผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกลดลง 
3) มีฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีเชื่อมตอกันไดท้ังระดับจังหวัดและหนวยงานในจังหวัด 
4) มีแผนยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด และระดับภาค 

13. ขอมูลยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาจังหวัดชัยนาท พ.ศ. 256๑ - 2564 
จากการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

การวิเคราะหสภาวะ แวดลอม รวมท้ังการสํารวจปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาท 
ไดกําหนดศักยภาพการพัฒนาจังหวัด ตําแหนงการพัฒนาของจังหวัด  วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตรไดดังนี ้

ศักยภาพการพัฒนาของจังหวัด 
1.  เปนแหลงพ้ืนท่ีดานเกษตรกรรมและแหลงผลิตสินคาเกษตร ระบบชลประทานท่ัวถึง 
2.  มีแหลงทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูและวิถีชีวิตชุมชน การสงเสริมการทองเท่ียวเชิง

ประวัติศาสตร และการทองเท่ียวเชิงเกษตรและทุนทางสังคมดานพุทธศาสนา  จํานวนมาก  มีวัด  พระ ท่ีมี
ชื่อเสียงในหลาย ๆ ดาน 

3.  มีทรัพยากรท่ีอุดมสมบูรณ 
4.  คนในสังคมมีสุขภาพดี มีอาชีพและรายไดท่ีม่ันคง 
 

ตําแหนงการพัฒนาของจังหวัด (Positioning) 
จากศักยภาพและการวิเคราะหสภาวะแวดลอมของจังหวัด จึงไดกําหนดตําแหนงการพัฒนา

ของจังหวัดท่ีสอดคลองไปในทิศทางและแนวทางเดียวกัน โดยมุงเนนการพัฒนาดานเศรษฐกิจของประชาชน
ในจังหวัด ดังนี ้

1. เปนแหลงผลิตสินคาเกษตร ไดแก เมล็ดพันธุขาว ขาว สมโอขาวแตงกวา พืชสมุนไพร 
ออยโรงงาน มันสําปะหลัง โคเนื้อ แพะ ไก และปลาน้ําจืด ท่ีมีคุณภาพและปลอดภัยไดมาตรฐาน  

2. เปนแหลงทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูและวิถีชีวิตชุมชน ไดแก การเรียนรูวิถีเกษตร 
ธรรมชาติ ประวัติศาสตร ศาสนา วัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน 

3. เปนเมืองท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก ทรัพยากรดิน น้ํา ปาไม สัตวน้ําจืด อุดมสมบูรณ 
และคุณภาพสิ่งแวดลอม ไดแก คุณภาพน้ํา อากาศ และขยะมูลฝอย อยูในเกณฑมาตรฐาน  

๔. เปนเมืองท่ีคนในสังคมมีสุขภาพดี มีความรูคูคุณธรรม มีโอกาสทางการศึกษาเทาเทียมกัน 
มีอาชีพและรายไดม่ันคง ครอบครัวอบอุน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 



๖๑ 

 

วิสัยทัศนจังหวัดชัยนาท (Vision) 
 “เมืองเกษตรมาตรฐาน ยานทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู มุงสูสิ่งแวดลอมสมดุลและสังคมเปนสุข “ 
 

 คํานิยาม 

“เมืองเกษตรมาตรฐาน” หมายถึง สินคาเกษตรท่ีมีศักยภาพของจังหวัดชัยนาท อาทิ เมล็ดพันธุขาว           
สมโอขาวแตงกวา พืชสมุนไพร ออยโรงงาน มันสําปะหลัง โคเนื้อ แพะ ไก และ
ปลาน้ําจืด มีความปลอดภัยไดมาตรฐานตามกระบวนการตรวจประเมินของ 
สินคาเกษตรแตละชนิด  

“ยานทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู” หมายถึง  การทองเท่ียวท่ีมีจุดประสงคสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา 
ในชุมชนใหเกิดความยั่งยืน มีการจัดกิจกรรมและการทองเท่ียวท่ีสอดคลองและ 
สัมพันธกับประวัติศาสตร วัฒนธรรมตลอดจนวิถีชีวิตในชุมชนในเชิงการเรียนรู 

“ส่ิงแวดลอมสมดุล” หมายถึง  ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ และคุณภาพสิ่งแวดลอม 
       อยูในเกณฑมาตรฐาน 

“สังคมเปนสุข” หมายถึง  คนในสังคมมีสุขภาพดี มีความรูคูคุณธรรม มีโอกาสทางการศึกษาเทาเทียมกัน  
            มีอาชีพและรายไดม่ันคง ครอบครัวอบอุน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

       พันธกิจ ( Mission) : 
               ๑. พัฒนาการผลิตสินคาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของตลาด  

๒. เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร พรอมท้ังพัฒนาการตลาดและระบบ Logistics 
๓. เพ่ิมศักยภาพดานการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูและวิถีชีวิตชุมชน 
๔. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
๕. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีทักษะการประกอบอาชีพ มีความรูคูคุณธรรม และมีสุขภาวะท่ีด ี
๖. สรางความม่ันคงและปลอดภัยทางสังคม 
๗. นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบในการพัฒนาในทุกมิติ  

  

         เปาประสงคภาพรวม (Goals) 
1. เศรษฐกิจของจังหวัดชัยนาทขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
2. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ และคุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน  
3. ประชาชนมีความสุขเพ่ิมข้ึน 

    
         ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การพัฒนาการผลิต การแปรรูป การตลาดและระบบ Logistics สินคาเกษตรมาตรฐาน  
2. การเพ่ิมศักยภาพดานทองเท่ียว เพ่ือการเรียนรูและวิถีชีวิตชุมชน 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
4. การพัฒนาคุณภาพคน และเสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยทางสังคม 

 
 
 
 

๒.๑๔ การวิเคราะหสภาวะแวดลอม  (SWOT Analysis) 
 

ผลการวิเคราะหสภาวะแวดลอมการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีของจังหวัดชัยนาท  



๖๒ 

 

 
 
 
 

 

 

จุดแข็ง ( S ) 
๑. ผูบังคับบัญชา มีความเปนกันเองสามารถสราง 
    แรงจูงใจในการบริหารงาน  
๒. มีระบบบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
    ในองคกร 
๓. บริหารทรัพยากร อยางมีประสิทธิภาพและเกิด 
    ประสิทธิผล 
๔. บุคลากรมีความรู ความสามารถ ในการ 
    ปฏิบัติงานตามภารกิจทางการศึกษา สามารถ 
    ปฏิบัติงานไดอยางบรรลุเปาหมาย 
๕. องคกรสามารถปฏิบัติงานไดอยางบรรลุเปาหมาย 
๖. บุคลากรมีความสามัคคี ความรวมมือในการการ 
    ปฏิบัติงานเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
๗. มีหลักสูตรสงเสริมอาชีพเชื่อมโยงระหวาง 
    มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 
๘. มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนทุกระดับและทุก 
    สังกัดครอบคลุมทุกหนวยงานท่ีจัดการศึกษาใน 
    จังหวัดชัยนาท 
๙. เปนศูนยกลางในการบูรณาการ การจัดการศึกษา 
    ของจังหวัด      
๑๐. ไดรับความรวมมือ จากหนวยงานตาง ๆ และ 
      สถานศึกษาเปนอยางดี  
๑๑. มีโอกาสไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคลากรท่ีมี 
      ความรู ความสามารถจากหนวยงานตาง ๆ  
๑๒. ผูบริหารระดับจังหวัดใหความสําคัญ 
      

จุดออน ( W ) 
๑. ไมมีอาคารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดท่ีเปนเอกเทศ 
๒. บุคลากรไมครบตามกรอบอัตรากําลัง ไมเปนไปตาม 
    โครงสราง 
๓. วัสดุ ครุภัณฑ  สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศในการ 
    ปฏิบัติงานไมเพียงพอ ไมทันสมัย  
๔. ขาดงบประมาณในการบรรจุบุคลากรใหเปนไปตาม 
    โครงสราง  
๕. ขาดอัตรากําลัง ครู ผูบริหาร และบุคลาทางการศึกษา 
    ไมเปนไปตามกรอบอัตรากําลังและโครงสราง   
๖. การกําหนดบทบาทหนาท่ียังไมเปนไปตามภาระงาน 
    และขาดคูมือการปฏิบัติงาน  
๗. บุคลากรท่ีมีความรับผิดชอบสูงไดรับภาระงานมาก  
๘. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถเฉพาะทาง เชน  
    การประชาสัมพันธ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 
๙. นักเรียนสวนหนึ่งยังขาด การเขียน การอาน การคิด  
    (๓ R) 
๑๐. มีการทําวิจัยและนําไปใชประโยชนในการแกไข 
      ปญหานอย 
๑๑. การสงเสริมการจัดการศึกษาผานการบูรณาการ ขาด 
      การเชื่อมโยงหนวยงานการศึกษาแตละระดับ 
๑๒. เครือขายความรวมมือไมเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ  
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเทาท่ีควร 
๑๓. วัฒนธรรมในการทํางานของแตละองคกรมีความ 
      แตกตางกัน  
 



๖๓ 

 

 
 
 
 

 
 

โอกาส ( O ) 
๑.  นโยบายของรัฐบาลเนนการสงเสริม 
     ใหมีการจัดตั้งหนวยงานใหม   
๒. มีกฎหมายและรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร 
    ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ แผนการศึกษาแหงชาติ  
    (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) เปนเครื่องมือในการ 
    บริหารจัดการ การเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน  
๓. วิธีการตั้งงบประมาณตองสอดคลองกับ 
    แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาต ิ
๔. มีพระราโชบายของการพัฒนาครูและการพัฒนา 
    การศึกษา การพัฒนาทองถ่ิน       
 

อุปสรรค ( T ) 
๑. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการยังไมบูรณาการ 
    รวมกันในการสอบบรรจุ ในระดับเขตและ 
    ระดับประเทศ 
๒. นโยบายการเบกิจายงบประมาณผานกระทรวงการคลัง  
    ท่ีผานระบบ EGP     
๓. ระบบขอมูลสารสนเทศกลางท่ีจําเปนตอการ 
    บรหิารงานยังไมครบถวน  
 ๔. ระเบียบ กฎหมาย ไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน เชน   
     ระเบียบการตรวจราชการ การจัดสวัสดิการตาง ๆ              
๕.  การกระจายอํานาจ ยังไมครอบคลุม กับภารกิจของ 
     หนวยงานไมชัดเจน    
  
  

 



 

 

สวนท่ี 3 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 ประจําปงบประมาณ 2562 

........... 
 

 

วิสัยทัศน(Vision)    

   การศึกษาของจังหวัดชัยนาทมีคณุภาพไดมาตรฐานสากล  สูความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

 

พันธกิจ (Mission)   

๑. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนชาวชัยนาท ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง ท่ัวถึง
และมีคุณภาพ 

๒. สงเสริมใหประชากรวัยเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีวินัย และมีจิต
สาธารณะ                                     

๓. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวมเพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอ
คุณภาพการศึกษาและบูรณาการ การจัดการศึกษา 

 
                                                                         

เปาประสงค 
 ๑. ประชากรทุกชวงวัยสามารถเขาถึงโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๒. ผูเรียนแตละระดับไดรับการพัฒนา ขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพท่ีมีอยูในตัวตน
ของแตละบุคคล มีทักษะสําคัญสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑                                
 ๓. จังหวัดชัยนาทจัดการศึกษาเพื่อการมีอาชีพ   
 ๔. ประชากรวัยเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตย 
สุจริตและมีจิตสาธารณะ 
 ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๖. จังหวัดชัยนาทมีระบบการบริหารจัดการ และระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา           
ท่ีบูรณาการ เชื่อมโยง มีความถูกตอง รวดเร็ว  เปนปจจุบัน มีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวม
ตอบสนองความตองการของบริบทเชิงพื้นท่ี    
 
 
 
 
 

 



 

 

กลยุทธ 
กลยุทธท่ี 1 การยกระดับการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสใหประชาชนไดรับโอกาส ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและตลอดชีวิต  
กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 
กลยุทธท่ี 4 การผลติและพัฒนากําลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน ทองถ่ิน จังหวัดและประเทศ 
กลยุทธท่ี 5 การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ ความมีวินยั ความซ่ือสัตยสุจรติและมีจิตสาธารณะ 
กลยุทธท่ี 6  การพัฒนาครู เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ท่ีมีประสิทธภิาพ 
กลยุทธท่ี ๗  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม    
 

เปาหมายหลัก/ตัวช้ีวัด 
1. ผูเรียนทุกคนอานออก เขียนได คิดวิเคราะหเชิงสรางสรรค มีวิจารณญาณและทักษะใน

การแกปญหา 
    2. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียนสูงข้ึน 
    3. ผูสําเร็จการศึกษาสายอาชีพทุกคน ศึกษาตอและมีงานทําภายใน 1 ป 
    4. สัดสวนผูเรียนสายอาชีพตอสายสามัญ เพ่ิมข้ึน 
    5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดรับการสงเสริมและพัฒนาตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 
    6. ปการศึกษาเฉลี่ยของคนกลุมอายุ 15-59 ป เพ่ิมข้ึน 
    7. เด็กและเยาวชนของชัยนาท มีคุณลักษณะจิตอาสา กลาหาญ เลาขานประวัติศาสตร              

สืบสานศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมชัยนาท อยางยั่งยืน  
    8. ทุกหนวยงานมีฐานขอมูลท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน และเชื่อมโยงฐานขอมูลระหวางหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

จุดเนน/ตัวช้ีวัด 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  ไดกําหนดจุดเนนการดําเนินการใหสอดคลองประเด็น
ยุทธศาสตร ท้ัง ๗ ประเด็น ดังนี ้

1. จุดเนนดานการบริหารจัดการ 
2. จุดเนนดานคุณภาพการศึกษา 
3. จุดเนนดานโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

       4. จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. จุดเนนดานการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
6. จุดเนนดานสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
๗. จุดเนนดานการบริหารงบประมาณอยางถูกตอง รวดเร็ว ครบถวน โปรงใส 
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๑.จุดเนนดานการบริหารจัดการ 
1. หนวยงานทุกระดับมีระบบการบริหารจัดการท่ีคลองตัวและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมา- 

ภิบาล และมีกลไกการบริหาร การประสานงานการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
2. หนวยงานทุกระดับมีฐานขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ทันสมัย และเชื่อมโยงฐานขอมูลกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ และนําไปใชประกอบการวางแผนและการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริมสถานศึกษาท่ีมีความพรอมใหมีการพัฒนาศักยภาพท่ีสูงข้ึน จากการมีสวนรวมของ 

ทุกภาคสวน 
       4. สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเทศ ติดตามประเมินผล แบบมีสวนรวมเชื่อมโยงขอมูลระหวางกัน 

5. ทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของรวมมือกันจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคลองกับการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 

6. สื่อสารการประชาสัมพันธ เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีและความเขาใจท่ีถูกตอง ชัดเจน 
ครบถวน ตอหนวยงาน ผูรับบริการ และประชาชนท่ัวไป 

7. หนวยงานทุกระดับสงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม มีความพรอมพ้ืนฐาน
ในการจัดการศึกษา 

2. รอยละหนวยงานและสถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาครบถวน ถูกตอง เปน
ปจจุบัน และเชื่อมโยงกันไดท้ังระดับจังหวัดและหนวยงานในจังหวัด 

3. รอยละสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินทุกระดับ ทุกประเภท ไดรับการรับรองคุณภาพ
มาตรฐาน จาก สมศ. 

4. มีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด 
5. รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการตอการรับรูขอมูลขาวสารดานการประชาสัมพันธ

การดําเนินงานของหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี 
 

๒. จุดเนนดานคุณภาพการศึกษา 
1. บูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานทางการศึกษา ภาคเอกชน และทองถ่ิน ใหเขามามี

สวนรวมในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผูเรียนใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย สอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีทุกคนจะตองเรียนตลอดชีวิต ผูเรียนทุก
คนอานออก เขียนได คิดอยางมีวิจารณญาณและมีทักษะในการแกปญหา มีความคิดเชิงสรางสรรค   

2. หลักสูตรมีความตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การวัด
และประเมินผลการศึกษามีความเหมาะสมกับผูเรียน กระบวนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก  

3. นอมนําแนวพระราชดําริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนรวมสืบสานพระราช
ปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา หรือ“ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยาง
ยั่งยืน 

4. สถานศึกษาทุกแหงมีการนิเทศภายในอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
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5. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น มีภูมิคุมกันยาเสพติด และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

6. ผูเรียนมีจิตสาธารณะ สํานึกในการอนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอม มีความกลาหาญ สามารถ
เลาขานประวัติศาสตร  สืบสานศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมชัยนาท อยางยั่งยืน  
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวนอยางนอย ๓ แหง สามารถพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไดอยางเปนรูปธรรมสามารถเปนแบบอยาง
ท่ีดีได 

2. คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-Net,V-Net,N-Net,B-Net....) 
ทุกระดับสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

3. สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
4. รอยละของสถานศึกษามีการนิเทศภายในอยางเปนระบบ 
5. รอยละของสถานศึกษาท่ีนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายดาน

การศึกษาไปประยุกตใชในหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
๓. จุดเนนดานโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

1. สนับสนุนใหหนวยงาน สถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาสังคม เขามา
มีบทบาทมากข้ึนในการดูแลชวยเหลือใหผู เรียนท่ีดอยโอกาสทุกชวงวัย ไดรับการศึกษาตอเนื่องจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      2. ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายครอบคลุมถึงผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความตองการพิเศษไดรับ
โอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง และมีคุณภาพชีวิต   
ท่ีด ีอยูในสังคมอยางมีความสุข 
      3. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษา          
ตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
      4. ประชากรวัยแรงงานมีระดับการศึกษาและคุณภาพชีวิตท่ีสูงข้ึน 
      5. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  จัดหาทุนการศึกษาและแหลงทุนการศึกษาเพียงพอกับ
ความตองการ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. ประชากรวัยเรียนเขารับการศึกษาครบทุกคน 
2. รอยละของประชากรอายุ 3-5 ป ไดรับการเตรียมความพรอมในระดับปฐมวัยเพ่ิมข้ึน 
3. จํานวนประชากรท่ีเขารับบริการทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ิมข้ึน 

4. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนอายุ 15-59 ป เพ่ิมข้ึน 
 

๔. จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาองคความรู และทักษะกระบวนการ

จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ครูตองเปนผูอํานวยความสะดวกในเรื่องความรู ตองปรับบทบาทเปนผูคอย
ชี้แนะ และตองมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับทักษะการเรียนรูของผูเรียน 
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2.  ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ี 
ไดรับการพัฒนา 
       3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร มาใชในการบริหารและการจัดการเรียนรู และสรางเครือขายความรวมมือไดอยางเหมาะสม 
       4. เสริมสรางแรงจูงใจเพ่ือใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจในการ
ทํางานและมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ 
     

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. รอยละของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาท่ีสอดคลองกับความ

ตองการในการจัดการศึกษาและมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพท่ีกําหนดและมีทักษะการจัดการเรียนรู                   
ในศตวรรษท่ี 21 

2. รอยละของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมและพัฒนาเก่ียวกับการ
จัดการศึกษาปฐมวยั (อนุบาล 1 - 3) ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (หลักสูตรใหม) 

3. รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการสงเสริมการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู และสรางเครือขายความรวมมือรวมกัน 

4. รอยละของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสนับสนุนดานสวัสดิการ    
สวัสดิภาพ สิทธิประโยชนความม่ันคงและยกยองเชิดชูเกียรต ิ
 

๕. จุดเนนดานการผลิตและพัฒนากําลังคนที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
1. พัฒนาเครือขายการผลิตและพัฒนาศักยภาพกําลังคนจากภาคสวนตางๆ ใหสอดคลองกับ

ความตองการของจังหวัดตามรูปแบบประชารัฐ ตลาดแรงงาน และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
2. สรางคานิยมอาชีวศึกษา และจัดการศึกษาอาชีวศึกษาใหไดมาตรฐานสากล 
3. แสวงหาความรวมมือระหวางสถานศึกษา สถานประกอบการ และภาคสวนท่ีเก่ียวของในการ

จัดการศึกษาอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
4. พัฒนาความรูดานอาชีพใหกําลังคนวัยแรงงาน และวางรากฐานทักษะอาชีพใหผูเรียนต้ังแต

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. เพ่ิมสัดสวนผูเรียนอาชีวะ : สายสามัญ 
6. ผูเรียนจบแลวมีงานทํา/ศึกษาตอ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. มีเครือขายตนแบบความรวมมือการผลิตและพัฒนาศักยภาพกําลังคนจากภาคสวนตางๆ 

สอดคลองกับความตองการของจังหวัดตามรูปแบบประชารัฐ จํานวน 1 เครือขาย 
2. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึน เม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 
3. รอยละของผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะตรงตาม

ความตองการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานและมีงานทํา 
4. ผูสําเร็จการศึกษาสายอาชีพ ศึกษาตอ/มีงานทําภายใน 1 ป รวมท้ังประกอบอาชีพอิสระ

เพ่ิมข้ึน 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

๖๘ 



 

 

๖.จุดเนนดานสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
1. มีฐานขอมูลท่ีทันสมัย และเชื่อถือได เชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนปจจุบัน

และทันตอการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. หนวยงานทุกระดับมีการสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทํางานและการบริการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัย 
3. สถานศึกษาท่ีขาดแคลน ไดรับการสนับสนุนทรัพยากรพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใชใน

การบริหาร การบริการและการเรียนรูอยางพอเพียง ท่ัวถึง และเหมาะสมกับการแสวงหาความรูและจัดการ
องคความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

4. หนวยงานทุกระดับพัฒนา DLTV ,DLIT ใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. รอยละของหนวยงานมีการเชื่อมโยงเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การศึกษาท่ีทันสมัย 

2. หนวยงานมีระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาท่ีทันสมัย/เปนปจจุบัน 
3. สถานศึกษาท่ีขาดแคลนไดรับการสนับสนุนทรัพยากรพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
 

๗.จุดเนนดานการบริหารจัดการงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
1. มีระบบการบริหารจัดการ ท่ีถูกตอง ครบถวน โปรงใส สามารถตรวจสอบได  
2. มีระบบการเบิกจายงบประมาณท่ีถูกตอง รวดเร็วทันตามกําหนด และเปนไปตามระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธกิาร    
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

หนวยงานสามารถบริหารจัดการงบประมาณไดคิดเปนรอยละ ๑๐๐   
 

๖๙ 



๗๐ 

 

สวนที่ 4 
งบประมาณ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  

-------------------------------------------------------------------------------------- 

 
งบประมาณ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสรรรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จาก
แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษาใหกับสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เพ่ือดําเนินงานบริหารจัดการตามภารกิจของหนวยงานคือ งบดําเนินงาน จํานวน 
2,425,516 บาท และงบรายจายอ่ืน 234,800 บาท รวมท้ังสิ้น 2,660,316.-บาท ดังนี้   

ท่ี แผนงาน ผลผลิต งบรายจาย และรายการ รวมท้ังส้ิน 

 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน                                                                      
แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา 
กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 

2,660,316 
 

 
 
 

1 
 

งบดําเนินงาน                                                                        รวมเปนเงิน 
1) คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  เปนเงิน  2,033,516.-บาท 
2) คาสาธารณูปโภค              เปนเงิน     392,000.-บาท 

2,425,516  
 
 

2 
 
 
 
 
 

งบรายจายอ่ืน                                                                        รวมเปนเงิน 
แยกเปน  

1) คาใชจายในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  เปนเงิน  60,000.-บาท                                                                          
2) คาใชจายโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด       

                                                             เปนเงิน   54,800.-บาท                                                    
3) คาใชจายโครงการตรวจติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายและยุทธศาสตร                           เปนเงิน  120,000.-บาท 

234,800 
 
 
 
 

 
    โดยรายการคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  รวม 3 รายการไวดวยแลว คือ 

1) คาตอบแทนใหผูปฏิบัติงานราชการรวม 2 คน อัตราเดือนละ 15,000.-บาท 
2) คาจางเหมาบริการเพ่ือเปนคาจางของหนวยงาน ไดแก คาจางเหมาทําความสะอาดสํานักงาน

คาจางพนักงานรักษาความปลอดภัย คาจางพนักงานขับรถ และคาจางถายเอกสาร 
3) คาเชารถยนตเปนงบผูกพัน 5 ป (2561-2565) ปงบ 2562 จัดสรรใหเปนจํานวนเงิน 

255,516.-บาท (ตามวงเงินป พ.ศ.2561)  
 
 
 
     
 



๗๑ 

 

 สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จัดสรรใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ดังนี้ 

ท่ี แผนงาน ผลผลิต/โครงการ งบรายจาย และรายการ รวม รวมท้ังส้ิน 

 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน                                                                      

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา 
กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 

 
3,923,816.- 

1 
 งบลงทุน                                                     เปนเงิน 1,263,500.-  

2 งบดําเนินงาน                                               เปนเงิน 2,425,516.-  

3 งบรายจายอ่ืน                                               เปนเงิน 234,800.-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 

 

แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562  
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  
แยกตามละเอียดของแหลงงบประมาณ ดังนี้ 
๑) โครงการท่ีใชจายจากงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสวนกลาง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒   
    รวมจํานวน ๑๙  โครงการ  
    เปนเงิน ๒,๕๙๑,๑๐๒ บาท (สองลานหาแสนเกาหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งรอยบาทถวน)  

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ โครงการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และ                  
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 

 ๖๐,๐๐๐ กลุมนโยบายและแผน   
 

ดําเนินการแลว 

๒ โครงการสงเสริมสรางศักยภาพการบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๒   

๕๔,๘๐๐ กลุมบริหารงานบุคคล 
 

 

๓ โครงการนิเทศตรวจติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ตามรอย
ศาสตรพระราชา ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๑๒๐,๐๐๐ กลุมนิเทศฯ 
 
 

 

๔ โครงการ TFE (Teams For Education) ๖๓๐,๐๐๐ กลุมนิเทศฯ แผนบูรณาการ 

๕ โครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

๔๐๕,๒๐๐ กลุมนิเทศฯ แผนบูรณาการ 

๖ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนท่ี    

๓๐๐,๐๐๐ กลุมนิเทศฯ แผนบูรณาการ 

๗ สนับสนุนการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร 

(๓๙,๐๐๐) กลุมนิเทศฯ ใชงบจากยอด 
๑๒๐,๐๐๐
โครงการนิเทศฯ 

๘ โครงการ ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาต ิ
(โครงการตอเนื่อง) 

(๗๒,๑๐๐)  กลุมนิเทศฯ ใชงบจากโครงการ
ของกลุมนิเทศฯ 
(แผนบูรณาการ) 

๙ โครงการ จัดงาน “เผยแพรผลการดําเนินงาน”  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕๐,๐๐๐ กลุมนิเทศฯ           ดําเนินการแลว 

๑๐ โครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอย
โอกาสเด็กออกกลางคันและเด็กตกหลนในรูปแบบท่ี
เหมาะสม  

๒๔๐,๐๐๐ กลุมพัฒนาการศึกษา  

๑๑ โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ.๒๕๖๒ 
จังหวัดชัยนาท 

๓๕,๐๐๐.- กลุมพัฒนาการศึกษา ดําเนินการแลว 

 
 
 
 
 



๗๕ 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑๒ โครงการสงเสริมศักยภาพ การตรวจติดตาม ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒  

๕๕,๐๐๐  กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน  

 งบ สนง.ลูกเสือ 

๑๓ โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
เครือขาย ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท  ประจาํป ๒๕๖๒ 

๓๐,๐๐๐ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน  

งบ สนง.ลูกเสือ 

๑๔ โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ   
บดินทรเทพยวรางกูร ในระดับจังหวัด 

๑๐,๐๐๐ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

งบจาก สป. 

๑๕ โครงการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 

๔๓๓,๘๗๒ กลุมอํานวยการ  

๑๖ โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

๔๒,๙๙๐ กลุมเอกชน งบจาก สช. 

๑๗ โครงการพัฒนาการจดัประสบการณการเรียนการสอน
ปฐมวัย 

๔๔,๖๐๐ กลุมเอกชน งบจาก สช. 

๑๘ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ              
(O-NET)  

๕๙,๖๔๐ กลุมเอกชน งบจาก สช. 

๑๙ โครงการสรางความเขาใจและตรวจติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุน การดําเนินกิจการโรงเรียนเอกชน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

๒๐,๐๐๐ กลุมเอกชน งบจาก สช. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 

 

 
๒) โครงการท่ีกลุม/หนวยจัดทํา ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๒ ใชงบ ศธจ.ชัยนาท ๑๕ โครงการ 
     เปนเงิน ๗๘๑,๘๐๐ บาท  ใชไปแลว ๔ โครงการ เปนเงิน ๑๐๑,๘๐๐ บาท 
    ดังนั้น จึงขออนุมัติใชเงินงบประมาณของ ศธจ.ชัยนาท จํานวน ๑๑ โครงการ เปนเงิน ๖๘๐,๐๐๐  บาท 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ โครงการการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัด
การศึกษาจังหวัดชัยนาท 

 ๖๐,๐๐๐ กลุมนโยบายและแผน   
 

  

๒ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 

๒๖,๐๐๐ กลุมบรหิารงานบุคคล 

 
อนุมัติงบฯ
แลว 

๓ โครงการแสดงมุฑิตาจิตผูเกษียณอายุราชการปงบประมาณ ๒๕๖๒   ๕๐,๐๐๐ กลุมบรหิารงานบุคคล 
 

รองบฯ 

๔ โครงการ อบรมปฏิบัติธรรมนําสุข ๕๐,๐๐๐  กลุมบรหิารงานบุคคล รองบฯ 
๕ โครงการการคัดเลือกและการสอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุและ

แตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพ 

๒๐๙,๐๐๐ กลุมบรหิารงานบุคคล 
 

รองบฯ 

๖  โครงการรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตอหนา                                  
 พระฉายาลักษณสมเด็จพระเจาอยูหัว  

3๐,๐๐0   
 

กลุมบรหิารงานบุคคล 
 

รองบฯ 

๗ โครงการการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท : ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

๑๓๒,๐๐๐ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน  

 

๘ โครงการวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทยประจําป 2562เฉลิม
พระเกียรติพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทร-เทพยวรางกูร 

๓๐,๔๐๐ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน  

อนุมัติงบฯ
แลว 

๙ โครงการขับเคลื่อนและสนับสนุนการดําเนินการโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

๑๕,๔๐๐ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน  

อนุมัติงบฯ
แลว 

๑๐ โครงการประชุมผูอํานวยการกลุมและบุคลากรสังกัด ศธจ.ชัยนาท ๔๐,๐๐๐ กลุมอํานวยการ   
๑๑ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
๘,๐๐๐ กลุมอํานวยการ            

๑๒ โครงการวันสําคัญทางชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  ๓๐,๐๐๐ กลุมอํานวยการ  
๑๓ โครงการประกวดวงดนตร ีนักเรียน นักศึกษา “CPEO MUSIC 

AWARD 2019” ตานยาเสพติด   
๕๐,๐๐๐ กลุมพัฒนาการศึกษา รองบฯ 

๑๔ โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ.๒๕๖๒จังหวัด
ชัยนาท 

๓๐,๐๐๐.- กลุมพัฒนาการศึกษา ดําเนนิการแลว 

๑๕ โครงการติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัดชัยนาท 

๒๑,๐๐๐.- หนวยตรวจสอบภายใน  

 
 



๗๗ 

 

๓) โครงการท่ีขออนุมัติใชเงินจากหนวยงานอ่ืน จํานวน ๑ โครงการ  
     รวมเปนเงิน ๒๓๓,๐๐๐  บาท(สองแสนสามหม่ืนสามพันบาทถวน) 
       คือ โครงการจัดงานวันครู ใชเงินจากแหลงงบประมาณดังนี ้

- สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา    จํานวน   ๔๘,๐๐๐  บาท 
          - สํานักงาน สกสค.จังหวัดชัยนาท  จํานวน     ๕,๐๐๐  บาท 
          - สหกรณออมทรัพยครูชัยนาท จํากัด จํานวน  ๑๘๐,๐๐๐  บาท  
           

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑  โครงการการจัดงานวันครู ครั้งท่ี ๖๓ พ.ศ.๒๕๖๒ ของจังหวัดชัยนาท 
 

๒๓๓,๐๐๐   คุรุสภาจังหวัดชัยนาท 
 

 
  
 

สรุปแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562  

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  
รวมจํานวนท้ังส้ิน ๓๕  โครงการ 
รวมใชงบประมาณท้ังส้ิน ๓,๖๐๕,๙๐๒ บาท (สามลานหกแสนหาพันเการอยสองบาทถวน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 

สวนท่ี 5 
การติดตามและประเมนิผล 

การติดตามและประเมินผล 
 การดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือเปนการนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม 
โดยดําเนินการดังนี้ 

1. การติดตามความกาวหนาประจําป เปนการติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัด ในแตละกลยุทธ เพ่ื 
ตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนด อันจะนําไปสู การทบทวนปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 

2. การประเมินผลในระยะครึ่งแผน เพ่ือทบทวนความกาวหนาและปญหาอุปสรรครวมท้ังทบทวน           
กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมายหรือการปรับเปลี่ยนแผนพัฒนาการศึกษาใหเหมาะสม 

3. การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผน เปนการประมวลผลแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ     
พ.ศ. 2561 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนและรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการการศึกษา
จังหวัดชัยนาท 

4.  การจัดทํารายงานผลเม่ือสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ เสนอตอ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

 

 



 

 
 

สวนท่ี 5 
การติดตามและประเมนิผล 

การติดตามและประเมินผล 
 การดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือเปนการนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม 
โดยดําเนินการดังนี้ 

1. การติดตามความกาวหนาประจําป เปนการติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัด ในแตละกลยุทธ เพ่ื 
ตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนด อันจะนําไปสู การทบทวนปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 

2. การประเมินผลในระยะครึ่งแผน เพ่ือทบทวนความกาวหนาและปญหาอุปสรรครวมท้ังทบทวน           
กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมายหรือการปรับเปลี่ยนแผนพัฒนาการศึกษาใหเหมาะสม 

3. การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผน เปนการประมวลผลแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ     
พ.ศ. 2561 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนและรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการการศึกษา
จังหวัดชัยนาท 

4.  การจัดทํารายงานผลเม่ือสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ เสนอตอ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชน 
 
 
 
 

 

 

 
 



 

แบบฟอรมรายละเอียดโครงการ พรอมทั้งจําแนกรายละเอียดตัวคูณ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  

แบบฟอรมรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคลองกับกลยุทธดาน........(กลยุทธของ ศธจ.)................................... .......................... ................... 
 ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดาน......................................................................... 

 ประเด็นหลัก................................................................................................................................................ 
 

 ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ ดาน.................................................................................................... 
 ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕)  
 ยุทธศาสตรท่ี................................................................................................................................................. 
 ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี.............................................................. 
 ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี..................................... 
 

๑. ชื่อโครงการ............................................................................................................................................... ........... 
 กลุม/หนวย ท่ีรับผิดชอบ................................................................................................................ 
 ผูรับผิดชอบโครงการ...................................................................................................................... 
 

๒. หลักการและเหตุผล............................................................................................................................................... 
 

๓. วัตถุประสงค............................................................................................................................................... ............ 
 

๔. เปาหมายของโครงการ (Output) 
 ๔.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ............................................................................................................................... 
 ๔.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ............................................................................................................................. 
 

๕. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) ....................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................................. 
 

๖. ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
 ๖.๑ ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) ........................................................................................... 
 ๖.๒ ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes)............................... ........................................................................... 
 ............................ ........................................................................................................ ........................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๒ - 

๗. วิธีดําเนินงาน (Activity) – กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

๘. ระยะเวลาดําเนินการ (วัน/เดือน/)................................................................................................................... 
 

๙. งบประมาณ.............................................................บาท  
      พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรมและรายละเอียด           
การใชงบประมาณ  

งบประมาณ           
ท่ีใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย  
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี.....      

กิจกรรมท่ี.....      

กิจกรรมท่ี.....      

กิจกรรมท่ี.....      

รวมงบประมาณ      

รวมงบประมาณทั้งสิ้น........................................................................บาท  
                                               (ตัวอักษร) ................................................................................... 

 

 

 



- ๓ - 

 

๑๐. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ  
ความเส่ียง..................................................................................................................................................... 
การบริหารความเส่ียง................................................................................................................................... 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ........................................................................................................................................... 

............................................................................................. ......................................................................................... 

 
 
(ลงชื่อ)............................................ผูเสนอโครงการ    (ลงชื่อ)......................................ผูเห็นชอบโครงการ 
 

       (...............................................)                            (................................................) 
 

ตําแหนง..............................................................        ตําแหนง..............................................................  
 
 
 

ลงช่ือ................................................ผูอนุมัติโครงการ 
 

              (..................................................)                             
                           ตําแหนง..............................................................         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คณะท ำงำน  
 

 ที่ปรึกษำ 
 นายสมาน     บุตศรี  ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 ดร.วินัย  ตะปะสา  รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  
 นายชาญ พวงทรัพย์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
 

 คณะท ำงำน  

 นายชาญ พวงทรัพย์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
 นายวีรวัฒน ์ ไทยเขียว ข้าราชการบ านาญ  

 ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่มของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 นางเนาวรัตน์  สอนสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท   
 

 รวบรวม ข้อมูล จัดท ำรูปเล่ม    

 นางเนาวรัตน์  สอนสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
 

 ออกแบบปก   

 นายนรุตม์    เพ็งวัน ผู้ปฏิบัติงานราชการ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์    
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