
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำนำ 
 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 2561 ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท               
ได้สนองตอบต่อนโยบายดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหาร             
จัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาของจังหวัด   ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ดังกล่าว ได้เชื่อมโยง สอดคล้องตามร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579  และรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และสนองตอบต่อนโยบายการบริหารราชการของรัฐบาล ของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของจังหวัดชัยนาท  และนโยบายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยเน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชน ตามแนวทางการบริหารงานโดยประชารัฐ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของจังหวัดชัยนาทให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น  
                สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2561  ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ที่จะใช้เป็นเครื่องมือและทิศทาง
ในการดำเนินงาน และพัฒนาคุณภาพในด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เกิดประสิทธิผลต่อไป  

 
                                                                                กลุม่นโยบายและแผน 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
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บทสรุปผู้บริหาร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท 
          การพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ปี พ.ศ. 2561 - 2564  มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการศึกษา
ตั้งแต่เด็กแรกเกิดจนถึงมีงานทำ และมีมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ  
เท่าเทียมกัน โดยสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ประชาชน ในพ้ืนที่ให้ได้รับโอกาสที่จะรับการศึกษา
ตลอดชีวิตอย่างเสมอภาค สามารถพัฒนาเยาวชนให้มีความรู้ มีคุณธรรม สามารถพ่ึงพาตัวเองได้ และมี
ทักษะที่สำคัญสำหรับ ศตวรรษที่ 21  อย่างรอบด้าน เพ่ือเป็นทุนให้สร้างงาน สร้างรายได้ และพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงของบริบท ตอบสนองปัญหาความต้องการของสังคมและการพัฒนาพ้ืนที่  ภายในจังหวัด
ชัยนาท เพ่ือให้การจัดการศึกษาสามารถนำพาการพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดไปสู่การพัฒนา ที่ยั่งยืน      
จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาและข้อมูลการศึกษาของจังหวัดชัยนาท  จึงได้กำหนด
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ปี 2561 - 2564  ดังนี้ 
1.วิสัยทัศน์ (VISION) 
          การศึกษาของจังหวัดชัยนาท  เป็นการศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.พันธกิจ (MISSION) 
          1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนชาวชัยนาทได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ           
มีคุณภาพ 
          2. ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ความมีวินัย                    
ความซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะ 
         3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ   
การศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 
3.ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         1. การยกระดับการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
         2. การเพ่ิมโอกาสให้ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และตลอดชีวิต 
         3. การพัฒนาหลักสูตร ระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล 
         4. การผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น จังหวัด                 
และ ประเทศ 
        5. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริตและมี         
จิตสาธารณะ 
        6. การพัฒนาครู เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
        7. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
4.เป้าประสงค์ (GOALS) 
         1. จังหวัดชัยนาทมีระบบข้อมูลสาระสนเทศทางการศึกษาท่ีบูรณาการ เชื่อมโยง มีความถูกต้อง 
รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
         2. ประชากรทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงโอกาส และมีความเสมอภาพทางการศึกษา 
         3. ผู้เรียนแต่ละระดับได้รับการพัฒนาขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพที่มีอยู่ในตัวตนของ              
แต่ละบุคคล มีทักษะสำคัญสำหรับศตวรรษที่ 21 
         4. จังหวัดชัยนาทจัดการศึกษาเพ่ือการมีอาชีพ 

ก. 



 

          5. ประชากรวัยเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต 
และมีจิตสาธารณะ 
         6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
         7. จังหวัดชัยนาทมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วม ตอบสนอง            
ความต้องการของบริบทเชิงพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ มาตรการและตัวชี้วัด 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  การยกระดับการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
          มาตรการ 

1. ออกแบบ และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน 
ทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดชัยนาท 
 2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
 3. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสให้ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาค
และตลอดชีวิต 
          มาตรการ 
         1. ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาให้แก่ผู้ เรียน ให้มีโอกาสได้รับก ารศึกษา                
อย่างทั่วถึง  และเสมอภาค 
         2. บูรณาการการจัดการข้อมูลสารสนเทศและการดูแลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
         3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่หลากหลายรูปแบบ หลายวิธีการ หลากหลายช่องทางการสื่อสาร 
เพ่ือเข้าถึงประชาชนทุกคน 
         4. ส่งเสริมการดำเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในทุกระดับการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาส
ทางการศึกษา และลดการออกกลางคันของผู้เรียน 
 

          ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
         มาตรการ 
          1. ปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาทุกระดับที่ยืดหยุ่นมีความ
หลากหลายสนองตอบความต้องการของผู้ เรียน ทั้งผู้ที่อยู่ในวัยเรียน และผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน                  
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
          2. สร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะชีวิตที่ดี 
          3. บูรณาการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การรักษาสิ่งแวดล้อม มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความมั่นคงของประเทศ 
          4. พัฒนากิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
          5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา ด้วยการพัฒนาด้านการอ่าน 
การเขียน ทักษะคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สะเต็มศึกษา และทักษะการคิด
วิเคราะห์ที่เน้นการปฏิบัติจริง 

ข. 



 

          6. พัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตร                                 
และการจัดการเรียนการสอน ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  
รวมทั้งการเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณ์ทำงาน 
          7. ผลิต พัฒนา และส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน ที่มี                         
ความหลากหลาย 
          8. ส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
   
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
จังหวัดและประเทศ 
          มาตรการ 
          1. พัฒนาศักยภาพของบุคคลตามคุณลักษณะเฉพาะและความแตกต่างในแต่ละช่วงวัย 
          2. ส่งเสริมการแนะแนวและการประชาสัมพันธ์อาชีพแก่ประชาชนทุกช่วงวัยด้วยวิธีการ
หลากหลายรูปแบบ 
          3. ส่งเสริมการศึกษาต่อสายอาชีพและสร้างเครือข่ายการจัดการศึกษาด้านอาชีพร่วมกัน              
อย่างเข้มแข็ง 
          4. เร่งรัดให้สถานศึกษา หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน สถานประกอบการ ร่วมกันกำหนด 
ความต้องการกำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
          5. ยกระดับการจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างอาชีพ สร้างเด็กให้มีการประยุกต์ใช้ความรู้ และ          
ทำการเกษตร เชิงสร้างสรรค์ 
    
       ยุทธศาสตร์ที่ 5   การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความมีวินัย  
ความซ่ือสัตย์และมีจิตสาธารณะ 
          มาตรการ  
          1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่ อสัตย์ และ              
มีจิตสาธารณะ 
         2. จัดกิจกรรมสร้างความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย และความสำนึก  
รักบ้านเกิด 
          3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
          4. เร่งสร้างความเข้าใจและเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น                
พระประมุขที่ถูกต้อง 
 
          ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาครู เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
          มาตรการ 
          1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
          2. พัฒนาครูให้มีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
STEM Education/Project Based Learning/Problem Based Learning/Work Integrated 

ค. 



 

Learning (WIL) หรือทวิภาคี (Dual Suytem ) ทักษะการคิดวิเคราะห์และมีความเป็นพลเมืองให้แก่
ผู้เรียนรวมทั้งสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
          3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถใช้ ICT ในการจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับสถานการณ์และเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 
          4. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้สามารถบริหารและจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการด้านบุคลากร                       
ด้านงบประมาณ และด้านการบริหารทั่วไปได้อย่างมีคุณภาพด้วยกระบวนการ PLC 
          5. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ ด้วย
กระบวนการ PLC 
          6. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้มี    
จติวิญญาณของความเป็นครู 
   
       ยุทธศาสตร์ที่ 7  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
          มาตรการ 
          1. เตรียมความพร้อมของหน่วยงานทางการศึกษา เพ่ือรองรับบทบาทและอำนาจหน้าที่                  
ที่เปลี่ยนไป 
          2. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กแบบมีส่วนร่วม 
          3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยประชารัฐ 
          4. พัฒนา ICT เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
          5. ส่งเสริมการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาประสิทฺธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          6. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและความเป็นประชาธิปไตย 
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บทที่ 1 
บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล  
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 
16 กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นกรอบทิศทาง ใน
การปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และ
จุดเน้นการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาไปสู่เป้าหมายที่กำหนด บรรลุตามวิสัยทัศน์อย่างมีประสิทธิภาพ    
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา
ในระดับจังหวัด ได้ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการ ในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ภายใต้กรอบทิศทางตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 (พ.ศ.2560-2563) สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แนวนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แนวนโยบายของศึกษาธิการภาค และแนวนโยบายของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ครอบคลุมการบริหารจัดการศึกษาทุกภาคส่วนภายในจังหวัดชัยนาท ตลอดจนเพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
 

2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ปีงบประมาณ 2561 และจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 2561 
  2.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา เสนอแนะแนวทาง             
การบริหารจัดการศึกษา วิ เคราะห์สภาพปัญหา แนวทางแก้ ไข  เสนอข้อมูลที่ สอดคล้องกับ                      
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง 
  2.3 เพ่ือกำหนดกรอบทิศทางในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  2.4 เพ่ือให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2561 สำหรับใช้
ในการบริหารจัดการศึกษา และเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจน การกำกับติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานตามโครงการ และเร่งรัด            
การเบิกจ่ายงบประมาณให้ถูกต้องทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
    ศึกษาธิการภาค 2  รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  ผู้แทนจากภาคส่วนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง และ
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  รวมผู้ เข้าประชุม เชิงปฏิบัติการทั้งสิ้น 42 คน                    
โดยกำหนดจัดประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ปีงบประมาณ 2561 และจัดทำแผนปฏิบัติ
ร าช การป ระจำปี งบ ป ระมาณ  2561 จ ำน วน  2 วั น  ระห ว่ างวั น ที่  13 – 14 มี น าคม  2561                              
ณ บรรเทิงโฮมสเตย์ จังหวัดจันทบุรี  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง  
      ความเสี่ยง  
      (1) ไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณตามเป้าหมายของโครงการ 
      (2)  จำนวนผู้รับเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติจัดทำแผน  ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
      การบริหารความเสี่ยง  
      (1) นำเสนอโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการใช้งบประมาณให้ผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ        
โดยละเอียด 
      (2) จัดทำกำหนดการ และแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อกำหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานของผู้ร่วมโครงการ
อย่างชัดเจน  
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บทที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 

1. ข้อมูลสำนักงาน 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  
  ที่ตั้ง   ณ ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  
           เลขที่ 1   ถนนวิเชียรปราการ  ตำบลในเมือง 
              อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 17000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
          การศึกษาของจังหวัดชัยนาท  เป็นการศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
พันธกิจ (MISSION) 
          1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนชาวชัยนาทได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ             
มีคุณภาพ 
          2.ส่ งเสริมให้ประชากรวัยเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ความมีวินัย                    
ความซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะ 
         3.พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ   
การศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         1.การยกระดับการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
         2.การเพ่ิมโอกาสให้ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และตลอดชีวิต 
         3.การพัฒนาหลักสูตร ระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล 
         4.การผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น จังหวัด และ 
ประเทศ 
        5.การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริตและ              
มีจิตสาธารณะ 
         6.การพัฒนาครู เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
         7.การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 
 
โครงสร้างบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท    
 ดร.วินัย  ตะปะสา  รองศึกษาธิการ รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
ประกอบด้วย 8 กลุ่มงาน รวมบุคคลกรและลูกจ้าง ทั้งสิ้น 35 คน ดังนี้  

1. กลุ่มอำนวยการ     จำนวน 5 คน 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล   จำนวน 6 คน 
3. กลุ่มนโยบายและแผน   จำนวน 3 คน 
4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา   จำนวน 6 คน 
5. กลุ่มลูกเสือและยุวกาชาดฯ  จำนวน 1 คน 
6. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล จำนวน 10 คน 
7. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน จำนวน 2 คน 
8. หน่วยตรวจสอบภายใน  จำนวน 1 คน   
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2. ข้อมูลสถานศึกษาในจังหวัดชัยนาท  
 จังหวัดชัยนาท มี 8 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอเมืองชัยนาท อำเภอมโนรมย์               
อำเภอวัดสิงห์ อำเภอสรรคบุรี อำเภอสรรพยา อำเภอหันคา อำเภอเนินขาม และอำเภอหนองมะโมง 
  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถานศึกษาทุกหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  จำนวน 216 แห่ ง                     
มีรายละเอียดดังนี้ 
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  (ถึงหน้า ๙)    
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บทที่ 3 

บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา  
1. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี) 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
            โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย  มุ่งสั่นคลอน
สถาบันหลักของชาติ โดยไม่คำนึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจำนวนมาก ตลอดจน
เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และ พระราชกรณียกิจ 
เพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ตลอดจนเร่งขยายผลตาม
โครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง 
 

 2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
            2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความสำคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและ
ความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
             - การบริหารจัดการชายแดน  
             - การสร้างความมั่นคงทางทะเล  
             - การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ  
             - การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
             - การเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือ      
เพ่ือป้องกัน แก้ไขข้อพิพาทต่าง ๆ รวมถึงการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
            2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยนำยุทธศาสตร์ เข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พร้อมส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความ
คิดเห็นต่างจากรัฐ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหา
ได ้
            2.3 พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อม   
ในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือนำไปสู่การพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ รวมถึงการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมป้องกันประเทศได้ 
            2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศ
เป็นส่วนประกอบสำคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนำกลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
ทั้งทางตรงและทางอ้อม  
 
 
 



 

 3. การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
            3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่ เข้าสู่
ตลาดแรงงาน โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่าง
มีมาตรฐาน 
            3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรม
ต่อแรงงานข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน ด้วยการปรับปรุง
กฎหมายข้อบังคบัที่จำเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 
            3.3 ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการ
ชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการ
สงเคราะห์ผู้ยากไร้อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก 
            3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรม
ที่เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพัก
ฟ้ืน และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนา
ระบบการเงินการคลังสำหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
            3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมท่ีมีความหลากหลาย  
            3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว 
            3.7 แก้ปัญหาการไร้ที่ดินทำกินของเกษตรกรและการรุกล้ำเขตป่าสงวน โดยการกระจายสิทธิ
การถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้ำ และออกมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครอง
ของผู้ที่มิใช่เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมสำรวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อน
และแนวเขตพ้ืนที่ป่าที่ไม่ชัดเจน  
 

 4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
            4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนากำลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
            4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้
สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัด
ให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
            4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป
มีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  
            4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้น
ครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียน
การสอนเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง  
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            4.5 ทะนุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามี
บทบาทสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและ    ความ
ปรองดองสมานฉันทใ์นสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 

 5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
            5.1 วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วน
อย่างมีคุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ำของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่าง     
ทุกระบบหลักประกันสุขภาพ 
            5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้วจึงมารักษา 
สร้างกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน         
การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น  
            5.3 ประสานการทำงานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหา        
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและ สะ
เต็มเซลล์ โดยจัดให้มีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม 
 

 6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
            รัฐบาลจะดำเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการทันที 
ระยะต่อไปที่ต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพ่ือความเจริญเติบโต
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
             6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อน    
ที่จะพ้นกำหนดภายในสิ้นปีนี้ 
            6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ         
ที่ได้จัดทำไว้ โดยนำหลักการสำคัญของการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่
ให้ความสำคัญในการบูรณาการงบประมาณ และความพร้อมในการดำเนินงานร่วมนำแหล่งเงินอ่ืนมา
ประกอบการพิจารณาด้วย ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศ
เกินความจำเป็น และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
            6.3 กระตุ้นการลงทุนด้วยการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขอ
อนุมัติส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และนำโครงการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานประเภทที่มี
ผลตอบแทนดี 
            6.4 ดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ลดต้นการผลิต การช่วยเหลือใน
เรื่องปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึง 
            6.5 ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรอง
มาตรฐานสินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น 
            6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลด
ผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกท่ีจะทำได้  
            6.7 ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพ่ือสนับสนุน
การฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 
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            6.8 แก้ปัญหาน้ำท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ำในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาล โดยระดม
ความคิดเห็นเพ่ือหาทางออกไม่ให้เกิดน้ำท่วมรุนแรงดังเช่นปี 2554 ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาล  จะเร่ง
ดำเนินการสร้างแหล่งน้ำขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถทำได้ในเวลาประมาณ 1 ปี 
            6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษี
ที่เหมาะสมระหว่างน้ำมันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการดำเนินการให้มีการสำรวจและผลิต   
ก๊าซธรรมชาติและน้ำมันดิบรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และดำเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟ้าเพ่ิมขึ้น
โดยหน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับ
ร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในการพัฒนาพลังงาน 
            6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษี ให้คง
ภาษีเงินได้ไว้ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้าน
การค้าและขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจาก
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุด  
             รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิก
การยกเว้นภาษีประเภทที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมมากขึ้น 
            6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งจำนวนสูงมากกว่า 700,000 
ล้านบาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะทำให้เหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนา
ประเทศน้อยลง โดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และ           
ยืดระยะเวลาชำระคืนให้นานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
            6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
             - ด้านการขนส่งและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนใน กทม. 
และรถไฟฟ้าเชื่อม กทม. กับเมืองบริวารเพ่ิมเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพ่ือตั้งฐาน          
ให้รัฐบาลต่อไปทำได้ทันที  
             - ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ท่าอากาศยาน
ดอนเมือง และท่าอากาศยานในภูมิภาค เพ่ือให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศ                        
ได้       อย่างมีประสิทธิภาพ  
             - ด้านการคมนาคมทางน้ำ โดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางลำน้ำชายฝั่งทะเล เพ่ือ               
ลดต้นทุนระบบโลจิสติกส์ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน 
ตลอดจนผลักดันให้ท่าเรือในลำน้ำเจ้าพระยาและป่าสักมีการใช้ประโยชน์ ในการขนส่งสินค้า
ภายในประเทศและเชื่อมโยงกับท่าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ำลึก 
            6.13 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของ
หน่วยงานในระดับนโยบาย หน่วยงานกำกับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานกำกับ
ดูแลระบบราง เพ่ือทำหน้าที่กำหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการ
ที่เป็นธรรม การลงทุน การบำรุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบราง              
ให้เป็นโครงข่ายหลักของประเทศ 
            6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ กำหนด
เป้าหมายและมาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจำเป็นในการคงบทบาท                 
การเป็นรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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            6.15 ในด้านเกษตรกรรม ดำเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้า
เกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ  
            6.16 ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐาน
ของประเทศ อาทิ ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 
ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์ เป็นต้น 
            6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง 
สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้
อย่างจริงจัง ซึ่งจะทำให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้  
 

 7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
            - เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อน
ตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 6 ประเทศ (GMS) แผน
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอล
สำหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บทความเชื่อมโยง             
ในอาเซียน 
            - พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่าย      
การคมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและ       
การลงทุนข้ามแดน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ความสำคัญกับด่าน
ชายแดนที่สำคัญ 6 ด่าน ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่ 
 

 8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 
และนวัตกรรม 
            8.1 สนับสนุนการเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุ่งเป้าหมายให้                 
ไม่ต่ำกว่า 1% ของรายได้ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เพ่ือให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขัน 
            8.2 ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบ              
ราง ยานยนต์ ไฟฟ้า การจัดการน้ำและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรม
ของไทยตามความเหมาะสม ในกรณีที่จำเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศ จะให้
มีเงื่อนไขการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ในอนาคตด้วย 
 

 9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการ                
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
             9.1 ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยให้
ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ พร้อมส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่
เอกชน เพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไม้จากป่าธรรมชาติ 
            9.2 ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดยยึด
แนวพระราชดำริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ เช่น การกำหนดเขตป่าชุมชนให้ชัดเจน 
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            9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ำของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ จัดให้มีแผนบริหารน้ำของประเทศ เพ่ือให้การจัดทำแผนงานไม่เกิดความซ้ำซ้อนมีความเชื่อมโยงกัน
อย่างเป็นระบบ 
            9.4 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ำเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค     
ในพ้ืนที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ดำเนินการ        
ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะวางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยกำหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรม     
ที่สร้างขึ้นแบบมีมาตรฐาน และพัฒนาระบบตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใช้มาตรการ  
ทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด 
 
 10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
            10.1 จัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ     
เป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ          
ลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐ
ที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะดำเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็นและ
ตามท่ีกฎหมายเอื้อให้สามารถดำเนินการได้ 
            10.2 ในระยะแรก กระจายอำนาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะ        
ได้รวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อำนาจ         
โดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน  
             ส่วนในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ    
การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจำวันเป็นสำคัญ 
            10.3 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการ
ป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหาร                
งานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 
            10.4 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติ และ   
เป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน 
 

 11.  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
             11.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืนๆ        
ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการบริหาร
ราชการแผ่นดิน โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่ และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการ     
ที่จะจัดตั้งขึ้นเฉพาะกิจเป็นผู้เร่งดำเนินการ 
            11.2 ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซง
ของรัฐ 
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2. ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)  
  คณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ได้ดำเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560 – 2579) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 
   “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว    ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”  
 

   เป้าหมาย 
           1. ความม่ันคง 
     1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ งภายในประเทศ             
และภายนอก ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ           
มีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง    
  1.2 ประเทศมีความมั่ นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง
เป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล     
    1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ 
ชุมชน    มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น    
    1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต                    
มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน    
    1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ   
     2. ความม่ังคั่ง    
    2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน  
   2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค 
ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง   
   2.3 ความสมบูรณ์ ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์                     
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ       
และสิ่งแวดล้อม    
     3. ความย่ังยืน    
     3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน                
ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี                 
ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์    
     3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ           
ดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม    
    3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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  วัตถุประสงค์  
        1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์     
      2. เพ่ือเพ่ิม กระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม               
เป็นธรรม    
        3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ    
      4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม   
   
 

   ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
      1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ การรักษาความมั่นคงภายใน และ              
ความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
    2. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
       2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโต
ของประเทศ 
       2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 
และท่ัวถึง 

2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
   3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม   
     3.1 ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม 
      4. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ            
ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
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 ๓. แผนการศึกษาแห่งชาติ  
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4. นโยบายรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ(นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์)   
 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ มีสาระสำคัญ 
ดังนี้ 
 1. น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จพระปริมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร
เทพยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองค์
ท่านถือเป็นพรอันสูงสุด และมอบเป็นนโยบาย เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัด 
 2.การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
  กระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้าน
การศึกษาที่จะดำเนินการ 6 ด้าน คือ 
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   1) ความม่ันคง 
   2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
   5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  3.จุ ด เน้นสำคัญ  นโยบาย แนวทางหลักการดำเนินงานและโครงการสำคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
  นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบจุดเน้นเชิงนโยบาย 
แนวทางการดำเนินงาน และโครงการสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน 
เป็นหลักในการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 
แนวทางหลัก 
1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

1.1.1  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก น้อมนำพระราชปณิธานและพระราชกระแส
ด้านการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์และสถาบัน         
พระกษัตริย ์

1.1.2  พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันท์ เช่น 
กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 

1.2 การบริหารจัดการ 
1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ชายขอบ/ชายแดน 
1.2.2 การป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 

2. ด้านการผลิต พัฒนากำลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แนวทางหลัก : ผลิต พัฒนากำลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา 

2.1.1 ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย
จัดทำ Echo English Vocational ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนอาชีวศึกษา และ
การอบรมโดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่างๆ อาทิ 
หลักสูตรภาษาอังกฤษระยะสั้น Application และสื่อต่างๆ ที่หลากหลาย 

2.1.2 พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยปี  2560             
จะดำเนินการเป็นกลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 

2.1.3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือแก้ปัญหา                   
ขาดแคลนบุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศ 

2.1.4 พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนหลักสูตรพิเศษ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ              
การแข่งขัน 

2.2 ผลิตกำลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาและ           
จัดการศึกษาทวิภาคี อีกรูปแบบหนึ่ งโดยใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน                   
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“ปรับโรงงาน เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะ          
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้มีสมรรถนะท่ีเป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ 

2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เร่งรัดการพัฒนาอาจารย์ เพ่ือผลิตนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 อุตสาหกรรมใหม่ 

 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
แนวทางหลัก 
3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นอนุบาล 3 

(เด็กอายุ 3 – 5 ปี) และจัดทำมาตรฐานผู้เรียน ครู สถานศึกษา และผู้บริหาร เพ่ือประกันคุณภาพให้แก่
เด็กปฐมวัยทุกสังกัด 

2) หน่วยงานอ่ืน อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3.1.2 การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

1) เรื่องคุณธรรม จริยธรรม เน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็ก 
เยาวชน และต่อยอดการสร้างความดี ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมีหลายทาง ทั้งกระบวนการลูกเสือ-เนตรนารี 
รวมทั้งรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความดี 

2) รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์” 
3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน 

1) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้ 
2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพ่ิม 3 วิชา ซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิชาภูมิศาสตร์ ICT 

และ Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เป็นการสนับสนุน
ช่วยเหลือจากประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 

3) แก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่านให้
เด็กอนุบาลฟังและการปรับปรุงห้องสมุด 

4) เน้นการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะห์ตามรูปแบบ Active Learning 
ในห้องเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นกิจกรรม/วิธีการย่อย 
รวมทั้งการรอบรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education 

3.1.4 การวัดและประเมินผล 
1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือให้ผลคะแนนสูงขึ้น 
2) การประเมินผล O – Net ในวิชาสังคมศึกษาให้สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นผู้ประเมิน สำหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบันส่งเสริม      
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ 

3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3.2.1 การสรรหาครู 

1) โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น มอบให้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักดำเนินการสรรหาครู (การผลิต
รูปแบบการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การติดตามพร้อมการพัฒนา) 

2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู 
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3.2.2  ปรับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน
เพ่ือให้ครูอยู่ในห้องเรียน 

3.2.3  การพัฒนาครู การอบรมครู 
1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะและ                  

การได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ รวมทั้งการพัฒนาครู
ด้วยระบบ TPEP Online 

2) หน่วยดำเนินการให้หน่วยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา โดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษา                

ที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน ( ICU) รวมทั้งการดำเนินการตามแนวทาง          
No Child Left Behind คือ จัดทำข้อมูลเพ่ือส่งต่อผู้เรียน การป้องกัน การติดตามเด็กออกกลางคัน   
โดยชุมชน ผู้ปกครองร่วมรับผิดชอบ และคัดกรองเด็กที่มีความจำเป็นและต้องการเป็นพิเศษ 

4.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล        
เพ่ือการศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบเครือข่าย ด้านระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
อย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสร้างความเท่าเทียม     
ในการใช้สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 
 

5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
5.1 โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะ นำกลับมาใช้ประโยชน์ 
5.2 การสร้างจิตสำนึกการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น โรงเรียนตามพระราชดำริ : ต้นแบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อม 
5.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 

 

6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
6.1 เรื่องกฎหมาย  
 เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา เพ่ือรองรับร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. .... 

จำนวน 12 ฉบับ ดังนี้ 
6.1.1 กฎหมายหลัก 

1) พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
2) พ.ร.บ. กองทุนช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. .... 
3) พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 

: จัดตั้งคณะกรรมการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน 
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6.1.2 กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 
1)  พ.ร.บ. ระเบียบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
2)  พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3)  พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
4)  พ.ร.บ. เงินเดือน วิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครู 
5)  พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
6)  พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
7)  พ.ร.บ. การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. .... 
8)  พ.ร.บ. เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา พ.ศ. .... 
9)  พ.ร.บ. กองทุนพัฒนาครู พ.ศ. .... 

6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.3 การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษาที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นท่ี 

   ให้สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นฐานในการขับเคลื่อน
นโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
5. ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
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๖. ยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  มีสาระสำคัญดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ โดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
  ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาและส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร การบริการ

และการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์  
1. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
2. ผู้รับบริการ  มีและใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพในการบริหาร การ

บริการและการเรียนรู้ 
3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพมีศักยภาพใน

การปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์  
  1.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
  1.2 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
 แนวทางการพัฒนา 

1. ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค                    
ให้เหมาะสม และเอ้ือต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

2. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม            
หลักธรรมาภิบาล โดยเน้นคุณธรรม ความโปร่งใส 

3. พัฒนาหน่วยงานทางการศึกษาในภูมิภาคให้เป็นกลไกการประสานงานการบริหาร
จัดการการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกระจายทั่วประเทศ 

4. ปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ให้มีความทันสมัย เหมาะสมและเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาและส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร การบริการ    
                            และการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์  
  2.1 พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือการศึกษาให้ครอบคลุมและมีเสถียรภาพ  
         ตอบสนองความต้องการใช้งาน 
  2.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศให้เป็นเอกภาพ เป็น 
                          ปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
    2.3 สร้างสื่อ คลังสื่อและแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก 
  2.4 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงานและการบริการ 
                          ให้มีประสิทธิภาพ 
  2.5 จัดหาทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใช้ในการบริหาร การบริการ 
                          และการเรียนรู้ อย่างพอเพียง ทั่วถึงและเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ 
                          และจัดการองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
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แนวทางการพัฒนา 
๑. บูรณาการและพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือการศึกษาให้ครอบคลุมทุก

พ้ืนที่ สามารถตอบสนองความต้องการใช้งานของทุกกลุ่มเป้าหมายได้อย่างรวดเร็ว 
ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

๒. บูรณาการพัฒนาและเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศ           
กับทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 

๓. จัดทำสื่อ คลังสื่อและแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลที่มีมาตรฐานในการนำเข้า จัดเก็บ และ
แจกจ่ายข้อมูลที่เข้าถึงได้ง่าย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

๔. ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบการบริหารจัดการข้อมูลด้านการศึกษาให้สามารถ
นำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม และครอบคลุมทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษา 

๕. กำหนดมาตรฐานสื่อ เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน การสำรวจ การรวบรวมสื่อ             
ที่นำมาใช้ในการจัดทำคลังสื่อที่มีคุณภาพ 

๖. พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงานและการ
บริการ มีความเหมาะสม ทันสมัย สะดวก รวดเร็วต่อการทำงานและการให้บริการ 

๗. สนับสนุนทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้พอเพียงและเหมาะสมกับ              
การบริหาร การบริการ และการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงทุกพื้นที่ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 กลยุทธ์ 

3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียน การ
สอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลง
ทางวิทยาการ สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 

3.2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา สร้างอาชีพ สร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้าง     
ความมั่นคง ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3.4 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา 
 แนวทางการพัฒนา 

1. ปรับปรุงหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยยืดหยุ่นหลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และบริบทของประเทศ 

2. พัฒนารูปแบบและบูรณาการการจัดการเรียนรู้การนิเทศการวัดประเมินผล            
เพ่ือพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

3. ลดวิชาเรียนในชั้นเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีเวลาพัฒนาทักษะการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น 
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4. ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความเป็นพลเมือง และพลโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. จัดสรรทุนการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความ
ไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

6. พัฒนาทักษะด้านอาชีพให้ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้  

7. ส่งเสริมการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ส่งเสริมสันติศึกษา ปลูกฝัง
จิต สำนึกด้านความม่ันคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

8. เสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

9. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัยเชิงนโยบาย การจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้าง         
องค์ความรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      กลยุทธ์ 

4.1 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด และสนับสนุนการจัดการศึกษา 
4.2 สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในระบบและนอกระบบให้ผู้เรียน

ตามสิทธิ 
ที่กำหนดไว้ 

4.3 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ และเป้าหมา 

 แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด พัฒนา และส่งเสริมการศึกษา 
2. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย 

สอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และมีชีวิตด้วยรูปแบบที่หลากหลายให้สามารถ

เข้าถึงได้ง่ายและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
5. สนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษา 
6. พัฒนาระบบและกลไกการเทียบโอนผลการเรียนรู้ระหว่างการศึกษาในระบบ

การศึกษาการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และประสบการณ์จาก          
การทำงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
    กลยุทธ์ 

1.1 พัฒนากฎ ระเบียบหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

1.2 ปรับปรุงระบบการประเมินวิทยฐานะและสมรรถนะครูให้สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียน 

1.3 พัฒนาข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพด้วยรูปแบบ          
ที่หลากหลายรวมทั้งนำเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการพัฒนา 

  แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับปรุงแก้ไขกฎ ระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับสภาวการณ์ 
2. ปรับปรุงและพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาให้สัมพันธ์กับการพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับระดับและประเภท
การศึกษา 

3. ปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลกลางของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด            
ให้ครอบคลุม และเป็นปัจจุบัน 

4. พัฒนาระบบเงินเดือนและค่าตอบแทน สำหรับครูที่มีสมรรถนะสูง ครูที่ปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่ห่างไกล ทุรกันดาร เสี่ยงภัย พื้นที่พิเศษ 

5. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินครูเพ่ือให้มีและเลื่อนวิทยฐานะให้สอดคล้อง
กับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

6. ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ            
มีมาตรฐาน และสอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพ เพื่อให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและ
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

7. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการพัฒนาข้าราชการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น และสมรรถนะวิชาชีพ 

 

7. ยุทธศาสตร์และการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

 “การศึกษามีคุณภาพ ประชาชนมีทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีศักยภาพ         
ในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

          พันธกิจ (MISSION)  
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
2. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนากำลังคนสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นและประเทศ 
4. จัดการศึกษาให้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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 เป้าประสงค์ (GOALS)  
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพมีศักยภาพ

ในการจัดการศึกษา 
3. กำลังคนมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นและการแข่งขันของ

ประเทศ 
4. ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงมีคุณภาพชีวิตที่ดี         

มีคุณธรรมดำรงชีวิตบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ร่วมกันในสังคมด้วย
ความสันติสุขและเอ้ืออาทร 

5. การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค2  

1. เร่งรัดคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
2. เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

                พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างกำลังคนสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของ               
                ท้องถิ่นและประเทศ 

3. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างกำลังคนสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ท้องถิ่นและประเทศ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชากร          
ทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึง 

5. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและยั่งยืน ของสังคมและประเทศ 
6. พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เร่งรัดคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประกอบด้วย 12 มาตรการ 
ได้แก่ 

1. เร่งรัด ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครองในการแก้ปัญหาการอ่าน     
การเขียนของนักเรียน ให้เกิดวัฒนธรรมการอ่าน การเขียน การพูด และการคิดวิเคราะห์ ให้เป็นวิถีชีวิต 

2. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21                
โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการได้ปฏิบัติและใช้กระบวนการ (Active Learning) ด้วยรูปแบบและ
กิจกรรมที่หลากหลาย 

3. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษ   

ในชีวิตประจำวันอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
5. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนวิชาอ่ืนๆ เป็นภาษาอังกฤษในรูปแบบ English 

Program (EP) รูปแบบ Mini English Program (MEP) รูปแบบ English Bilingual Education (EBE) 
หรือ English for integrated Studies (EIS) 
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6. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครูทั้งด้านจำนวนและสาขาวิชาใช้ช่องทาง                
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) 

7. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (ความมีวินัย ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ พ่ึงพาตนเอง จิตอาสา และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน) โดยสร้างวัฒนธรรมที่เป็นระเบียบแนวทาง
ปฏิบัติที่ใช้ร่วมกันในโรงเรียน วัฒนธรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

8. ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
9. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการเสริมสร้าง

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และการส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วมและผู้อื่น 
10. ส่งเสริม สนับสนุน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในการพัฒนารูปแบบ

กิจกรรมทั้ง มิติ 4 H สู่กระบวนการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และการบูรณาการทักษะ
ด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

11. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และการดำรงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

12. สนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต่ำให้มีความพร้อม
ในการจัดการศึกษา ด้วยการสนับสนุนด้านแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียน และเครื่องมือวัดผล 
ประเมินผล รวมทั้งอบรมพัฒนาครูในการใช้แผนฯ สื่อฯ และเครื่องมือดังกล่าว 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพ ประกอบด้วย 6 มาตรการ ได้แก่ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรเพ่ือให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

2. เสริมสร้างการพัฒนาครูรายสถานศึกษาด้วยกระบวนการนิเทศหนุนนำ (Teacher 
coaching) 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร และครูนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารและ              
การจัดการเรียนรู้ และการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

4. ส่งเสริมให้หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษาในพ้ืนที่ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และ          
สื่อการสอน และอบรมการใช้ให้กับครูเพ่ือสร้างความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 

5. ส่งเสริมกระบวนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ ให้เกิดการศึกษาการเรียนรู้ของครู
ร่วมกัน (Professional Learning Community : PLC) และเกิดระบบการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) ขึ้นในสถานศึกษา 

6. เสริมสร้างแรงจูงใจเพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน
และมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างกำลังคนสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของท้องถิ่นและประเทศ ประกอบด้วย 8 มาตรการ ได้แก่ 

1. ส่งเสริมการเรียนการสอนสายอาชีพตามรูปแบบทวิศึกษาในสถานศึกษาสายสามัญ 
สถานศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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2. เร่งรัดให้สถานศึกษา หน่วยงานของรัฐ และสถานประกอบการ กำหนดความต้องการ
ของกำลังคน เพ่ือการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ 

3. รณรงค์ประชาสัมพันธ์การเข้าศึกษาสายอาชีพ 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่ เน้นการเรียนรู้คู่ การปฏิบัติ งานจริง              

ในสถานประกอบการและแหล่งฝึกปฏิบัติอื่นๆ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ

เพ่ือยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการเรียนรู้สายอาชีพ 
6. สร้างเครือข่ายการจัดการเรียนสายอาชีพ/ส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการศึกษาสายอาชีพ 
7. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างให้ผู้เรียนที่ประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนา 

การเกษตร และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
8. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา และการพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น

และประเทศ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
ของประชากรทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึง ประกอบด้วย 6 มาตรการ ได้แก่ 

1. พัฒนาระบบและฐานข้อมูลนักเรียน นักศึกษา รวมทั้งการจัดระบบ และกลไกในการเฝ้าระวัง
การเข้าเรียนและออกกลางคัน ป้องกันและแก้ไขร่วมกัน 

2. สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ดูแลเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
3. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ภาคประชาสังคมในการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้เยาวชนได้รับการศึกษาต่อเนื่องจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ            

มีความหลากหลายสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
6. พัฒนากิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เหมาะสมกับช่วงวัยและสอดคล้องกับบริบท 

 
 

ยุทธศาสตร์ 5 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนของสังคมและประเทศ 
 มาตรการ :  

1. ปลูกฝังทางด้านคุณธรรม 
2. ความเป็นพลเมืองที่ดี ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบทั้ง         

ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ   
3. การป้องกัน เกี่ยวกับยาเสพติด ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
4. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม (สร้างจิตสำนึก /สื่อฯ)   

  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 8 มาตรการ ได้แก่ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระดับจังหวัด และหน่วยงานที่จัดการศึกษา           

โดยจัดให้มีฐานข้อมูลสำคัญ และมีระบบที่สามารถใช้งานร่วมกับหน่วยงานที่จัดการศึกษาที่ครอบคลุม
และเหมาะสม เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
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 เร่งรัดการแก้ปัญหาการขาดแคลนครู ทั้งด้านจำนวน และสาขาวิชา โดยการเกลี่ยครูและ                
ความร่วมมือจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมความร่วมมือการจัดการศึกษาระหว่างสถานศึกษา และสถานศึกษาทั้งระดับ
เดียวกัน และต่างระดับ 

3. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และแก้ปัญหาด้านคุณภาพ
ของสถานศึกษาขนาดเล็กที่เหมาะสมกับแต่ละสถานศึกษา โดยเน้นความร่วมมือช่วยเหลือกันระหว่าง
สถานศึกษา ทั้งในระดับและประเภทเดียวกัน และต่างระดับและต่างประเภทสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม 
ส่งเสริม สนับสนุนจากชุมชนและท้องถิ่น 

4. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่มีความพร้อมให้มีการพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น มีวัฒนธรรม           
ในการจัดการศึกษาที่มีมาตรฐานและเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ทั้งด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

5. ส่ งเสริมโรงเรียนประชารัฐ หรือลั กษณ ะเดียวกัน  โดยแสว งหาความร่วมมือ                       
กับภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการพัฒนาโรงเรียนประชารัฐ และสถานศึกษาอ่ืนๆ 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเทศ ติดตามประเมินผล แบบมีส่วนร่วม 
7. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การศึกษาแบบบูรณาการระดับหน่วยงาน 

จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
 
8. โครงสร้างอำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑                 
   ของ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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10. นโยบายการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
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11. ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการตามแผนปฏิบัติราชการปี 2561 
     กับนโยบายการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปี งบ 2561 

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการปี 2561 

นโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ        
ที่กำหนดตรวจราชการ ปี 2561 

1.ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและ
รองรับการพัฒนาประเทศ 

5.การเพิ่มสดัส่วนผู้เรียนสายอาชีพ  
6.การพัฒนากำลังคนตามความตอ้งการของสถานประการ
ภายในประเทศ 

2.หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  1.ยกระดับคณุภาพการศึกษา 
2.การจัดการศึกษาปฐมวัย 
3.การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
8.การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
10.การส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
15.การพัฒนาผู้เรยีนและเยาวชนผ่านกระบวนการลูกเสือ
และยุวกาชาด   

3.งบประมาณและทรัพยากรเพื่อการศึกษา  12.การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

4.ระบบตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา 4.การพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ 7.การยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาท่ีต้องการความช่วยเหลือและพัฒนา
เป็นพิเศษอย่างเร่งด้วน (ICU)     

5.ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา - 

6.พัฒนากระบวนการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

14.การพัฒนาครูทั้งระบบ 

7.ระบบบริหารจดัการ  8.การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 11.การขับเคลื่อน
นโยบายการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาค 14.การพัฒนา
ครูทั้งระบบ 

8.สร้างโอกาสทางการศึกษา 2.การจัดการศึกษาปฐมวัย  8.การบริหารจดัการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

9.การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ้ 13.การยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ 

10.การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน    
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บทที่ 4 
แผนงานและโครงการ 

 
แผนงานและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2561  
 

 สรุปงบประมาณรายจ่าย ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  ดังนี้ 
 

ที ่ แผนงาน ผลผลิต งบรายจ่าย และรายการ รวมทั้งสิ้น 

                                                                        รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,780,500 

 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 

กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค   เป็นเงิน  940,500.- 
 

 
 

๑ งบดำเนินงาน                                                                        รวมเป็นเงิน 670,000 

๒ 

งบรายจ่ายอื่น                                                                        รวมเป็นเงิน 
แยกเป็น  

1) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานจัดทำโครงการ                                                      
ตามนโยบายของรัฐบาล                                      เปน็เงิน   270,500.- 

2) แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษา                                                
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต                                    เปน็เงิน  1,840,000.- 

2,110.500 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 



 

 
สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2561  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
จำนวนทั้งสิ้น 19  โครงการ ดังนี้ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และ                  
จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2561 

 109,500 กลุ่มนโยบายและแผน   
 

2 โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.
2561-2564 และแผนปฏิบัติราชการการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
ประจำปีงบประมาณ 2561  
(กิจกรรมที่ 2 ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยอนุบาล 1-3)   

140,000 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 

3 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท   

104,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

4 โครงการนิเทศตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2561 

100,000 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 
 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย(อนุบาล    
1-3)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท แยกเป็น 
กิจกรรมที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาร่วมกันพัฒนาเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 2 โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฯ เด็กปฐมวัย 
                ระดับจังหวัด (กลุ่มนโยบายและแผน รับผิดชอบ) 
กิจกรรมที่ 3 สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่  
               เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย ใน จ.ชัยนาท 
กิจกรรมที่ 4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการการจัด 
                ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกระบวนทางวิทยาศาสตร์ 

 
 

150,000 
 
 

300,000 
 

50,000 

 
 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 
 
กลุ่มนิเทศฯ  
 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน                     

6 โครงการส่งเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาประจำปีงบประมาณ  2561 

1,200,000 กลุ่มนิเทศฯ 
 
 

7 โครงการรวมพลังขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาจังหวัดชัยนาท 35,000 กลุ่มนิเทศฯ 

8 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข                 
ปีการศึกษา 2560 

20,000  
 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 

9 โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ  2561 

40,000  
 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

10 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง                                4,500  กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

11 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดชัยนาท 

30,000 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

12 โครงการพัฒนาผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระดับจังหวัด
กิจกรรม Active Learning 

38,600 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

13 โครงการพัฒนาผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระดับจังหวัด             
“โครงการต่อเนื่อง” 

41,400 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

14 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี                                              
ประจำปีงบประมาณ 2561 

14,180 ตรวจสอบภายใน 

15 โครงการวันสำคัญทางชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  40,000 กลุ่มอำนวยการ 

16 โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง               
การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2561 

8,665 กลุ่มอำนวยการ 

17 โครงการประชุมผู้บริหารและบุคลากร ศธจ.ชัยนาท                    
ประจำปีงบประมาณ  2561   

35,760 กลุ่มอำนวยการ 
 

18 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ ครอบครัว ศธจ.ชัยนาท 
ประจำปี   2561   

5,580 กลุ่มอำนวยการ 
 

19  โครงการจัดงานวันครู ประจำปี พ.ศ.2561 ของจังหวัดชัยนาท 233,000 คุรุสภาจังหวัดชัยนาท 
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บทท่ี 5 
การติดตามและประเมนิผล 

การติดตามและประเมินผล 

 การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือเป็นการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม โดยดำเนินการดังนี้ 

1. การติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัด      
ในแต่ละกลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบผลที่ เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่                   
การทบทวนปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม 

2. การประเมินผลในระยะครึ่งแผน เพื่อทบทวนความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค  
รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมายหรือการปรับเปลี่ยนแผนพัฒนาการศึกษาให้เหมาะสม 

3. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2561 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
การศึกษาจังหวัดชัยนาท 

4.  การจัดทำรายงานผลเมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 1       
เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาจังหวัดชัยนาท ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
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ประมวลภาพกิจกรรม การจัดทำแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2561 ระหว่างวันท่ี 13-14 มีนาคม 2561 ณ จังหวัดจันทบุร ี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรม การจัดทำแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2561 ระหว่างวันท่ี 13-14 มีนาคม 2561 ณ จังหวัดจันทบุร ี
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คณะทำงาน  

 

 ที่ปรึกษา 
 ดร.วินัย  ตะปะสา  รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  
   รักษาการในตำแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  
 นายชาญ พวงทรัพย์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
 

 คณะทำงาน  
 นายชาญ พวงทรัพย์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
 นายวีรวัฒน ์ ไทยเขียว ข้าราชการบำนาญ  
 ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 นางเนาวรัตน์  สอนสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
 นายวินิจ ภูชัยศรีสัมฤทธิ์ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพป.ชัยนาท 
 นายกำพล รอดย้อย ข้าราชการครู สังกัด สพป.ชัยนาท  
 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท   
 

 รวบรวม ข้อมูล จัดทำรูปเล่ม ออกแบบปก   
 นางเนาวรัตน์  สอนสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


