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 คำนำ 
 แผนพัฒนาการศ ึกษาจ ังหว ัดช ัยนาท (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับนี้  จ ัดท ําข ึ ้นเพ ื ่อใช  เปน 
กรอบทิศทางหรือกลไกในการดําเนินงานในหวงระยะเวลา 5 ป ใหมีความชัดเจนสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
และมุงเนนการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดชัยนาท ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด
ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมทั ้งใชเปนกรอบแนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมินผล 
การดําเนินงานของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดชัยนาท โดยในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ไดใชกระบวนการมีสวนรวมของหนวยงาน 
ทางการศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และทุกภาคสวนในจังหวัดชัยนาท  
ในการสรางการรับรู ความเขาใจในการจัดทําแผนที่สอดรับกับบทบาทภารกิจของหนวยงานทางการศึกษา  
และสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 คือ แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) แผนระดับที ่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติกรอบราง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบาย
และแผนระดับชาติว าดวยความมั ่นคงแหงชาติ นอกจากนี ้ย ังตองสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาของกลุ มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566 – 2570) และ
แผนพัฒนาจังหวัดชัยนาท รวมถึงการเชื่อมโยงขอมูลสู ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR)  
ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ของสำนักงาน 
สภาการศกึษาแหงชาต ิโดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ไดดำเนินการนำเสนอแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ชัยนาท (พ.ศ.2566 – 2570) ตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2565  
เม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทหวังเปนอยางยิ ่งวา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท  
พ.ศ.2566 - 2570 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้จะเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการศึกษา และเปนประโยชนตอหนวยงาน สถานศึกษา ทั ้งของรัฐและเอกชน  
ที่จะใชเปนเครื ่องมือในการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพ 
ขอขอบคุณหนวยงานและผูเกี่ยวของทุกภาคสวน ที่ใหความสำคัญ ใหความรวมมือและมีสวนรวมในการขับเคลื่อน
ภารกิจดานการจัดการศึกษาของจังหวัดชัยนาทใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวตอไป  
 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
                                                                                            พฤศจิกายน 2565 
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บทสรุปผูบริหาร 
 
 ดวยปงบประมาณ พ.ศ.2565 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท พ.ศ.2562 - 2565 จะสิ้นสุดลง 
จึงตองดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท พ.ศ. 2566 - 2570 เพื ่อนำมาใชเปนเครื ่องมือ 
ในการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน อีกทั้งตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที ่ดี พ.ศ.2546 หมวด 3 การบริหารราชการ เพื ่อใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9  
(1) ก อนจะดำเนินการตามภารกิจใดส วนราชการตองจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ไว  เป นการล วงหนา  
และ (2) การกำหนดแผนปฏบิัติราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ
ที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตามภารกิจ ของหนวยงาน และ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 4 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทำ
เปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย 
ความมั ่นคงแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื ่นที ่ เกี ่ยวของ ประกอบกับ 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรงุแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตาม พระราชกฤษฎีกาวาดวย
ห ล ั ก เ กณฑ  แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า รบ ร ิ ห า ร ก ิ จ ก า ร บ  าน เม ื อ ง ท ี ่ ดี  พ . ศ . 2546 แ ละฉบ ั บท ี ่  2 พ . ศ . 2562  
มติของคณะรัฐมนตรี แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ.2561-2580 แผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ                                
(พ.ศ.2561 - 2580) (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566 - 2570 นโยบาย
และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล ที่แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 
25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2560 - 2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและบริบทตาง ๆ 
ท ี ่ เก ี ่ยวข อง สำนักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดช ัยนาท จ ึ งได จ ัดทำแผนพัฒนาการศ ึกษาจ ังหว ัดช ัยนาท  
พ.ศ.2566 - 2570 ขึ ้น เพื ่อใหหนวยงานทางการศึกษาใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานการบริหาร 
จัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาท โดยมีสาระสำคญั ดังนี ้ 
 1. วิสัยทัศน (Vision)  
  การจัดการศึกษาของจังหวัดชัยนาทมีคุณภาพตามมาตรฐาน ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ มีคณุธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิต และปรับตัวไดสอดคลองกับวิถีโลกยุคใหม 
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พันธกิจ (Mission) 
  1. สงเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึก 
ในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
  2. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
  3. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีองคความรูและสมรรถนะเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม 
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  4. สงเสริม สนับสนุน การสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
  5. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนที ่มีคุณภาพ สอดคลองกับวิถี 
โลกยุคใหม ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. เปาประสงค (Goals) 
  1. หนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดชัยนาทมีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ
และคุณภาพตามมาตรฐาน 
  2. สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดช ัยนาท มีการบริหารจ ัดการที ่ม ีประสิทธ ิภาพตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล 
  3. ประชากรทุกชวงวัยของจังหวัดชัยนาทไดรับโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต
อยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
  4. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม ตลาดแรงงาน ความตองการของประเทศและมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
  5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ที่สงผลตอการพัฒนาผู เรียนใหเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท 
  1. สรางเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย   
  2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษารองรับการเปลี ่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหมไดอยาง 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
  3. ส งเสร ิมและสน ับสนุนการพัฒนาคุณภาพ ผ ู บร ิหาร คร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม  
  4. สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับประชากรชาวชัยนาท ทุกชวงวัย 
อยางเทาเทียมทั่วถึง และเสมอภาค   
  5. ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
  6. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 การดำเนินการตามประเด็นยุทธศาสตรในแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ประจำปงบประมาณ
พ.ศ.2566 - 2570 มีจำนวนโครงการตามแผนทั้งสิ้น 58 โครงการ งบประมาณรวม 27,377,750 บาท และ 
มีกลไกในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาทสูการปฏิบัติมีการติดตามและประเมินผลการบริหาร 
จัดการศึกษาอยางเปนระบบ ทั้งในรูปแบบของการรายงานตอหนวยงานตนสังกัด การเชื่อมโยงขอมูลสูระบบ
ติดตามและประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาด วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ 
ตามยุทธศาสตรชาต ิ20 ป ของสำนักงานสภาการศึกษาแหงชาติ ภายใตการบูรณาการความรวมมือของหนวยงาน
ทางการศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในระดับพ้ืนที่จังหวัดชัยนาทอยางมีประสิทธิภาพ 
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สารบัญ 
 หนา 

คำนำ ก 
บทสรุปผูบริหาร ข 
สารบัญ  ง 
สารบัญตาราง ฉ 
สวนที่ 1 บทนำ 1 
 1. ความเปนมาและความสำคัญ 1 
 ๒. บริบทที่เก่ียวของของจังหวัดชัยนาท  4 
 3. ขอมูลพ้ืนฐานของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดชัยนาท  18 
     3.1 ประวัติความเปนมา 18 
     3.2 โครงสรางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 19 
 ๔. ขอมูลดานการศึกษาในจังหวัดชัยนาท  21 
 ๕. ขอมูลดานคุณภาพการศึกษาของจังหวัดชัยนาท ๒9 
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     1.2 แผนระดับที่ 2 (Y) 
         1.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศสตรชาติ 20 ป พ.ศ.2561 - 2580 
         1.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศกึษา 
         1.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
         1.2.4 นโยบายและแผนระดับชาตวิาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ
    1.3 แผนระดับที่ 3 (X) 
         1.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) 
         1.3.2 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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หนา 
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 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมนันทภรณ แฟนตาซีรีสอรท 
    อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 
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 6. ประมวลภาพการประชุมคณะทำงานพิจารณากลั่นกรอง (ราง) แผนพัฒนา 
    การศึกษาจังหวัดชัยนาท เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 
    ณ หองประชุมอินทรชลิตา แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวดัชัยนาท 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางที่ หนา 
ตารางที่ 1 แสดงขอมูลปริมาณน้ำฝนและจำนวนวันที่มฝีนตก 8 
ตารางที่ 2 แสดงการจำแนกการใชประโยชนพื้นที ่ 9 
ตารางที่ 3 แสดงจำนวนอำเภอ  ตำบล  หมูบาน  เทศบาล  อบต. ของจังหวัดชัยนาท 9 
ตารางที่ 4 แสดงจำนวนครวัเรือนและประชากร 10 
ตารางที่ 5 แสดงจำนวนประชากรแยกรายเทศบาล / อำเภอ 10 
ตารางที่ 6 แสดงจำนวนสถานบริการสาธารณสุข ในจังหวัดชัยนาท 12 
ตารางที่ 7 แสดงจำนวนสวนราชการ/หนวยงาน ที่ตั้งอยูในจังหวัดชัยนาท 12 
ตารางที่ 8 แสดงสถิติจำนวนนักทองเที่ยวของจังหวัดชัยนาท 17 
ตารางที่ 9 แสดงสถิติรายไดจากการทองเทีย่วของจังหวัดชัยนาท 18 
ตารางที่ 10 แสดงจำนวนสถานศึกษา/สถาบนัการศึกษา ปการศึกษา 2565 แยกสังกัดรวม 212 แหง 21 
ตารางที่ 11 แสดงจำนวนผูบริหาร ครู และอาจารยผูสอน ปการศึกษา 2565 23 
ตารางที่ 12 แสดงจำนวนสถานศึกษา/คร,ูอาจารย/นักเรียน,นักศึกษา ปการศึกษา 2565 แยกสังกัด 23 
ตารางที่ 13 แสดงขอมูลสถานศกึษา/สถาบนัการศกึษาแยกอำเภอ ปการศึกษา 2565 รวม 212 แหง  24 
ตารางที่ 14 แสดงขอมูลจำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก ประจำปการศึกษา 2565 สังกัด สพฐ. 24 
ตารางที่ 15 แสดงจำนวนโรงเรียนขนาดเล็กที่ควบรวม ยุบเลิกสถานศกึษา โรงเรียนดีใกลบานและ

โรงเรียนคงอยู ปการศึกษา 2565 สังกัด สพฐ. 
25 

ตารางที่ 16 แสดงจำนวนโรงเรียนคุณภาพของจังหวัดชัยนาท สงักัด สพฐ. ปการศึกษา 2565  25 
ตารางที่ 17 แสดงขอมูลการจัดการศึกษาโดยครอบครัว Home School สังกัด สพฐ.ปการศึกษา 2565  25 
ตารางที่ 18 แสดงขอมูลพ้ืนฐานผูจัดการศึกษา การจัดการศึกษาโดยครอบครัว Home School               

สังกัด สพฐ. ปการศึกษา 2565  
26 

ตารางที่ 19 แสดงขอมูลพ้ืนฐานผูเรียนการศึกษาโดยครอบครวั Home School สังกัด สพฐ. 
ปการศึกษา 2565  

26 

ตารางที่ 20 แสดงจำนวนเด็กปฐมวัย(กอนประถมศึกษา)จำแนกตามระดบัชัน้ ปการศึกษา 2565 27 
ตารางที่ 21 แสดงจำนวนนักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาจำแนกตามระดับชัน้ ปการศึกษา 2565 27 
ตารางที่ 22 แสดงจำนวนนักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษา (กศน.) ปการศึกษา 2565 27 
ตารางที่ 23 แสดงจำนวนนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาจำแนกตามระดบัชั้น ปการศึกษา 2565 28 
ตารางที่ 24 แสดงจำนวนนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษา (กศน.) ปการศกึษา 2565 28 
ตารางที่ 25 แสดงจำนวนนักศึกษาสายอาชพีจำแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2565 28 
ตารางที่ 26 แสดงจำนวนนักเรยีน กศน. จำแนกตามอำเภอและระดับชั้น ปการศึกษา 2565 28 
ตารางที่ 27 แสดงจำนวนนักศึกษาระดบัอุดมศึกษา ปการศึกษา 2565 29 
ตารางที่ 28 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับเขตพืน้ที่ ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ                                

ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
29 

ตารางที่ 29 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   29 
ตารางที่ 30 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับเขตพืน้ที่ ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ                         

ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3   
30 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่ หนา 
ตารางที่ 31 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 30 
ตารางที่ 32 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับเขตพืน้ที่ ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ                  

ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3   
30 

ตารางที่ 33 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 30 
ตารางที่ 34 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับเขตพืน้ที่ ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ                 

ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6  
31 

ตารางที่ 35 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6  31 
ตารางที่ 36  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย รร. เอกชน ระดับ สช. ระดบั สพฐ. และระดับประเทศ                   

ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
31 

ตารางที่ 37 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 31 
ตารางที่ 38 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย รร. เอกชน ระดับจงัหวัด คาเฉลี่ยระดบั สช. ระดับ สพฐ. และ                  

ระดับประเทศ ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
32 

ตารางที่ 39 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564  ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3             32 
ตารางที่ 40 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย รร. อปท. ระดับ อปท. ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ       

ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
32 

ตารางที่ 41 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 32 
ตารางที่ 42 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย รร. อปท. ระดับจังหวัด คาเฉลี่ยระดบั อปท. ระดับ สพฐ. และ                     

ระดับประเทศ  ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3    
33 

ตารางที่ 43 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564  ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3   33 
ตารางที่ 44 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย รร. อปท. คาเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับ อปท. ระดับ สพฐ. และ              

ระดับประเทศปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6   
33 

ตารางที่ 45 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6   33 
ตารางที่ 46 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ปการศึกษา 2564          

ของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
34 

ตารางที่ 47 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   34 
ตารางที่ 48 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับจังหวดั ระดับ สพฐ. และระดบัประเทศ ปการศึกษา 2564           
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บทที่1 
บทนำ 

 
1. ความเปนมาและความสำคัญ 

ปญหาวิกฤตของการศึกษาไทยที่สะสมมานาน ไมวาจะเปนปญหาความแตกตางของคุณภาพและมาตรฐาน
การศ ึกษาระหว างสถานศึกษา ปญหาการอ านไม ออกเข ียนไม  ได   ป ญหาความเหล ื ่อมล ้ำในโอกาส 
และความเสมอภาคทางการศึกษา ปญหาสถานศึกษาขนาดเล็กในชนบท ปญหาการรวม ศูนยอำนาจเขาสูสวนกลาง  
แมกระทั่งการกระจายอำนาจไปสูสถานศึกษา การบริหารและจัดการที่ขาดความรับผิดชอบตอผูเรียน มุงผลิต 
ในเชิงปริมาณมากกวาคุณภาพ และผลิตกำลังคนไมตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ ผูสำเร็จการศึกษาขาดทักษะ การคิดวิเคราะห การใชเหตุผล และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ซึ่งสงผลกระทบตอผลิตภาพของกำลังแรงงาน ภายใตระบบเศรษฐกิจและสังคม 
ที่ประเทศไทยกำลังเผชิญ ในขณะนี้ ประเทศไทยยังตองเผชิญกับความทาทายที่เปนวิถีโลกยุคใหม ซึ่งเปนแรงกดดัน             
ภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน อาทิกระแสการเปลี ่ยนแปลงจากศตวรรษแหงอเมริกาสูศตวรรษแหงเอเชีย  
แรงขับเคลื่อนในระดับภูมิภาค ซึ่งเกิดจากการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ ภายใตกรอบความรวมมือทวิภาคีและพหุภาคี 
อาทิ การรวมกลุมของประชาคมอาเซียน การรวมกลุมของเอเชียตะวันออก รวมทั้งกระแสการเปลี่ยนแกนอำนาจ
จากภาครัฐและเอกชนสูภาคประชาชน ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่เกิดขึ้นบนโลก ภายใตทุนนิยมโลก 
ที ่ประเทศไทยไมสามารถหลีกเลี ่ยงได รวมทั ้งแรงกดดันจากภายในประเทศที่เปนปญหาวิกฤตเชนกัน อาทิ  
ความเหลื่อมล้ำของโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ที่สงผลตอความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได  
ปญหาวิกฤตดานความมั่นคง ปญหาการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรและครัวเรือนรวมทั้งปญหาการกาวขาม
กับดักประเทศรายไดปานกลาง ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงไปตามพลวัตแบบกาวกระโดดของเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมใหม ที่สามารถยกระดับการพัฒนาการศึกษาแบบกาวกระโดดซึ่งเสมือนหนึ่งเปนสะพานเชื ่อม 
และนำพาองคความรูอันมากมายมหาศาลมาใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาการศึกษาไดอยางรอบดานที่ทุกภาคสวน
ของสังคมตองรวมมือกันคนหาทางออก (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2559:3-5) 

ป ญหาของการศึกษาที ่ เก ิดข ึ ้นด ังกลาว เป นปญหาเชิงโครงสร างและระบบการบริหารจัดการ                       
ที่ขาดประสิทธิภาพ ยึดติดกับระบบความคิดแบบเดิมไมคิดออกนอกกรอบ ทำใหโครงสรางและระบบการศึกษา 
กาวไมทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัต และไมสามารถวิวัฒนตนเองใหพัฒนาไปสูระบบการศึกษา 
และการเร ียนรู ท ี ่สอดคล องกับเป าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs)  
ภายใตแนวค ิดการพัฒนาเศรษฐกิจแบบมีส วนร วม (Inclusive Growth) ที ่พลเมืองส วนใหญม ีส วนรวม 
อยางเทาเทียมและทั่วถึง และบริบทของการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง (InclusiveEducation) 
เพื่อใหพลเมืองสามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งสามารถยกฐานะ
แ ล ะ ช น ช ั ้ น ท า ง ส ั ง ค ม  อ ั น น ำ ไ ป สู  ก า ร ส ร  า ง ค ว า ม ผ า ส ุ ก ร  ว ม ก ั น ใ น ส ั ง ค ม ข อ ง ช น ใ น ช า ติ  
และลดความเหลื ่อมล้ำในการกระจายรายได ของชนชั ้นตาง ๆ ในสังคมใหม ีความทัดเทียมกันมากขึ้น  
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา,2559:5) 
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กระแสการเปลี ่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 สงผลกระทบทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม สิ ่งแวดลอม 
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเมืองของทุกประเทศ โดยเฉพาะความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารอันไรขีดจำกัดที่เกิดขึ้น ทำใหโลกทั้งโลกเชื ่อมโยงและสื ่อสารถึงกันไดอยางรวดเร็ว เปนโลก 
ไรพรมแดน ซึ ่งทุกประเทศในประชาคมโลกใหความสำคัญ และเร งพัฒนาเพื ่อใหกาวทันกับสถานการณ 
ที่เปลี่ยนแปลงและสามารถแขงขันกับประเทศตาง ๆ ในโลกได  จึงจำเปนตองมีการเตรียมความพรอมหลายดาน 
โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางรอบดานและสมดุล เพื ่อเปนฐานหลักของการพัฒนาประเทศ  
ซึ่งการศึกษามีบทบาทสำคัญโดยตรงตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพและศักยภาพ มีความรู ทักษะ 
สมรรถนะและค ุณล ักษณะ ท ี ่พ ึ งประสงค  เหมาะสมตรงตามความต องการใช กำล ั งคนของประเทศ 
และสามารถแขงขันกับนานาประเทศได 

การศึกษาจึงมีความสำคัญและเปนความจำเปนของประเทศ ที่ผานมาประเทศไทยไดเล็งเห็นความสำคัญ
ของการศึกษา โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาไวในกฎหมายและนโยบายตาง ๆ ของประเทศ เชน 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที ่กำหนดนโยบายพื้นฐานแหงรัฐใหตองดำเนินการ  
ตามแนวนโยบายดานการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) (ราง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.2534 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2550 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ 
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 นโยบายรัฐบาล และนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

พระราชกฤษฎ ีกาว าด  วยหล ัก เกณฑ และว ิธ ีการบร ิหารก ิจการบ านเม ืองท ี ่ด ี  พ.ศ .2546  
มาตรา 16 ไดบัญญัติใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน  
และในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึงงบประมาณและทรัพยากร 
ที่ตองใช เพื่อเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานตลอดชวงเวลาที่กำหนดไวในแผน และที่สำคัญไดมีการกำหนด
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยมุงหวัง
ผลสัมฤทธิ์ตามประเด็นยุทธศาสตรที่กำหนดภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด (พ.ศ.2561-2580) โดยเฉพาะ
ทางดานการศึกษาเปนปจจัยขับเคลื่อนในการผลติกำลังคน สูตลาดแรงงาน ที่มีความตองการในการพัฒนาประเทศ 
ในย ุคไทยแลนด  4.0 นอกจากน ี ้  แผนย ุทธศาสตร ระด ับชาต ิ ได ม ีการแปลงย ุทธศาสตร ชาต ิ ไปสู  
การปฏิบัติดวยหลักความเชื ่อมโยงความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) โดยการถายทอดเปนแผนแมบทภายใต
ย ุทธศาสตรชาติ 20 ป (ร าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่  13 แผนปฏิร ูปประเทศ  
และนโยบายความมั่นคงแหงชาติ  

ด ังน ั ้น ท ิศทางการศ ึกษาในอนาคต จ ึงต องปร ับระบบการศ ึกษาโดยให สอดคล องก ับบร ิบท 
และความเปลี ่ยนแปลง การปรับระบบการศึกษาในอนาคตไดมีการใหความสำคัญใน 4 ประเด็นหลัก ไดแก 
การศึกษาตลอดชีวิต โดยสรางโอกาสการเรียนรูอยางตอเนื่องใหคนทุกกลุมทุกวัย จัดการศึกษาและการเรียนรู 
ที่มีความยืดหยุน หลากหลายเขาถึงไดงาย และสัมพันธสอดคลองกับวัฒนธรรม วิถีชีวิต และการประกอบอาชีพ
ในแตละทองถิ่น การยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน
กิจกรรมการวัดและประเมินผลในทุกระดับที่สัมพันธกันและเอื้อตอการพัฒนา ผูเรียนอยางรอบดาน พัฒนาผูเรยีน
ใหสามารถคิด วิเคราะห แกปญหา คิดริเริ่มสรางสรรค สามารถเรียนรูดวยตนเอง และใฝเรียนรูอยางตอเนื ่อง  
สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีอัจฉริยภาพและผูมีความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ใหมีความเปนเลิศ 
สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนา
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ประสิทธิภาพการสอนของครูอยางทั ่วถึง พัฒนาครูและ ผูบริหารใหมีระบบการชี ้แนะทางปญญา การพัฒนา
การศึกษาเพื ่อสนองความตองการทำงาน โดยจัดการศึกษาและเรียนรูที ่เนนการฝกปฏิบัติ และพัฒนาทักษะ 
เพื่อการประกอบอาชีพ สรางแรงจูงใจและปลูกฝงคานิยมในการเรียนสายอาชีพและการประกอบอาชีพอิสระ  
สงเสริมการทำงานระหวางเรียน การพัฒนาระบบสะสมหนวยกิตการเรียน เพื ่อสงเสริมการเรียนควบคู กับ 
การทำงาน สงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมเปาหมาย การศึกษาเพ่ือ
การสรางสรรคนวัตกรรม โดยสนับสนุนการผลิตและพัฒนานักวิจัย ผูสรางและพัฒนานวัตกรรมในสาขาตาง ๆ  
เสริมสรางความเขมแข็ง และศักยภาพทางวิชาการใหแกสถาบันการศึกษา สรางเครือขายนักวิจัยและความรวมมือ 
ดานการศึกษาของสถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ รวมทั้งการตอยอดสูการสรางสรรคนวัตกรรมระดับสูง 
ที่เชื่อมโยงองคความรูใหมกับภูมิปญญา วัฒนธรรมไทยสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

เพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา คณะรักษาความสงบแหงชาติ มีคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ “ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหาร
และจัดการศึกษาที ่กฎหมายกำหนดการปฏ ิบ ัต ิราชการตามอำนาจหนาที ่  นโยบาย และย ุทธศาสตร  
ของสวนราชการตาง ๆ ที ่มอบหมาย” ใหมีอำนาจหนาที ่ในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 1) รับผิดชอบงานธุรการ 
ของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ เชิงยทุธศาสตร คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. 
มอบหมาย ในแตละจังหวัดกำหนดใหมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด มีผูวาราชการจังหวัด หรือรองผูวาราชการ
จังหวัด ที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ที่รับผิดชอบ เปนรองประธาน
กรรมการผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ผู แทนสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู แทนสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและผูแทนสำนักงานสงเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย นอกจากนี้ยังมีหัวหนาสวนราชการ ผูทรงคุณวุฒิ ภาคเอกชนภาคประชาชน 
ผูแทนครู เปนกรรมการ มีศึกษาธิการจังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ นอกจากนี้คำสั่งหัวหนาคณะรักษา 
ความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 11  
ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที ่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที ่มอบหมายและใหมีอํานาจหนาที ่ในเขตจังหวัด  
1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ เชิงยุทธศาสตรคณะอนุกรรมการ
เก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอํานาจและ
หนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย (2) จัดทําแผนพัฒนาการศกึษาและแผนปฏิบัติการ (3) สั่งการ กํากับ 
ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงาน 
เครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ  
ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ (6) ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (7) ส งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และ 
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
(8) ดําเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือหนวยงานและ
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สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา
เพื่อการศึกษา (10) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน (11) ปฏิบัติภารกิจ 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิารหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําทั่วไป
ของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด ขอ 12ใหมีศึกษาธิการจังหวัด เปนผูบังคับบัญชา 
ข าราชการ พนักงานราชการ และล ูกจ างในสํานักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด อยู ภายใตการกําก ับด ูแล 
ของศึกษาธิการภาค มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งใหมีอํานาจ
หนาที ่ตามที ่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ี 
ของผู อํานวยการสํานักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาและผูอํานวยการสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเฉพาะงานที่เกี่ยวกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา และใหมีรองศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือชวยเหลืองานศึกษาธิการจังหวดั  

จากบทบัญญัติดังกลาว ทำใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีภารกิจที่สำคัญหลายประการในการปฏิรูป
การศึกษา ดังนั้นการขับเคลื่อนภารกิจตาง ๆ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีเอกภาพ สามารถประสานเชื่อมโยง
และบูรณาการภารกิจในพื้นที่เกี่ยวกับการศึกษา โดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนที่สอดรับกับแนวทางการ
บริหารงานโดยประชารัฐ เพื่อประโยชนในการปฏิรูประบบการศึกษาใหสามารถขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาประเทศที่ยังยืนตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เปนหนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษา มีหนาที่ในการ
กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร การบริหารจัดการศึกษา จึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566-2570 เพื ่อใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดชัยนาท 
ใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป และการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ.2546  
มาตรา 16 ที ่กำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการซึ ่งจะตองสอดคลองกับแผนการบริหาร 
ราชการแผนดิน ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 นโยบายการบริหารราชการ 
ของรฐับาลภายใตกรอบทิศทางตาม (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
สอดคล อ งก ับท ิศทางแผนการศ ึกษาแห  ง ชาต ิ  พ . ศ .2560-2579 สอดคล อ งก ั บแนวน โยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการและแนวทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาของจังหวัดชัยนาท 
2. บริบทที่เก่ียวของ 
 2.1 ประวัติความเปนมาของจังหวัดชัยนาท 
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เมืองชัยนาทเปนเมืองโบราณ ตัวเมืองเดิมตั้งอยูตรงทางแยกฝงขวาของแมน้ำเจาพระยา ที่ปากน้ำเมืองสรรค  
(ปากคลองแพรกศรีราชาใตปากลำน้ำเกา) เมืองนี้ตั้งขึ้นภายหลังเมืองพันธุมวดี (สุพรรณบุรี) เปนเมืองหนาดาน 
ของกรุงสุโขทัย จากศิลาจารึกสมัยพอขุนรามคำแหงมีแตชื่อเมืองแพรก สวนเมืองชัยนาท เพิ่งมาปรากฏในรัชกาล
สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 เมื่อ พ.ศ.1890 ซึ่งเปนปที่พระเจาเลอไทสวรรคต กรุงสุโขทัยเกิดการแยงชิงราชสมบัติ 
สมเด็จพระรามาธิบดีที ่ 1 ทรงเห็นเปนโอกาสเหมาะ จึงยกกองทัพเขายึดเมืองชัยนาท หลังจากพระยาลิไท 
ขึ้นครองราชย ทางกรุงศรีอยุธยาซึ ่งสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 ไดสถาปนาใหเปนราชธานีมีกำลังเขมแข็งมาก  
จึงไดโปรดใหขุนหลวงพะงั่วซึ่งครองเมืองสุพรรณบุรียกทัพมาตีเมืองชัยนาท ซึ่งเปนเมืองหนาดานของกรุงสุโขทัย  
เมืองชัยนาทจึงตกเปนเมืองขึ้นของกรุงศรีอยุธยา โดยมีขุนหลวงพะงั่วเปนผูรักษาเมือง เมื่อกรุงสุโขทัยสงบแลว  
พระยาลิไทไดสงทูตมากรุงศรีอยุธยา เพื่อเจรจาขอเมืองชัยนาทคืนใหแกกรุงสุโขทัย โดยจะยอมใหเปนอิสระ 
และมีสัมพันธไมตรีตอกัน กลาวคือ ตางฝายตางก็มีอิสระตอกัน ในที่สุดกรุงศรีอยุธยาไดคืนเมืองชัยนาทใหแก 
กรุงสุโขทัย นักประวัติศาสตรสันนิษฐานวาการท่ีแควนกัมพุช (ลพบุรี) เขารวมในการรบ ประกอบกับกรุงศรีอยุธยา
กำลังสถาปนาไดไมนาน ถามีศึกขนาบสองดานจะสรางปญหาใหไมนอย ดวยเหตุผลนี้เอง ที่ทำใหกรุงศรีอยุธยา  
คืนเมืองชัยนาทแกกรุงสุโขทัยโดยด ี
  สำหรับเมืองชัยนาทนี้ จะไดนามมาแตเมื่อใดไมปรากฏหลักฐานที่แนนอน ถาจะแปลความหมาย 
ของ “ชัยนาท” ก็นาจะไดความวา เมืองท่ีมีชื่อเสียงในทางความมีชัย เปนที่สันนิษฐานวา ชื่อเมืองชัยนาทนี้คงจะได
ตั้งขึ้นภายหลังจาก พ.ศ.1702 แตคงไมถึง พ.ศ.1946 กลาวคือ ขุนเสือขวัญฟา หรือเจาคำฟา กษัตริยเมืองเมา 
เขาทำสงครามกับอาณาจักรโยนกเจาเมืองฟงคำ ซึ ่งเปนเมืองหนึ ่งในอาณาจักรโยนก หลังจากฟงคำแตก  
เจาเมืองฟงคำ จ ึงอพยพผู คนลงมาที ่ เมืองแปบ (กำแพงเพชร) แลวสร างเมืองตรัยตรึงษ ที ่ตำบลแพรก  
(ต.แพรกศรีราชาในปจจุบัน) หลังจากนั้นคงจะไดสรางเมืองชัยนาทขึ้น และเหตุที่ตั้งชื่อชัยนาทคงเนื่องจากการรบ
ชนะเจาของทองถิ่นเดิม สวนที่กลาววานามชัยนาทคงไดมากอน พ.ศ.1946 นั้น เนื่องจากสมเด็จพระนครินทรา 
ธิราชไดโปรดใหเจาสามพระยาไปครองเมืองชัยนาท ตามความในประวัติศาสตร พอจะเปนสิ่งที่สันนิษฐานกันไดวา  
คำวาชัยนาท คงจะไดชื่อมากอนป พ.ศ.1946 อยางไรก็ตาม คำวา “ชัยนาท” ก็เปนนามที่เปนสิริมงคลมาแต
โบราณกาลจนถึงปจจุบัน เพราะชัยนาทก็ยังบันลือไปดวยชัยชนะตอความอดอยากหิวโหย ยังความผาสุกใหแก 
ชาวชัยนาทและจังหวัดใกลเคียงตลอดลุมแมน้ำเจาพระยา แมน้ำทาจีนและแมน้ำนอย จนถึงปจจุบัน 
 

 2.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดโดยสังเขป 
  “คำขวัญประจำจังหวัดชัยนาท”  
  หลวงปูศขุลือชา  เข่ือนเจาพระยาลือชื่อ นามระบือสวนนก สมโอดกขาวแตงกวา 
  ตนไมประจำจังหวัดชัยนาท    “ตนมะตูม” 
  ดอกไมประจำจังหวัดชัยนาท  “ดอกชัยพฤกษ” 
  วิสัยทัศนจังหวัดชัยนาท (Vision) 
  “เมืองเกษตรมาตรฐาน ยานทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรู มุงสูสิ่งแวดลอมสมดุลและสังคมเปนสุข” 

   ตราประจำจังหวัดชัยนาท 
  ลักษณะรูปพระธรรมจักรรองรับดวยพญาครุฑเบื ้องหลังเปนแมน้ำและภูเขารูปพระธรรมจักร  
สัญลักษณรูปธรรมจักรที ่ฝ าพระหัตถข างขวาของหลวงพอธรรมจักรที ่ประดิษฐานที่วัดธรรมามูลวรวิหาร 
ที่ชาวชัยนาทมีความศรัทธาและเคารพนับถือ รูปพญาครุฑมีความหมายวา 
  



๖ 

 

"แมนแตพญาครุฑศักดานุภาพก็ยังซาบซึ้ง ในพระธรรมจักร 
อันเปนสัญลักษณสูงสุดของพระศาสนาแมนำ้และภูเขา 
เพื่อแสดงใหเห็นสภาพทางภูมิศาสตรของจังหวัดชัยนาท 
  คำนิยาม 
  “เมืองเกษตรมาตรฐาน”  
  หมายถึง สินคาเกษตรที่มีศักยภาพของจังหวัดชัยนาท อาทิ เมล็ดพันธุขาว สมโอขาวแตงกวา  
พืชสม ุนไพรออยโรงงาน ม ันสำปะหลัง โคเน ื ้อ แพะ ไก และปลาน้ำจ ืด ม ีความปลอดภัยไดมาตรฐาน 
ตามกระบวนการตรวจประเมินของ สินคาเกษตรแตละชนิด 
  “ยานทองเที่ยวเพื่อการเรียนรู”  
    หมายถึง การทองเที่ยวที่มีจุดประสงคสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชุมชนใหเกิดความยั่งยืน 
มีการจัดกิจกรรมและการทองเที่ยวที่สอดคลองและสัมพันธกับประวัติศาสตรวัฒนธรรมตลอดจน วิถีชีวิตในชุมชน 
ในเชิงการเรียนรู 
  “ส่ิงแวดลอมสมดุล” 
  หมายถึง  ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบรูณ และคุณภาพส่ิงแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน 
  “สังคมเปนสขุ”  
  หมายถึง  คนในสังคมมีสุขภาพดี มีความรูคูคุณธรรม มีโอกาสทางการศึกษาเทาเทียมกันมีอาชีพ 
และรายไดมั่นคง ครอบครัวอบอุน มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 
  พันธกิจ ( Mission) :  
  1. พัฒนาการผลิตสินคาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของตลาด  
  2. เพิ่มมูลคาสินคาเกษตร พรอมทั้งพัฒนาการตลาดและระบบ Logistics 
  3. เพิ่มศักยภาพดานการทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรูและวิถีชวีติชุมชน 
  4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
  5. พัฒนาคนใหมีคุณภาพมทีักษะการประกอบอาชีพมีความรูคูคุณธรรมและมีสุขภาวะท่ีดี 
  6. สรางความมั่นคงและปลอดภัยทางสังคม 
  7. นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบในการพัฒนาในทุกมิต ิ  
  เปาประสงคภาพรวม (Goals) 
  1. เศรษฐกิจของจงัหวัดชัยนาทขยายตัวเพ่ิมขึ้น  
  2. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ และคุณภาพส่ิงแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน  
  3. ประชาชนมีความสุขเพ่ิมขึ้น 
  ประเด็นยุทธศาสตร 
  1. การพัฒนาการผลิต การแปรรูป การตลาดและระบบ Logistics สินคาเกษตรมาตรฐาน 
  2. การเพ่ิมศักยภาพดานทองเท่ียว เพื่อการเรียนรูและวถิีชีวิตชมุชน 
  3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
  4. การพัฒนาคุณภาพคน และเสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยทางสังคม 
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 2.3 ลักษณะทางกายภาพ 
  2.3.1 ที่ต้ังและอาณาเขต 
  จังหวัดชัยนาทเปนจังหวัดหนึ่งของภาคกลางตอนบน ซึ่งประกอบดวย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
อางทอง สิงหบุรี ลพบุรี สระบุรี และชัยนาท ตั้งอยูบริเวณริมฝงซายของแมน้ำเจาพระยาและเปนตอนเหนือสุด 
ของภาคกลาง บนเสนรุงที่ 15 องศาเหนือ และเสนแวงที่ 100 องศาตะวันออก สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง 
16.854 เมตร มีพื้นที่ประมาณ 2,469.746 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,543,591 ไรหรือเทากับรอยละ 
15.5 ของพื ้นที ่ในภาคกลางตอนบนเปนพื ้นที ่เกษตรกรรม 1,219,669 ไร หรือประมาณรอยละ 79.02  
ของพื้นที่ท้ังหมด หางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 195 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียงคือ  
  ทิศเหนือ      ติดตอกับ  จังหวัดนครสวรรค  และจังหวัดอุทัยธาน ี
  ทิศใต          ติดตอกับ  จังหวัดสุพรรณบุรี   และจังหวัดสิงหบุรี  
  ทิศตะวันออก ติดตอกบั  จังหวัดนครสวรรค  และจังหวัดสิงหบุรี 
  ทิศตะวันตก   ติดตอกับ  จังหวัดสุพรรณบุร ี และจังหวัดอุทัยธาน ี
ที่มา : เว็บไซตจังหวัดชัยนาท (www.chainat.go.th) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.4 ลักษณะภูมิประเทศ 
 จ ังหว ัดช ัยนาทมีล ักษณะภ ูม ิประเทศ โดยท ั ่วไปเปนพ ื ้นท ี ่ ราบล ุ มม ีพ ื ้นท ี ่ประมาณ 99.06  
ของพื ้นที ่ทั ้งหมด ไดแก พื ้นที ่ตอนกลางตอนใตและตะวันออกของจังหวัดมีลักษณะเปนที ่ราบจนถึงพื ้นที่ 
ลูกคลื่นลอนลาดมีแมน้ำเจาพระยา แมน้ำทาจีน แมน้ำนอย ไหลผานพื้นที่ตาง ๆ ท่ัวทุกอำเภอ เชน 
 • แมน้ำเจาพระยา ไหลผานอำเภอมโนรมย วัดสิงห เมอืงชัยนาท และสรรพยา 
 • แมน้ำทาจีน หรือแมน้ำมะขามเฒา ไหลผานอำเภอวัดสงิห และหันคา 
 • แมน้ำนอย ไหลผานอำเภอสรรคบุร ี
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 • คลองชลประทาน ซึ ่งมีหลายสายไหลผานพื ้นที ่ต าง ๆ ไดแก คลองอนุศาสนนันท คลองมหาราช  
             คลองพลเทพ เปนตน ลวนเปนแหลงน้ำสำคัญสำหรับการเกษตรกรรมตามพื้นที่ตาง ๆ ทั่วไป 
 นอกจากลักษณะภูมิประเทศเปนพื้นที ่ราบแลว ยังมีเนินเขาเล็ก ๆ ขนาดประมาณ 1 – 3 กิโลเมตร 
กระจายอยูทั่วไปที่สำคัญไดแก เขาธรรมามูล ซึ่งถือเปนสัญลักษณสำคัญของจังหวัดชัยนาท เขาพลอง เขาขยาย  
เขากระดี่ เขาใหญเขารัก เขาดิน เขาหลัก เขาไกหอย เขาสารพัดดี เขาราวเทียน เขาสรรพยา และเขาแกว เปนตน 
 2.5 สภาพภูมิอากาศ 
   จังหวัดชัยนาทอยูภายใตอิทธิพลของลมมรสุมที่พัดผานประจำฤดูทำใหสามารถแบงฤดูกาลออก 
ไดเปน 3 ฤดู คือ 
  1) ฤดูหนาว  เริ ่ มตั ้ งแตกลางเดือนตุลาคมถึ งกลางเดือนกุมภาพันธ  ซึ ่ ง เปนฤดูมรสุ ม
ตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณความกดอากาศสูงหรือมวลอากาศเย็นจากประเทศจีนที่มีคุณสมบัติเย็นและแหง 
จะแผลงมาปกคลุมประเทศไทยในชวงนี ้ แตเน ื ่องจากจังหวัดช ัยนาทอยู ในภาคกลาง อิทธิพลของบริเวณ 
ค ว า มกดอาก าศส ู ง จ าก ประ เ ทศจ ี นท ี ่ แ ผ  ล งม าปก คล ุ ม ในช  ว งฤด ู หนา วจะ ช  า ก ว  าภ าค เ หนื อ 
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทำใหมีอากาศหนาวเย็นชากวาสองภาคดังกลาว โดยเริ่มมีอากาศหนาวเย็น
ประมาณกลางเดือนพฤศจิกายน เปนตนไป ซึ่งอากาศหนาวท่ีสุด จะอยูระหวางเดือนธันวาคม และมกราคม 
  2) ฤดูร อน เริ ่มเมื ่อมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือสิ ้นสุดลง คือประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ 
ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ซึ่งเปนชวงวางจากลมมรสุม ลมท่ีพัดปกคลุมจะเปลี่ยนเปนลมใตหรือลมตะวันออกเฉียงใต 
และจะมีหยอมความกดอากาศต่ำเนื่องจากความรอนปกคลุมประเทศไทยตอนบน ทำใหมีอากาศรอนอบอาวทั่วไป  
และมีฝนตกฟาคะนองไดเปนบางแหง โดยจะมีอากาศรอนจัดในเดือนเมษายน 
   3) ฤดูฝน เริ ่มตั ้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคมเปนชวงที่มรสุมตะวันตกเฉียงใตพัด 
ปกคลุมประเทศไทย รองความกดอากาศต่ำหรือรองฝนที่พาดผานบริเวณภาคใตของประเทศไทยจะเลื่อนขึ้นมา 
พาดผานบริเวณภาคกลางและภาคเหนือเปนลำดับระยะนี้ทำใหมีฝนตกชุกขึ้นตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคม เปนตนไป 
เดือนกันยายน เปนเดือนท่ีมีฝนตกชุกมากที่สุดในรอบป และเปนชวงที่มีความชื้นสูง 
ตารางที่ 1 : แสดงขอมูลปริมาณน้ำฝนและจำนวนวันท่ีมีฝนตก 

ป พ.ศ. 
รายการขอมูล สัดสวนปริมาณ 

น้ำฝนท่ีตกในรอบป ปริมาณที่ฝนตก (มม.) จำนวนวันฝนตกในรอบ(วัน) 

2559 1,246.3 102 12.21 
2560 1,195.9 116 10.31 
2561 680.4 85 8.00 
2562 739.9 89 8.31 
2563 377.8 42 8.99 
2564 570.0 55 10.36 

  ที่มา : สถานีอุตุนิยมวิทยาจังหวดัชัยนาท (ขอมูล ณ วนัที่ 30 เดือน สิงหาคม 2564) 
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 2.6 การใชท่ีดิน 
 จังหวัดชัยนาท มีพื ้นที ่  2,469.746 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,543,591 ไร จำแนก 
การใชประโยชน  ดังนี ้
ตารางที่ 2 : แสดงการจำแนกการใชประโยชนพ้ืนที่ 

อำเภอ พื้นท่ีทั้งหมด   พื้นท่ีการเกษตร 
พื้นท่ีอยู

อาศัย 
ที่สาธารณะ พื้นที่อื่น 

เมืองชัยนาท   159,610 134,422 12,958 8,200 4,030 

มโนรมย 141,027 99,501 7,108 7,116 27,302 

วัดสิงห 197,074 165,008 8,524 8,797 14,765 

สรรพยา 142,673 108,696 11,484 5,971 16,522 

สรรคบุร ี 221,748 188,004 15,477 3,390 14,877 

หันคา 330,834 238,423 21,021 4,552 66,838 

หนองมะโมง 181,875 158,032 5,657 7,163 11,023 

เนินขาม 168,750 134,878 7,460 581 25,831 

   รวม 1,543,591 1,226,964 89,689 45,770 181,188 

ที่มา : สำนักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท, 2563 

 

 2.7 ขอมูลการปกครอง/ประชากร 
  2.7.1 เขตการปกครอง 
   แบ งการปกครองออก เป น  8 อำ เภอ 51 ตำบล 505 หม ู บ  าน 39 เทศบาล  
(1 เทศบาลเมือง 38 เทศบาลตำบล) และ 20 องคการบริหารสวนตำบล โดยมีรายละเอียดคือมีองคกรปกครอง
ส วนทองถ ิ ่นรวม 60 แหง ประกอบดวย องค การบริหารสวนจ ังหวัด 1 แหง ค ือ องคการบร ิหารสวน 
จังหวัดชัยนาท, เทศบาลเมือง 1 แหง คือ เทศบาลเมืองชัยนาท, เทศบาลตำบล 38 แหง และองคการบริหารสวน
ตำบล 20 แหง ชื่อเทศบาลทั้งหมดจำแนกตามอำเภอตาง ๆ ในจังหวัดชัยนาทมีดังน้ี 
ตารางที่ 3 แสดงจำนวนอำเภอ  ตำบล  หมูบาน  เทศบาล  อบต. ของจังหวัดชัยนาท 

อำเภอ 
เขตการปกครอง พื้นท่ี 

(ตร.กม.) ตำบล หมูบาน เทศบาล อบต. 
อำเภอเมืองชัยนาท 

อำเภอมโนรมย 

อำเภอวัดสิงห 

อำเภอสรรพยา 

อำเภอสรรคบุร ี

อำเภอหันคา 

อำเภอหนองมะโมง 

อำเภอเนินขาม 

8 

7 

6 

7 

8 

8 

4 

3 

82 

40 

47 

55 

92 

100 

41 

48 

7 

4 

3 

8 

8 

6 

2 

1 

2 

4 

4 

1 

1 

4 

2 

2 

255.377 

255.644 

315.318 

228.277 

354.796 

529.334 

291.000 

270.000 

รวม 51 505 39 20 2,4๙9.746 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดชัยนาท (ขอมูล ณ กรกฎาคม 2564) 
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  2.7.2 จำนวนครัวเรือน 
   ในป   2564 จ ั งหว ัดช ั ยนาทม ีจำนวนคร ั วเร ื อนท ั ้ งส ิ ้ น  127,182 คร ั วเร ื อน  
มีประชากรทั้งหมด จำนวน 321,844 คน แยกเปน เพศชาย 154,720  คน เพศหญิง 167,124 คน โดยอำเภอ 
เมืองชัยนาท มีครัวเรือนและประชากรสูงท่ีสุด รอยละ 21.56 รองลงมาคืออำเภอสรรคบุรี และอำเภอหันคา ตามลำดับ 
สำหรับอำเภอเนินขาม  มีครัวเรือนและประชากรเบาบางที่สุด รอยละ 5.23 เมื่อจำแนกตามเพศ จะเห็นวาเพศหญิง
มากกวาเพศชาย  
ตารางที่ 4 : แสดงจำนวนครัวเรือนและประชากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดชัยนาท (ขอมูล ณ 30 มิถุนายน 2564) 
  2.7.3 ประชากร 
   จังหวัดชัยนาท มีประชากร 321,844 คน ชาย ๑54,720 คน หญิง ๑67,124 คน พื้นที่ 
69.746 ตารางกิโลเมตร คิดเปนอัตราสวน  1  ตารางกิโลเมตร ตอประชากร 131 คน   ดังนี้ 
ตารางที่ 5 : แสดงจำนวนประชากรแยกรายเทศบาล / อำเภอ 

 
รายชื่อ 

 
พื้นท่ี 

จำนวนประชากร อัตราสวน
ประชากรตอพ้ืนที่ 

ชาย หญิง รวม 

อำเภอเมืองชัยนาท 255.38 11,038 11,774 22,812 90 
อำเภอมโนรมย 225.64 11,405 12,408 23,813 106 
อำเภอวัดสิงห 315.32 10,684 11,381 22,065 70 
อำเภอสรรพยา 228.28 14,905 15,860 30,765 135 
อำเภอสรรคบุรี 354.80 29,302 31,803 61,105 173 
อำเภอหันคา 529.33 19,885 21,231 41,116 78 
อำเภอหนองมะโมง 291 6,303 6,510 12,813 44 
อำเภอเนินขาม 270 5,317 5,531 10,848 41 
เทศบาลเมืองชัยนาท 6.06 5,358 6,252 11,610 1,916 
เทศบาลตำบลนางลือ 51.11 3,572 3,973 7,545 148 

พื้นที ่ จำนวนครัวเรือน เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม (คน) รอยละ 

เมืองชัยนาท           29,137       32,977       36,418         69,395  21.56 

มโนรมย            12,913       15,244       16,510         31,754  9.87 

วัดสิงห            10,994       12,206       13,069         25,275  7.85 

สรรพยา           16,222       19,653       21,102         40,755  12.66 

สรรคบุร ี           23,533       30,491       33,146         63,637  19.78 
หันคา           20,195       26,264       28,036         54,300  16.87 
หนองมะโมง            7,588         9,712        10,193         19,905  6.18 
เนินขาม            6,600         8,173         8,650         16,823  5.23 

รวม         127,182   154,720    167,124      321,844  100 
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รายชื่อ 

 
พื้นท่ี 

จำนวนประชากร อัตราสวน
ประชากรตอพ้ืนที่ 

ชาย หญิง รวม 

เทศบาลตำบลเสือโฮก 43.19 3,646 3,869 7,515 174 
เทศบาลตำบลหาดทาเสา 24.76 2,442 2,587 5,029 204 
เทศบาลตำบลชัยนาท 30.20 3,624 4,285 7,909 262 
เทศบาลตำบลบานกลวย 20.72 3,297 3,678 6,975 337 
เทศบาลตำบลหางน้ำสาคร 11.92 2,944 3,150 6,094 512 
เทศบาลตำบลคุงสำเภา 2.00 895 952 1,847 924 
เทศบาลตำบลวัดสิงห 2.00 1,522 1,688 3,210 1,605 
เทศบาลตำบลสรรพยา 2.52 1,487 1,607 3,094 1,228 
เทศบาลตำบลโพธิ์พิทักษ 0.77 746 825 1,571 2,041 
เทศบาลตำบลบางหลวง 24.97 2,515 2,810 5,325 214 
เทศบาลตำบลแพรกศรีราชา 1.80 1,189 1,343 2,494 1,386 
เทศบาลตำบลหันคา 4.75 1,935 2,161 4,096 863 
เทศบาลตำบลสามงามทาโบสถ 1.88 646 690 1,336 711 
เทศบาลตำบลหนองแซง 112 3,798 3,954 7,752 70 
เทศบาลตำบลวังตะเคียน 96.88 3,409 3,683 6,683 69 
เทศบาลตำบลเนินขาม 127.93 2,856 3,119 5,975 47 

รวม 2,499.75 154,720 167,124 321,844 131 
ที่มา  :  ที่ทำการปกครองจังหวดัชัยนาท  (ขอมูล  ณ  3๐ มิถุนายน 2564) 
   ขนาดของประชากรตอพื้นที่ พบวาอำเภอสรรคบุรี มีประชากรหนาแนนมากที่สุด คิดเปนอัตราสวน  
1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 173 คน อำเภอที่มีประชากรหนาแนนนอยที ่สุด คืออำเภอเนินขาม คิดเปน
อัตราสวน 1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 41 คน เทศบาลที่มีประชากรตอพื้นที่หนาแนนมากที่สุด คือเทศบาล
ตำบลโพธิ์พิทักษ คิดเปนอัตราสวน 1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 2,041 คน เทศบาลที่มีประชากรหนาแนน 
นอยที่สุดคือเทศบาลตำบลเนินขามคิดเปนอัตราสวน 1 ตารางกิโลเมตร   ตอประชากร 47 คน 
  2.8 ลักษณะทางสังคม 
   จังหวัดช ัยนาท เป นเม ืองเล ็ก ๆ ว ิถ ีช ีว ิตของประชาชนคอนขางเร ียบง าย โดยประชาชน               
สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมรอยละ 80 
   2.8.1 การสาธารณสุข 
     สถานบริการสาธารณสุขในจังหวัดชัยนาท มีจำนวนทั ้งสิ ้น 132 แหง ประกอบดวย 
โรงพยาบาลของรัฐ 8 แหง โรงพยาบาลเอกชน 1 แหง สถานบริการสาธารณสุขเทศบาล 2 แหง โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบล 72 แหง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 1 แหง และสถานบริการสาธารณสุขเอกชน 
(คลินิกแพทย) 48 แหง 
     จำนวนบุคลากรทางการแพทย จำนวน 1,084 คน ประกอบดวย แพทย จำนวน 91 คน 
ทันตแพทย จำนวน 43 คน เภสัชกร จำนวน 54 คน พยาบาลวิชาชีพจำนวน 672 คนและเจาพนักงาน
สาธารณสขุชุมชน จำนวน 224 คน (ขอมูล ณ 30 มิถุนายน 2564)  
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ตารางที่ 6 : แสดงจำนวนสถานบริการสาธารณสุข ในจังหวัดชัยนาท 
สถานบริการสาธารณสุข จำนวน 

1. สถานบริการภาครัฐ 
   - โรงพยาบาลทั่วไป  ขนาด 348  เตียง  (รพ.ชัยนาทนเรนทร) 
   - โรงพยาบาลชุมชน ขนาด   60  เตียง  (รพ.สรรคบุรี)   
   - โรงพยาบาลชุมชน  ขนาด   30  เตียง  
     (รพ.มโนรมย, รพ.วัดสิงห, รพ.สรรพยา, รพ.หันคา)  
   - โรงพยาบาลชุมชน  ขนาด   10  เตียง (รพ.หนองมะโมง) 
   - โรงพยาบาลชุมชนท่ีไมมีผูปวยพักคาง (รพ.เนินขาม เปดบริการเฉพาะสวน OPD) 
   - สถานบริการสาธารณสุขของเทศบาล 
   - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (สถานีอนามัย) 
2. หนวยงานสาธารณสุขที่สังกัดสวนกลาง   
3. สถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน  
    (โรงพยาบาลเอกชน 1 แหง, คลินิกแพทย 48 แหง)  

 
1 แหง 
1 แหง 
4 แหง 

 
1 แหง 
1 แหง 
2 แหง 

  72 แหง 
1 แหง 

 49 แหง 

    
   2.8.2 การบริหารราชการ 
     จ ังหว ัดช ัยนาทม ีส วนราชการส ังก ัดราชการบร ิหารสวนภูม ิภาคจำนวน 34 แหง                      
อำเภอ 8 อำเภอ สวนราชการสังกัดราชการบริหารสวนกลางมีสำนักงานตั้งอยูในจังหวัดชัยนาท จำนวน 54 แหง 
โดยสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีจำนวนมากที ่สุดถึง 30 แหง คิดเปนรอยละ 34.09  
ของสวนราชการทั ้งหมด หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 6 แหง และยังมีหนวยงานภาคเอกชนในกำกับของรัฐอีก  
จำนวน 5  แหง  
ตารางที่ 7 : แสดงจำนวนสวนราชการ/หนวยงาน ที่ตั้งอยูในจังหวัดชัยนาท 

ที่ ประเภทสวนราชการ/หนวยงาน จำนวน (แหง) 

1 สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 34 

2 สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค ระดับอำเภอ 8 

3 สังกัดราชการบริหารสวนกลาง 54 

4 หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 6 

5 หนวยงานภาคเอกชนในกำกับของรัฐ 5 

 รวม (แหง) 107 
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2.9 ดานการทองเที่ยว 
   2.9.1 สถานท่ีทองเที่ยวท่ีมีศักยภาพ 
   1) สวนนกชัยนาทเปนสถานที่ทองเที่ยวและอนุรักษพันธุนกที่ไดริเริ่มขึ้นเมื่อป  2526 ตั้งอยูบริเวณ
เช ิงเขาพลอง หม ู ท ี ่  4 ตำบลเขาท าพระ อำเภอเม ือง จ ั งหว ัดช ัยนาท  ป จจ ุบ ันม ีพ ื ้นท ี ่  248 ไร เศษ  
เปนแหลงทองเที่ยวที่สามารถสรางรายไดและชื่อเสียงแกจังหวัดชัยนาทเปนอยางมากโดยมีองคประกอบที่ได 
สรางขึ้นใหมีสภาพเปนธรรมชาติและองคประกอบทางดานสิ่งกอสราง เชน กรงนกใหญที่สุดในเอเชีย อาคารแสดง
พันธุปลาลุมแมน้ำเจาพระยา  ศูนยวิทยาศาสตรทองฟาจำลองฯ พิพิธภัณฑไขนก (Egg Museum) ฯลฯ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2)  เข ื ่ อน เจ  าพระยา เป นเข ื ่ อนเพ ื ่อการชลประทานขนาดใหญ ท ี ่ สร  างข ึ ้นเป นเข ื ่อนแรก 
ของประเทศไทย ลักษณะเขื่อนมีความยาว  237.50  เมตร มีชองระบายน้ำ 16 ชอง มีประตูเรือติดกับเขื่อนดานขวา  
กวาง 14 เมตร ใหเรือขนาดใหญผานเขาออกได เขื่อนเจาพระยาเปนเขื่อนชลประทาน ประเภททดน้ำ–สงน้ำ และผลิต
กระแสไฟฟาในกิจการของเข่ือน เปนสถานที่ทองเที่ยวที่ยังมีทิวทัศนสวยงามมาก เปนเข่ือนที่นักทองเที่ยวสามารถเขาไปชม
อยางใกลชิดได  โดยเฉพาะในชวงเดือนกุมภาพันธของทุกป จะมีนกเปดน้ำจำนวนนับหม่ืนตัวมาอาศัยอยูบริเวณเหนือเขื่อน  
 
 
 
 
 
 
 

 
             สวนนกชัยนาท                           อาคารแสดงพันธุปลา 

 
       ศูนยวิทยาศาสตรทองฟาจำลอง                   กรงนกขนาดใหญ 
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   3) ว ัดปากคลองมะขามเฒา เป นว ัดเกาแก ท ี ่ม ีช ื ่อเส ียงทางพระเคร ื ่อง คือ หลวงปู ศุข  
ซึ่งเปนที ่รู จักกันทั่วประเทศ ภายในพระอุโบสถมีภาพเขียนฝพระหัตถของสมเด็จกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักด์ิ 
สำหรับนามมะขามเฒามีตำนานเลาวาแตกอนมีตนมะขามอายุนับรอยปอยูตรงหนาวัดริมฝง เมื ่อตลิ่งพัง
ตนมะขามจึงจมหายไป สิ่งสำคัญอีกอยางหนึ่งของวัดนี้ก็คือ มณฑปวัดปากคลองมะขามเฒาเปนมณฑปแหงเดียว 
ที่มีวิธีการสรางแปลก กลาวคือ หลวงปูศุขไดใชวชิาอาคมขลังสรางขึ้นอยางถูกตองตามวิธีการ เปนสถานที่ศักด์ิสิทธิ์
ซึ่งปจจุบันไดรับการบูรณะซอมแซม เปนสถานท่ีสักการะแกลูกศิษยและประชาชนท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   4) วัดธรรมามูลวรวิหาร เปนพระอารามหลวงตั ้งอยู ริมฝงแมน้ำเจาพระยา ดานทิศตะวันออก  
หางจากจังหวัดชัยนาท ขึ้นไป 8 กิโลเมตร ตั้งอยูบริเวณเชิงเขาธรรมามูล อำเภอเมืองชัยนาท เปนวัดเกาแกที่ถือเปน 
วัดคูบานคูเมืองของจังหวัดชัยนาท มาตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยา (นักประวัติศาสตรบางทานเชื่อวาวัดนี้สรางในสมัย
พญาลิไท กษัตริยราชวงศสุโขทัย) ในสมัยกอนตรงบริเวณหนาวัดจะเปนสถานที่จัดงานแขงเรือของชาวชัยนาท สิงหบุรี 
สุพรรณบุรี และนครสวรรค ซึ่งเปนงานใหญมากในสมัยนั้น ในพระวิหารมีพระพุทธรูปศักดิ ์สิทธิ์ “หลวงพอธรรมจักร”  
เปนพระพุทธรูปยืนในฝาพระหัตถที ่ยกขึ ้น ลักษณะปางหามญาติมีรูปธรรมจักรติดอยู แปลกกวาพระพุทธรูป  
ปางหามญาติทั่ว ๆ ไป จึงไดนามวา “หลวงพอธรรมจักร” ลักษณะพระพุทธรูปเปนศิลปะแบบอยุธยาผสมสุโขทัย 
และสิ่งที่นาสนใจคือใบเสมา ซึ่งตั ้งรายรอบพระอุโบสถ เปนศิลปะทวายสีแดง สลักลวดลายตาง ๆ เปนศิลา 
แบบสมัยอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   5)วัดพระบรมธาตุวรวิหาร ตั้งอยู ที ่บานทายเมืองฝงขวาของแมน้ำเจาพระยา จากหลักฐาน 
ตามศิลปวัตถุที ่ค นพบพอสันนิษฐานไดวา สรางขึ ้นในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนตน มีตำนานพื้นบานเลากันวา 
มีพระภิกษุรูปหนึ่งลงไปสรงน้ำที่หนาวัดในเวลาจวนจะพลบค่ำ ไดยินเสียงวัตถุกระทบ ขันตักน้ำและเห็นแสง 

 

 



๑๕ 

 

เปนประกายจึงหยิบมาดูก็แนใจวาเปน พระบรมสารีร ิกธาตุ จึงอัญเชิญบรรจุไวในองคพระเจดีย ลักษณะ 
ของพระเจดียยังเปนปญหาของนักโบราณคดีอยูจนทุกวันนี้บางทานก็วาเปนศิลปะแบบอูทอง บางก็วาเปนศิลปะ
สุโขทัยท่ีมีอิทธิพลศิลปะศรีวิชัยผสม องคพระเจดียต้ังอยูบนฐานส่ีเหลี่ยมจัตุรัสยอมุมขึ้นไปรองรับซุมจรนำทั้งส่ีดาน 
ซุมนำมีลักษณะใกลเคียงซุมจรนำที่เจดียวัดภูเขาทองจังหวัดพระนครศรีอยุธยามาก นอกจากนั้นยังมีจารึกยืนยัน
การปฏสัิงขรณในสมยัพระเจาอยูหัวบรมโกศ ปรากฏอยูท่ีวัดพระบรมธาตุวรวิหารนี้ดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   6) หมู บานวัฒนธรรมลาวครั่งบานกุดจอก บานกุดจอก ตำบลกุดจอก อำเภอหนองมะโมง 
จังหวัดชัยนาท ชุมชนวัฒนธรรมลาวครั่ง บานกุดจอกมีเอกลักษณที่โดดเดนในดานการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี
ของตนเองไวอยางเหนียวแนน อาทิ ประเพณีบายศรีสูขวัญตอนรับผู มาเยี่ยมเยือน ภาษาพูด ดนตรีพื้นเมือง  
อาหารทองถิ่น ภูมิปญญาเกี่ยวกับ การทำขนมจีนโบราณ ภูมิปญญาพื้นบานในดานการรักษาดวยสมุนไพร การนวด
แผนโบราณ การแตงกายดวยผาทอพื้นบาน การทอผาลวดลายที ่มีเอกลักษณคือ ผาขิด ผาจกและผามัดหม่ี  
ทอท้ังผาฝายและผาไหม ผาทอที่ใชในพิธีทางศาสนา ผาคลุมหัวนาค ผาหอคัมภีร ผาทอใชในชีวิตประจำวัน ผาซ่ิน ผาขาวมา 
หมอนนอย หมอนเทา ถุงขนมเสน และมีการจัดงานประเพณีทองถิ ่นที ่ไดยึดถือกันมายาวนาน โดยเฉพาะ 
งานประเพณีสงกรานต “ต อนฮับส ังขาร บุญสงกรานตป ใหมไท” ซ ึ ่ งถ ือได ว าเป นงานประเพณีท ี ่สำคัญ 
ของจ ังหว ัดช ัยนาท มีศ ูนย สาธ ิตว ีถ ีช ีว ิตช ุมชน ได แก  การทอผ าการส ีข าวและการตำข าวแบบโบราณ  
การทำขาวกลอง การจักสานไมไผ และศูนยแพทยแผนไทย เปนตน 
 

 

 

 

 

 

 7) หมูบานวัฒนธรรมลาวเวียง  บานเนินขาม บานเนินขาม ตำบลเนินขาม อำเภอเนินขาม   
เปนชุมชนเกาแก มีอายุยาวนานหลายรอยป สืบทอดกันมาหลาย ชั่วอายุคน สาเหตุที่เรียกวา เนินขาม เนื่องจาก
บรรพบุรุษที่ยายถิ่นฐานมาตั้งบนเนินสูง น้ำทวมไมถึง บริเวณรอบเนินขาม มีตนมะขามขึ้นอยูเปนจำนวนมาก 
บรรพบุรุษจึงเรียกเนินนี้วา “เนินมะขาม” ตอมาจึงกลายเปนชื่อ “เนินขาม” จนถึงปจจุบัน ในปจจุบันประชากร
ของเนินขาม ยังมีการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมไว เชน ประเพณีสงกรานต บายศรีสูขวัญประเพณี 

 

 



๑๖ 

 

การแตงงานแบบลาวเวียง ประเพณีการกอกองทราย ประเพณีธงขึ้น ประเพณีแหเส่ือ ประเพณีสารทลาว 
มีวัฒนธรรมที่โดดเดนและสืบทอดกันมาจนถึงปจจุบัน  คือวัฒนธรรมการทอผาและวัฒนธรรมการแตงกาย  
ภาษาที่ใชสื่อสารกันในทองถิ่น ยังเปนภาษา “ลาว” หรือเรียกวา “ภาษาไทยอีสาน”ประเพณีทั่วไปคลายคลึง  
กับคนไทยในภาคกลาง จะมีแตกตางกันคือ สารทลาว ซ่ึงตรงกับวันขึ ้น ๑๕ ค่ำ เดือน 10 ของทุกป และ ชาวลาว 
จะกวนกระยาสารทนำไปเย ี ่ยมญาติ  นอกจากน ี ้  ในว ันท ี ่  30-31 ธ ันวาคม ของทุกป  ชาวลาวเว ียง  
ตำบลเนินขาม จะจดักจิกรรมสืบสานวัฒนธรรมลาวเวียง มีการแสดง แสง สี เสียง ที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมลาวเนินขาม
และการเดินแบบผาทอพื้นเมือง ซ่ึงเปนผาที่มีชื่อเสียงอยูในขณะนี ้

 
 
 
 
 
 
 
                 นอกจากสถานที่ทองเที ่ยวขางตน จังหวัดชัยนาทยังมีแหลงทองเที ่ยวที ่นาสนใจกระจายตัว 
อยูทุกอำเภอ ทั้งแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ เขาราวเทียนทอง กับกิจกรรมเสนทางศึกษาธรรมชาติในผืนปา 
เบญจพรรณที่มีความอุดมสมบูรณใหญที่สุดของจังหวัดชัยนาท, แหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตร อาทิ เสนทาง
ตามรอยเสด็จประพาสตนทางชลมารคพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ร.5 ตามแหลงทองเที่ยวสองฟาก
ฝงริมแมน้ำเจาพระยา วัดมหาธาตุ วัดเกาแกโบราณคูเมืองแพรกหรือเมืองสรรค โรงพักเกาสรรพยา พ.ศ.2444 อายุกวา 
100 ป และพิพิธภณัฑสถานแหงชาตชัิยนาทมุนี ซ่ึงเปนพิพิธภัณฑสถานประจำจังหวัดชัยนาท  เปนตน 
                  อีกทั้งยังมีกิจกรรมงานประเพณี วัฒนธรรม สะทอนอัตลักษณของจังหวัดชัยนาท ที่เปนกิจกรรม
สงเสริมการทองเที่ยวไดตลอดทั้งป ไดแก งานมหกรรมหุนฟางนกและงานกาชาดจังหวัดชัยนาท งานประเพณีแขงเรือ 
ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และแหเทียนพรรษา งานขุนสรรควีระชนแหงลุ มแมน้ำนอย  
งานวันสมโอขาวแตงกวาจังหวดัชัยนาท งานวิถีชีวิตชมุชนเมืองสาปยา อัฏมีบูชารำลกึ และกิจกรรมการปนจักรยาน เปนตน 
  2.9.2 การทองเท่ียว 
   จังหวัดชัยนาท เปนหนึ ่งในเมืองรองของการทองเที ่ยวภาคกลางที ่มีทรัพยากรทางการ
ทองเที ่ยวที ่ม ีเอกลักษณ อาทิ การทองเที ่ยวเชิงเกษตร ประวัติศาสตร ศาสนา วิถีช ีว ิต ศิลปวัฒนธรรม  
และการทองเที ่ยวทางน้ำ นอกจากนี ้จ ังหวัดชัยนาทยังเปนเส นทางเสด็จประพาสตนของพระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ในการเสด็จพระราชดำเนินตรวจสอบลำน้ำเกา ซึ่งถือเปนเรื่องราวทางประวัติศาสตร 
ที่สำคัญของจังหวัดชัยนาท  อีกทั้งยังมีงานประเพณีและวัฒนธรรม รวมถึงกิจกรรมการทองเที่ยววิถีชีวิตชุมชนที่มี
เอกลักษณโดดเดนจำนวนมาก ที ่คนในชุมชนมีความเขมแข็งและความรวมมือกันในการสืบสานกันมาเปนเวลา
ยาวนาน อาทิ งานมหกรรมหุ นฟางนกและงานของดีศรีทองถิ ่นจังหวัดชัยนาท งานยอนรอยเลาขานตำนาน 
เมืองแพรกศรีราชาถิ่นวีรชนขุนสรรค วีรบุรุษแหงลุมแมน้ำนอยและงานประเพณีบวงสรวงดวงวิญญาณขุนสรรค 
กิจกรรมสงเสริมการป นจักรยานตามเสนทางวิถีชีวิตชุมชนงานสงเสริมการทองเที่ยววิถีชีวิตชุมชนเมืองสาปยา  
อัฏมีบูชารำลึก และงานสมโอขาวแตงกวาจังหวัดชัยนาท เปนตน ซ่ึงกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวดังกลาวสามารถ
ดึงดูดนกัทองเที่ยว และสรางรายไดใหกับชุมชนไดระดับหนึ่ง  

 



๑๗ 

 
   1) สถิติจำนวนนักทองเที่ยวสถิติจำนวนนักทองเที่ยวที่เดินทางมาทองเที่ยวจังหวัดชัยนาท  
ในระยะ 2 ปแรกของแผนพัฒนาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2561 - 2565) คือป 2561 - 2562 มีจำนวนเพิ่มข้ึน 
แตอยู ในระดับการเพิ ่มที ่ลดลงกลาวคือในป 2560 มีนักทองเที ่ยวจำนวน 825,586 คน ในป 2561  
มีนักทองเที่ยวจำนวน 850,839 คน เพิ่มขึ้นรอยละ 3.06 แตในป 2562 เทากับ 853,942 คน เพิ่มขึ้นเพียง
รอยละ 0.40 ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสภาวะของเศรษฐกิจประเทศในชวงเวลาดังกลาว ระยะ 3 ปหลังของแผนพัฒนา
จังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2560 - 2565) ตั้งแตป 2563 จังหวัดชัยนาทไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ที ่ส งผลตอการทองเที ่ยวทุกประเทศทั ่วโลก 
เก ิดผลกระทบต อเศรษฐก ิจและส ั งคมอย างกว างขวางและร ุนแรง จ ึ งทำให จำนวนน ักท อง เท ี ่ ยว 
ป 2563 ลดลงจากปกอนสถานการณโควิด - 19 มากถึงรอยละ 53.76 (จำนวน 394,900) 
ตารางที่ 8 : แสดงสถิติจำนวนนักทองเท่ียวของจังหวัดชัยนาท 

ป จำนวน (คน) รอยละที่เพ่ิมขึ้น 

2560 825,596 7.54 

2561 850,519 3.06 

2562 853,942 0.40 

2563 394,900 - 53.76 

2564 163,371 - 58.63 

ที่มา : กองเศรษฐกิจการทองเที่ยวและกีฬา กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา   
   2) สถิติรายไดจากการทองเที่ยวในสวนรายไดจากการทองเที่ยวของจังหวัดชัยนาทในระยะ 
2 ปแรกของแผนพัฒนาจังหวัดชัยนาท(พ.ศ.2561 – 2565) คือป 2561 – 2565 มีรายไดเพิ ่มขึ้นแตอยู 
ในระดับการเพ่ิมทีล่ดลงกลาวคือ ในป 2560 มีรายไดจากการทองเท่ียวจำนวน 1,236.34 ลานบาท ในป 2561 
มีราย 1,321.59 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 6.90 แตในป 2562 เทากับ 1,332.02 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 
0.79 เปนสาเหตุปจจัยเดียวกันกับจำนวนนักทองเที่ยวที่มีจำนวนลดลงเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจทั่วโลก ชะลอตัว
อีกทั้งนักทองเที่ยวที่มาเยือนจังหวัดชัยนาทในป 2562 สวนมากเปนนักทองเที่ยวชาวไทย ซึ่งเปนนักทัศนาจร 
(Excursionist) ที่เดินทางเชามาเย็นกลับไมพักคางคืน ในสวนของนักทองเที่ยวชาวตางชาติที่พักคางคืน มีคาใชจาย
ต อว ัน 1,591.57 บาท แต เน ื ่องจากม ีส ัดส วนท ี ่น อยกว าน ักท องเที ่ยวชาวไทย จ ึงส งผลต อรายได  
ภาคการทองเที ่ยวในภาพรวมของจังหวัดชัยนาทในปดังกลาว ระยะ 3 ปหลังของแผนพัฒนาจังหวัดชัยนาท  
(พ.ศ.2560 – 2565) จังหวัดชัยนาทไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) ดวยจำนวนนักทองเที่ยวที่ลดนอยลงตั้งแตตนป 2563 สงผลตอการเดินทางท้ังภายในประเทศ
และจากตางประเทศ จึงทําใหรายไดการทองเที่ยวป 2563 ลดลงจากปกอนสถานการณโควิด – 19 ติดลบมาก
รอยละ 61.06 (รายได 579.79 ลานบาทจากนักทองเที่ยวชาวไทย 518.85 ลานบาท นักทองเที่ยวชาวตางชาติ 
60.94 ลานบาท) ซึ่งการแพรระบาดยังคงขยายตัวตอเนื่องจากระลอกแรกจนถึงปลายป 2564 โดยคาดการณวา
สถานการณจะดีข้ึนและการทองเท่ียวจะฟนตัวกลับมาไดอีกครั้ง 
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ตารางท่ี 9 : แสดงสถติิรายไดจากการทองเที่ยวของจังหวัดชัยนาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กองเศรษฐกิจการทองเที่ยวและกีฬา กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา   
  3) แนวโนมดานการทองเที่ยวจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด – 19) ที่เกิดเปนผลกระทบในวงกวางและตอเนื่องยาวนานกวา 1 ป สงผลใหทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่เกี่ยวของในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวของจังหวัดชัยนาทตองมีการกำหนดแนวทางในการปรับ
รูปแบบทั้งในดานการสงเสริมการผลิตและภาคบริการใหรองรับตอการทองเที ่ยววิถีใหม (New Normal) จาก
นโยบายรัฐบาลคาดการณเศรษฐกิจปจจัยสนับสนุน การทองเที่ยวในป 2566 จึงจะกลับไปเทา GDP กอนเกิด 
โควิด – 19 เพราะไทยยังตองเผชิญกับปจจัยเสี่ยงตาง ๆ ไมวาจะเปนระยะเวลาในการควบคุมการระบาดที่อาจ
นานขึ้น และความลาชาดานการฉีดวัคซีนกลุมทองเที่ยวจะเปนกลุมที่ไดรับผลกระทบโดยตรง ในนโยบายภาครัฐ 
จึงตองมีการผลักดันมาตรการปรับโรงสรางเศรษฐกิจเพื่อรองรับ New Normal เพื่อลดขนาดความเสียหายทาง
เศรษฐกิจไดแนวโนมดานการทองเที่ยวของจังหวัดชัยนาท ยกระดับแหลงทองเที่ยวใหเปนพื้นที่ทองเที่ยวปลอดภัย 
(Safety Zone) และไดการรับรองมาตรฐานตาง ๆ เพื่อสรางความเชื ่อมั่นใหกับนักทองเที่ยวทั ้งชาวไทยและ
ชาวตางชาติ ตลอดจนการสงเสริมกิจกรรมดานการทองเที่ยวภายใตมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ในวิถีชีวิตปกติใหม (New Normal) ปรับใหสอดคลองกับแนวคิดการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจสู การพัฒนาที ่ยั ่งยืน โดยมุ งเนนความรวมมือใน 3 แนวทาง คือ  1) พรอมรับ 2) ปรับตัว และ  
3) เปลี่ยนแปลงทั้งในสวนของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบคลุม ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหวงโซอุปทานการทองเที่ยว 
(Tourism Supply Chain) 

3. ขอมูลพื้นฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
  3.1 ประวัติความเปนมา 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2560 (ขอ 11) เพื ่อปฏิบัติภารกิจ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาที่นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมาย และใหมีอำนาจหนาที่ในเขตจังหวัด สงเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท และทุกสังกัด ในจังหวัดชัยนาท โดยมอบหมายใหสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด มีภารกิจและอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
   สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดช ัยนาท ส ั งก ัดส ํ าน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
มีอำนาจหนาที่ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมาย
กําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการ ตาง ๆ ที ่มอบหมาย 
โดยมีอํานาจหนาที่ในเขตจังหวัด คือ 

ป จำนวน (ลานบาท) รอยละที่เพิ่มขึ้น 

2560 1,236.34 11.60 

2561 1,321.59 6.89 

2562 1,332.02 0.79 

2563 579.79 - 56.47 

2564 192.71 - 66.76 
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   (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด คณะอนุกรรมการบริหารราชการ
เชิงยุทธศาสตรคณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมท้ัง
ปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และตามที่คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดมอบหมาย 
   (2) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปของสำนักงาน 
   (3) สั ่งการ กํากับ ดูแล เรงร ัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ของสวนราชการ  
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
   (4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษา 
   (5) สงเสริมและสนับสนุนการศกึษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
    
   (6) ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   (8) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ 
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   (9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศกึษา 
   (10) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
   (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมท้ัง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ ในจังหวัด 
  3.2 โครงสรางสำนักงานศกึษาธิการจงัหวัดชัยนาท 
 ท ี ่ต ั ้ ง สำน ักงานศึกษาธ ิการจ ังหวัดช ัยนาท เลขท ี ่  1 ถนนว ิ เช ียรปราการ ตำบลในเมือง  
อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 17000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 
  

 
การติดตอ 
  เบอรโทรศัพท : 0-5641-0671         สัญลักษณ  
 เบอรโทรสาร  : 0-5641-0672   
 e-mail : chainat.peo@gmail.com  
 website : www.cntpeo.go.th 
 Facebook : สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดชยันาท 
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 3.3 การบริหารงาน ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท    
 ดร.กันตธ ี เนื่องศร ี ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 นางปถมา ดวงแกว รองศึกษาธิการจังหวดัชัยนาท 
 ประกอบดวย 8 กลุมงาน ดังนี้  
 1. กลุมอำนวยการ     ขาราชการ 4 คน พนักงานจางเหมาบริการ 3 คน 
 2. กลุมบริหารงานบุคคล   ขาราชการ 5 คน  
 3. กลุมนโยบายและแผน            ขาราชการ 2 คน พนักงานจางเหมาบริการ 1 คน   
 4. กลุมพัฒนาการศึกษา            ขาราชการ 5 คน 
 5. กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ขาราชการ 1 คน พนกังานจางเหมาบริการ 1 คน   
 6. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล ขาราชการ 4 คน พนักงานจางเหมาบริการ 1 คน 
 7. กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน             ขาราชการ 3 คน  
 8. หนวยตรวจสอบภายใน      ขาราชการ - คน   
 9. คุรุสภา        ขาราชการ 1 คน  
  ผูบริหารและบุคลากร 27 คน พนักงานจางเหมาบริการ 6 คน รวมทั้งสิ้น 33 คน 
*คณะอนุกรรมการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลมกีารเปล่ียนแปลงตามพ.ร.บ. แกไขคำส่ัง คสช ท่ี 19/60   

คณะกรรมการศึกษา 
จังหวัดชัยนาท 
(กศจ.ชัยนาท) 
 

กลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
 

กลุม
อำนวยการ 

 

กลุมนโยบาย                          
และแผน 
 

กลุมบริหาร                       
งานบุคคล 
 

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับ                  
การพัฒนาการศึกษา  

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับ 
การบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร  
 

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับ 
การบริหารงานบคุคล * 

โครงสรางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

รองศึกษาธิการจงัหวัดชัยนาท 

ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

กลุมสงเสริม
การศึกษาเอกชน 
 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 
 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด              
และกิจการนกัเรียน 
 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
 

งานคุรุสภา 
 

ศูนยเสมารักษสำนักงานศกึษาธิการจังหวดัชัยนาท 
 

ศูนยคุมครองโภชนาการ 
นกัเรียนจังหวัดชัยนาท 

ศูนยอำนวยการปองกนัและปราบปราม 
ยาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดชัยนาท 

MOE SAFETY CENTER 
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4. ขอมูลดานการศึกษาในจังหวัดชัยนาท 
 จังหวัดชัยนาท แบงเขตการปกครองเปน 8 อำเภอ ระบบการศึกษาในจังหวัดชัยนาท มีการเปดสอนตั้งแต
ระดับเตรียมอนุบาล (ปฐมวัย) ไปจนถึงปริญญาตรี ซึ่งมีทั้งในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี  
ตารางที่ 10 : แสดงจำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา ปการศึกษา 2565แยกตามสังกัดรวม 212 แหง  

ท่ี หนวยงาน/สถานศึกษา 
จำนวน
(แหง) หมายเหตุ 

สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน  201 แหง จำแนกสังกัด ดังนี้ 
1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท (สพป.) 164 รร.หลัก 159 แหง 

เรียนรวม 5 แหง 

2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  13  

3 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 10 นอกระบบ 36 แหง 

4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 3   

5 สำนักงาน กศน. จังหวัดชัยนาท 8  

6 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 3  

สถานศกึษาตางสังกดั จำนวน  11 แหง จำแนกสังกัด ดังนี ้

7 สังกัดองคการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยนาท 8 ศพด. 107 แหง 

8 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท   1  
9 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 1  

10 กระทรวงสาธารณสุข 1  
หมายเหต ุ ยังมีศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท สังกัด อปท.จังหวัดชัยนาท  อีกจำนวน 107 แหง 

 4.1 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท (สพป.ชยันาท)  
      สพป.ชัยนาท เปนหนวยงานราชการที่อยูภายใตการดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ซึ่งอยูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่สงเสริม สนับสนุน ควบคุม ดูแล และกำกับติดตาม 
สถานศึกษาภาครัฐบาลในระดับประถมศึกษา (ป.1 - ป.6) รวมไปถึงเด็กปฐมวัย (อ.1 - อ.3) และมีบางโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ถูกจัดตั้งใหเปนโรงเรียนขยายโอกาส ทำใหสามารถ 
เปดสอนในระดับชั้นมัธยมตน (ม.1 - ม.3) เพื่อขยายโอกาสใหเด็กที่จบ ป.6 แลวไมพรอมจะเขาไปเรียนตอในเมือง 
มีโรงเรียนในสังกัดท้ังสิ้น 164 แหง แบงเปนโรงเรียนหลัก 159 แหง และเปนโรงเรียนเรียนรวม (นักเรียนไปเรียน
กับโรงเรียนหลัก) 5 แหง  
  2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท (สพม.อน.ชน) 
   สพม.อุทัยธานี ชัยนาท เปนหนวยงานราชการที่อยูภายใตการดูแลของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื้นฐาน (สพฐ.) ซึ ่งอยูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที ่สงเสริม สนับสนุน ควบคุม ดูแล  
และกำกับติดตาม สถานศึกษาภาครัฐบาลในระดับมัธยมศึกษา (ม.1 - ม.6) ของจังหวัดอุทัยธานี และจังหวัด
ชัยนาท โดยในจังหวัดชัยนาทมีโรงเรียนในสังกัดท้ังสิ้น 13 แหง 
  3) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
   สช. เป นหนวยงานในส ังก ัดสำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ม ีอำนาจหนาท ี ่ตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 โดยมีกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
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ชัยนาท ทำหนาที่ประสานงานในระดับจังหวัด ในจังหวัดชัยนาทมีโรงเรียนในสังกัดที่อยูในระบบทั้งสิ้น 10 แหง   
และนอกระบบอีก 36 แหง 
  4) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
   สำนักนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) หรือ "กรมอาชีวศึกษา" (เดิม) เปนหนวยงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบกำกับดูแลงานการศึกษาในดานการอาชีวศึกษา เปนสำนักงาน
เลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหนาที ่จัดทำขอเสนอแนวนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและ
หลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ ดำเนินการและประสานงานเกี ่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
กำหนดหลักเกณฑ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษา ในระดับอาชีวศึกษา ในจ ังหวัดช ัยนาทมีสถานศึกษา(ว ิทยาลัย)ในสังกัดทั ้งส ิ ้น 3 แหง คือ 
วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท ซึ่งมีหลักสูตรระดับ ปวช.1 – ปริญญาตรี วิทยาลัยการอาชีพเนินขามและวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีชัยนาท มีหลักสูตรระดับ ปวช.1 - ปวส.2 มีคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาททำหนาท่ี
ประสานงานในระดับจังหวัด 
  5) สำนักงานสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยนาท 
(สำนักงาน กศน.จังหวัดชัยนาท) 
   สำนักงาน กศน.จังหวัดชัยนาท เปนหนวยงานภาครัฐในสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย(กศน.) ซึ่งเปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่
ด ูแลร ับผ ิดชอบเก ี ่ยวกับการจัดการศ ึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศไทย โดย 
สำนักงาน กศน.จังหวัดชัยนาท มีอำนาจหนาที่บริหารจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภายใน
จังหวัดชัยนาท ในจังหวัดชัยนาทมีสถานศึกษาระดับอำเภอ(กศน.อำเภอ) ในความรับผิดชอบ จำนวน  8  แหง 
  6) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
   เปนหนวยงานราชการที่อยูภายใตการดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) ซึ่งอยูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาที ่จัดการศึกษาพิเศษเพื ่อเด็กพิการและผู ดอยโอกาส 
ที่อยูในความดูแลของสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีสถานศึกษาในความรับผิดชอบจำนวน 3 แหง ไดแก  
ศูนยการศกึษาพิเศษประจำจังหวัดชัยนาท โรงเรยีนศึกษาพิเศษชัยนาท และโรงเรียนราชประชานุเคราะห ๔๖  
 4.2 หนวยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 
   องคกรปกครองสวนทองถ ิ ่น (อปท.) ค ือหนวยงานของรัฐที ่ม ีการดำเนินงานเปนอิสระ 
จากสวนกลาง ทำหนาที่บริหารจัดการกิจการตางๆ ในทองถิ่นของตน โดยผูบริหาร อปท. ก็เปนคนในทองถ่ิน 
ที ่ไดรับเลือกตั ้งจากประชาชนมีสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ ่นจังหวัดประสานงานในระดับจังหวัด   
ในจังหวัดชัยนาทมีโรงเรียนท่ีอยูในสังกัด อปท. 8 แหง และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 107 แหง 
  2) สำนักงานพระพทุธศาสนาจังหวัดชัยนาท  
   ในจังหวัดชัยนาทมีโรงเรียนพระปริยัติธรรม 1 แหง เปนโรงเรียนที่จัดต้ังข้ึนเพ่ือใหการศึกษาอบรม
แกเยาวชนชายที่เขาไปบวชในพระพุทธศาสนา โดยใชหลักธรรมคำสอนแหงพระพุทธศาสนาเปนหลักสูตรการอบรม
เพื ่อใหผ ู ไดร ับการอบรมมีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมอยู ภายใตการดูแลของ สำนักเขตการศึกษา 
พระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยมีสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาทประสานงานในระดับจังหวัด 
  3) กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
   ในจังหวัดชัยนาทมีสถานศึกษาภายใตการดูแลของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม (อว.) 1 แหง คอืศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม - ชัยนาท  
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 4.3 กระทรวงสาธารณสุข 
  ในจังหวัดชัยนาทมีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จำนวน 1 แหง  
 4.4 ขอมูลดานผูบริหาร ครู และอาจารยผูสอน 
  ขอมูลปการศึกษา ของจำนวนผูบริหารรวมทุกสังกัด 269 คน ครู และอาจารยผูสอนรวมทุกสังกัด 
จำนวน 2,616 คน รวมท้ังสิ้น 2,862 คน โดยมีรายละเอียดแยกตามสังกัด ดังนี ้
ตารางที่ 11 : แสดงจำนวนผูบริหาร ครู และอาจารยผูสอน ปการศึกษา 2565 

ที่ หนวยงาน/สถานศึกษา ผูบริหาร(คน) ครู/อาจารย (คน) 

1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 164 1,320 
2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษา (สพม.) 13 601 
3 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 10 185 
4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 3 190 
5 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบฯ (กศน.) 8 106 
6 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 3 143 
7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 1 7 
8 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 1 14 
9 กระทรวงสาธารณสุข 1 50 

รวม 204 2,616 
รวมทั้งสิ้น 2,820 

หมายเหต ุไมรวมองคกรปกครองสวนทองถิ่น และศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในพื้นทีจ่ังหวัดชัยนาท (ขอมูล ณ วันที ่10 มิถนุายน 2565) 

ตารางที่ 12 : แสดงจำนวนสถานศึกษา/คร,ูอาจารย/นักเรียน,นักศึกษา ปการศกึษา 2565 จำแนกตามสังกัด 

ที ่ หนวยงาน/สถานศกึษา 
สถานศึกษา 

(แหง) 
ครู/อาจารย 

(คน) 
นกัเรียน/

นักศึกษา (คน) 

1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา (สพป.) 164 1,320 19,497 
2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  13 601 9,899 
3 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 10 185 3,844 
4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 3 190 4,702 
5 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบฯ (กศน.)  8 106 4,639 
6 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 3 143 447 

7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 1 7 24 
8 กระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม (อว.) 1 14 107 
9 กระทรวงสาธารณสุข 1 50 460 

รวม 204 2,616 43,619 
หมายเหต ุไมรวมองคกรปกครองสวนทองถิ่น และศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในพื้นทีจ่ังหวัดชัยนาท (ขอมูล ณ วันที ่10 มิถนุายน 2565) 
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ตารางที่ 13 : แสดงขอมูลสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจำแนกอำเภอ ปการศึกษา 2565 จำนวน 212 แหง  

ที่ หนวยงาน/สถานศึกษา 
เมือง

ชัยนาท 
มโนรมย วัดสิงห 

สรรพ
ยา 

สรรค
บรุ ี

หันคา 
หนอง
มะโมง 

เนิน
ขาม 

1 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท (สพป.ชัยนาท) 

23 14 14 22 33 36 14 8 

2 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 
(สพม.อนชนชัยนาท) 

1 2 1 3 2 2 1 1 

3 
สถานศึกษาเอกชน 
จังหวัดชัยนาท 3 2 1 1 2 1 - - 

4 สังกัดอาชีวศึกษาชัยนาท 2  - - - - - 1 

5 
สำนักงาน กศน.  
จังหวัดชัยนาท 1 1 1 1 1 1 1 1 

6 
สำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ 3 - - - - - - - 

7 
สังกัดองคการปกครอง
สวนทองถ่ินจังหวัด
ชัยนาท 

4 1 1 1 - 1 - - 

8 สำนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
ชัยนาท    

1 - - - - - - - 

9 กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 

- - - - 1 - - - 

10 กระทรวงสาธารณสุข 1 - - - - - - - 

รวม 39 20 18 28 39 41 16 11 

หมายเหต ุ ไมรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท สังกัด อปท.จังหวัดชัยนาท อีกจำนวน 107 แหง  
              ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2565) 
  

ตารางที่ 14 : แสดงขอมูลจำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก ประจำปการศึกษา 2565 สังกัด สพฐ. 

หนวยงาน/จังหวัด 

จำนวนโรงเรียน (แหง) 
รวมทั้งสิ้น 

(แหง) ไมมี นร. 
1-20 
คน 

21-
40 
คน 

41-
60 
คน 

61-
80 
คน 

81-
100 
คน 

101-
120 
คน 

สพป.ชัยนาท 1 10 21 24 22 13 9 100 
สพม.อุทัยธานี ชัยนาท - - - - 1 1 - 2 

รวม 1 10 21 24 23 14 9 102 
หมายเหต ุ: สังกัด สพม.อน.ชน. รร.บุญนาคพิทยาคม 64 คน รร.ชยานุกิจพิทยาคม 92 คน  
                 สังกัด สพป.ชน. รร.วัดหนองบัว(รัฐปทุมราษฎรอุปถัมภ) (เรียนรวมกับ รร.วัดดอนตูมกมลาวาส)            
                 ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 
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ตารางที่ 15 : แสดงจำนวนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีควบรวม ยุบเลิกสถานศึกษา โรงเรียนดใีกลบาน 
                 และโรงเรียนคงอยู ปการศึกษา 2565 สังกัด สพฐ. 

หนวยงาน 
จำนวนโรงเรียน 

ขนาดเล็ก
ทั้งหมด (แหง) 

ปการศกึษา 2565 

โรงเรียน   
ควบรวม 
(แหง) 

เลิก 
สถานศึกษา 

(แหง) 

โรงเรียนดี
ใกลบาน 
(แหง) 

โรงเรียน              
คงอยู 
(แหง) 

สพป.ชัยนาท 100 5 - - 95 

สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 2 - - - 2 

รวม 102 5 - - 97 
ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565) 
 

ตารางที่ 16 : แสดงจำนวนโรงเรียนคุณภาพของจังหวัดชัยนาท สังกดั สพฐ. ปการศึกษา 2565  
หนวยงาน จำนวนโรงเรียน(แหง) รวมทั้งสิ้น (แหง) 

สพป.ชัยนาท  1 1 

สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 1 1 

รวมทั้งสิ้น 2 2 

หมายเหตุ : สังกัด สพป. รร.วดัศรมีลคล (สถิตยมงคลราษฎรอุปถัมภ) , สพม.อน.ชน รร.ครุุประชาสรรค 
              (ขอมูล ตุลาคม ปการศึกษา 2565) 
 

ตารางที่ 17 : แสดงขอมูลการจัดการศึกษาโดยครอบครัว Home School สังกัด สพฐ. ปการศึกษา 2565  

 
หนวยงาน 

ระดับชั้นที่เปดสอน  
รวมทั้งสิ้น (แหง) 

ระดับประถมศึกษา                 
(ป.1 - ป.6) 

ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน (ม.1 - ม.3) 

 

สพป.ชัยนาท  5 1 6 

สพม.อุทัยธานี ชัยนาท - - - 

รวมทั้งส้ิน 5 1 6 

 สพป.ชัยนาท : (ขอมูล ตุลาคม ปการศึกษา 2565)  
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ตารางที่ 18 : แสดงขอมูลพื้นฐานผูจัดการศึกษา การจัดการศึกษาโดยครอบครัว Home School  
              สังกัด สพฐ. ปการศึกษา 2565  
 

 
 
ที ่

ขอมูลพื้นฐานผูจัดการศึกษา ระยะเวลาตามแผนการจัดการศึกษา 

 
ชื่อผูจัดการศึกษา 

วัน เดือน ป                          
ที่ไดรับอนมุัติ 

ระดับชั้นที่
ขออนุญาต
เปดสอน 

เริ่มจัดการศึกษา 
ภาคเรียน/ป กศ. 

จบการศึกษา                    
ภาคเรียน/ป กศ. 

1 นางจิระนันท พงษเฉลิม  12 พ.ค. 2565 ม.1-3 1/2565 2/2567 

2 น.ส.สุกัญญา หลอตระกูล 15 มี.ค. 2560  ป.1-6 1/2560   2/2565 

3 นายจตุพร ทองดง  18 เม.ย. 2562 ป.1-6 1/2562 2/2567 

4 น.ส.วารินทร เชียงจันทร 12 พ.ค. 2565 ป.1-6 1/2565 2/2570 

5 นางศิริพร สมคุณ 15 ต.ค. 2563 ป.1-6 1/2563 2/2568 

6 นางสาวศรุตา กลิ่นจันทร 21 ก.ย. 2565 ป.1-6 2/2565 2/2570 

 สพป.ชัยนาท : (ขอมูล ตุลาคม ปการศึกษา 2565)  

 
ตารางที่ 19 : แสดงขอมูลพื้นฐานผูเรียน การจัดการศึกษาโดยครอบครัว Home School  
                 สังกัด สพฐ. ปการศึกษา 2565  
 

ที ่ ขอมูลพื้นฐานผูจัดการศกึษา ระยะเวลาตามแผนการจัดการศึกษา 

ชื่อผูจัดการ 

ศึกษา 
วัน เดือน ป               
ที่ไดรับอนมุัต ิ

ระดับชั้นที่
ขออนุญาต
เปดสอน 

เริ่มจัดการศึกษา 
ภาคเรียน/ป กศ. 

จบการศึกษา               
ภาคเรียน/ป กศ. 

1 เด็กหญิงวรินทรพร พงษเฉลิม  22 เม.ย. 2552 13 ม.1 2/2567 

2 เด็กชายพิพัฒนพงศ สวีันนา 11 ก.พ. 2553  12 ป.6   2/2565 

3 เด็กชายณัฐปคัลภ ทองดง  17 ธ.ค. 2555 10 ป.4 2/2567 

4 เด็กหญิงวันทหาร เชียงจันทร 4 ก.พ. 2558 7 ป.1 2/2570 

5 เด็กชายดินน สมคุณ 8 พ.ย. 2556 9 ป.3 2/2568 

6 เด็กชายสุทธิภัทร กอไพศาล 5 ธ.ค. 2558 7 ป.1 2/2570 

สพป.ชัยนาท : (ขอมูล ตุลาคม ปการศึกษา 2565)  
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 4.4 ขอมูลจำนวนนักเรียน/นักศึกษา ในจังหวัดชัยนาท 
  4.4.1 ระดับชั้นปฐมวัย 
ตารางที่ 20 : แสดงจำนวนเด็กปฐมวัย(กอนประถมศึกษา)จำแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2565 

ที่ สังกัด 
เตรียม
อนบุาล 

อ.1 อ.2 อ.3 รวม อ.1-3 
อื่น
ๆ 

รวมกอนประถมฯ 

1 สพป.ชัยนาท 0 245 1,844 1,858 3,947 - 3,947 
2 สำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 84 315 372 380 1,067 - 1,151 

3 โรงเรียนในสังกัด อปท. 
(ไมรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 0 170 245 258 673 - 673 

4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
สังกัด อปท.จังหวัดชัยนาท 

1,221 1,335 30 4 1,369 - 2,590 

รวม 1,305 2,065 2,491 2,500 7,056 - 8,361 
ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565) 
   4.4.2 ระดับชั้นประถมศึกษา 
ตารางที่ 21 : แสดงจำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาจำแนกตามระดับช้ัน ปการศึกษา 2565 

ที ่ สังกัด ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวมทั้งสิ้น 
1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท (สพป.ชัยนาท) 
1,992 2,071 2,182 2,300 2,399 2,361 13,305 

2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) 

382 461 423 459 452 405 2,582 

3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
(สศศ.)*รวมนักเรยีนศูนยการศึกษา
พิเศษแยกชาย-หญิง 172 คน 

17 
 

22 45 53 62 76 275 

4 องคการปกครองสวนทองถ่ิน(อปท.) 218 253 261 300 321 271 1,624 

รวมทั้งสิ้น (ไมรวม กศน.) 2,609 2,807 2,911 3,112 3,234 3,113 17,786 
ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
ตารางที่ 22 : แสดงจำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา (กศน.) ปการศึกษา 2565 

ที ่ สังกัด ป.1 - ป.6 รวมทั้งสิ้น 
1 กศน. 455 455 

ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565) 
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  4.4.3 ระดับมัธยมศึกษา 
ตารางที่ 23 : แสดงจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาจำแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2565 

ที ่ สังกัด ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมทั้งสิ้น 

1 สพป.ชัยนาท 792 754 699 0 0 0 2,245 
2 สพม.อุทัยธานี - ชัยนาท 1,770 1,754 1,755 1,636 1,516 1,448 9,879 
3 สำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน(สช.) 31 30 46 0 2 2 111 

4 โรงเรียนในสังกัด อปท. 419 322 388 84 75 59 1,347 
5 สำนักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ (พศ.) 6 6 12 0 0 0 24 

รวมทั้งสิ้น  3,018 2,866 2,900 1,720 1,593 1,509 13,606 
ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565) *ไมรวม กศน. 

ตารางที่ 24 : แสดงจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา (กศน.) ปการศึกษา 2565 
ที ่ สังกัด ม.ตน ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น 

1 กศน. 1,642 2,682 4,324 
ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565) 

 4.4.4 นักศึกษาสายอาชีพ (ระดับอาชีวศึกษา) 
ตารางที่ 25 : แสดงจำนวนนักศึกษาสายอาชีพจำแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2565 

ที ่ สถานศึกษา ปวช. ปวส. รวมทั้งสิ้น 

1 วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 2,207 1,370 3,577 

2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยชียันาท 418 94 512 

3 วิทยาลัยการอาชีพเนนิขาม 354 196 550 

รวมทั้งสิ้น 2,979 1,660 4,639 
ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565) 
 

  4.4.5 นักเรียนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
ตารางที่ 26 : แสดงจำนวนนักเรียน กศน. จำแนกตามอำเภอและระดับชั้น ปการศึกษา 2565 

ที ่ สังกัด ประถม ม.ตน ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น 

1 กศน.อำเภอเมืองชัยนาท 109 288 400 797 

2 กศน.อำเภอมโนรมย 80 186 249 515 

3 กศน.อำเภอสรรพยา 61 257 389 707 

4 กศน.อำเภอวัดสิงห 49 120 288 457 

5 กศน.อำเภอสรรคบุรี 59 193 411 663 

6 กศน.อำเภอหันคา 27 308 451 786 

7 กศน.อำเภอหนองมะโมง 31 149 280 460 

8 กศน.อำเภอเนินขาม 39 141 214 394 

รวมทั้งส้ิน 455 1,642 2,682 4,779 
ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565) 
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  4.4.6 ระดับชั้นอดุมศึกษา  
ตารางที่ 27 : แสดงจำนวนนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2565 

ที ่ สถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 

1 วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท (เปดระดับอุดมศึกษาฯ) 39                                                                                                                           

2 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม-ชัยนาท 107 

3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 460 

รวมทั้งสิ้น 606 

ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
5. ขอมูลดานคุณภาพการศกึษาของจังหวัดชัยนาท 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ไดดำเนินการรวบรวมขอมูลดานคุณภาพการศึกษาของจังหวัดชัยนาท 
ประกอบดวยขอมูล ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET (Ordinary National Educational 
Test) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา V-NET (Vocational National Educational Test) และผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบ N-NET (Non-Formal National Education Test) ดังนี้ 
 5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื ้นฐาน O-NET (Ordinary National Educational Test) 
การศึกษาและวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน O-NET (Ordinary National Educational 
Test) ปการศึกษา 2564 จังหวัดชัยนาท ของนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน สังกัดกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น และสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทจำแนกผลการ
ทดสอบแยกตามสังกัดและระดับชั้นไดดังนี้  
  5.1.1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
ตารางที ่28 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับเขตพื้นท่ี ระดบัจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ                
                  ปการศกึษา 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6   

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที ่(สพป.) 54.13 40.72 38.07 35.58 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 53.46 40.45 37.69 35.74 
คาเฉลี่ยระดบั สพฐ. 49.54 35.46 35.85 33.68 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 

 จากตาราง 28 พบวาคาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศทุกรายวิชา 

ตารางที ่29 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2562 48.66 32.68 32.38 35.68 
ปการศึกษา 2563 57.29 43.88 30.12 39.19 
ปการศึกษา 2564 54.13 40.72 38.07 35.58 

 จากตาราง 29 พบวา คาเฉลี่ยระดับเขตพื้นท่ีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ปการศึกษา 2564 ในรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษมีคาเฉลี่ยสูงกวา
คาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 แตต่ำกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2563 ในรายวิชาคณิตศาสตรมีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ย
ปการศึกษา 2562 และ 2563 ในรายวิชาวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 และ 2563 



๓๐ 

 
ตารางที ่30 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดบัเขตพื้นท่ี ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ         
                 ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

ระดับ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ยระดบัเขตพื้นที่ (สพป.) 47.69 25.58 19.53 29.93 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 52.14 29.54 23.69 31.52 
คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 52.13 30.79 24.75 31.67 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 
 จากตาราง 30 พบวา คาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศทุกรายวิชา 
ตารางที ่31 : เปรียบเทียบคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศกึษา 2562 49.61 29.06 21.74 27.98 
ปการศกึษา 2563 50.14 27.54 20.71 26.41 
ปการศกึษา 2564 47.69 25.58 19.53 29.93 

 จากตาราง 31 พบวา คาเฉลี่ยระดบัเขตพื้นที่ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี ่ยปการศึกษา 2562 และ 2563  
ในทุกรายวิชา ยกเวนรายวิชาวิทยาศาสตร 
 5.1.2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
ตารางที ่32 : เปรียบเทียบคาเฉล่ียระดบัเขตพื้นท่ี ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดบัประเทศ  
                  ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ (สพม.) 56.16 31.57 25.58 33.18 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 52.14 29.54 23.69 31.52 
คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 52.13 30.79 24.75 31.67 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 

 จากตาราง 32 พบวา คาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศในทุกรายวิชา 
ตารางที ่33 : เปรียบเทียบคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศึกษา 2562 54.60 31.52 26.16 29.93 
ปการศึกษา 2563 54.51 34.07 28.53 30.27 
ปการศึกษา 2564 56.16 31.57 25.58 33.18 

 จากตาราง 33 พบวา คาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ปการศึกษา 2564 ในรายวิชาภาษาไทยและวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยสูงกวา
คาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 และ 2563 ในรายวิชาคณิตศาสตรมีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 และ 
2563 ในรายวิชาภาษาอังกฤษมีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศกึษา 2562 แตต่ำกวาคาเฉลี่ยปการศกึษา 2563 



๓๑ 

 
ตารางที ่34 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดบัเขตพื้นท่ี ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
                  ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6   

ระดับ ภาษาไทย สังคม ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ (สพม.) 47.99 38.10 24.86 22.48 30.19 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 45.92 37.24 23.80 21.56 29.39 
คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 47.74 37.45 25.83 21.83 29.04 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 46.40 36.87 25.56 21.28 28.65 

 จากตาราง 34 พบวา คาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศในทุกรายวิชา ยกเวนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 
ตารางที ่35 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  

ปการศึกษา ภาษาไทย สังคม ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศกึษา 2562 40.78 28.12 34.58 25.62 23.15 
ปการศกึษา 2563 42.52 34.53 26.28 24.14 31.47 
ปการศกึษา 2564 47.99 38.10 24.86 22.48 30.19 

 จากตาราง 35 พบวา คาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 และ 
2563 ในรายวิชาภาษาไทย สังคม และวิชาวิทยาศาสตร แตมีคาเฉลี ่ยต่ำกวาในรายวิชาภาษาอังกฤษและ
คณิตศาสตร 

  5.1.3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ตารางที ่36 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย รร. เอกชน ระดบั สช. ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  
                  ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ย รร. เอกชน 55.67 44.06 40.34 37.91 
คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 53.46 40.45 37.69 35.74 
คาเฉลี่ยระดับ สช. 53.25 49.92 39.85 36.37 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 49.54 35.46 35.85 33.68 
คาเฉลี่ยระดับประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 

 จากตาราง 36 พบวา คาเฉลี่ยของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท 
มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศทุกรายวิชา 

ตารางที ่37 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2562 51.25 38.29 34.28 37.84 

ปการศึกษา 2563 58.82 52.17 33.18 41.74 

ปการศึกษา 2564 55.67 44.06 40.34 37.91 
 จากตาราง 37 พบวา คาเฉลี่ยของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท  
ในรายวิชา รายวิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 และ 2563  
ในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 
2562 แตมีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2563   



๓๒ 

 
ตารางที ่38 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย รร. เอกชน ระดบัจังหวัด คาเฉลี่ยระดับ สช. ระดับ สพฐ. และ 
                  ระดบัประเทศ ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

คาเฉลี่ย รร. เอกชน 50.35 24.11 23.07 28.36 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 52.14 29.54 23.69 31.52 
คาเฉลี่ยระดับ สช. 49.56 39.49 24.21 31.12 
คาเฉลี่ยระดบั สพฐ. 52.13 30.79 24.75 31.67 

คาเฉลี่ยระดบัประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 
 จากตาราง 38 พบวา คาเฉลี่ยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท มีคาเฉลี่ย
ต่ำกวาคาเฉลี่ยระดบัจังหวัด คาเฉลี่ยระดับ สช. ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ในทุกรายวิชา 
ตารางที ่39 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3              

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศึกษา 2562 48.97 27.09 22.30 31.50 
ปการศึกษา 2563 51.83 29.09 21.07 26.44 
ปการศึกษา 2564 50.35 24.11 23.07 28.36 

 จากตาราง 39 พบวา คาเฉลี ่ยของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท  
ในรายวิชาคณิตศาสตรปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี ่ยปการศึกษา 2562 และ 2563 ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 และ 2563 ในรายวิชาภาษาไทย 
ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 แตมีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2563  
ในรายวิชาวิทยาศาสตรปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 แตมีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ย 
ปการศึกษา 2563 
  5.1.4 สังกัดกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 
ตารางที ่40 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย รร. อปท. ระดับ อปท. ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  
                 ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ย รร. อปท. 50.43 38.13 35.19 35.35 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 53.46 40.45 37.69 35.74 
คาเฉลี่ยระดับ อปท. 49.10 38.05 35.62 33.48 
คาเฉลี่ยระดบั สพฐ. 49.54 35.46 35.85 33.68 

คาเฉลี่ยระดบัประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 
 จากตาราง 40 พบวา คาเฉลี่ยของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดชัยนาท ในรายวิชาภาษาไทยและวิทยาศาสตรมีคาเฉลี ่ยสูงกวาคาเฉลี ่ยระดับประเทศ ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตรมีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
ตารางที่ 41 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2562 46.99 29.26 28.99 32.25 

ปการศึกษา 2563 54.59 48.83 26.42 38.05 

ปการศึกษา 2564 50.43 38.13 35.19 35.35 
 จากตาราง 41 พบวา คาเฉลี่ยของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดชัยนาท ในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตรปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ย 



๓๓ 

 
ปการศึกษา 2562 แตมคีาเฉลี่ยตำ่กวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2563 ยกเวนรายวชิาคณติศาสตรปการศึกษา 2564 
มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 และ 2563 
ตารางที่ 42 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย รร. อปท. ระดับจังหวัด คาเฉลี่ยระดับ อปท. ระดับ สพฐ. และ
ระดับประเทศ  ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3    

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

คาเฉลี่ย รร. อปท. 41.18 26.49 20.69 26.60 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 52.14 29.54 23.69 31.52 

คาเฉลี่ยระดับ อปท. 46.92 28.04 21.55 29.68 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 52.13 30.79 24.75 31.67 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 
 จากตาราง 42 พบวา คาเฉลี่ยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดชัยนาท มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศในทุกรายวิชา  
ตารางที่ 43 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศกึษา 2562 49.39 28.25 22.02 28.24 
ปการศกึษา 2563 56.25 37.50 36.00 26.40 

ปการศกึษา 2564 41.18 26.49 20.69 26.60 
 จากตาราง 43 พบวา คาเฉลี่ยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัด
ชัยนาท ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 และ 2563 ทุกรายวิชา 
ตารางที่ 44 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย รร. อปท. คาเฉล่ียระดับจังหวัด ระดบั อปท. ระดับ สพฐ. และ  
                  ระดับประเทศปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6   

ระดับ ภาษาไทย สังคม ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

คาเฉลี่ย รร. อปท. 41.09 36.33 20.23 17.64 22.80 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 45.92 37.24 23.80 21.56 29.39 

คาเฉลี่ยระดับ อปท. 43.03 35.13 21.70 18.03 27.09 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 47.74 37.45 25.83 21.83 29.04 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 46.40 36.87 25.56 21.28 28.65 

 จากตาราง 44 พบวา คาเฉลี่ยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดชัยนาท มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศทุกรายวิชา  
ตารางที่ 45 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6   

ปการศึกษา ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2562 36.33 32.43 20.93 16.57 25.07 

ปการศึกษา 2563 38.65 32.07 22.11 19.63 25.77 

ปการศึกษา 2564 41.09 36.33 20.23 17.64 22.80 

 จากตาราง 45 พบวา คาเฉลี ่ยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดชัยนาท ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 และ 2563 ในรายวิชาภาษาไทย 
สังคม และวิชาวิทยาศาสตร ในวิชาภาษาอังกฤษปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 
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และ 2563 ในวิชาคณิตศาสตรปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 แตมีคาเฉลี่ยต่ำ
กวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2563 
  5.1.5 สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
ตารางที่ 46 : เปรียบเทียบคาเฉล่ีย ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดบัประเทศ ปการศึกษา 2564 
                  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 53.46 40.45 37.69 35.74 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 49.54 35.46 35.85 33.68 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 

 จากตาราง 46 พบวา คาเฉลี ่ยระดับจังหวัดของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยระดับ สพฐ. และระดับประเทศทุกรายวิชา 
ตารางที่ 47 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศึกษา 2562 48.59 32.83 32.11 35.40 
ปการศึกษา 2563 57.44 46.47 30.57 39.74 
ปการศึกษา 2564 53.46 40.45 37.69 35.74 

 จากตาราง 47 พบวา คาเฉลี ่ยระดับจังหวัดของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 แตต่ำกวาปการศึกษา 
2563 ในทุกรายวิชา ยกเวนวิชาคณิตศาสตรปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562  
และ 2563 
ตารางที่ 48 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดบัจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ปการศึกษา 2564 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 52.14 29.54 23.69 31.52 
คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 52.13 30.79 24.75 31.67 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 
 จากตาราง 48 พบวา คาเฉลี่ยระดบัจังหวัดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท ในรายวิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตรมีคาเฉลี ่ยต่ำกวาคาเฉลี ่ยระดับ สพฐ.และประเทศ  
ในวิชาภาษาไทยมีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยระดับ สพฐ.และประเทศ ในวิชาวิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ย
ระดับ สพฐ. แตสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
ตารางที่ 49 : เปรียบเทียบคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศกึษา 2562 52.33  30.33 24.39 29.19 
ปการศกึษา 2563 53.61 32.71 26.81 29.42 
ปการศกึษา 2564 52.14 29.54 23.69 31.52 

 จากตาราง 49 พบวา คาเฉลี่ยระดบัจังหวัดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 และ 2563 ในทุกรายวิชา ยกเวน
รายวิชาวิทยาศาสตร 
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ตารางที่ 50 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดบัจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ปการศึกษา 2564  ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6   

ระดับ ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 45.92 37.24 23.80 21.56 29.39 
คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 47.74 37.45 25.83 21.83 29.04 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 46.40 36.87 25.56 21.28 28.65 
 จากตาราง 50 พบวา คาเฉลี่ยระดบัจังหวัดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท รายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษมีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับ สพฐ.และระดับประเทศ ในวิชา
วิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยระดับ สพฐ.และระดับประเทศ ในรายวิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร 
มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับ สพฐ. แตมีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ  
ตารางที่ 51 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  

ปการศึกษา ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2562 40.34 27.84 34.40 25.24 22.58 

ปการศึกษา 2563 42.06 34.34 25.97 23.72 31.03 

ปการศึกษา 2564 45.92 37.24 23.80 21.56 29.39 

 จากตาราง 51 พบวา คาเฉลี่ยระดบัจังหวัดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท ในรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 
2562 และ 2563 ในรายวิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี ่ยต่ำกวาคาเฉลี่ย 
ปการศึกษา 2562 และ 2563 ในวิชาวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 แตมีคาเฉลี่ยต่ำ
กวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2563 
 5.1.6 เปรียบเทียบคาเฉล่ีย แตละสังกัด 

ตารางที่ 52 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย สังกัด สพป.ชัยนาท, สช. และ อปท. ปการศึกษา 2564  
                  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จังหวัดชัยนาท 

สังกัด ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

สพป.ชัยนาท 54.13 40.72 38.07 35.58 

สช. 55.67 44.06 40.34 37.91 

อปท. 50.43 38.13 35.19 35.35 
 จากตาราง 52 พบวา คาเฉลี่ยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จังหวัดชัยนาท สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีคาเฉลี ่ยสูงกวาคาเฉลี ่ยของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศกึษาชัยนาทและสังกัดกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ในทุกรายวิชา  

ตารางที่ 53 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย สังกัด สพป.ชัยนาท, สพม.อุทัยธานี ชัยนาท, สช. และ อปท.  
                  ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวัดชัยนาท 

สังกัด ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

สพป.ชัยนาท 47.69 25.58 19.53 29.93 

สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 56.16 31.57 25.58 33.18 

สช. 50.35 24.11 23.07 28.36 

อปท. 41.18 26.49 20.69 26.60 
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 จากตาราง 53 พบวา คาเฉลี่ยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวัดชัยนาท สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น ในทุกรายวิชา  

ตารางที่ 54 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ยสังกัด สพม.อทุัยธานี ชัยนาท และ อปท. ปการศึกษา 2564  
                  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จังหวัดชัยนาท 

สังกัด ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 47.99 38.10 24.86 22.48 30.19 

อปท. 41.09 36.33 20.23 17.64 22.80 

 จากตาราง 54 พบวา คาเฉลี่ยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จังหวัดชัยนาท สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยของสังกัดกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน ในทุกรายวิชา 
 
๕.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ N-NET (Non-Formal National Education Test)การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย(กศน.) 

ตารางที่ 55 : แสดงการสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ N-NET ปการศึกษา 2564  
                 (กศน.) ระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2564 (คะแนนเฉล่ียรอยละที่ทำได) 

ท่ี ระดับ ผูเขาสอบ คะแนนเฉลี่ย คะแนนสูงสุด คะแนน
ต่ำสุด 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1 สาระทักษะการเรียนรู 
 ประเทศ 6,633 32.81 70.00 0.00 10.95 
 ศธภ.๑ 845 35.27 63.33 3.33 10.48 
 จังหวัดชัยนาท 23 35.65 56.67 16.67 11.52 
2 สาระความรูพ้ืนฐาน 
 ประเทศ 6,645 41.92 92.92 6.67 16.56 

 ศธภ.๑ 846 48.93 92.92 9.17 48.93 
 จังหวัดชัยนาท 23 44.80 68.75 27.92 12.36 
3 สาระการประกอบอาชีพ 
 ประเทศ 6,632 40.73 88.33 0.00 14.55 
 ศธภ.๑ 844 44.91 78.33 10.00 13.21 
 จังหวัดชัยนาท 23 47.61 66.67 13.33 14.24 
4 สาระทักษะการดำเนินชวีิต 
 ประเทศ 6,632 41.53 86.67 0.00 16.38 
 ศธภ.๑ 844 46.30 80.00 3.33 15.32 
 จังหวัดชัยนาท 23 53.04 63.33 35.00 12.31 
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5 สาระการพัฒนาสังคม 
 ประเทศ 6,612 39.87 86.67 3.33 15.88 
 ศธภ.๑ 841 44.71 86.67 10.00 15.16 
 จังหวัดชัยนาท 23 41.59 53.33 34.44 13.79 

 จากตารางท่ี 55 คะแนนในภาพรวมพบวาจังหวัดชัยนาท มีคะแนนเฉลี่ย N-net ระดับประถมศึกษา 
ปการศึกษา 2564  ในสาระทักษะการเรียนรู สาระการประกอบอาชีพ และสาระการดำเนินชีวิต มีคะแนนเฉลี่ยสูง
กวาระดับประเทศ และระดับ ศธภ.1  ในรายวิชา สาระความรูพื้นฐาน และสาระการพัฒนาสังคม มีคะแนนเฉลี่ย
สูงกวาระดับประเทศ แตมีคะแนนเฉลี่ยตำ่กวาระดับ ศธภ.1  
 

ตารางที ่56  : แสดงการสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ N-NET ปการศึกษา 2564  
                  (กศน.) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2564 (คะแนนเฉลี่ยรอยละท่ีทำได) 
 

ท่ี ระดับ ผูเขาสอบ คะแนนเฉลี่ย คะแนนสูงสุด คะแนนต่ำสุด สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1 สาระทักษะการเรียนรู 
 ประเทศ 37,505 37.22 83.33 0.00 12.12 
 ศธภ.๑ 5,343 39.84 76.67 0.00 11.65 
 จังหวัดชัยนาท 195 38.67 63.33 10.00 10.15 

2 สาระความรูพื้นฐาน 
 ประเทศ 37,785 34.80 83.75 7.08 9.47 
 ศธภ.๑ 5,372 36.82 77.08 7.08 9.89 
 จังหวัดชัยนาท 195 34.30 35.65 26.65 6.49 

3 สาระการประกอบอาชีพ 
 ประเทศ 37,487 38.79 81.67 0.00 12.78 
 ศธภ.๑ 5,340 42.27 81.67 6.67 12.74 
 จังหวัดชัยนาท 195 41.41 78.33 11.67 12.91 

4 สาระทักษะการดำเนินชีวิต 
 ประเทศ 37,483 43.39 86.67 0.00 15.37 
 ศธภ.๑ 5,340 47.06 86.67 3.33 14.48 
 จังหวัดชัยนาท 195 48.27 76.67 41.45 14.82 

5 สาระการพัฒนาสังคม 
 ประเทศ 37,539 30.54 73.33 0.00 9.39 
 ศธภ.๑ 5,343 31.76 73.33 3.33 9.50 
 จังหวัดชัยนาท 195 30.07 56.67 6.67 9.13 

 
 จากตารางที่ 56  คะแนนในภาพรวมพบวาจังหวัดชัยนาท มีคะแนนเฉลี่ย N-net ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ปการศึกษา 2564 ในสาระทักษะการดำเนินชีวิต มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ และระดับ ศธภ.1 
รายวิชาสาระทักษะการเรียนรู สาระการประกอบอาชีพ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ แตมีคะแนนเฉลี่ยต่ำ
กวา ระดับ ศธภ.1 รายวิชาสาระความรูพื้นฐาน สาระการพัฒนาสังคม มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ และ
ระดับ ศธภ.1  
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ตารางที่ 57  : แสดงการสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ N-NET ปการศึกษา 2564  
                (กศน.)ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2564  (คะแนนเฉลีย่รอยละท่ีทำได) 
 

ท่ี ระดับ ผูเขาสอบ 
คะแนน
เฉล่ีย 

คะแนนสูงสุด คะแนนต่ำสุด 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

1 สาระทักษะการเรียนรู 
 ประเทศ 56,085 33.52 76.67 0.00 12.55 
 ศธภ.๑ 8,103 35.91 73.33 3.33 12.23 
 จังหวัดชัยนาท 302 33.94 63.33 6.67 11.38 
2 สาระความรูพ้ืนฐาน 
 ประเทศ 56,335 30.91 88.75 0.00 10.10 
 ศธภ.๑ 8,135 33.45 82.50 0.00 11.11 
 จังหวัดชัยนาท 304 28.53 51.67 0.00 7.37 
3 สาระการประกอบอาชีพ 
 ประเทศ 56,062 32.95 75.00 0.00 11.81 
 ศธภ.๑ 8,101 35.28 71.67 3.33 11.47 
 จังหวัดชัยนาท 302 33.84 60.00 5.00 10.96 
4 สาระทักษะการดำเนินชวีิต 
 ประเทศ 56,055 35.85 90.00 0.00 13.93 
 ศธภ.๑ 8,099 39.12 90.00 3.33 13.67 
 จังหวัดชัยนาท 302 36.72 42.61 3.33 12.61 
5 สาระการพัฒนาสังคม 
 ประเทศ 56,110 29.17 76.67 0.00 10.78 
 ศธภ.๑ 8,112 30.46 76.67 0.00 10.56 
 จังหวัดชัยนาท 303 27.36 56.67 0.00 8.46 

 

 จากตารางที่ 57  คะแนนในภาพรวมพบวาจังหวัดชัยนาท มีคะแนนเฉลี่ย N-net ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ปการศึกษา 2564 รายวิชาสาระทักษะการเรียนรู สาระการประกอบอาชีพ และสาระการดำเนินชีวิต  
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ แตมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับ ศธภ.1 รายวิชาสาระความรูพื้นฐาน และสาระ 
การพัฒนาสังคม มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ และระดับ ศธภ.1 
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5.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ V-NET (Vocational National Educational Test) 
(อาชีวศึกษา)  
 

ตารางที่ 58  : แสดงการสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ V-NET (อาชีวศึกษา)  
                  ปการศึกษา 2561 - 2564 
   

  ประเทศ ภาคกลาง ศธภ.1 ชยันาท 

    
ผูเขาสอบ 

คะแนน
เฉล่ีย 

ผูเขา
สอบ 

คะแนน
เฉล่ีย 

ผูเขา
สอบ 

คะแนน
เฉล่ีย 

ผูเขา
สอบ 

คะแนน
เฉล่ีย 

2561 
ปวช. 139,091  41.63 28,279 41.53 4,513 40.77 668 41.48 

ปวส. 116,491 40.04 19,604 40.31 3,547 39.94 635 40.31 

2562  
ปวช.  141,322 43.63 28,287 43.67 8,590 43.09 660 43.63 

ปวส. 123,348 40.75 21,581 40.96 7,514 40.66 462 42.7 

2563 
ปวช. 28,013 38.73 5,481 39.75 1,303 38.83 151 42.69 

ปวส. - - - - - - - - 

2564 
ปวช. 49,878 41.9 9,733 41.95 3,429 41.76 617 40.74 

ปวส. - - - - - - - - 

หมายเหตุ : ไมมีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ในระดับ ปวส. ในป 2563-2564 
 

ตารางที่ 59 : แสดงการสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ V-NET  
                  สมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ ระดับ ปวช. (1 - 3) ปการศึกษา 2564  

ท่ี สถานศึกษา 
จำนวน             

ผูเขาสอบ 
คะแนน
เฉล่ีย 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

๑ ประเทศ 49,878 41.90 82.25 2.5 10.42 

๒ ศธภ.๑ 3,429 41.76 81.46 12.5 10.49 

3 จังหวัดชัยนาท 617 40.74 71.71 15.68 10.41 

จากตารางที่ 59 คะแนนในภาพรวมพบวาจังหวัดชัยนาท มีคะแนนเฉลี่ย V-net ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ปการศึกษา 2564 สมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ ต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยของระดับประเทศ และ
ระดับ ศธภ.1 
  

ป กศ.   
    
        ระดับ 
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บทที่ 2 
ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และนโยบายที่เกี่ยวของ 

 

1. ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ  
 ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 มีดังน้ี 
 1.1 แผนระดับท่ี 1 (Z) แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) รวม 6 ประเด็นยุทธศาสตร 
คือ  
   ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความมั่นคง 
   (1) เปาหมาย  
    1.1 บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
   ยุทธศาสตรชาติท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
   เนนการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ ควบคูกับการขยายโอกาสของประเทศไทยในเวทีโลก 
   ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
   (1) เปาหมาย  
    1.1 คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคณุภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2 คนไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
    2.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    2.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  
    2.5 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
    2.6 สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
    2.7 เสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
   ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   (1) เปาหมาย  
    1.1 สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
   ยุทธศาสตรชาติท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
   คำนึงถึงความยั ่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ประชาชนใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เกิดผลลัพธตอความยั่งยนื 
   ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
   (1) เปาหมาย  
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    1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที ่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
    1.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
    1.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    1.4 กระบวนการยุติธรรมเปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1 ภาครัฐที ่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการอยาง 
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
    2.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื ่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
    2.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปดกวาง สงเสริมใหประชาชนและ 
ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
    2.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
    2.5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุงม่ัน
และเปนมืออาชีพ 
    2.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตาน 
การทุจริต 
    2.7 กฎหมายมีความสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จำเปน 
    2.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 
 1.2 แผนระดับท่ี 2 (Y)  
 1.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ.2561 - 2580 
      ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
      (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
      • ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
      • ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
    (1.2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
      • ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น 
       • ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบันไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหาร 
และพัฒนาประเทศ 
     ประเด็นท่ี 2 การตางประเทศ 
     (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
       • การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความมั ่นคงมั ่งคั ่งย ั ่งย ืนมี
มาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
     ประเด็นท่ี 3 การพัฒนาการเกษตร 
     (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
      • ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น 
      • ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน 
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     ประเด็นท่ี 4 อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
     (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
      • ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรมและบริการเพ่ิมขึ้น 
      • ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน 
     ประเด็นท่ี 5 การทองเที่ยว 
     (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
      • ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรมและบริการเพ่ิมขึ้น 
      • ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน 
     ประเด็นท่ี 6 พื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
     (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
      • ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ ้น เกิดศูนย กลางความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศเพ่ือกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
      • พื้นที่มีแผนผังภูมินิเวศเพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาเมืองนาอยู ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืน 
และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมทั้งผังพ้ืนที่อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ แหลงโบราณคด ี
      • ลดชองวางความเหลื่อมล้ำระหวางพื้นที่ 
     ประเด็น 7 โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 
     (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
      • ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีขึ้น 
     ประเด็นท่ี 8 ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 
     (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    
      • ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีขึ้น 
     ประเด็นท่ี 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
     (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
      • การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมของเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพิ่มขึ้น 
      • การลงทุนในพ้ืนฐานเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดไดรบัการยกระดับ 
     ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
     (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
      • เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที ่ดีงามและมีความรักและภูมิใจ 
ในความเปนไทยมากขึ ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย มีความสุข 
และเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
     (2.2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
      • การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปน 
พลเมืองท่ีด ี
     ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 
     (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    
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      • คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทั ้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรมเปนผู ที ่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู อยางตอเนื ่อง 
ตลอดชีวติ 
    (3.2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
      • เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21ครบถวน  
รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
     ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
     (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
      • เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเปน 
ของโลกศตวรรษที่ 21สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล มีนิสัย 
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
      • เป าหมายที ่2 คนไทยได ร ับการพัฒนาเต ็มตามศ ักยภาพตาม ความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญา 
     (2.2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
      • เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
     (2.3) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : 2. การตระหนักถึงพหุปญญาของ
มนุษยที่หลากหลาย 
      • เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
     ประเด็นท่ี 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ด ี
     (13.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
        • คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น และมีความเปนอยูท่ีดี 
       ประเด็นท่ี 14 ศักยภาพการกีฬา 
     (14.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
        • ใชกีฬาสงเสริมคนไทยใหมีสุขภาพดี มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัยเคารพ กฎกติกา 
     ประเดน็ท่ี 15 พลังทางสังคม 
     (15.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
         • ประเทศไทยมีความเทาเทียมและเสมอภาคในสังคม 
     ประเด็นท่ี 16 เศรษฐกิจฐานราก 
     (16.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
        • รายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพ่ิมขึ้นอยางกระจายอยางตอเน่ือง 
     ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
     (17.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
        • คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
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     (17.2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
      • มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที ่ตองการความชวยเหลือ 
เปนพเิศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
     ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางยั่งยืน 
     (18.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
        • สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยนื 
     ประเด็นท่ี 19 การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
     (19.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 
         • ความม่ันคงดานน้ำของประเทศเพ่ิมข้ึน 
        • ผลิตภาพของน้ำทั้งระบบเพิ่มขึ้น ในการใชน้ำอยางประหยัดและสรางมูลคาเพ่ิม 
จากการใชน้ำ 
        • แมน้ำลำคลองและแหลงน้ำธรรมชาติไดรับการอนุรักษและฟนฟูสภาพใหมีระบบนิเวศ
ที่ด ี
     ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
     (20.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ  
        • ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
        • ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
        • ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         • กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 
     (20.2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
        • การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
        • เปาหมายของแผนยอย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและ 
มีความคลองตวั 
     ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (21.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
        • ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     (21.2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
        • ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตยสุจริต 
     ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
     (22.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
        • กฎหมายเปนเคร ื ่องม ือให ท ุกภาคส วนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศ 
อยางเทาเทียมและเปนธรรม 
        • การอำนวยความยุติธรรมเปนไปโดยความเสมอภาค โปรงใส เปนธรรม ทั่วถึง และ
ปราศจากการเลือกปฏิบัต ิ
     ประเด็นท่ี 23 การเติบโตอยางยั่งยืน 
     (23.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
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        • ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยี และ ดานโครงสราง
พื้นฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศ 
  1.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
   เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   ประเด็นการปฏิรูปที ่ 5.1 การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรสมรรถนะ 
   กิจกรรมท่ี2 พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนา ผูเรียน รวมทั้ง
การพัฒนาความรู และสมรรถนะดานเนื ้อหาสาระที ่สอน ดานศาสตรการสอน ดานการใชสื่อและเทคโนโลยี 
ในการเรียนรูและการสอนดานการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และดานบทบาทของครูในยุคใหม 
   เปาหมายกิจกรรม 
   ๑. ครูมีความรู ความเขาใจสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกได  
   ๒. ครูมีความรู ความเขาใจสามารถออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนได 
   ๓. ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความเขาใจสามารถกำกับดูแลและอำนวยการ ใหครูออกแบบ
รายวิชาเพิ่มเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและสามารถนำไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมใหผูเรียน 
   ๔. ศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจสามารถใหคำแนะนำหรือชวยเหลือครูออกแบบรายวิชา
เพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการนำไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมใหผูเรียน 
   ประเด็นการปฏิรูปที ่ 5.7 การปฏิรูปอุดมศึกษาเพื ่อยกระดับคุณภาพเพิ ่มขีดความสามารถ 
ในการแขงขันประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา 
   กิจกรรมที่ 3 พัฒนายุทธศาสตรการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองความตองการในการพัฒนาประเทศ
และการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   เปาหมายกิจกรรม ยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองความตองการในการพัฒนาประเทศและ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   กิจกรรมที่ 5 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมและความรวมมือกับภาคเอกชนและสถาน
ประกอบการในการจัดหลักสูตรผลิตบัณฑิต การพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนทรัพยากร การใชทรัพยากรรวมกัน
การแลกเปลี่ยน และจัดการความรูระหวางกัน ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการวิจัยใหแกองคกร
ภาคเอกชน 
   เปาหมายกิจกรรม การสรางความรวมมือในการผลิตและพัฒนาบุคลากร ระหวางภาครัฐ เอกชน 
และสถานประกอบการ ทั้งในดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยี และการวิจัย นวัตกรรม 
  1.2.3 (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 13 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พลิกโฉมประเทศไทยสู “เศรษฐกิจสราง 
คุณคาสังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” (HI-Value and Sustainable Thailand) โดยมุงพัฒนา 4 ดาน ดังนี้ 
   1. เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-added Economy) 
    1.1 เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง เพื่อประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาเพิ่มใหสินคา
เกษตรดวยเทคโนโลย ี
    1.2 การทองเที ่ยวเนนคุณคาและความยั ่งยืน กิจกรรมหลากหลาย กระจายรายไดใสใจ 
สิ่งแวดลอม 
    1.3 ฐานการผลิตยานยนตไฟฟา สรางศกัยภาพการผลิตและสงเสริมการใชยานยนตไฟฟา 



๔๖ 

 

    1.4 การแพทยและสุขภาพครบวงจร ยกระดับการแพทยใหทันสมัย ทั่วถึง เปนศูนยกลาง
บริการสุขภาพมูลคาสูง 
    1.5 ประตูการคา การลงทุนและโลจิสติกสของภูมิภาค โครงขายคมนาคมและสิ ่งอำนวย 
ความสะดวกเชื่อมโยงกับภูมิภาคอยางไรรอยตอ 
    1.6 อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัล สงเสริมการผลิตสินคาอิเล็กทรอนิกสที่ทันสมัย 
บริการดิจิทัลและดิจิทัลคอนเทนตเติบโตรวดเร็ว 
   2. สังคมแหงโอกาส และความเสมอภาค (High Opportunity Society) 
    2.1 SMEs วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื ่อสังคมเติบโตอยางตอเนื่อง เสริมสรางศักยภาพ
สามารถเขาถึงเทคโนโลยีและตลาดสมัยใหม 
    2.2 พ้ืนที่และเมืองมีความเจริญ ทันสมัย และนาอยู ลดความเหลื่อมล้ำระหวางพื้นที่ กระจาย
โอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม 
    2.3 ความยากจนขามรุนลดลงและไดรับความคุมครองทางสังคมเพียงพอ ประชาชนสามารถ
ขยับสถานะและไดรับการคุมครองทางสังคมอยางเหมาะสม 
   3. วิถีชีวิตที่ยัง่ยืน (Eco-friendly Living) 
    3.1 เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ ของเสียถูกนำกลับมาใชประโยชนและพัฒนา
พลังงานหมุนเวียนเปนพลังงานหลัก 
    3.2 ลดความเสี ่ยงจากภัยธรรมชาติ ใช มาตรการเช ิงพื ้นที ่และเทคโนโลยีในการรับมือ 
ภัยธรรมชาต ิ
   4. ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) 
    4.1 กำลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทยการพพัฒนาแหงอนาคต ระบบการศึกษาและพัฒนาฝมือ
แรงงานมีคณุภาพ คนทุกชวยวัยมีการเรียนรูตลอดชีวติ 
    4.2 ภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง ภาครัฐทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
  1.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ.2562-2565 
   1. นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 1 และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ
    1.1 นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 1 เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    1.2 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 3 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รองรับนโยบายที่ 1  
เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
    1.3 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ไดรับการธำรงรักษาดวยการปกปอง เชิดชูเทิดทูน อยางสมพระเกียรติ 
    1.4 ตัวชี้วัด ระดับความเขาใจของทุกภาคสวนเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
    1.5 กลยุทธ 
     1) สงเสริมทุกภาคสวนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในตางประเทศใหตระหนักรูและเขาใจ 
ถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ รวมถึงสรางความเขาใจ 
ถึงหลักการ เหตุผล และความจำเปนในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย 
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     2) นำศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช เ พ่ือ 
การพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริและแบบอยางที่ทรงวางรากฐาน 
ไวพรอมทั้งเผยแพร ผลการดำเนินงานใหแพรหลายเปนที่ประจักษท้ังในและตางประเทศ 
   2. นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 2 และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 6  
    2.1 นโยบายความมั่นคงแห งชาต ิท ี ่  2 สร างความเป นธรรม ความปรองดอง และ 
ความสมานฉันทในชาต ิ
    2.2 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 6 การสรางความสามัคคีปรองดอง รองรับ
นโยบายท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
    2.3 เปาหมายเชิงยุทธศาสตรคนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข ยึดมั ่นในหลักนิติรัฐและ
แนวทางสันตวิิธ ี
    2.4 ตัวชี้วัด ระดับการอยูรวมกันอยางสมานฉันทในสังคมไทย 
    2.5 กลยุทธ 
     1) สงเสริมกิจกรรมสรางความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเนนสรางความรู   
ความเขาใจในการดำเนินการของภาครัฐ และสนับสนุนการเขามามีสวนรวมของภาคประชาชนในการรวมกำหนด
แนวทางการสรางความสามัคคีปรองดอง 
     2) สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชาติ อยูรวมกันอยางสันติสุข  
มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย และเปนสังคมพหุวัฒนธรรมที ่เขมแข็ง โดยมีแนวทางหรือ 
การดำเนินการที ่ส งเสริมคานิยมที ่ดีของสังคมไทย การเคารพในศักดิ ์สร ีความเปนมนุษย  สิทธิ เสร ีภาพ  
และความเสมอภาค รวมทั้งการยอมรับ ความคิดความเชื ่อ อัตลักษณวิถีชีวิต ภาษาและวัฒนธรรมประเพณี 
ที่แตกตางกัน 
   3. นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 3 และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 7 
    3.1 นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 3 ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดน
ภาคใต 
    3.2 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการ กอเหตุ
รุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต รองรับนโยบายที่ 3 ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดน
ภาคใต 
    3.3 เปาหมายเชิงยุทธศาสตรประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพยสินและอยูรวมกันอยางสันติสุข 
    3.4 ตัวชี้วัด  
     (1) จำนวนเหตุการณความรุนแรงในพื้นที่ชายแดนภาคใต 
     (2) อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจชายแดนภาคใต 
     (3) ระดับความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับประเด็นจังหวัดชายแดนภาคใตภายในประเทศ 
และการลาวถึงปญหาการกอเหตุรุนแรงในพื ้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใตในเวทีนานาชาติ ไมสงผลกระทบ 
ตอการแกไขปญหาและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใตของรัฐบาล 
    3.5 กลยุทธ 
     1) บูรณาการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปนระบบ มีเอกภาพและ เปดโอกาส
ใหภาคประชาชนมีสวนรวม โดยนอมนำยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม ซึ ่งเปนศาสตรพระราชาเปนหลัก ในการปฏิบัติ รวมทั้งใหความสำคัญ 
กับการดำเนินงานดวยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองคความรูนำหลักวิชาการสากลมาประยุกตใชในการแกปญหา
ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง เพื ่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์โดยตรงตอสาเหตุหลัก 
ของปญหา 
     2) สงเสริมสภาวะแวดลอมที่เอื้ออำนวยตอการสรางสันติสุข โดยยึดมั่นแนวทางสันติวิธี 
และสรางความเขาใจในภาคสวนตางๆ ภายในประเทศ รวมทั้งภาคประชาสังคมในพื้นที่ใหเขามามีสวนรวมในการ
แกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต การเฝาระวังแนวคิดสุดโตงที่เผยแพรสูกลุมผูปกครอง ครอบครัว สตรี เยาวชน 
ทั ้งในและนอกสถานศึกษาซึ ่งอยู ในพื ้นที ่ นอกพื ้นที ่และในตางประเทศอยางทั ่วถึง ตลอดจนสงเสริมใหมี 
การจัดระบบการศึกษาที่เก้ือหนุนใหเกิดสภาวะสันติสขุ 
     3) สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจรากฐาน การเชื่อมโยงเศรษฐกิจไปยังระดับภูมิภาค 
ประเทศและตางประเทศ และยกระดับรายไดของประชาชนในพื ้นที ่ใหเทียบเทากับภูม ิภาคอื ่น รวมถึง 
ใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหทั่วถึงและเทาเทียมกัน โดยคำนึงถึงวิถีชีวิต อัตลักษณ และหลักศาสนา
ของประชาชนในพื้นที่ ตลอดจนใหความสำคัญกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ เพื่อมุงเนน 
ขจัดเงื่อนไขที่กระทบตอความมั่นคงอยางแทจริง 
   4. นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี8 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติท่ี 10 
    4.1 นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 8เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน 
    4.2 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติท่ี 10 การปองกันปราบปราม ยาเสพตดิ 
    4.3 เป าหมายเช ิงย ุทธศาสตร   การแพร ระบาดของยาเสพติดลดลงและส ังคมไทย 
มีความปลอดภัยจากยาเสพติด 
    4.4 ตัวชี้วัด  
     (1) ระดับความสำเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
     (2) ระดับความสำเร็จของกลไกความรวมมือระหวางประเทศในการปองกันและแกไข 
ปญหายาเสพติด 
    4.5 กลยุทธ 
    1) รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชากรกลุมเสี่ยงตระหนักรูถึงโทษของยาเสพติด 
เพ่ือปองกันการเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ เฝาระวังและแกไขปญหา
ยาเสพติดในระดับพ้ืนท่ี โดยใชกลไกประชารัฐ 
   5. นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 9, แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติที่ 11 
    5.1 นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
    5.2 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 11 เสริมสรางความมั ่นคงของชาติจาก 
ภัยทุจริต รองรับนโยบายท่ี 9 เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
    5.3 เปาหมายเชิงยุทธศาสตรหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต รวมท้ัง
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 
    5.4 ตัวชี้วัด  
     (1) คาดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทย  
     (2) ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต 
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    5.5 กลยุทธ 
     1) นำหลักธรรมาภิบาลไปใชในการบริหารจัดการภาครัฐใหบังเกิดผล เปนรูปธรรม 
     2) ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการของภาครัฐ 
     3) รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพื ่อสรางคานิยมตอตานและปฏิเสธ 
การทุจริต 
   6. นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 10 และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาต ิท่ี 15 
    6.1 นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 10 เสรมิสรางความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
    6.2 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 15 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง
ทางไซเบอรรองรับนโยบายท่ี 10 เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
    6.3 เปาหมายเชิงยุทธศาสตรประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัยและมีความพรอมในการรับมือ
กับภัยคุกคามทางไซเบอร 
    6.4 ตัวชี้วัด ระบบปองกันทางไซเบอรที่มีประสิทธิภาพ สามารถปกปองขอมูลอิเล็กทรอนิกส
ของรัฐบาล ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญดานไซเบอร 
    6.5 กลยุทธ 
     1) พัฒนาทรัพยากรมนุษย องคความรู และความตระหนักรูถึงความสำคัญของภัยคุกคาม
ความมั่นคงทางไซเบอร 
       2) สงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถขององคกรทุกภาคสวน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ ใหมีความรู
ความชำนาญดานไซเบอรอยางตอเนื่อง 
1.3 แผนระดับท่ี 3 (X) 
 1.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) 
   วิสัยทัศน  
   คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลอง 
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
   เปาหมาย 
   1. เปาหมายดานผูเรยีน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 

    ✥ 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) 

    ✥ 8Cs ไดแก 1)ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ 
      2)ทักษะในการแกปญหา (CriticalThinking and Problem Solving)  
      3)ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม(Creativity and Innovation)  
      4)ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน  
                                        (Cross – cultural Understanding)  
      5)ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ 
                                        (Collaboration,Teamwork and Leadership)  
      6)ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเท าทันสื่อ 
                                        (Communications, Information and Media Literacy)  
      7)ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
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                                        (Computing and ICT Literacy)  
      8)ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills)  
                                        และความมีเมตตา กรุณา มีวนิัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
   2. เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ เปาหมาย 53 
ตัวชี้วัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ดังน้ี 
    1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) มีตัวชี ้วัด 
ที่สำคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ 6-14 ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนหรือ
เทียบเทาที่รัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศกึษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เปนตน 
    2) ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนไดรับการสนับสนุน คาใชจายในการศึกษา 
15 ป เปนตน 
    3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไปเพิ ่มขึ้น และคะแนนเฉลี ่ย ผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ  
15 ปสูงข้ึน เปนตน 
    4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา ที่คุมคาและบรรลุ
เปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีสำคญั เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไมผานเกณฑการประเมินคุณภาพ
ภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพและเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เปนตน 
    5) ระบบการศึกษาที ่ตอบสนองและกาวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที ่เปนพลวัตและบริบท  
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา 
ดีขึ้น สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 
200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เปนตน 
   3. ผลลัพธ 
    1) เด็กไทยมีคณุลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
    2) สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
    3) ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
    ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวชี้วัด 
    ยุทธศาสตรท่ี1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิมีเปาหมาย ดังนี ้
    1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื ้นท่ีพิเศษ ไดรับ
การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
    1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมโดย 
ไดกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
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การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการ
เขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษ ทั้งที่เปนพื้นที่สูง พื้นที่ตาม 
แนวตะเข็บชายแดนและพื้นที ่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั ้งกลุมชนตางเชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชน 
ชายขอบและแรงงานตางดาว พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหมอาทิอาชญากรรมและความรุนแรง ในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม  
ภัยจากไซเบอรเปนตน และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เชน โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษ เปนตน 
    ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื ่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขนัของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี ้
    2.1 กำลังคนมีทักษะที ่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานที ่จ ัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่ม ีความเชี ่ยวชาญและ 
เปนเลิศเฉพาะดาน 
    2.3 การวิจ ัยและพัฒนาเพื ่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที ่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่ม 
ทางเศรษฐกิจ โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคน 
ที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เชน โครงการจัดทำแผนผลิตและพัฒนา
กำลังคนใหตรงกับความตองการของตลาดงานในกลุมอุตสาหกรรม เปาหมาย เปนตน 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 :การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
มีเปาหมาย ดังนี ้
    3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเปน 
ในศตวรรษที่ 21 
    3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะ 
    3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ตามหลักสูตร 
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
    3.4 แหลงเรียนรูสื่อตำราเรยีน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 
    3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
    3.6 ระบบการผลิตครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 
    3.7 ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   ยุทธศาสตรท่ี4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษามีเปาหมายดังนี ้
   4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยดิีจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
   4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน เพื่อการ 
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ  
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
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สำหรับคนทุกชวงวัย พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงไดและมีแผนงานและ
โครงการสำคัญ เชน โครงการจัดทำฐานขอมูลรายบุคคลทุกชวงวัย ทั้งดานสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ
แรงงาน และการศกึษา เปนตน 
    ยุทธศาสตรที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม  
มีเปาหมายดังนี ้
    5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จรยิธรรม และนำแนวคดิตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
    5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูที ่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
   5.3 การวิจัยเพื ่อพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีว ิต ที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
   โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต สงเสริมและพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนรูแหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตาง ๆ และพัฒนาองคความรูงานวิจัย และนวัตกรรม 
ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เชน โครงการนอมนำ
ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกชวงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว  
เปนตน 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา มีเปาหมาย ดังนี ้
    6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได 
    6.2ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
    6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของประชาชน
และพ้ืนที่ 
    6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตางกัน
ของผูเรยีน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
    6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม 
สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 1.3.2 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
   1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
    1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื ่อเพิ ่มความเชื ่อมั ่นของสังคม และปองกันจาก 
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแก 
ผูเรียน ครูและบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมทั้ง ดำเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผล
การดำเน ินการและแสวงหาสถานศึกษาท ี ่ดำเน ินการได ด ี เย ี ่ยม (Best Practice) เพ ื ่อปร ับปร ุง พ ัฒนา 
และขยายผลตอไป 
    1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรู ที ่เกี ่ยวของ โดยบูรณาการอยู ในกระบวน 
การจัดการเรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรู และสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวก
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และสรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
    1.3 เสริมสรางการรับรู  ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงคดานส่ิงแวดลอม รวมทั้ง การปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่เกิดข้ึนในอนาคต 
    1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
   2. การยกระดับคณุภาพการศกึษา 
    2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสรางสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน 
    2.2 จัดการเรียนรูใหผู เรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองดวย  
การเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง การเรียนรู  
ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ  
    2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเร ียนรู และการวัดประเมิลผลฐานสมรรถนะ 
สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางตรรกะความคิดแบบ 
เปนเหตุเปนผล ใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาต ิ 
    2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพื ่อรองรับ  
การเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่
พลเมืองและศีลธรรมใหมี ความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยผูเรียน ควบคู ไปกับการเรียนรูประวัติศาสตร
ของทองถ่ินและการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง  
    2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผู เรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรม ที ่หลากหลาย 
และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้ง มีการประเมินและพัฒนาผูเรยีน  
    2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 
โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุน การออมแหงชาติ (กอช.) 
ธนาคาร กรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ  
และการเผยแพรสื่อ เอนิเมชั่นรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้ง สงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพื่อใหเกิดผลตอบแทน 
ที่สูงขึ้น  
    2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น จูงใจให
เขาไปใชบริหาร โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะหของ 
ผูเรียนหรือกลุ มผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรู  ดานตาง ๆ ที่ผู เร ียน 
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพื่อนำไปใช 
ประโยชนในสวนที่เกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมทั ้งมีบริเวณพักผอนที่มีบริการ 
ลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน  
    2.9 สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใช  
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศกึษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน  
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3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศกึษาทุกชวงวัย  
    3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการ สงตอไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคนั  
    3.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อรับ
การพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการ รวมงาน 
กับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
    3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง 
รวมทั้งกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม 
    3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ  
การเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home-based Learning)  
   4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบโมดูล (Modular System)  
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในระบบและนอก
ระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั ้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู  
(Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ  
    4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ 
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้ง ขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ในการผลิตกำลังคนที ่ตอบโจทย 
การพัฒนาประเทศ  
    4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New-skill เพื่อใหทุกกลุมมีการศึกษาในระดับที ่สูงขึ้น พรอมทั ้ง สรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย 
ใหครอบคลุมผู เรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือ ระหวางหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ  
    4.4 ส ง เสร ิมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิด านอาชีวศ ึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะที ่จำเปนในการเขาสู อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ  
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชด ิจ ิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบ ัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)  
    4.5 จัดตั ้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั ้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและ  
การเปนผู ประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผู ประกอบการอาชีวศึกษา เพื ่อการสงเสร ิม และพัฒนา 
ผู ประกอบการด านอาช ีพท ั ้ งผู  เร ียนอาช ีวศ ึกษา และประชาชนทั ่วไป โดยเช ื ่อมโยงก ับ กศน. และ                    
สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม  
    4.6 เพิ ่มบทบาทการอาช ีวศ ึกษาในการสรางและพัฒนาผู ประกอบการและกำลังแรงงาน  
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  
    4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และสถาบัน สังคมอ่ืน  
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    4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน ที่สอดคลอง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ัง
สามารถนำผลการเรียนรูและทวงประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 
   5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศกึษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance 
Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ระบบ Digital Appraisal (DPA)  
    5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา  
    5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรูการประกอบอาชีพ และ 
การดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  
    5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะ 
ที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
    5.5 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคูกับ 
การใหความรูดานการวางแผน และการสรางนิสัยดานการเงินและการออม  
   6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยคุดิจิทัล  
    6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกล
ไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื ่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริม 
ความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  
    6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสาร  
ขอมูลเชื ่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื ่อรองรับระบบราชการ 4.0สามารถตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  
    6.3 ปร ับปร ุงระบบการจ ัดสรรงบประมาณและทร ัพยากรทางการศ ึกษา โดยย ึดหลัก 
ความจำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ  
    6.4 นำเทคโนโลยีดิจ ิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในตำแหนงและสายงานตาง ๆ  
    6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม  
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
   7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมาย
ลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรู 
ใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึงแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 1. ใหสวนราชการหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนของ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการ จัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 2.ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหนาที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
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นโยบายและจัดทำ รายงาน เสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 3.กรณีมีปญหาในเชิงพื้นที ่หรือ 
ขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและดำเนินการ แกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน โดยใชภาคี
เครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอคณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 4.สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติ 
ในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร(Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งได 
ดำเนินการอยูกอนแลว หากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนน  ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรัด กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 
  1.3.3 แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  วิสัยทัศน “ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีทักษะ ที่จำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวติและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม”  
  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
และความตองการของประเทศ  
  4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ที่สามารถ 
นำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  ผลสัมฤทธิ ์ 
  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู และทักษะ 
ที่จำเปนของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดรับการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปญญา  
  2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  
  3. ประชาชนกลุ มเปาหมายไดร ับการพัฒนาทางการศึกษาและการเร ียนรู ตลอดชีว ิตอยางทั ่วถึง 
และเทาเทียมดวยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม  
  ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค/เปาหมายการใหบริการรายประเด็นยุทธศาสตร  
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ  
  เปาประสงค            
  ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน สามารถ
ปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ  
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
  เปาประสงค  
  ผู  เร ียนและประชาชนกลุ มเป าหมายไดร ับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะว ิชาช ีพ ความตองการ 
ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
   เปาประสงค  
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   ๑. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม  
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
   ๒.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร ับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับ 
การสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี 
   ๓. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใชประโยชน  
เพ่ือพัฒนาการศึกษาสังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
   เปาประสงค ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวติอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม  
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   เปาประสงค ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต 
ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   ประเด ็นย ุทธศาสตร ที่6 การพัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการศึกษาให ท ันสม ัย ม ีประส ิทธ ิภาพ                
ตามหลักธรรมาภิบาล เปาประสงค ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 1.4 นโยบายเกี่ยวของ 
   1.4.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 
  รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 
ไดมีการกำหนดหมวดสำคัญท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุน การจัดการศึกษาและการเขารับ
บริการการศึกษาของประชาชน 
  หมวดหนาที ่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาที่เข าร ับการศึกษาอบรม 
ในการศึกษาภาคบังคับ 
  หมวดหนาที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป 
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับ
การดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญา 
ใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทัง้สงเสริมใหมี
การเรียนรู ตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ ่นและภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการกำกับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ 
และไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษา
แหงชาติดวย การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญ 
ไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการ 
ใหเด็กเล็กไดร ับการดูแล และพัฒนากอนเขาร ับการศึกษาภาคบังคับ หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา 
ตามความตองการ ในระบบตาง ๆ  และไดรับการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลน 
ทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการ
ชวยเหลือผู ขาดแคลนทุนทรัพยเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำในการศึกษา และเพื ่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ 
และประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการ 
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ใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมาย
ดังกลาวอยางนอยตองกำหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและกำหนดใหมีการใชจายเงินกองทุน 
เพ่ือบรรลุวตัถุประสงคดังกลาว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษา              
ใหเกิดผลดังตอไปนี้ 
  1) เริ่มดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อใหเด็ก
เล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย 
  2) ดำเนินการตรากฎหมาย เพื่อจัดต้ังกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสราง และพัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพครู ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป
นับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี ้ 
  3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย  
ใหไดผู ม ีจิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรู ความสามารถอยางแทจริง ได รับคาตอบแทน ที ่เหมาะสม 
กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั ้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
ของผูประกอบวิชาชีพคร ู   
  4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื ่อใหผู เร ียนสามารถเรียนไดตามความถนัด  
และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานที่เกี ่ยวของเพื ่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั ้งในระดับชาติ 
และระดับพื้นที่  
  หมวดการปฏิร ูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษา            
ใหมีคณะกรรมการที่มีความเปนอิสระคณะหนึ่ง ที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำ ขอเสนอแนะ
และรางกฎหมายท่ีเก่ียวของในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ  
  1.4.2 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ไดลงนาม
รับรองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนา
แหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในป 2558 เปาหมายการพัฒนา 
ที ่ย ั ่งยืนจะถูกใชเปนเครื ่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั ้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงป ค.ศ.2030  
(พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปที่ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาประสงค (Target) 
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนา ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนา
ที่ยั ่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน  ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไมทิ้งใครไวเบื้องหลัง ไมทำลาย 
แหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมทั้งใหความสำคัญมากยิ่งขึ้นตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ซึ่งจะตองรวม
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน ประเทศไทยไดกำหนดกลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในรูปแบบ
คณะกรรมการ โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน : กพย. เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการรางแผนการขับเคล่ือน SDGs สำหรับประเทศไทยตามท่ี สศช. เสนอ 
  2. มอบหมายให สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศ
ไทยรวมกับหนวยงานตาง ๆ 
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 3. เห็นชอบใหยกเลิกการดำเนินงานตาง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการตาง ๆ ภายใตคณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ไดเคยมีขอสั่งการหรือเคยมีมต ิ
 4. ปรับการดำเนินงานใหสอดคลองกับรางแผนการขับเคลื ่อนฯ ราง แผนการขับเคลื ่อน                
การพัฒนาที่ยั่งยนืของประเทศไทย ประกอบดวย 
  1. การสรางการตระหนักรู 
  2. การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยทุธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 และแผนระดับ
ที่ 3 ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.1 คณะกรรมการเพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (กพย.) เปนกลไกหลักในการขับเคลื ่อน  
ระดับชาติเชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผู แทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ : 
กรรมการ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
   3.2 คณะอน ุกรรมการเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน เป นกลไกในการแปลงนโยบาย 
และยุทธศาสตรดานการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสูการปฏิบัติอยางบูรณาการ รวม 4 คณะ คือ 
    3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    3.2.2 คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาที่ยั ่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 
  4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพื ่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งย ืน ผานการ
ดำ เน ิ นการตามย ุ ทธศาสตร ช าต ิ และแผนแม บทฯ ด  ว ยหล ั กการความส ัมพ ันธ  เ ช ิ ง เหต ุ และผล  
(Causal Relationship: XYZ) 
  5. ภาคกีารพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาค ีเพ่ือการพัฒนา
ระหวางประเทศ) 
  กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  1. รายเปาหมายหลัก (Goal) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื เปาหมายที่ 4 สรางหลัก  
ประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต     
    2. รายเปาหมายยอย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
เปาหมายยอย 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในป  
พ.ศ. 2573 
    เปาหมายยอย 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึง การพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื ่อใหเด็กเหลานั้น 
มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
        เปาหมายยอย 4.4 เพิ ่มจำนวนเยาวชนและผู ใหญที ่ม ีทักษะที ่เกี ่ยวของ รวมถึงทักษะ 
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 
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     เปาหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกัน วากลุม 
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ อยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573 
  เปาประสงคที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง ท้ังชายและหญิง 
สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
  เปาประสงคที่ 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะ ที่จำเปนสำหรับ
สงเสริมการพัฒนาอยางยั ่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั ่งยืน และการมีวิถีชีว ิตที ่ยั ่งยืน  
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความ สงบสุข และไมใชความรุนแรง การเปน
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย ทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ภายในป 2573 
  เปาประสงคที่ 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหวตอเด็ก  
ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม 
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
    เปาประสงคที่ 4.C เพิ ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุดและรัฐ
กำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
      ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเกี่ยวของกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รายเปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเร ียนรู ตลอดชีว ิตและทุกรายเปาหมายยอย (Target) ที ่กระทรวงศึกษาธ ิการ 
เปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา ท่ียั่งยืน 
 1.4.3 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
                    (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
  “TRUST” หมายถึง “ความไววางใจ” 
“เปนรูปแบบการทำงานที่จะทำใหครู บุคลากรทางการศึกษา ผู ปกครอง ผู เร ียน และประชาชน กลับมาให 
ความไววางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการอีกครั้ง” 
 โดย T ยอมาจาก Transparency (ความโปรงใส) 
 R ยอมาจาก Responsibility (ความรับผิดชอบ) 
 U ยอมาจาก Unity (ความเปนอันหนึ่งอันเดียว) 
 S ยอมาจาก Student-Centricity (ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา) 
 T ยอมาจาก Technology (เทคโนโลยี) 
 นโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 ขอ ดงันี ้
 ขอ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในศตวรรษที่ 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะ ที่เหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย 
 ขอ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
และอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื ่อใหครูและอาจารยไดร ับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ 
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ทั ้งด านการจัดการเรียนรู  ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธ ีการเรียนการสอนและการใชสื ่อทันสมัย  
และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาที่เกิดกับผูเรียน 
 ขอ 3 การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ(NDLP)  
และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรู 
ด วยดิจ ิท ัลแหงชาติที ่สามารถนำไปใชในกระบวนการจ ัดการเร ียนรู ท ี ่ท ันสมัยและเขาถึงแหลงเร ียนรู  
ไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ขอ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัด 
เปนฐานโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที่ไดรับการปรับปรุง เพื่อกำหนดใหมีระบบบริหารและ
การจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ สถานศึกษา 
ใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษา โดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงาน
บุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ขอ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัด 
ความรูและทักษะที่จำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อใหระบบการ
ประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนอง
ผลลพัธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
 ขอ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื ่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปนธรรม 
และสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอื่น ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากร
ทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยไีดอยางทั่วถึง 
 ขอ 7 การนำกรอบคุณวฒุิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) สูการปฏิบัติ 
เปนการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษา
และการอาชีพ โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิตและการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขา
ที่สามารถอางอิงอาเซียนได 
 ขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานที่เกี่ยวของ 
นำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเดก็ปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ 
 ขอ 9 การศึกษาเพื ่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อใหผู จบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดที ่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี  
มีสวนชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 
 ขอ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
มาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล 
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 ขอ 11 การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา 
และผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เพื่อเปนการเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษา ที่มีคุณภาพของกลุม 
ผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
 ขอ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิต
และการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส
ทางการศึกษาและผูเรยีนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
 1.4.4 วาระเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  วาระที ่  1 เร ื ่องความปลอดภัยของผู เร ียนโดยจัดใหมีร ูปแบบ วิธ ีการ หรือกระบวนการ  
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครอง
ความปลอดภัยทั ้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผู เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง 
จากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 
  วาระที่ 2 หลักสูตรฐานสมรรถนะมุงเนนการจัดการเรียนรูที่หลากหลายโดยยึดความสามารถ 
ของผูเรยีนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่ตองการ 
  วาระที ่  3 Big Data พัฒนาการจัดเก็บข อมูลอย างเป นระบบและไมซ ้ำซ อน เพื ่อให ได   
ขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถวน สมบูรณถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนำมาใชประโยชน
ไดอยางแทจริง 
  วาระที่ 4 ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ
ดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของแตละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ สอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต ตลอดจน 
มีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยี ปจจุบัน 
  วาระที่ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพสงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพแตละรายไดที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  วาระที่6 การศึกษาตลอดชีวิตการจัดเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ
และมาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็ม 
ตามศักยภาพตั ้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที ่เหมาะสมเพื ่อเตรียมความพรอมในการเขาสู  
สังคมผูสูงวัย  
  วาระที่ 7 การจัดการศึกษาสำหรับผูที่มีความตองการจำเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษา 
ใหผูที ่มีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ
ศักดิ ์ศรีเทาเทียมกับผู อื ่นในสังคม สามารถชวยเหลือตนเองและมีส วนรวม ในการพัฒนาประเทศตองการ 
จำเปนพิเศษ 
  
  



๖๓ 

 

1.4.5 แผนพัฒนาจังหวัดชยันาท พ.ศ.2566 - 2570 
  เปาหมายการพัฒนาจังหวัด “เมืองเกษตรมาตรฐาน การทองเท่ียมเชิงสรางสรรค สิ่งแวดลอม
สมดุล และสังคมเปนสุข”  

เปาหมายรวม ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายการพัฒนา 
1.เมืองเกษตร 
   มาตรฐาน 
2.การทองเที่ยว 
   เชิงสรางสรรค 
3.สิ่งแวดลอม 
   สมดุล 
4.สังคมเปนสุข 

1.การพัฒนาการผลิต  
   การแปรรูป การตลาด 
   และระบบ Logistics   
   สินคาเกษตรมาตรฐาน 
   ดวยเทคโนโลยีและ 
   นวัตกรรม 
2.พัฒนาและยกระดบั 
   ศักยภาพดานการ 
   ทองเที่ยวและบริการ 
   ที่เนนคุณคา 
3.การบริหารจัดการ 
   ทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดลอมอยางสมดุล 
   และยั่งยนื                            
4.การพัฒนาคุณภาพคน  
   และเสริมสรางความ 
   มั่นคงปลอดภัยทาง 
   สังคม   
 

1.เศรษฐกิจของจังหวัด
ขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
2.ทรพัยากรธรรมชาติ
อุดมสมบูรณ และ
คุณภาพสิ่งแวดลอมอยู
ในเกณฑมาตรฐาน  
3.ประชาชนมีความสุข
เพิ่มข้ึน 

1.อัตราการขยายตัวของ  
   ผลิตภัณฑมวลรวม  
   จังหวัด (GPP) 
2.อัตราการขยายตัวของ 
   ผลิตภัณฑมวลรวม 
   จังหวัด (GPP)  
   ภาคการเกษตร 
3.รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของ 
   รายไดจากการทองเท่ียว 
4.รอยละของหมูบานที่ 
   ประกาศเขตพ้ืนที่ 
   ประสบภัยแลง 
5.รอยละของปริมาณขยะ 
   มูลฝอยชุมชนทีไ่ดรับ 
   การจัดการอยางถูกตอง 
7.คะแนนเฉลี่ยความสุข 
   ของประชาชน 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 

  



๖๔ 

 

สวนที่ 3  
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ไดประกาศแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ชัยนาท ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 โดยอาศัยการมีสวนรวมของหนวยงานทั้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ผู บริหาร บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท และผูมีส วนเกี ่ยวข อง 
โดยไดมีการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลสารสนเทศ พรอมทั้ง จัดทำแบบฟอรม การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน
และภายนอก(SWOT Analysis) ไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อเปนขอมูล ซึ่งไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 
2565 ณ หองประชุมนันทภรณ แฟนตาซี รีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท โดยมีกระบวนการนำขอมูล
ที่มีอยูมาจัดทำ SWOT/TOWS Matrix รวมกัน เพื่อกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
กลยุทธและแปลงแผน สูการปฏิบัติ และจัดประชุมคณะทำงานพิจารณากลั่นกรอง (ราง) แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดชัยนาท เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 ณ หองประชุมอินทรชลิตา แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท 
จังหวัดชัยนาท ตามลำดับโดยสามารถสรปุไดดังนี ้

การวิเคราะห SWOT เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

จุดแข็ง : Strengths จุดออน : Weaknesses 

S1 ครูและบุคลากรมีทักษะที่หลากหลาย 
มีรูปแบบการสอนที่ทันสมัย 

W1 ความพรอมของเทคโนโลยี สัญญาณ
อินเทอรเน็ตไมคอยเสถียร 

S2 เครื่องมือมีความทันสมัย มีระบบ
อินเทอรเน็ตท่ีทั่วถึง 

W2 อุปกรณ IT ไมเพียงพอขาดงบประมาณ
สนับสนุน 

S3 บุคลากรมีความรู ความสามารถ 
ทางคอมพิวเตอร 

W3 ขอมูลซับซอน ไมไดทำขอมูลสารสนเทศ 

S4 ขอมูลที่หลากหลาย มีผูรับผิดชอบหลัก W4 บุคลากรมีไมเพียงพอ 
S5 สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนา

คณุภาพทางการศึกษา 
W5 ขาดการประชาสัมพันธ การติดตามอยาง

ท่ัวถึง 
S6 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท   

W6 การพัฒนา แตขาดการนำไปใชประโยชน  
ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
อยางแทจริง 

S7 มีการสำรวจสำมะโนประชากรวัยเรียน 
และประชาสัมพันธการเขาศึกษา 

W7 สงเสริมการสรางนวัตกรรม  
เพื่อพัฒนาการเรียนรูและอาชีพ  

S8 กลุมโรงเรียนเอกชนมีจำนวนไมมากจึง
สามารถประสานงาน เครือขายไดรวดเร็ว 

W8 การเปลี่ยนครูบอยเนื่องจากการเปดสอบ 
เขาสูภาครัฐ 

 
 



๖๕ 

 

 
จุดแข็ง : Strengths จุดออน : Weaknesses 

S9 จัดรูปแบบการศึกษาหลายทาง ใหเลือก
รับการศึกษาไดตามความสนใจ 

W9 การประเม ินของผู ประเม ินไม เป นไป            
ตามมาตรฐานและตัวชี ้วัดของการเรียน
การสอน  

S10 มีหลักสูตรตามความสนใจของผู เร ียน 
ความตองการแรงงานภาคเอกชน 

W10 ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัด 
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

S11 หลักสูตรยืดหยุนเหมาะกับผูเรียนแตละ
กลุมวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 

W11 การสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมนอย  
ขาดกระบวนการจัดกิจกรรมที่ตอเนื่อง 

S12 มีเครือขายในการพัฒนาการศึกษาระดับ
อำเภอที ่หลากหลาย สามารถชวยให
การศึกษาพัฒนาอยางหลากหลาย ดวย
บุคลากรท่ีมีคุณภาพเพียงพอ  

W12 ความรูความเขาใจของสถานประกอบการ 
เก ี ่ ยวก ั บหล ั ก เกณฑ และว ิธ ี การ จัด
การศึกษาแบบทวิภาค ีและสถานประกอบ
ท่ีมีความพรอมยังมีนอย  

S13 ระบบการแนะแนวใหนักเรียน นักศึกษามี
ชองทางในการเลือกสาขาการศึกษาตอ
เพ่ือการมีงานทำ 

W12 นโยบายประชาคมอาเซียนทำใหเกิดความ
เสียเปรียบทางอาชีพของคนไทย เนื่องจาก
ขอจำกัดดานภาษา  

S14 มีการพัฒนา งานวิจัย เปนตนแบบ 
การจัดการเรียนการสอน 

  

S15 ส ง เสร ิมระบบการต ิดตามและด ู แล
ชวยเหลือนักเรียน 

  

S16 หนวยงานตนสังกัด ชุมชน ทองถ่ิน  
เขามามีสวนรวม 

  

S17 ม ี เคร ือข ายในการพ ัฒนาหล ั กส ู ตร 
(หลักสูตรเชื่อมโยง) 

  

S18 ผลิตผูเรียนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การเรียนรูสูการมอีาชีพ 

  

S19 โรงเรียนเอกชนมีรูปแบบการบริหารท่ี
กระชับรวดเร็ว 

  

S20. ชัยนาทเปนเมืองเล็ก การปกครองงาย   

 
 
 
 
 
 



๖๖ 

 

 
โอกาส : Opportunities อปุสรรค : Threat  

O1 เปนสังคมที ่เห็นคุณคา ประโยชนของ
การศ ึกษาส งผลให ม ี การสน ับสนุน
การศึกษาดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

T1 นโยบายในการพัฒนาครู / ความกาวหนา
ของครูขาดความตอเนื่อง และ
เปลี่ยนแปลงบอย 

O2 หนวยงานภายนอก สนับสนุนสงเสริม
การศึกษา 

T2 สภาพเศรษฐกิจตกต่ำ 

O3 สำนักงาน สพป. / สพม. , ศธจ. ได
สนับสนุนในการทำผลการจัดการเรียน
การสอนและประเมิน 

T3 การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
Covid-19 

O4 ชุมชนเขามารวมพัฒนา, ใหความคิดเห็น
เก่ียวกับการผลิตกำลังคน 

T4 ผูปกครองมีการยายถิ ่นฐานบอย ทำให
นักเรียนไมไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง 

O5 วัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฯลฯ   ได
ร  ว มสน ั บสน ุนส  ง เสริ มการพ ัฒนา 
คณุธรรม จริยธรรม ฯลฯ 

T5 การรับวัฒนธรรมที่หลากหลายมากจาก
สื่อโซเชียลตาง ๆ 

O6 ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานศึกษา
อื ่น ๆ เชน มหาวิทยาลัย,บริษัทพัฒนา
บุคคลทางการศกึษา ฯ 

T6 ผูปกครองบางสวนไมไดเปดใจเขาร วม
การศึกษา รวมกันบาน + โรงเรียน 

O7 หนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดใหความ
รวมมือในการใหขอมูลสารสนเทศ 

T7 การไดร ับการสนับสนุนที ่ไมเสมอภาค
ระหวางโรงเรียนรัฐและเอกชน 

O8 นโยบายไทยแลนด 4.0 T8 อพยพติดตามผูปกครองไปที่อ่ืน 
O9 มีนโยบายเรื่องการศึกษา T9 ชาวตางชาติกลับประเทศ 
O10 ชุมชนวัด อปท. และหนวยงานอื ่น ๆ 

โดยรวม ใหความรวมมือในการบริหาร
แบบมีสวนรวม 

T10 เปลี่ยนนโยบายบอยยากตอการปฏิบัต ิ

O11 สวนกลางกำหนดนโยบาย กลยุทธ 
ดานความปลอดภัยชัดเจน 

T11 ขาดการกระจาย อำนาจในการพัฒนา
กำลังคน ตามความตองการของชุมชนและ
ทองถิ่น 

O12 ประชาชนชาวจังหวัดชัยนาท เปนคนดี  
ม ีค ุณธรรม จริยธรรม ย ึดมั ่นในหลัก
ศาสนา เปนสังคม สงบสุข อบอุน นาอยู 
ชวยเหลือ เก้ือกูล มีปญหาและ 
เกิดอาชญากรรมนอย 

T12 การเผยแพร การผลิตสื่อที่เปนแบบอยาง
ท่ีไมดแีกเยาวชน เด็กและเยาวชน  
ขาดวิจารณญาณ ในการใชสื่อเทคโนโลย ี
ที ่เหมาะสมและผู ปกครองขาดความรู  
ท ั กษะ ความสามารถในการแนะนำ        
แกบุตรหลาน 
 

 



๖๗ 

 

โอกาส : Opportunities อปุสรรค : Threat  

O13 ระบบโครงสรางพื้นฐานที่ทั่วถึง และ
ความกาวหนาทางดานเทคโนโลย ี
สงผลใหนักเรียนสามารถเขาถึง 
แหลงเรียนรูและสืบคนขอมูล ความรู  
ไดดวยตนเองอยางหลากหลาย  

T13 ความกาวหนาของเทคโนโลยี  
สงผลใหวัสดุอุปกรณ ที่รองรับเปลี่ยนไป
อยางรวดเร็ว ตองใชงบประมาณ 
จำนวนมาก 

O14 ประชาชนใหความสำคัญทางดาน
การศึกษาทำใหอัตรา การเขาเรียน 
และเรียนตออยูในระดับสูง   

T14 ขาดบุคลากรในการดำเนินงานเรื่อง
งบประมาณ เชน เจาหนาที่การเงินและ
พัสดุโรงเรียน 

O15 จังหวัดชัยนาท มีเอกลักษณ 
ศลิปวัฒนธรรมและ ประเพณีที่ดีงาม  
มีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  
ท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา 

T3 การจัดการขอมูลสารสนเทศที่แตกตางกัน
ทำใหการบูรณาการขอมูลสารสนเทศ 
ขาดประสิทธิภาพ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๖๘ 

 

บทที่ 4 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
---------------------------------------- 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทไดศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการศึกษาของจังหวัดชัยนาท
และการสังเคราะหนโยบาย จุดเนนและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ เปนกรอบแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้
1. วิสัยทัศน (Vision)  

การจัดการศึกษาของจังหวัดชัยนาทมีคุณภาพตามมาตรฐาน ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที ่จำเปนพรอมเรียนรู ตลอดชีวิต และปรับตัวไดสอดคลองกับวิถีโลกยุคใหม  
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาใหมคีณุภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

2. สงเสร ิม สนับสนุน การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

3. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีองคความรูและสมรรถนะ เทาทัน 
การเปลีย่นแปลงของวิถีโลกยุคใหม 

4. สงเสริม สนับสนุน การสรางโอกาสการเรียนรู ตลอดชีวิต และลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา  
โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

5 . ส  ง เสร ิม สน ับสน ุน การพ ัฒนาและเสร ิมสร างศ ักยภาพผ ู  เร ียนท ี ่ม ีค ุณภาพ สอดคล อง 
กับวิถีโลกยุคใหม ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เปาประสงค (Goals) 

1. หนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดชัยนาทมีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ที ่มีประสิทธิภาพ  
และคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
3. ประชากรทุกชวงวัยของจังหวัดชัยนาทไดรับโอกาสทางการศึกษา และการเรยีนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง

และเสมอภาค 
4. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ของวิถีโลกยุคใหม ตลาดแรงงาน ความตองการของประเทศ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. ผู บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ที ่สงผลตอการพัฒนาผ ู เร ียนใหเทาทัน                        

การเปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท 
1. สรางเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย   
2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษารองรับการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล  
3. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม  
4. สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับประชากรชาวชัยนาททุกชวงวัยอยางเทาเทียม

ทั่วถึง และเสมอภาค   
5. ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
6. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5. เปาหมาย และ กลยุทธ ตามประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย  
เปาหมาย 
1.1 สถานศึกษาจัดการเรียนรูปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกันใหผูเรียนสามารถปรับตัว

รับมือกับภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
1.2 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ มีคานิยมท่ีถูกตอง และมีภูมิคุมกันที่ดีสามารถปรับตัว

รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ไดตามสถานการณ 
1.3 สรางเสริมการบูรณาการภาคีเครือขายและภาคสวนที ่เกี ่ยวของในพื ้นท่ี ใหเขามามีสวนรวม 

ในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย 
กลยุทธ 
1.1 ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม คานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง เพื ่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลัก 

ของชาติตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                               
1.2 สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื ่อเพิ ่มความเชื ่อมั ่นทางสังคม และพัฒนาความรวมมือ           

สรางภูมิคุมกัน และระบบบริหารจัดการปองกันภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ  
1.3 เสรมิสรางความรูความเขาใจบทบาทและภารกิจของหนวยงาน ดานความปลอดภัย ในจังหวัดชัยนาท

ใหดำเนินการแบบบูรณาการ อยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษารองรับการเปลี ่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม 

ไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาหมาย 
2.1 สรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2.2 สงเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการศึกษา 
2.3 บูรณาการและเช ื ่อมโยงระบบขอม ูลสารสนเทศของหน วยงานและสถานศึกษาทุกส ังกัด 

ในจังหวัดชัยนาท 
กลยุทธ 
2.1 สงเสร ิม สนับสนุนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และหลักประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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2.2 สงเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช เพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหาร                  
จัดการศึกษา ใหเชื่อมโยงระบบขอมูลสารสนเทศในทุกระดับ ทุกพื้นที่สอดคลองกับวิถีโลกยุคใหม 

2.3 ปรับปรุงประสิทธิภาพเครือขายเทคโนโลยี สารสนเทศของหนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัด
ชัยนาท ใหเชื่อมโยงและใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 สรางความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการศึกษาของทุกภาคสวนที่เก่ียวของ 
ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม  
เปาหมาย 
3.1 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3.2 พัฒนาหนวยงาน และสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 
กลยุทธ 
3.1 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศกึษา  
3.2 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถ และสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร 

ทุกระดับ 
3.3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความพรอมดานวิชาการ และทักษะการจัดการเรียนรู ใหเปนผูวางแผน

เสนทางการเร ียนรู  การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีว ิตของผู เร ียน ได ตามความสนใจและความถนัด 
ของแตละบุคคล 

3.4 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหนวยงานและสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูสำหรับผูเรียน 
และสาธารณชนตามวิถีโลกยุคใหม 

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู ตลอดชีวิตใหกับประชากรชาวชัยนาท 
ทุกชวงวัยอยางเทาเทียมทั่วถึง และเสมอภาค 

เปาหมาย 
4.1 สงเสริมประชากรชาวชัยนาททุกชวงวัยเขาถึงโอกาสทางการศึกษา และไดรับการศึกษาจนจบ 

ภาคบังคบัอยางเสมอภาค 
4.2 สงเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก โดยเนนผูดอยโอกาส กลุมเปราะบาง เด็กที่มีความตองการจำเปน

พิเศษ ใหไดรับการศึกษาที่เหมาะสม 
4.3 สงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวติท่ีสอดคลองกับวิถีโลกยุคใหม  
กลยุทธ 
4.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลนักเร ียนรายบุคคล เพื ่อปองกันเด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน               

เด็กกลุมเปาหมายพิเศษ เด็กกลุมเปราะบาง และใชเปนฐานขอมูลในการสงตอไปเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
4.2 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทางเลือกรูปแบบตาง ๆ เพ่ือรองรับความพรอมของเด็กแตละกลุม

ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ 
4.3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึง และ

พัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สอดคลองกับวิถีโลกยุคใหม 
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ยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดบัคณุภาพผูเรียน 
เปาหมาย 
5.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนทุกระดับ 
5.2 ผูเรียนมีคณุภาพ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในวิถีโลกยุคใหม 
5.3 ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรู ที ่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและความตองการ 

ของประเทศ 
กลยุทธ 
5.1 เพิ่มระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนทุกระดับ และสงเสริมใหสถานศึกษานำผลการทดสอบ

ระดับชาตไิปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
5.2 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา สรางการเรียนรู เพื่อสรางสมรรถนะการเรียนรูที ่สำคัญ จำเปน

สำหร ับโลกว ิถ ี ใหม  ให ผ ู  เร ียนได ค นพบพรสวรรค  ความสนใจ ความถน ัดของตนเองด วยการเร ียนรู  
การลงมือปฏิบติัจริง (Active Learning) ท้ังในและนอกหองเรียน 

5.3 สงเสริมให สถานศึกษาจ ัดการเร ียนการสอนประว ัต ิศาสตร หนาที ่พลเม ือง และศีลธรรม  
ใหมี ความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู เรียนควบคู ไปกับการเรียนรู ประวัติศาสตรของทองถิ่น  
และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมอืงท่ีเขมแข็ง 

5.4 เสริมสรางผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต มีความรูและทักษะ 
ที่จำเปนในชีวิตเชน การเงินและการออม (Financial Literacy) ดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) เปนตน 

ยุทธศาสตรที่ 6 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่ดเีปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาหมาย 
6.1 สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของสรางความรู ความเขาใจและความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่ดี 

และเปนมติรกับส่ิงแวดลอม  
กลยุทธ 
6.1 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาและหนวยงานที ่เกี ่ยวของทุกภาคสวน สรางการเรียนรู ใหผูเรียน 

มีความรู ความเขาใจ เพ่ือคุณภาพชีวิตทีดี่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
6. คานิยมองคกร (Core Value) 
          CHAINAT  WINS    
  C :  Collaboration = ความรวมมือ  
  H  :  Honest = ความซ่ือสัตย  
  A  :  Accountability = ความรับผิดชอบ  
  I  :  Integrity= ยดึม่ันคุณธรรม  
  N  :  Normality = เปนปกติวิสัย 
       A  :  Attitude = ทัศนคติที่ถูกตอง  
  T  :  Teamwork = การทำงานเปนทีม  
  W :  Willful = ความมุงมั่นต้ังใจ  
  I :  Improvement =การพฒันาตนเอง  
  N :  Network = การสรางเครือขาย  
  S :  Service Mind = การมีจิตบริการ 
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9. ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ระยะเวลาดำเนินงาน และแนวทางการพัฒนา   
    ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
ตัวชี้วัด คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน 

แนวทางการพัฒนา 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1. สรางเสริม
การบูรณาการ 
การจัดการศึกษา
เพื่อความม่ันคง 
ปลอดภัย 

1.1 ปลูกฝงทัศนคติ 
พฤติกรรม คานิยมและหลัก
คิดท่ีถูกตอง เพ่ือเสริมสราง
เสถียรภาพสถาบนัหลักของ
ชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข                              

๑.1.1 รอยละของนักเรียนท่ี
สามารถดำเนินกิจกรรมสภา
นักเรียนไดอยางเขมแข็งและ
ยั่งยืน 
 

80 80 80 80 90 -อบรมแกนนำสภา
นักเรียนมีความรูความ
เขาใจในบทบาทหนาที่
ของตนเอง เปนองคกรที่
มีความเขมแข็ง มี
บทบาทและมสีวนรวม
ในการแกปญหาพัฒนา
โรงเรียนและสังคม 

1.1.2 นักเรียนและเยาวชน
ทั่วไปเขารวมโครงการไมต่ำกวา
รอยละ80ของกลุมเปาหมาย 

80 80 80 80 90 

1.2 สรางความปลอดภัยใน
สถานศึกษาเพ่ือเพิ่มความ
เชื่อมั่นทางสังคม และ
พัฒนาความรวมมือสราง
ภูมิคุมกัน และระบบบริหาร
จัดการปองกันภัยคุกคาม
รูปแบบตาง ๆ 

1.2.1 รอยละของสถานศึกษาที่
ดำเนินงานระบบดูแลไดอยางเปน
ระบบ 

90 90 90 90 90 -พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพ่ือการจัด 
ระบบการดูแลและ 
ปองกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม 

1.2.2 รอยละของสถานศึกษา
ที่จัดการเรียนการสอน/
กิจกรรม เพ่ือเสรมิสรางความรู  
ความเขาใจที่ถูกตอง 
เกี่ยวกับภัยคุกคามใน 
รูปแบบใหมเพ่ิมขึ้น 

85 85 85 85 85 

1.2.3 รอยละ 1๐๐ ของ
โรงเรียนในสังกัด มีการ
ดำเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนไดอยางมี
คุณภาพ 

 1๐๐   1๐๐   1๐๐   1๐๐   1๐๐  -สรางการรับรูเกีย่วกับ
การดำเนินงานโรงเรยีน
ตนแบบอาหารกลางวัน 
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 1 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน 

แนวทางการพัฒนา 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1. สรางเสริม
การบูรณาการ
การจัดการศึกษา
เพื่อความม่ันคง 
ปลอดภัย 

1.3 เสริมสราง
ความรูความเขาใจ
บทบาทและภารกิจ
ของหนวยงาน  ดาน
ความปลอดภัยใน
จังหวัดชัยนาทให
ดำเนินการแบบ
บูรณาการ อยาง
คลองตัวและมี
ประสิทธิภาพ 

1.3.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการศึกษา 

100 100 100 100 100 -สงเสรมิ สนับสนุนการ
พัฒนาและนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมาใชใน
การจัดการเรยีนการสอน
และการบริหารการศึกษา 

1.3.2 จำนวนเครือขายความรวม
มือดานการศึกษาท่ีมีศักยภาพและ
ความพรอมในการสงเสริมสนับสนุน
การศึกษาเพ่ือตอบสนองความตอง
การของพื้นที่ 

10 10 10 10 10 -สงเสรมิการมีสวนรวม               
ของทุกภาคสวนในการ
จัดการศึกษาของจังหวัด
ชัยนาท อยางมีคุณภาพ 

1.3.3 รอยละ 80 ของผูเขารวม
ประชุมมีความรู ความเขาใจ 
นโยบายการจัดการศึกษาเอกชน 

80 80 80 80 80 - สรางการรับรู และ
ขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาเอกชน 

1.3.4 รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษา สถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการทุกหนวยงาน
ไดรับการตรวจ ติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบาย และ
ยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

100 100 100 100 100 -สงเสรมิการนเิทศบูรณา
การโดยใชพื้นที่เปนฐาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1.3.5 รอยละของนักเรยีนเขารับ
การอบรมถึงโทษพิษภัยของ                
ยาเสพตดิและรวมตอตานยาเสพติด 

100 100 100 100 100 -จัดอบรมคายทักษะชีวิต
ที่เกี่ยวกับการสงเสรมิ
ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษารองรับการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหมไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน แนวทางการ

พัฒนา พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

2. การพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการศึกษา
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง              
วิถีโลกยุคใหมได
อยางมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

2.1 สงเสริม สนับสนุน 
การบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
หลักประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

2.1.1 รอยละของผูเรียนมี
คุณธรรม  จริยธรรม ตาม
สถานศึกษากำหนด 

100 100 100 100 100 - อบรมนักธรรม
กอนสอบ
สนามหลวง 

2.1.2 รอยละของคุณภาพ
ของการบริหารและการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

90 90 90 90 90 - พัฒนาระบบงาน
ประกันคณุภาพ 
ระบบบรหิารงาน
บุคคล และ
กิจกรรมพัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศน
และสิ่งแวดลอม 

2.1.3 รอยละของผูเรียน
ปฏิบัติตนเปนศาสนทายาทที่ดี 
 

100 100 100 100 100 - สงเสริมใหผูเรียน
ไดเขารวมกิจกรรม
เกี่ยว 
กับศาสนพิธีและพิธี
การทาง
พระพุทธศาสนา 

2.1.4 รอยละของผูเรียน                     
มีความสามารถในการเทศ 

100 100 100 100 100 

2.2 สงเสริม สนับสนุนการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกตใช เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษา ใหเชื่อมโยง
ระบบขอมูลสารสนเทศใน 
ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่สอดคลอง
กับวิถีโลกยุคใหม 

2.2.1 รอยละของ 
สถานศึกษาที่ม ี                      
การสงเสริมนวัตกรรม 
การศึกษาเพ่ือพัฒนา 
ประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษาตามบริบท 
ของพื้นที่ 

100 100 100 100 100 -สงเสรมิ สนับสนุน
การพัฒนาและนำ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใชใน
การจัดการเรยีน
การสอนและการ
บริหารจัด
การศึกษา 
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 2 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน แนวทางการพัฒนา 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570  

2. การพัฒนาระบบ
การบริหารจัด
การศึกษารองรับ
การเปลี่ยนแปลงวิถี
โลกยุคใหมไดอยาง
มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

2.3 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพเครือขาย
เทคโนโลยี สารสนเทศ
ของหนวยงานและ
สถานศึกษาในจังหวัด
ชัยนาท ใหเชื่อมโยงและ
ใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

2.3.1 รอยละของผูเรียน                   
มีความรู ทักษะและสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคลองกับ                
ความตองการของตลาดแรงงาน
ในพ้ืนที่ 

80 80 80 80 80 -สงเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนที่มคีวาม
เชี่ยวชาญและ 
เปนเลิศเฉพาะดานให 
สอดคลองกับทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ 

2.3.2 รอยละของผูรวมประชุม
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
การนำระบบขอมูลสารสนเทศ
มาใชเพ่ือการบริหารจัด
การศึกษา 

80 80 80 80 80 -สรางความรู ความ
เขาใจ เกี่ยวกับระบบ
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและจัด
การศึกษา 

2.3.3 รอยละของ ผูเรียน, ครู 
และบุคลากรทางการศึกษามี
ความเปนเลิศดานทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถทาง
ภาษา 

80 80 80 80 80 -สรางความรู ความ
เขาใจ เกี่ยวกับการนำ
เทคโนโลยีในการจดัการ
เรียนรู มาใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 2.4 สรางความเขมแข็ง
ของเครือขายความ
รวมมือในการบริหารจัด
การศึกษาของทุกภาค
สวนที่เก่ียวของ 

2.4.1 จำนวนเครือขาย               
ความรวมมือของทุกภาคสวน             
ที่เก่ียวของ 

10 10 10 10 10 -สงเสรมิ สนับสนุนการ
พัฒนาและบูรณาการ
รวมกับทุกภาคสวนที่
เกี่ยวของในการพัฒนา
สมรรถนะอาชีพใหกับ
ผูเรยีน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุนการพฒันาคุณภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
                    วิถีโลกยุคใหม  
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
ตัวชี้วัด คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน 

แนวทางการพัฒนา 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

3. สงเสริมและ
สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพ
ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อ
พัฒนาการเรียน
การสอนที่มี
ประสิทธิภาพ                              
เทาทันการ
เปลี่ยนแปลงวิถี
โลกยุคใหม 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.1 สงเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรมการบริหารและจัด
การศึกษา และพัฒนา
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

3.1.1 รอยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา             
ทุกระดับและประเภท
การศึกษาที่ไดรับ                 
การพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

80 80 80 80 80 - สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
ครูอาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3.2 สงเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาขีดความสามารถ 
และสมรรถนะทางดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลของ
บุคลากร ทุกระดับ 
 

3.2.1 รอยละของคร ู             
และบุคลากรทางการศึกษา
ที่เขารับการประเมินตาม
หลักเกณฑวิทยฐานะ 

80 80 80 80 80 - สงเสริม สนับสนุนครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอยาง           
ตอเนื่องโดยมีการพัฒนา
รายบุคคล พัฒนางาน
ตามขอตกลง(PA) เพื่อ
เขารับการประเมินตาม
หลักเกณฑวิทยฐานะ 

3.2.2 รอยละของผูเขารับ
การพัฒนาสามารถนำไป
ปรับใชในการเรียนการสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

80 80 80 80 80 - สรางความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับ
กระบวนการจดัการ
เรียนรู ผานระบบดิจิทลั 
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 3 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
ตัวชี้วัด คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน 

แนวทางการพัฒนา 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

3. สงเสริมและ
สนับสนนุการ
พัฒนาคุณภาพ
ผูบริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศกึษา
เพื่อพัฒนา           
การเรียนการ
สอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
เทาทัน                 
การเปลี่ยนแปลง           
วิถีโลกยุคใหม 
 

3.3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให
มีความพรอมดานวิชาการ และ
ทักษะการจัดการเรยีนรู ใหเปน
ผูวางแผนเสนทางการเรียนรู 
การประกอบอาชีพ และการ
ดำเนินชีวิตของผูเรียน ไดตาม
ความสนใจและความถนดัของ
แตละบคุคล 

3.3.1 รอยละ 90 
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท  ไดรับ
การพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะอยางเหมาะสมและ
เพียงพอสามารถ
ปฏิบัติงานในหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

90 90 90 90 90 -เสริมสรางสมรรถนะ
และทักษะการ
ปฏิบัติงานใหกับ
ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา 

3.4 สงเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาหนวยงานและ
สถานศึกษาใหเปนสังคม
แหงการเรียนรูสำหรับ
ผูเรียน และสาธารณชนตาม
วิถีโลกยุคใหม 

 

3.4.1 รอยละ 100 ของ
ขาราชการครู ตำแหนงครู
ผูชวย ที่ไดรับการบรรจุ
แตงต้ังใหมในสังกัด สพป.
ชัยนาทไดรบัการพัฒนา          
สูการเปนครูมืออาชีพ   

100 100 100 100 100 -พัฒนาครูผูชวยท่ี
ไดรับการบรรจุ
แตงต้ังใหม 

3.4.2 รอยละ 100 ของ
ขาราชการครตูำแหนงครู
ผูชวยในสังกัด สพป.
ชัยนาททีร่ับการอบรม               
มีความรูความเขาใจ         

100 100 100 100 100 
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ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับประชากรชาวชัยนาททุกชวงวัยอยางเทาเทียมท่ัวถึง และเสมอภาค 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน 

แนวทางการพัฒนา 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

4. สรางโอกาส   
ทางการศกึษา
และการเรียนรู
ตลอดชีวิตใหกับ
ประชากรชาว
ชัยนาท               
ทุกชวงวัยอยาง 
เทาเทียมท่ัวถึง 
และเสมอภาค 
 
 
 
 
 

 

4.1 พัฒนาระบบฐานขอมูล
นักเรียนรายบุคคล เพื่อ
ปองกันเด็กตกหลน และเด็ก
ออกกลางคัน               
เด็กกลุมเปาหมายพิเศษ เด็ก
กลุมเปราะบาง และใชเปน
ฐานขอมูลในการสงตอไป
เรียนในระดับที่สูงขึ้น 
 

4.1.1 อัตราการเขา 
เรียนระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษาสูงข้ึน 

100 100 100 100 100 - สรางโอกาสในการ         
เขาถึงการศึกษาของ             
ผูเรียนทุกชวงวัย         
อยางเสมอภาค โดย            
เฝาระวัง ติดตาม        
คนหา และจดัการศึกษา
ตามขีดความสามารถ
ของผูเรียน 

4.1.2 รอยละของ
ประชากรวัยเรียนไดรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

100 100 100 100 100 

4.1.3 รอยละของนักเรยีน
ที่สำเร็จการศึกษาระดับ  
มัธยมศึกษาตอนตน เขา
ศึกษาระดับ มัธยมศึกษา
ตอน ปลาย สายอาชีพ 
(ปวช.) หรือเทียบเทา 

100 100 100 100 100 

4.1.4 อัตราการออก 
กลางคันของผูเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 

0.05 0.04 0.03 0.02 0.00 

4.2 สงเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาทางเลือก
รูปแบบตาง ๆ เพื่อรองรับ
ความพรอมของเด็กแตละ
กลุมในการเขาถึงการศึกษา 
การเรียนรูและการฝกอาชีพ 
 

4.2.1 รอยละ 100 ของ
นักเรียน ในสังกัด สพป.
ชัยนาท ไดรับการดูแล
ชวยเหลือเบ้ืองตน ตาม
สภาพปญหาของแตละคน  
 

80 80 80 80 80 - จัดตั้งและดำเนินงาน
ศูนย Care for Kids 
สพป.ชัยนาท  

4.2.2 รอยละอัตราการ
เขาเรียนทั้งเด็กท่ัวไปและ
ผูดอยโอกาส   

80 80 80 80 80 - แนะนำ ใหความรู 
ความเขาใจ 
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 4  
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน 

แนวทางการพัฒนา 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

4. สราง
โอกาส ทาง
การศึกษาและ
การเรียนรู
ตลอดชีวิต
ใหกับ
ประชากรชาว
ชัยนาททุก
ชวงวัยอยาง
เทาเทียม
ทั่วถึง และ             
เสมอภาค 
 
 
 
 
 

 

4.3 สงเสริม สนับสนุน            
การพัฒนาสื่อการเรียนรูดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม
ตอการเขาถึง และพัฒนา 
การเรียนรูอยางตอเน่ือง
ตลอดชีวิต สอดคลอง           
กับวิถีโลกยุคใหม 
 

4.3.1 รอยละ 100 ของ
ประชากรวัยเรียนที่ถึง
เกณฑการศึกษาภาคบังคับ 
ไดรับโอกาสและความ
เสมอภาคในการเขารับ
การศึกษา  
 

100 100 100 100 100 - พัฒนาและสงเสริม
ศกัยภาพ 
การสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาใหกับเดก็
ในเขตบริการ 
 4.3.2 รอยละ100 ของ

นักเรียนที่มีแนวโนมจะ
ออกกลางคันและที่ออก
กลางคัน  ไดกลับเขาเรียน
ตอท้ังในระบบและนอก
ระบบทุกคน 

100 100 100 100 100 

4.3.3 Home School 
ทุกแหงมีการจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพสูมาตรฐาน 
สากลเปนที่ยอมรับจาก
สาธารณะชนท่ัวไป 

 

100 100 100 100 100 
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ยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน 

แนวทางการพัฒนา 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

5. ยกระดับ
คุณภาพผูเรียน 
 
 
 
 
 

 

5.1 เพิ่มระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเรยีน         
ทุกระดับ และสงเสริมให      
สถานศึกษานำผลการ
ทดสอบระดับชาติไปใช          
ในการวางแผนพัฒนา          
การจัดการเรียนการสอน 

5.๑.1 รอยละของนักเรียน  
ที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาต ิ            
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                  
แตละวิชาผานเกณฑคะแนน            
รอยละ 50 ขึ้นไป 
 

50.50 51.00 51.50 52.00 52.50 - สงเสริม สนับสนุน          
ใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ 
ความรูความสามารถ 
และการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตอยางเหมาะสม             
เต็มตามศักยภาพ 
ในแตละชวงวัย 
- พัฒนาระบบและ 
กลไกการติดตาม      
การวัดและประเมินผล 
ผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

5.1.2 มีหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา อยางนอย 
๑ หลกัสูตร 
 

1 1 1 1 1 

5.1.3 รอยละ 80 ของ
เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษา
ระดับปฐมศกึษามี
พัฒนาการสมวัยในทุกดาน
อยูในระดับด ี

80 80 80 80 80 

5.1.4 จำนวนโรงเรยีน
เอกชนที่ไดรับการสงเสริม
พัฒนาดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

9 โรงเรียน 9 โรงเรียน 9 โรงเรียน 9 โรงเรียน 9 โรงเรียน - ชี้แจงสรางความรู 
ความเขาใจ                  
แนวทางการดำเนินงาน 
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 5 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน 

แนวทางการพัฒนา 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

5. ยกระดับ
คุณภาพ
ผูเรียน 
 
 
 
 
 

 

5.2 สงเสริม 
สนับสนุนให
สถานศึกษา สราง
การเรียนรู เพ่ือสราง
สมรรถนะการเรียนรู         
ที่สำคัญ จำเปน
สำหรับโลกวิถีใหม 
ใหผูเรียน ไดคนพบ
พรสวรรค ความ
สนใจ ความถนัดของ
ตนเองดวยการเรียนรู 
การลงมือปฏิบัติจริง
(Active Learning) 
ทั้งในและนอก
หองเรียน 
 

5.2.1 รอยละของสถานศึกษาท่ีมี
การสงเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางพหุปญญา          
ของผูเรียน 

100 100 100 100 100 -สงเสรมิการจัดการเรียนการ
สอนที่สรางสมดลุทุกดานและมี
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา 
พหุปญญารายบุคคล 

5.2.2.รอยละของผูเรียนท่ีมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 

80 80 80 80 80 -พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูท่ีจำเปนสำหรับผูเรียน
ในศตวรรษท่ี 21 สงเสริมการ
เรียนรูแบบคิดวิเคราะห 

5.2.3 .รอยละ 100 ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ทุกสังกัดในจังหวัดชัยนาท
ไดรับการสงเสริมสนับสนุนเขารับ
รางวัลพระราชทาน ประเภท
สถานศึกษา และประเภทนักเรียน 

100 100 100 100 100 -ประเมินและคดัเลือกนักเรียน
และสถานศึกษาฯ 
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 5 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน 

แนวทางการพัฒนา 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

5. ยกระดับ
คุณภาพ
ผูเรียน 
 
 
 
 
 

 

5.3 สงเสริมให
สถานศึกษาจัดการ
เรยีนการสอน
ประวัติศาสตร หนาที่
พลเมือง และศีลธรรม 
ใหมีความทันสมัย 
นาสนใจ เหมาะสมกับ
วัยของผูเรียนควบคูไป
กับการเรียนรู
ประวัติศาสตรของ
ทองถิ่น และการ
เสริมสรางวิถีชีวิตของ
ความเปนพลเมืองที่
เขมแข็ง 

5.3.1 รอยละของผูเรียนที่เรียน
ในระบบทวีภาครัฐ/สหกิจศึกษา
ในสถานประกอบการที่มี
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

50 50 50 50 50 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในสาขา
ที่ตรงตามความตองการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 

5.3.2 รอยละของสถานศึกษาท่ี
จัดการเรียนการสอนเสริมสราง
ภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 -เสริมสรางภูมิคุมกันและปองกัน 
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 
 

5.3.3 จำนวนเครือขายความรวม
มือในการบูรณาการเพ่ือสงเสริม
ใหเกิดความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 -บูรณาการความรวมมือเพ่ือสงเสรมิ
ใหเกิดความปลอดภัยในสถานศกึษา 

5.4 เสริมสรางผูเรียน
ใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
รับผิดชอบ มีวินัย 
ซื่อสัตย สุจริต มี
ความรูและทักษะที่
จำเปนในชีวิตเชน 
การเงินและการออม 
(Financial Literacy) 
ดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร 
(Coding) เปนตน 

5.4.1 รอยละ 100 ของ
ผูบริหาร ครู นักเรียน และ
บุคลากรในโรงเรยีน มีความรู 
ความเขาใจแนวทางของ
โรงเรียนสุจริต 

100 100 100 100 100 -ขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียน
สุจรติไปพัฒนานักเรียนใหมี
คุณลักษณะ 5 ประการคือ มีทักษะ
กระบวนการคดิมีวินัย ซื่อสัตยสจุริต
อยูอยางพอเพียงมีจิตสาธารณะ มี
พฤติกรรมเชิงบวกดีข้ึนเปนรูปธรรม 

5.4.2 รอยละของจำนวน
โรงเรียนท่ีใชกระบวนการ 
เรียนรูเพ่ือสรางเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมความเปนพลเมืองดี
และวิถีประชาธิปไตย 

100 100 100 100 100 สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยม
ของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (พึ่งพา
ตนเอง ซื่อสัตย มีวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
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ยุทธศาสตรที่ 6 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน 

แนวทางการพัฒนา 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

6. สงเสริม                
การสรางคุณภาพ
ชีวิตที่ดีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
 

 

6.1 สงเสริม
สนับสนุนสถานศึกษา
และหนวยงานที่
เก่ียวของทุกภาคสวน 
สรางการเรียนรูให
ผูเรียน มีความรู 
ความเขาใจ         
เพ่ือคุณภาพชีวิตทีด่ี             
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 

6.1.1 รอยละของ
สถานศึกษาที่สงเสริม        
การเรยีนรู อัตลักษณ    
ความเปนชัยนาท 

100 100 100 100 100 - พัฒนาการสงเสริม
สนับสนุนการเรยีน             
การสอน ดานการ 
อนุรักษ สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรมดำรง            
ไวซึ่งอัตลักษณความ            
เปนชัยนาท 

6.1.2 รอยละของจำนวน
โรงเรียนที่ใชกระบวนการ
เรียนรู เพื่อสรางเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม                
ความเปนพลเมืองดี และ             
วิถีประชาธิปไตย 

100 100 100 100 100 - สรางเสริมและ
ปรับเปลีย่นคานิยมของ
คนไทย ใหมีวินัย  
จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
(พึ่งพาตนเอง ซื่อสัตย        
มีวินัย มีคุณธรรม
จริยธรรม) 

6.1.3 รอยละ 100 ของ
นักเรียนที่มีคณุสมบัติ
ครบถวน ถูกตองไดรับ
ทุนการศึกษา 

100 100 100 100 100 - ชี้แจงแนวทาง สราง
การรับรู ใหกับ
ผูเก่ียวของ 
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 10. รายละเอียดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
       ยทุธศาสตรที่ 1 สรางเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัย 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

1.1 ปลูกฝง
ทัศนคติ พฤติกรรม 
คานิยมและหลักคิด
ที่ถูกตอง เพื่อ
เสรมิสราง
เสถียรภาพสถาบัน
หลักของชาต ิตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข                              

๑.1.1 รอยละของ
นักเรียนทีส่ามารถ
ดำเนินกิจกรรมสภา
นักเรียนไดอยาง
เขมแข็งและย่ังยืน 

-อบรมแกนนำสภา

นักเรียนมีความรูความ

เขาใจในบทบาท

หนาที่ของตนเอง  

เปนองคกร 

ที่มีความเขมแข็ง       

มีบทบาทและมสีวน

รวมในการแกปญหา

พัฒนา 

โรงเรียนและสังคม  

1.โครงการสภานักเรียน            
ธรรมมาภิบาล ประจำป
งบประมาณ  

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สพม.อน.ชน 

1.1.2 นักเรียนและ
เยาวชนท่ัวไปเขารวม
โครงการไมต่ำกวารอย
ละ80ของกลุมเปาหมาย 

2.โครงการพัฒนาชมรม TO 
BE NUNBER ONE โรงเรียน
ราชประชานุเคราะห 46    
จังหวัดชัยนาท (สกศ.) 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สกศ. 

1.2 สรางความ
ปลอดภัยในสถาน 
ศึกษาเพื่อเพ่ิม
ความเชื่อมั่นทาง
สังคม และพัฒนา
ความรวมมือ           
สรางภมูิคุมกัน 
และระบบบริหาร
จัดการปองกัน             
ภัยคุกคามรูปแบบ
ตาง ๆ 

1.2.1 รอยละของ
สถานศึกษาท่ีดำเนินงาน
ระบบดูแลไดอยางเปน
ระบบ 

-พัฒนาการจัดการ 

ศึกษาเพ่ือการจัด 

ระบบการดูแลและ 

ปองกันภัยคุกคามใน

รูปแบบใหม 

3.โครงการสงเสรมิสนับสนุน
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

12,150 
 

12,150 12,150 12,150 12,150 สพม.อน.ชน 

1.2.2รอยละของสถาน 
ศึกษาท่ีจัดการเรียน
การสอน/กิจกรรมเพ่ือ
เสรมิสรางความรูความ
เขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหมเพิ่มขึ้น 

4.โครงการสงเสรมิสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาการจัดระบบดูแล
และปองกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหมใหแกผูเรียน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ศธจ. 
และทุกสังกัด 

1.2.3 รอยละ 1๐๐
ของโรงเรียนในสังกัด มี
การดำเนินงานโครงการ
อาหารกลางวันใน
โรงเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

-สรางการรับรูเก่ียวกับ
การดำเนินงาน
โรงเรียนตนแบบ
อาหารกลางวัน 

5.โครงการ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.ชัยนาท 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 สพป.ชัยนาท 
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(ตอ)ยุทธศาสตรที่ 1 สรางเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัย 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

1.3 เสรมิสราง
ความรูความเขาใจ
บทบาทและภารกิจ
ของหนวยงาน ดาน
ความปลอดภัยใน
จังหวัดชัยนาทให
ดำเนินการแบบ
บูรณาการ อยาง
คลองตัวและมี
ประสิทธิภาพ 

1.3.1 ระดับความ 
สำเรจ็ของการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี เพ่ือ
การจัดการเรยีนการ
สอนและการบรหิารจัด
การศึกษา 

-สงเสรมิ สนับสนุน
การพัฒนาและนำ
เทคโนโลยีและนวัต- 
กรรมมาใชในการจัด 
การเรยีนการสอนและ
การบริหารการศึกษา 

6.โครงการสงเสรมิและ 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือ 
มุงสูการเปนระบบราชการ4.0 

300,000  300,000  300,000  300,000  300,000  ศธจ. 
และทุกสังกัด 

1.3.2จำนวนเครือขาย 
ความรวมมือดานการ 
ศึกษาท่ีมีศักยภาพและ
ความพรอมในการสงเสริม

สนับสนุนการศกึษาเพื่อ
ตอบสนองความ 
ตองการของพ้ืนที่ 

-สงเสรมิการมีสวน 
รวมของทุกภาคสวน
ในการจัดการศึกษา 
ของจังหวัดชัยนาท 
อยางมีคณุภาพ 

7.โครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดชัยนาท 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ศธจ. 

 

1.3.3 รอยละหนวย
งานทางการศึกษา 
สถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ
ทุกหนวยงานไดรับการ
ตรวจ ติดตาม
ประเมินผลการดำเนิน 
งานตามนโยบาย และ
ยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

-สงเสรมิการนเิทศ
บูรณาการโดยใชพื้นที่
เปนฐานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๘.โครงการตรวจ ติดตาม และ 
ประเมินผลการดำเนินงานตาม 
นโยบายและ ยุทธศาสตร ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ศธจ. 
และทุกสังกัด 

9.โครงการสงเสรมิการนิเทศ 
แบบบูรณาการโดยใชพ้ืนที่เปน
ฐานลงสูสถานศึกษา 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

10.โครงการควบคุม ตรวจสอบ 
 กำกับ ติดตาม การบริหาร
งบประมาณของหนวยงาน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

 1.3.4 รอยละของ
นักเรียนเขารับการ
อบรมถึงโทษพิษภัยของ
ยาเสพตดิ และรวม
ตอตานยาเสพติด 

-จัดอบรมคายทักษะ
ชีวิตท่ีเกี่ยวกับการ
สงเสริมปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 

11.โครงการรวมพลังปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศกึษา
ประถมศึกษาชัยนาท 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 สพป.ชัยนาท 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษารองรับการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหมไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

2.1 สงเสริม
สนับสนุนการ
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลัก
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

2.1.1 รอยละของผูเรียน
มีคุณธรรม  จริยธรรม 
ตามสถานศึกษากำหนด 

- อบรมนักธรรมกอน
สอบสนามหลวง 

1.โครงการสงเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม  และ
ภาษาบาลี – นักธรรม  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สำนักพุทธฯ 

2.1.2 รอยละของคุณภาพ
ของการบริหารและการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

- พัฒนาระบบงาน
ประกันคณุภาพ  

2.โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สำนักพุทธฯ 

2.1.3 รอยละของผูเรียน
ปฏิบัติตนเปนศาสนทายาท
ที่ด ีและมีความสามารถใน
การเทศ 

- สงเสริมใหผูเรียนได
เขารวมกิจกรรม
เกี่ยวกับศาสนพิธีและ
พิธีการทางศาสนา 

3.โครงการสราง 
ศาสนทายาทที่ดี      

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สำนักพุทธฯ 

2.2 สงเสริม
สนับสนุน การนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกตใช เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ                  
ศึกษา ใหเชื่อมโยง
ระบบขอมูล
สารสนเทศในทุก
ระดับ ทุกพื้นที่
สอดคลองกับวิถีโลก
ยุคใหม 
 

2.2.1 รอยละของ 
สถานศึกษาท่ีมีการ 
สงเสริมนวัตกรรม 
การศึกษาเพื่อพัฒนา 
ประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษาตามบริบท 
ของพื้นท่ี 

-สงเสรมิ สนับสนุน
การพัฒนาและนำ
เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน
และการบริหาร 
จัดการศึกษา 

4.โครงการ Innovation 
For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรม 
การศึกษาเพ่ือพัฒนา 
การศึกษา 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ศธจ., สอศ.       

5.โครงการขับเคลื่อนการ 
บูรณาการศึกษาในวิถีโลก
ยุคใหม 
 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ศธจ.,  
ทุกสังกัด        
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 2 การพฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษารองรับการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหมไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

2.3 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
เครือขายเทคโนโลยี 
สารสนเทศของ
หนวยงานและ
สถานศึกษาในจังหวัด
ชัยนาท ใหเชื่อมโยง
และใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

2.3.1 รอยละของผูเรียน
มีความรู ทักษะและ
สมรรถนะอาชีพที่ 
สอดคลองกับความ 
ตองการของตลาดแรงงาน
ในพ้ืนที่ 

-สงเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนที่มี
ความเชี่ยวชาญและ 
เปนเลิศเฉพาะด
านให 
สอดคลองกับทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ 

6.โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนเฉพาะ      
ดาน เพื่อเตรยีมความ              
พรอมสูเสนทางอาชีพ 
 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ศธจ., สอศ.       
. 

2.3.2 รอยละของผูรวม
ประชุมมีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับการนำ
ระบบขอมลูสารสนเทศ
มาใชเพ่ือการบริหารจัด
การศึกษา 

-สรางความรู ความ
เขาใจ เก่ียวกับระบบ
ขอมูลสารสนเทศ
เพื่อการบริหารและ
จัดการศึกษา 

7.โครงการพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและจัดการศึกษา   
 

100,000 100,000 400,000 100,000 100,000 ศธจ.,             
สพม.อน.ชน. 

 

 2.3.3 รอยละของ 
ผูเรยีน, ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความเปนเลิศดานทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษา  

-สรางความรู ความ
เขาใจ เก่ียวกับการ
นำเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู มาใช
เปนเครื่องมือในการ
เรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

8.โครงการพัฒนาให
ผูเรยีน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความเปน
เลิศดานทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพ  

๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ สพม.อน.ชน. 

2.4 สรางความ
เขมแข็งของเครือขาย
ความรวมมือในการ
บริหารจัดการศกึษา
ของทุกภาคสวนท่ี
เก่ียวของ 

2.4.1 จำนวนเครือขาย
ความรวมมือของทุกภาค
สวนท่ีเก่ียวของ 

-สงเสรมิ สนับสนุน
การพัฒนาและ
บูรณาการรวมกบัทุก
ภาคสวนที่เกีย่วของ
ในการพัฒนา
สมรรถนะอาชีพ
ใหกับผูเรยีน 

9. โครงการบูรณาการ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพ (Re-skill Up-skill
และNew skill) 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ศธจ., สอศ.       
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุนการพฒันาคุณภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
                    เทาทันการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม  

กลยุทธ ตัวช้ีวัด แนวทางการพฒันา โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 
3.1 สงเสริม
การวิจัยและ
นวัตกรรมการ
บริหารและจัด
การศึกษา 
และพัฒนา
บุคลากรวิจัย
ทางการศึกษา 

3.1.1 รอยละของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุก
ระดับและประเภท
การศึกษาท่ีไดรับ
การพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

- สงเสริมและพัฒนา
คณุภาพและมาตรฐาน
ครูอาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. โครงการพัฒนา
สมรรถนะ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ศธจ.,  
ทุกสังกัด      

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ศธจ.,      

3. โครงการจัดตั้ง
กองทุน สงเสริมการวิจัย
และพัฒนาการศึกษา 
(Center of  Research 
and Development) 
เพ่ือเปน เวทีศึกษาเรียน
รูและแลกเปลี่ยน
ประสบการณทาง
วิชาการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ศธจ.,  
ทุกสังกัด     

3.2 สงเสริม 
สนับสนุนการ
พัฒนาขีด
ความสามารถ 
และสมรรถนะ
ทางดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล
ของบุคลากร 
ทุกระดับ 
 

3.2.1 รอยละของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เข
ารับการประเมินตาม
หลักเกณฑ 
วิทยฐานะ 

- สงเสริม สนับสนุนครู
และบุคลากรทางการ
ศกึษาใหมีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอยาง           
ตอเนื่องโดยมีการพัฒนา
รายบุคคล พัฒนางาน
ตามขอ 
ตกลง(PA) เพื่อเขา 
รับการประเมินตามหลัก
เกณฑวิทยฐานะ 

4. โครงการพัฒนาครู

ตามหลักเกณฑการ

ประเมินวิทยฐานะแนว

ใหม PA โดยใชระบบ 

Digital Performance 

Appraisal (DPA) 

 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ศธจ.,  
ทุกสังกัด       
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ                              
                          เทาทันการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม   

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

3.2 สงเสริม 
สนับสนุนการ
พัฒนาขีด
ความสามารถ และ
สมรรถนะทางดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล
ของบุคลากร ทุก
ระดับ 
 

3.2.2 รอยละของผูเขา
รับการพัฒนาสามารถ
นำไปปรับใชในการเรียน
การสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- สรางความรู 
ความเขาใจ
เกี่ยวกับ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู 
ผานระบบดิจิทลั 

5. โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศกึษา การอบรมเชิง
ปฏิบัตกิารการจดัการ
เรียนการสอนใน
รูปแบบ หองเรียน
ออนไลนโดย Google 
Classroom  

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 กศน. 

3.3 พัฒนา
บุคลากรทุกระดับ
ใหมีความพรอม
ดานวิชาการ และ
ทักษะการจัดการ
เรียนรู ใหเปนผู
วางแผนเสนทาง
การเรยีนรู การ
ประกอบอาชีพ 
และการดำเนิน
ชีวิตของผูเรียน ได
ตามความสนใจ
และความถนดัของ            
แตละบคุคล 

3.3.1 รอยละ 90 
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท  ไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะอยางเหมาะสม
และเพียงพอสามารถ
ปฏิบัตงิานในหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

-เสริมสราง
สมรรถนะและ
ทักษะการ
ปฏิบัติงานใหกับ
ผูบริหาร
การศึกษา 
ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

6. โครงการพัฒนา

สมรรถนะการ

ปฏิบัตงิานสำหรับ

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาอุทัยธานี

ชัยนาท 

 

 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สพม.อน.ชน    
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ                              
                          เทาทันการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม   

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

3.4 สงเสริม 
สนับสนุนการพัฒนา
หนวยงานและ
สถานศึกษาใหเปน
สังคมแหงการเรียนรู
สำหรับผูเรียน และ
สาธารณชนตามวิถี
โลกยุคใหม 
 
 

3.4.1 รอยละ 100 
ของขาราชการครู 
ตำแหนงครผููชวย ที่
ไดรับการบรรจุแตงตั้ง
ใหมในสังกัด สพป.
ชัยนาทไดรับการ
พัฒนา สูการเปนครู
มืออาชีพ   
3.4.2 รอยละ 100 
ของขาราชการครู
ตำแหนงครผููชวยใน
สังกัด สพป.ชัยนาทที่
รับการอบรม มีความรู
ความเขาใจ         

พัฒนาครู
ผูชวยที่ไดรับ
การบรรจุ
แตงต้ังใหม 

7. โครงการพัฒนา

ครูผูชวยสูการเปน

ครูมืออาชีพ 

ปงบประมาณ พ.ศ

.........(สพป.) 

 

86,000 86,000 86,000 86,000 86,000 สพป.ชัยนาท 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับประชากรชาวชัยนาททุกชวงวัยอยางเทาเทียมท่ัวถึง และเสมอภาค 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
แนวทาง                

การพัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

4.1 พัฒนาระบบ
ฐานขอมูลนักเรยีน
รายบุคคล เพ่ือ
ปองกันเด็กตกหลน 
และเด็กออก
กลางคัน               
เด็กกลุมเปาหมาย
พิเศษ เด็กกลุม
เปราะบาง และใช
เปนฐานขอมูลใน
การสงตอไปเรยีนใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 

 

4.1.1 อัตราการเขา 
เรียนระดับประถม
ศกึษา มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษาสูงข้ึน 
4.1.2 รอยละของ
ประชากรวัยเรียนได
รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
4.1.3 รอยละของ
นักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษาระดบั  
มัธยมศึกษาตอนตน 
เขาศึกษาระดับ 
มัธยมศึกษาตอน 
ปลาย สายอาชีพ 
(ปวช.) หรือเทียบเท
า 
4.1.4 อัตราการ
ออก 
กลางคันของผูเรียน 
ระดับการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานลดลง 

- สรางโอกาสใน
การเขาถึง
การศึกษาของ             
ผูเรียนทุกชวงวัย         
อยางเสมอภาค 
โดยเฝาระวัง 
ติดตาม คนหา 
และจัดการ
ศึกษาตามขีด
ความ 
สามารถของ                
ผูเรียน 

1. โครงการเพิ่มโอกาส

ทาง การศึกษาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ศธจ.,  
ทุกสังกัด 

2. โครงการพัฒนาและ 
สรางโอกาสใหผูเรียนได
รับการศึกษาอยางท่ัวถึง
และเทาเทียม 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ศธจ.,  
ทุกสังกัด 

3. โครงการคัดกรองและ

พัฒนาศักยภาพของผู

เรียนที่มีความตองการ

จำเปนพิเศษ 

 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ศกศ., พม. 

4. โครงการสงเสรมิ

การศึกษาตามอัธยาศัย             

ใหสอดคลองกับบริบท

ชุมชน  ทองถ่ินโดยเนนก

ลุมผูสูงอายุและผูดอย

โอกาส 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กศน.,   

5. โครงการสงเสรมิ

โอกาสทางการศึกษา  
20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สพม.อน.ชน 
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับประชากรชาวชัยนาททุกชวงวัยอยางเทาเทียมทั่วถึง และเสมอภาค 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
แนวทาง                

การพัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

4.2 สงเสริม 
สนับสนุนการจัด
การศึกษาทางเลือก
รูปแบบตาง ๆ เพื่อ
รองรับความพรอม
ของเด็กแตละกลุม
ในการเขาถึง
การศึกษา การ
เรียนรู และการฝก
อาชีพ 

4.2.1 รอยละ 100 ของ
นักเรียน ในสังกัด สพป.
ชัยนาท ไดรับการดูแล
ชวยเหลือเบื้องตน ตาม
สภาพปญหาของแตละ
คน  
 

- จัดตั้งและ
ดำเนินงานศูนย 
Care for Kids 
สพป.ชัยนาท  

6. โครงการสงเสรมิ
สนับสนุนการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท 
ปงบประมาณ พ.ศ. .... 

115,000 115,000 115,000 115,000 115,000 สพป.
ชัยนาท 

4.2.2 รอยละอัตราการ
เขาเรียนทั้งเด็กทั่วไปและ
ผูดอยโอกาส   

- แนะนำ ให
ความรู ความ
เขาใจ  

7 โครงการแนะแนว

การศึกษา 
     สำนักพุทธฯ 

4.3 สงเสริม 
สนับสนุนการพัฒนา
สื่อการเรียนรูดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่
เหมาะสมตอการ
เขาถึง และพัฒนา 
การเรยีนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 
สอดคลองกับวิถีโลก
ยุคใหม 
 

4.3.1 รอยละ 100 ของ
ประชากรวัยเรียนที่ถึง
เกณฑการศึกษาภาค
บังคับ ไดรับโอกาสและ
ความเสมอภาคในการเขา
รับการศึกษา  
4.3.2 รอยละ100 ของ
นักเรียนที่มีแนวโนมจะ
ออกกลางคันและที่ออก
กลางคัน  ไดกลับเขา
เรียนตอท้ังในระบบและ
นอกระบบทุกคน4.3.3 
Home School ทุกแหง
มีการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพสูมาตรฐานสากล
เปนที่ยอมรับจาก
สาธารณะชนทั่วไป 

- พัฒนาและ
สงเสริมศักยภาพ 
การสรางโอกาส
และความเสมอ
ภาคทาง
การศึกษาใหกับ
เด็กในเขตบริการ 

8. โครงการเพ่ิมโอกาส 
สรางความเสมอภาค ความ
เทาเทียมและการเขาถึง
บริการทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท 

32,000 32,000 32,000 32,000 32,000 สพป.
ชัยนาท 

9.โครงการสงเสรมิความมี

วินัยและการดำรงชีวิตโดย 

ใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ    

พอเพียง 

 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ศธจ.,  
ทุกสังกัด 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 
5.1 เพ่ิมระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ของผูเรียนทุก
ระดับ และ
สงเสริมให      
สถานศึกษานำ
ผลการทดสอบ
ระดับชาตไิปใช
ในการวางแผน
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอน 

5.1.1 รอยละของ
นักเรียนที่มีคะแนนผล
การทดสอบทางการ 
ศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) แตละ
วิชาผานเกณฑคะแนน 
รอยละ 50 ขึ้นไป 
5.1.2 มีหลักสูตรตอ 
เนื่องเช่ือมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ 
อุดมศึกษา อยางนอย ๑ 
หลกัสตูร 
5.1.3 รอยละ 80 ของ
เด็กปฐมวัยที่จบการ 
ศึกษาระดับปฐมศึกษามี
พัฒนาการสมวัยในทุก
ดานอยูในระดับด ี

- สงเสริม สนับสนุนให
คนทุกชวงวัยมีทักษะ 
ความรูความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตอยางเหมาสม             
เต็มตามศักยภาพ 
ในแตละชวงวัย 
- พัฒนาระบบและ
กลไกการติดตาม  
การวัดและประเมินผล        
ผูเรียนใหม ี
ประสิทธิภาพ 

1.โครงการพัฒนาศกัยภาพ
ผูเรยีนใหมีผลสมัฤทธิ์ทาง
วิชาการและทักษะ                  
ในศตวรรษที่ 21 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ศธจ.,  
ทุกสังกัด 

2.โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผานกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท (กศจ.) 

90,900 
 

90,900 90,900 90,900 90,900 ศธจ. 

3.โครงการสงเสรมิเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนา
หลักสตูรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

72,000  72,000  72,000  72,000  72,000  ศธจ. 

  4.โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพื้นท่ีจังหวัด
ชัยนาท 

48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 ศธจ. 
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

5.2 สงเสริม สนับสนุนให
สถานศึกษา สรางการเรียนรู 
เพ่ือสรางสมรรถนะการเรียนรู
ที่สำคัญ จำเปนสำหรับโลกวิถี
ใหม ใหผูเรยีนไดคนพบ
พรสวรรค ความสนใจ ความ
ถนัดของตนเองดวยการเรียนรู 
การลงมือปฏิบตัจิริง (Active 
Learning) ทั้งในและนอก
หองเรียน 
 

4.2.1 รอยละของสถาน 
ศกึษาที่สงเสริม พัฒนา 
ความสามารถทาง             
พหุปญญาของผูเรียน 
5.2.2 รอยละของผูเรียนท่ี
มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 
5.2.3 รอยละ 100 ของ
สถานศึกษาระดับการ 
ศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ทุกสังกัด
ในจังหวัดชัยนาทไดรับการ
สงเสริมสนับสนุนเขารับ
รางวัลพระราชทาน ประเภท 
สถานศึกษา และประเภท
นักเรียน 

-สงเสริมการจัดการ

เรียนการสอนท่ีสราง
สมดลุ ทุกดานเพ่ือ
พัฒนา            พหุป
ญญารายบุคคล 

5.โครงการสงเสรมิ
การจัดการเรยีนรูเพื่อ
พัฒนาพหุปญญาของ
ผูเรยีน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ศธจ. 

-พัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรูท่ีจำเปน
สำหรับผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 สงเสริม
การเรยีนรูแบบคดิ
วิเคราะห  

6.โครงการพัฒนา
ทักษะดานการกีฬาสู
อาชีพ 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ศธจ., 
ทุกสังกัด 

7.โครงการพัฒนาหลัก 
สูตรภูมิปญญาดาน
อาชีพ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กศน. 

-ประเมินและคดัเลือก
นักเรียนและ
สถานศึกษาฯ 

8.โครงการคัดเลือก
นักเรียนและ
สถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สพป.,  
สพม.อน.
ชน. 

5.3 สงเสริมใหสถานศึกษา
จัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 
และศลีธรรม ใหมีความ
ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสม
กับวัยของผูเรียนควบคูไปกับ
การเรยีนรูประวัติศาสตรของ
ทองถ่ิน และการเสริมสรางวิถี
ชีวิตของความเปนพลเมืองที่
เขมแข็ง 

5.3.1 รอยละของผูเรียนท่ี
เรียนในระบบทวีภาครัฐ/
สหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการที่มีมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

-พัฒนาผูเรียนใหมี
สมรรถนะในสาขาที ่
ตรงตามความตองการ
ของตลาดงานและ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 
 

9.โครงการสงเสรมิ
และพัฒนาการจัด
การศึกษารูปแบบทวิ
ภาคีและสหกิจศึกษา 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สอศ. 
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

5.3 สงเสริมให
สถานศึกษาจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร 
หนาที่พลเมือง และ
ศีลธรรม ใหมีความทันสมัย 
นาสนใจ เหมาะสมกับวัย
ของผูเรียนควบคูไปกับการ
เรียนรูประวัติศาสตรของ
ทองถ่ิน และการเสริมสราง
วิถีชีวิตของความเปน
พลเมืองท่ีเขมแข็ง 

5.3.1 รอยละของสถาน 
ศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสรางภูมิคุม 
กันและปองกันยาเสพติด 

-เสริมสรางภูมิคุ
มกันและปองกันยา
เสพติดใน
สถานศึกษา 
 

10.โครงการสราง 
ภูมิคุมกันและปอง
กันยาเสพตดิใน
สถานศึกษา 
 

21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 ศธจ. 

5.3..2 จำนวนเครือขาย 
ความรวมมือในการ 
บูรณาการเพื่อสงเสริมให
เกิดความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

-บูรณาการความร
วมมือเพ่ือสงเสริมให
เกิดความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
 

11.โครงการบูรณา
การความรวมมือหน
วยงานเพ่ือสงเสริม
ใหเกิดความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ศธจ. 

5.4 เสริมสรางผูเรยีนใหมี
คุณธรรม จริยธรรม ความ
รับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย  
สุจริต มีความรูและทักษะ
ที่จำเปนในชีวิตเชน 
การเงนิและการออม 
(Financial Literacy) 
ดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร 
(Coding) เปนตน 

5.4.1 รอยละ 100  
ของผูบริหาร ครู นักเรียน 
และบุคลากรในโรงเรียน 
มีความรู ความเขาใจ     
แนวทางของโรงเรียน
สุจรติ 

-ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโรงเรียน
สุจรติ ไปพัฒนา
นักเรียนใหมี
คุณลักษณะ 5 
ประการ คือ มี
ทักษะกระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสตัย
สุจรติ อยูอยาง
พอเพียงและม ี
จิตสาธารณะ แลวมี
พฤติกรรมเชิงบวกที่
ดีข้ึนเปนรูปธรรม 

12.โครงการ
เสรมิสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรร
มาภิบาล ใน
สถานศึกษา     
“โรงเรียนสุจรติ” 
ประจำป
งบประมาณ... 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สพป. 
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

5.4 เสริมสราง
ผูเรียนใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
รับผิดชอบ มีวินัย 
ซื่อสัตย สุจริต มี
ความรูและทักษะที่
จำเปน 
ในชีวิตเชน การเงิน
และการออม 
(Financial 
Literacy) ดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร 
(Coding) เปนตน 

5.4.1 รอยละ
ของจำนวน
โรงเรียนท่ีใช
กระบวนการ 
เรียนรูเพ่ือสราง
เสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมความ 
เปนพลเมืองดีและ
วิถีประชาธิปไตย 

สรางเสริมและปรับ 
เปลี่ยนคานิยมของ 
คนไทยใหมีวินัย  
จิตสาธารณะ และ 
พฤติกรรมที่พึงประ
สงค (พ่ึงพาตนเอง  
ซื่อสัตย มีวินัย 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

13.โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความเปนพลเมืองดีและ
วิถีประชาธิปไตย 
  
 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ศธจ.. 

14.โครงการโรงเรียนดี
วิถีลูกเสือ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ศธจ.. 

15.โครงการลูกเสือ 
เนตรนารี จราจร 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ศธจ.. 

16.โครงการสรางเสริม
การมีสวนรวมของภาคี
เครือขาย ดานอาชีพ  
ไอที และวิถีพลเมือง 
 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ศธจ.. 
ทุกสังกัด 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

6.1 สงเสริม
สนับสนุน
สถาน 
ศึกษาและ
หนวยงานที่
เก่ียวของทุก
ภาคสวน สราง
การเรียนรูให
ผูเรียนมี
ความรู ความ
เขาใจ เพ่ือ
คุณภาพชีวิตที่
ดีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

 

6.1.1 รอยละของ
สถานศึกษาที่สงเส
ริมการเรียนรู  
อัตลักษณความเปน 
ชัยนาท 

- พัฒนาการสงเสริม
สนับสนุนการเรยีน
การสอนดาน               
การอนุรักษ สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม 
ดำรงไวซึ่งอัตลักษณ
ความเปนชัยนาท 

1.โครงการสรางเสริมอัต
ลักษณความเปนชัยนาท 
(Chainatness)  

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ศธจ.. 
ทุกสังกัด 

2.โครงการพัฒนาศูนยสื่อ
ทางประวัติศาสตรเพ่ือการ
อนุรักษ สืบสานศลิป 
วัฒนธรรมดำรงไว ซึ่ง      

อัตลักษณความเปนชัยนาท 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ศธจ.. 
ทุกสังกัด 

6.1.2 รอยละของ
จำนวนโรงเรียนที่ใช
กระบวนการเรียนรู 
เพื่อสรางเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม
ความเปนพลเมืองดี
และวิถีประชาธิปไตย 

- สรางเสริมและ
ปรับเปลีย่นคานิยม
ของคนไทยใหมีวินัย  
จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที ่
พึงประสงค (พ่ึงพา
ตนเอง ซื่อสัตยมีวินัย 
มีคุณธรรมจริยธรรม) 

3.โครงการสรางและสงเสริม

ความเปนพลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทดานการศึกษา

สูการปฏิบัต ิ

160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 ศธจ.. 
ทุกสังกัด 

4. โครงการ “ศธ.จิตอาสา

บำเพ็ญประโยชน” 
23,500 23,500 23,500 23,500 23,500 ศธจ. 

5. โครงการสงเสรมิคุณภาพ

การศึกษาท่ีเปนมติรกับ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน     

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ศธจ.. 
ทุกสังกัด 

6.1.3 รอยละ 
100 ของนักเรียน
ที่มีคุณสมบัติ
ครบถวน ถูกตอง 
ไดรับทุนการศึกษา 

- ชี้แจงแนวทาง 
สรางการรับรู ใหกับ
ผูเก่ียวของ 

6. โครงการทุนการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักเรียน ของ ศธจ.ชัยนาท 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ศธจ. 
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        11. สรุปจำนวนโครงการตามประเด็นยุทธศาสตรและงบประมาณประจำป (พ.ศ.2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 

จำนวน 
(โครงการ) 

ปงบประมาณ 
รวมงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย 

 11 โครงการ 717,150 717,150 717,150 717,150 717,150 3,585,750 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษารองรับการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหมไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 9 โครงการ 565,000 565,000 565,000 565,000 565,000 2,825,000 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมและสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  
                    เทาทันการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม  

 7 โครงการ 806,000 806,000 806,000 806,000 806,000 4,030,000 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับประชากรชาวชัยนาททุกชวงวัยอยางเทาเทียมทั่วถึง และเสมอภาค 

 9 โครงการ 797,000 797,000 797,000 797,000 797,000 3,985,000 
 

ยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

 16 โครงการ 1,831,900 1,831,900 1,831,900 1,831,900 1,831,900 9,159,500 
 

ยุทธศาสตรที่ 6 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 6 โครงการ 758,500 758,500 758,500 758,500 758,500 792,500 

รวม 58 โครงการ 5,475,550 1,831,900 1,831,900 1,831,900 1,831,900 27,377,750 

  

100 



๑๐๑ 

 

สวนที ่5 
กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท สูการปฏิบัต ิ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
---------------------------------------- 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570ไปสู  
การปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม จำเปนตองอาศัยปจจัยสนับสนุนและแนวทางการดำเนินงาน
ที่สำคัญและชัดเจน ดังนี ้
 1. การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบตั ิ
  1.1 สรางเครือขายความรวมมือของหนวยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศกึษาและสถานศึกษา             
ในจังหวัดชัยนาททุกสังกัด ในการดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบายและแปลงเปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ 
และแนวทางการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาทไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง โดยแผนงาน 
โครงการ/กิจกรรมที ่จะนำไปสู ผลสำเร็จตามเปาหมายอยางชัดเจน รวมทั ้งการกำหนดความรับผิดชอบ 
ตอการบรรลุเปาหมายหลัก 
  1.2 สรางความเชื ่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ประจำปงบประมาณ                    
พ.ศ.2566-2570 กับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา 
แผนพัฒนาจังหวัดชัยนาท และแผนปฏิบัติราชการประจำปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท รวมท้ัง
แผนพัฒนาของหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการศกึษา 
  1.3 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถาบันทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับในจังหวัด
ชัยนาท ตองใหความสำคัญและใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570           
เปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานการบริหารจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชัยนาท โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและการทำงานแบบบูรณาการ เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน อันสอดคลองกับแนวทาง 
การบริหารงานโดยประชารัฐ 
  1.4 จัดใหมีการประสานงาน การประชาสัมพันธ เพื ่อสรางความรู ความเขาใจ ในทิศทาง 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดชัยนาท ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ใหสถานศึกษาทุกแหง 
ทุกสังกัดในพื้นที่จังหวัดชัยนาท ตลอดจนหนวยงานและทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกระดับ ไดรับรูรับทราบอยางชัดเจนและเขาใจตรงกัน เพื่อการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดำเนินงาน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.5 ตองพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวยเทคนิค 
วิธีการใหม ๆ อยางตอเนื ่อง รวมทั ้งสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใหการยกยอง 
ชมเชย การใหรางวัล เปนตน 
  1.6 ประสานความรวมมือและการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานสวนกลาง 
และงบพัฒนาจังหวัด เพื่อรับการสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดชัยนาท ในแตละปงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

 2. การติดตามและประเมินผล 
  ในการติดตามผลและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ประจำปงบประมาณ               
พ.ศ.2566-2570 ไปสูการปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการทีส่ำคัญ ดังนี้ 
  2.1 ใหความสำคัญกับการติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงาน  การประเมินผลสำเร็จ 
และผลกระทบของการดำเนินงานอยางตอเนื่องและผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
  2.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท กำหนดแนวทางการติดตามความกาวหนาการบริหาร
จัดการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดช ัยนาทสู การปฏิบัต ิ พัฒนาตัวช ี ้ว ัดความสำเร็จตามวิส ัยทัศน 
ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท โดยนำวิธีการติดตามประเมินผลที ่เหมาะสมมาใชและประสาน 
การติดตามประเมินผลกับหนวยงานทางการศึกษา หนวยงานอื ่น ๆ และทุกภาคสวนที ่เกี ่ยวของ รวมท้ัง
ดำเนินการติดตามประเมินผลกระทบการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของจังหวัดชัยนาท 
  2.3 พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  
เพื่อใหได ขอมูลสารสนเทศเพื่อการทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ
และทันเหตุการณ 
  2.4 เสริมสรางกลไกตรวจสอบของภาคประชาชนใหเขมแข็ง โดยสนับสนุนใหภาคประชาชน 
รวมกลุม  ติดตามความกาวหนา ตรวจสอบความโปรงใสและความสำเร็จของโครงการพัฒนาตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับชุมชนของตน รวมทั ้งพัฒนาศักยภาพใหม ีท ักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบ 
โครงการต  าง ๆ อย างม ีประส ิทธ ิภาพ ตลอดจนจ ัดทำข อม ูลท ี ่นำมาใช ประกอบการตรวจสอบ 
ไดอยางถูกตองชัดเจน 
  2.5 สรางและเชื่อมโยงเครือขายขอมูลระหวางหนวยงานทางการศึกษาและหนวยอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ                 
ในจังหวัดชัยนาทใหเปนระบบ เขาใจงายและใชประโยชนไดสะดวก เพื่อใหทุกฝายมีขอมูลที่ทันสมัย ถูกตอง  
แมนยำ อันจะเปนประโยชนตอการวางแผนและติดตามประเมินผลในระดับจังหวัด ใหมีความสัมพันธสอดคลอง
และเปนเอกภาพในการปฏิบัติมากขึ้น 
  2.6 มีกำหนดระยะเวลาการติดตามประเม ินผลการดำเน ินงานประจำป  ระยะครึ ่ งแผน 
และสิ้นสุดแผนอยางชัดเจน เพื่อการตรวจสอบติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัดในแตละยุทธศาสตร เพื่อการ
ทบทวนความกาวหนาและปญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนพัฒนา
การศกึษาใหเหมาะสม ตลอดจนเพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
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1. ประกาศสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดชัยนาท เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพฒันาการศกึษาจังหวัดชัยนาท 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ประกาศ ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 12565 (และเอกสารที่เกี่ยวของ) 
 

 
 ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570)                              
และแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจดัทำคำของบประมาณรายจาย) 

ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดชยันาท 
---------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท กำหนดโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.
2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท อันมีวัตถุประสงคเพื่อระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของ ในการจัดการศึกษา เสนอแนะ
แนวทางการบริหารการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา แนวทางแกไข เสนอขอมูลที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดาน
การศึกษา เศรษฐกิจสังคมและการเมือง เพ่ือกำหนดกรอบทิศทางในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
จังหวัดชัยนาท ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยกำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในวันท่ี 26 พฤษภาคม ๒๕๖5 ณ หองประชุม
นันทภรณ แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท นั้น 

 เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บังเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการ และ
คณะทำงาน ประกอบดวย  
๑. คณะกรรมการอำนวยการ   
 ๑.๑ ดร.วินัย   ตะปะสา   ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                              ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางปถมา  ดวงแกว   รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                     รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางสุนารี   ฟกศร ี ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
 ๑.๔ นางสาวปราณี  ฝายคำมี   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                   กรรมการ
 ๑.๕ นางทับทิม  เกตุวทิย ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ กรรมการ 
 ๑.๖ นางทิพวรรณ โพธิ์ขำ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล กรรมการ
 ๑.๗ นางสาวรัชนีวรรณ  สมุาล ี รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
                                                    ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน กรรมการ 
 ๑.๘ นางสาวอรรถพร ดั่นคุม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ  
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา  กรรมการ 
 ๑.๙ นางสาวลัดดา พันธใจธรรม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ  
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการฯ กรรมการ 
 ๑.๑0 นางเนาวรตัน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                            กรรมการและเลขานุการ
 1.11 นางสาวศศภิา นามเจรญิ นักวิชาการคอมพิวเตอร                                  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
   มีหนาที่ใหคำปรึกษา แนะนำชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุ
ตามวัตถุประสงคของโครงการ   

๒. คณะผูเขารวมประชุมเชิงปฏบัิติการ 
 ๒.๑ นายสมควร  ทองฤทธิ์ ผูทรงคุณวุฒิ  
 2.2 นายจำเนียร คชประเสริฐ  ผูทรงคุณวุฒิ  
 2.3 นายสงบ  วงศกลม  ผูทรงคุณวุฒิ  
 2.4 นายโอภาส  พาพันธ ผูทรงคณุวุฒ ิ  
                                                                            /2.5 นายวิชัย ... 
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 2.5 นายวิชัย  สนเอ่ียม  ผูทรงคุณวฒิุ   
 2.6 นายไพโรจน โพธิ์หวี  ผูทรงคณุวฒิุ   
 2.7 นายสัมฤทธิ์ รงคทอง  ผูทรงคุณวฒิุ  
 2.8 นายเกษม  เนียรภาค ผูทรงคุณวุฒิ  
 2.9 นายประยูร  เขียวอินทร ผูทรงคณุวุฒ ิ 
 2.10 นางนิตยา พุกพวง ผูทรงคุณวฒิุ  
 2.11 นายชัยรัช ปลิวมา ผูทรงคุณวฒิุ 
 2.12 นายชาลี  สุขสบาย  ผูทรงคุณวุฒ ิ
 2.13 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท    
 2.14 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท (รับผิดชอบกลุมนโยบายและแผน) 
 2.15 ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
 2.16 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี – ชัยนาท   
 2.17 ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน สพม.อุทัยธานี – ชัยนาท  
 2.18 ผูอำนวยการสำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
 2.19 ผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชัยนาท  
 2.20 ผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท  
 2.21 ทองถ่ินจังหวัดชัยนาท   
 2.22 ผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดชัยนาท (กศศ.) 
 2.23 ผูอำนวยการโรงเรียนการศกึษาพิเศษจังหวัดชัยนาท 
 2.24 ประธานคณะกรรมการอาชวีศึกษา (สอศ.) 
 2.25 ประธานคณะกรรมการอุดมศึกษาจังหวัดชัยนาท (สกอ.) 
 2.26 ประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดชัยนาท  
 2.27 ผูอำนวยการโรงเรียนวฒันะโชติ  
 2.28 ผูอำนวยการโรงเรียนวฒันาชัยนาท 
 2.29 ผูอำนวยการโรงเรียนอักษรประสิทธิ ์
 2.30 ผูอำนวยการโรงเรียนถาวรวิทยา 
 2.31 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลกิตติกรชัยนาท 
 2.32 ผูอำนวยการโรงเรียนวรรณรัตนวิทยา 
 2.33 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลณัฐชา 
 2.34 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเกียรติคณุ 
 2.35 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลสุธชิา 
 2.36 ผูอำนวยการโรงเรียนครสิเตียน นานาชาติมโนรมย 
 2.37 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอเมืองชัยนาท 1  
 2.38 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอเมืองชัยนาท 2 
 2.39 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอสรรพยา 1  
 2.40 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอสรรพยา 2  
                                                                                                       /2.41 หัวหนาศูนย... 
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 2.41 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอสรรคบุรี 1  
 2.42 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอสรรคบุรี 2  
 2.43 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอหันคา 1  
 2.44 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอหันคา 2  
 2.45 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอมโนรมย 1  
 2.46 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอมโนรมย 2 
 2.47 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอวัดสิงห  
 2.48 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอเนินขาม 
 2.49 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอหนองมะโมง 
 2.50 ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาลบานกลวย (อปท.) 
 2.51 ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดสิงหสถิต (อปท.)  
 2.52 ผูแทนกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัด สพป.ชัยนาท 
 2.53 ผูแทนกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัด สพม.อนชน. 
 2.54 ผูแทนกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยนาท 
 2.55 ผูแทนกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2.56 นายสุชาติ  สาตรอด ผูแทนเครือขายภาคประชาสังคม 
 2.57 นางนัยนา  นาคพรต ผูแทนเครือขายภาคเอกชน 
 2.58 นายอรินทรศักดิ์  รตันวงษ ผูแทนเครือขายภาคประชาชน 
 2.59 ผูแทนนักเรียนโรงเรยีนชัยนาทพิทยาคม  
 2.60 ผูแทนนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม ชัยนาท 
 2.61 ผูแทนครูศูนยพัฒนาเด็กเลก็โรงเรียนอนุบาลเมืองชัยนาท 
           มีหนาที่รวมประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็น เสนอแนะ แนวทางการบริหารการศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา 
แนวทางแกไข เสนอขอมูลที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษา เศรษฐกิจสังคมและการเมือง สำหรับใชเปน
ขอมูลในการกำหนดกรอบทิศทางในการจัดการศึกษา เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ระยะ ๕ ป พ.ศ.
2566-2570 ใหเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลตุามวัตถุประสงค  
 
                   
                     ประกาศ  ณ  วันที่  19 พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 

        
 

              (นายวินัย  ตะปะสา) 
                                  ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
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ที่  ศธ ๐๒๖๕/731 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 ถนนวเิชียรปราการ อำเภอเมืองชัยนาท 
 จังหวัดชัยนาท ๑๗๐๐๐ 
 

                               19  พฤษภาคม  ๒๕๖5        
 

เรื่อง  ขอเชิญเปนประธานและวิทยากรบรรยายพิเศษ  
 

เรียน  นายศัจธร  วัฒนะมงคล  ศกึษาธิการภาค 1         
 

สิ่งที่สงมาดวย  กำหนดการฯ                                                     จำนวน  ๑  ฉบับ  
 

                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท กำหนดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ชัยนาท (พ.ศ.2566 – 2570) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจาย) อันมีวัตถุประสงคเพื่อระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา เสนอแนะแนวทางการบริหาร
การศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา แนวทางแกไข เสนอขอมูลที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษา เศรษฐกิจสังคม
และการเมือง เพื่อกำหนดกรอบทิศทางในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของจังหวัดชัยนาท ใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร                 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 และของจังหวัดชัยนาท   
  

                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  จึงขอเรียนเชิญทานเปนประธานในพิธีเปด และวิทยากรบรรยายพิเศษให
ความรูกับผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งน้ีรวม 85 คน ในวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 ตั้งแตเวลา 09.00–10.00 น. 
ณ หองประชุมนันทภรณ แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท ตามกำหนดการท่ีแนบมาพรอมนี้       
 

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบพระคณุมา ณ โอกาสนี้  
 

   ขอแสดงความนับถือ 

                
              (นายวินัย  ตะปะสา) 

                                  ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
                 

กลุมนโยบายและแผน  
โทร.๐-๕๖๔๑-๐๗๖๑ 
โทรสาร  ๐-๕๖๔๑๐๗๖๒ 

 
 

        



๑๐๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                           
ที่  ศธ ๐๒๖๕/ว 732 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 ถนนวเิชียรปราการ อำเภอเมืองชัยนาท 
 จังหวัดชัยนาท ๑๗๐๐๐ 
 

                          19  พฤษภาคม  ๒๕๖5         
 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566 – 2570)  
        และจัดทำแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย) 
 

เรียน  (รายช่ือตามประกาศ ศธจ.ชัยนาท) 
 

สิ่งที่สงมาดวย  1. ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2565   จำนวน 1 ฉบับ 
                   2. กำหนดการฯ                                                            จำนวน ๑ ฉบับ 
                   3. แบบตอบรับเขารวมประชุม               จำนวน 1 ชดุ   
 

                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท กำหนดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ชัยนาท (พ.ศ.2566 – 2570) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจาย) อันมีวัตถุประสงคเพื่อระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา เสนอแนะแนวทางการบริหาร
การศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา แนวทางแกไข เสนอขอมูลที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษา เศรษฐกิจสังคม
และการเมือง เพื่อกำหนดกรอบทิศทางในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของจังหวดัชัยนาท ใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร                 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 และของจังหวัดชัยนาท   
  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จึงขอเรียนเชิญทานรวมประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566 – 2570) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำ
คำของบประมาณรายจาย) เพื่อรวมแลกเปลี่ยนและระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะเพิ่มเติมในวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 
ตั้งแตเวลา 09.00–16.30 น. ณ หองประชุมนันทภรณ แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท ตามกำหนดการ
ที่แนบมาพรอมนี้  ทั้งนี้ขอความรวมมือสงแบบตอบรับเขารวมประชุม ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทภายในวันที่ 25 
พฤษภาคม 2565 หรือติดตอผูประสานงาน คุณศศิภา นามเจริญ หมายเลขโทรศัพท 094-4538735   
 

             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
          (นายวินัย  ตะปะสา) 

                             ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
                
กลุมนโยบายและแผน  
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๑๐๙ 

 
กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570)  
และแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจดัทำคำของบประมาณรายจาย) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
วันท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5    เวลา 08.00 – 16.30 น.   

ณ หองประชุมนันทภรณ แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ   เวลา ๑๐.3๐ – ๑๐.4๕ น. และ เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. พักรับประทานอาหารวาง 
                    เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
            กำหนดการนี้อาจเปลีย่นแปลงไดตามความเหมาะสม 
 

        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศ ึ

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       เวลา 

  วัน 
๐๘.0๐ – 
๐๙.๐๐ น. 

๐๙.๐๐ –  
10.0๐ น. 

1๐.0๐ – 
๑0.3๐ น.  

๑0.45 – 
๑2.0๐ น.  

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 
๑3.00 – ๑6.3๐ น. 

 
 26 
พฤษภาคม  
๒๕๖5 

 
รับรายงาน

ตัว 

 
พิธีเปด 

และบรรยายพิเศษ 
 

โดย 
นายศัจธร วัฒนะมงคล   

ศึกษาธิการภาค 1 
“ภาพรวมของนโยบาย

และจุดเนน  
การจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ” 

 

 
“ภาพรวมการจัด
การศึกษาของจังหวัด
ชัยนาท” 
 

โดย 
ดร.วินัย  ตะปะสา 
ศึกษาธิการจังหวัด

ชัยนาท 
 

 
“การจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดชัยนาท 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

โดย 
นายพนม จงอยูวัฒนา 

อดีตผูอํานวยการ 
กลุมนโยบายและแผน 

สพป.ชัยนาท 
 พรอมคณะ 
   (รอง ศธจ.ชัยนาท 
 และ ผอ.กลุม/หนวย)    
 

(ตอ) 
“การจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดชัยนาท 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

โดย 
นายพนม จงอยูวัฒนา 

อดีตผูอํานวยการ 
กลุมนโยบายและแผน  

สพป.ชัยนาท 
 พรอมคณะ  
   (รอง ศธจ.ชัยนาท 
 และ ผอ.กลุม/หนวย)   



๑๑๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. คำสั่งสำนักงานศกึษาธิการจังหวดัชัยนาท เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดชัยนาท 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 สั่ง ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ.2565  (และเอกสารที่เกี่ยวของ) 
 

 
คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

ที ่๙๑   /๒๕๖5 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570)                                             

และแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจดัทำคำของบประมาณรายจาย) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชยันาท 

---------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท กำหนดโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.
2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท อันมีวัตถุประสงคเพื่อระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของ  ในการจัดการศึกษา เสนอแนะ
แนวทางการบริหารการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา แนวทางแกไข เสนอขอมูลที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดาน
การศึกษา เศรษฐกิจสังคมและการเมือง เพ่ือกำหนดกรอบทิศทางในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
จังหวัดชัยนาท ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยกำหนดจัดประชุมเชิงปฏบิัติการในวันท่ี 26 พฤษภาคม ๒๕๖5 ณ หองประชุม
นันทภรณ แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท นั้น 

 เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บังเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการ และ
คณะทำงาน ประกอบดวย  
๑. คณะกรรมการอำนวยการ   
 ๑.๑ ดร.วินัย   ตะปะสา   ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                              ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางปถมา  ดวงแกว   รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                     รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางสุนารี   ฟกศร ี ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
 ๑.๔ นางสาวปราณี  ฝายคำมี   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                   กรรมการ
 ๑.๕ นางทับทิม  เกตุวทิย ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ กรรมการ 
 ๑.๖ นางทิพวรรณ โพธิ์ขำ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล กรรมการ
 ๑.๗ นางสาวรัชนีวรรณ  สมุาล ี รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
                                                    ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน กรรมการ 
 ๑.๘ นางสาวอรรถพร ดั่นคุม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ  
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา  กรรมการ 
 ๑.๙ นางสาวลัดดา พันธใจธรรม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ  
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการฯ กรรมการ 
 ๑.๑0 นางเนาวรตัน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                            กรรมการและเลขานุการ
 1.11 นางสาวศศภิา นามเจรญิ นักวิชาการคอมพิวเตอร                                  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
   มีหนาที่ใหคำปรึกษา แนะนำชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานใหเปนไป ดวยความเรียบรอย และบรรลุ
ตามวัตถุประสงคของโครงการ   

๒. คณะผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570)                                                         
    และแผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย) มดีังน้ี 
 ๒.๑ นางปถมา   ดวงแกว    รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                            ประธานคณะทำงาน                          
 ๒.๒ นางสุนารี   ฟกศร ี ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน                รองประธานคณะทำงาน 
 ๒.3 นางสาวปราณี  ฝายคำมี    ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                                คณะทำงาน 
                                                   /2.4 นางทับทิม  ... 
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๑๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒ – 
 

 2.4 นางทับทิม  เกตุวทิย ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                                                 คณะทำงาน 
 2.5 นางทิพวรรณ  โพธิ์ขำ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  คณะทำงาน 
 2.6 นางสาวรัชนีวรรณ  สมุาล ี รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
                                                    ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน                 คณะทำงาน 
 2.7 นางสาวอรรถพร ดั่นคุม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา  คณะทำงาน 
 2.8 นางสาวลัดดา พันธใจธรรม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดฯ คณะทำงาน 
 ๒.9 นางสาวภัทรมน เกษสุวรรณ       นิติกรชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 ๒.๑0 นางสาวเกษรา ภัทรเดชไพศาล  ศึกษานิเทศก ชำนาญการ  คณะทำงาน 
 2.11 นายธนบดีพิพัฒน  ดำนลิ ศึกษานิเทศก ชำนาญการ  คณะทำงาน 
 ๒.๑2 นางพรรณงาม  พูลพัฒนา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                          คณะทำงาน 
 ๒.๑3 นางสิตานัน  เลียบเงิน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน 
 ๒.๑4 นางสาวจินดา พรรณสมบัต ิ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ                     คณะทำงาน 
 ๒.๑5 นายสัญฑตั  กอนผึ้ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  คณะทำงาน 
 ๒.๑6 นางมัญชุพร  ปงปญญายืน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  คณะทำงาน 
 ๒.17 นางคะนึง  นุมสุข นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  คณะทำงาน 
 ๒.18 นายกีรติ   จันทรฤทธิ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ     คณะทำงาน 
 ๒.19 นางสาวปภัสสร อยูชา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 ๒.๒0 นางสุจติรา  ส.สุวรรณ นักวิชาการเงนิและบญัชีชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.21 นางเจนทิพย  บุญเมือง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     คณะทำงาน 
 ๒.๒2 นางสาวชัญญาณภชั กายพันธ   เจาหนาที่คุรุสภา คณะทำงาน 
 ๒.๒3 นางสาววงศรว ีชัยศร ี เจาหนาที่ธุรการ คณะทำงาน 
 ๒.๒4 นางสาวนรรัตน เปรมบญุ เจาหนาที่พัสด ุ                                                                 คณะทำงาน 
 ๒.๒5 นายทรงยศ  กลับหอม พนักงานขับรถยนต คณะทำงาน 
 2.26 นางสาวจติรลดา  แสงส ี นักวิชาการเงนิและบญัช ี คณะทำงาน 
 2.27 นางสาวกมลรตัน  โพธิสัตย       แมบาน  คณะทำงาน 
 2.28 นางเนาวรตัน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                        คณะทำงานและเลขานุการ 
 2.29 นางสาวศศภิา นามเจรญิ นักวิชาการคอมพิวเตอร                              คณะทำงานและผูชวยเลขานกุาร 
  มีหนาที่เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570) และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ในวันที่ 26 พฤษภาคม  ๒๕๖5 ตั้งแตเวลา ๐๘.3๐ น ถึง ๑6.3๐ น.    
ณ หองประชุมนันทภรณ แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท      

๓. คณะทำงานฝายรับรายงานตวั     
 ๓.๑ นางสาวรัชนีวรรณ  สมุาล ี รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ       ประธานคณะทำงาน            
                                                    ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  
 ๓.๒ นางทิพวรรณ  โพธิ์ขำ  ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล            รองประธานคณะทำงาน 
 ๓.๓ นางคะนึง  นุมสุข                    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    คณะทำงาน 
 ๓.๔ นางสติานัน  เลยีบเงนิ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      คณะทำงาน 
 
                                                                                                /๓.๕ นางสาวชัญญาณภัช... 
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 ๓.๕ นางสาวชัญญาณภัช กายพันธ      เจาหนาที่คุรุสภา     คณะทำงาน 
 ๓.6 นางพรรณงาม  พูลพัฒนา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                            คณะทำงานและเลขานุการ 
 3.7 นางสาวจินดา  พรรณสมบติั นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตังิาน                      คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
 มีหนาท่ีรับรายงานตัวผู เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ ดูแล ตอนรับ อำนวยความสะดวก ใหกับผู มาประชุม                
(ชวงเวลา 8.00-8.30 น.) ใหเปนไปดวยความเรียบรอย     
4. คณะทำงานจัดทำเอกสาร หลักฐาน และเบิก-จาย ทางการเงิน     
 4.๑ นางสุนารี   ฟกศรี   ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน                               ประธานคณะทำงาน 
 4.๒ นางเนาวรตัน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                            รองประธานคณะทำงาน 
 4.3 นางทับทิม   เกตุวิทย ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                                คณะทำงานและเลขานุการ         
 4.4 นางสจุิตรา  ส.สุวรรณ นักวิชาการเงนิและบญัชชีำนาญการ                คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ    
       มีหนาท่ีจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน การใชจายเงินของโครงการ และการเบิกจายเงินใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
ถูกตอง บริสุทธิ์ ยุติธรรม เปนไปตามระเบียบของทางราชการ  

5. คณะวิทยากร ประกอบดวย   
 5.๑ ดร.วินัย   ตะปะสา ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                                          วิทยากร        
 5.๒ นางปถมา  ดวงแกว รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                                      วิทยากร                                               

5.3 นายพนม   จงอยูวัฒนา ท่ีปรึกษาดานการวางแผนและยุทธศาสตร ศธภ.1                               วิทยากร
5.4 นางเนาวรตัน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                                                 วิทยากร 

 5.5 นายธนบดีพิพัฒน ดำนิล ศึกษานิเทศก ชำนาญการ                                                            วิทยากร  
มีหนาที่เปนวิทยากร ดำเนินการจัดกิจกรรมตามกำหนดการ  

6. คณะวิทยากรประจำกลุม ประกอบดวย   
 6.1 นางสาวปราณี  ฝายคำม ี ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                                   ประธานคณะทำงาน 
 6.2 นางสุนารี   ฟกศร ี  ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน                             รองประธานคณะทำงาน                                  
 6.3 นางทับทิม  เกตุวทิย ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ          คณะทำงาน 
 6.4 นางทิพวรรณ  โพธิ์ขำ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล    คณะทำงาน 
 6.5 นางสาวรัชนีวรรณ  สมุาล ี รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ                     
                                                 ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมสงเสรมิการศึกษาเอกชน                     คณะทำงาน 
 6.6 นางสาวอรรถพร ดั่นคุม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
    ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุมพฒันาการศึกษา    คณะทำงาน 
 6.7 นางสาวลัดดา พันธใจธรรม      รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
    ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดฯ    คณะทำงาน 
 6.8 นายกีรติ  จันทรฤทธิ ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                                  คณะทำงานและเลขานุการ 
 6.9 นางเจนทิพย   บุญเมือง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                             คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
 6.10 นางสาวปภัสสร  อยูชา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                             คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ    
         มีหนาที่ เปนวิทยากรประจำกลุม ในการแบงกลุมดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหกับผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการรวบรวม
ประเด็นการนำเสนอของทุกกลุม และสรุปเปนภาพรวมตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
            
                                                                                     /6. คณะทำงานฝายประชาสัมพันธ ... 
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7. คณะทำงานฝายประชาสัมพันธ  
    7.๑ นางสาวอรรถพร ดั่นคุม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ          ประธานคณะทำงาน 
                                                 ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา                               
    7.2 นายธนบดีพิพัฒน  ดำนิล  ศึกษานิเทศกชำนาญการ                                          รองประธานคณะทำงาน 
    7.3 นายกีรติ  จันทรฤทธิ ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ       คณะทำงาน 
    7.4 นางสาวศศิภา นามเจริญ นักวิชาการคอมพิวเตอร                              คณะทำงาน 
    7.5 นายสญัฑัต  กอนผึ้ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                               คณะทำงานและเลขานุการ 
    7.6 นางสาววงศรวี  ชัยศร ี เจาหนาที่ธุรการ                                         คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ  
 มีหนาท่ี เปนพิธีกร บันทึกภาพกิจกรรมและประชาสมัพันธโครงการฯ ตลอดระยะเวลาดำเนินงาน 
  

 ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                                                          สั่ง  ณ  วันท่ี   ๑๙   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖5  
     

                                                                 
                                               (นายวินัย  ตะปะสา)  

                                                                    ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
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3. คำสั่งสำนักงานศกึษาธิการจังหวดัชัยนาท เร่ือง แตงตั้งคณะทำงานพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด     
    ชัยนาท ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 สั่ง ณ วันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ.2565 (และเอกสารที่เกี่ยวของ) 
 

 
 คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

ที่ 149/2565 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวดัชัยนาท (พ.ศ.2566-2570)                              
และแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจดัทำคำของบประมาณรายจาย) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามที ่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท กำหนดโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท                  
(พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย)                
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท โดยไดดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของ              
ในการจัดการศึกษาและทุกภาคสวนเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม ๒๕๖5 ณ หองประชุมนันทภรณ แฟนตาซีรีสอรท อำเภอ              
เมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท ไปแลวนั ้น เพื ่อใหการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาทมีประสิทธิภาพและ                         
เกิดประสิทธิผลตอการนำแผนดังกลาวไปปรับใชในระดับพื้นที่จังหวัดชัยนาท จึงไดกำหนดจัดประชุมคณะทำงานพิจารณา 
(ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ในวันที่ 30 สิงหาคม 2565 ณ หองประชุมอินทรชลิตา แฟนตาซีรีสอรท                 
อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท   
 เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บังเกิดผลดีมีประสทิธภิาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานพิจารณา (ราง) 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ประกอบดวย  
๑. คณะกรรมการอำนวยการ   
 ๑.๑ นายวินัย   ตะปะสา   ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                      ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางปถมา  ดวงแกว   รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                             รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางสุนารี   ฟกศร ี ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน                                   กรรมการ 
 ๑.๔ นางสาวปราณี  ฝายคำมี   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                                     กรรมการ
 ๑.๕ นางทับทิม  เกตุวทิย ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                                            กรรมการ 
 ๑.๖ นางทิพวรรณ โพธิ์ขำ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  กรรมการ
 ๑.๗ นางสาวรัชนีวรรณ  สมุาล ี รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน กรรมการ 
 ๑.๘ นางสาวอรรถพร ดั่นคุม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ  
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา  กรรมการ 
 ๑.๙ นางสาวลัดดา พันธใจธรรม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ  
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการฯ กรรมการ 
 ๑.๑0 นางเนาวรตัน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                    กรรมการและเลขานุการ
 1.11 นางสาวศศภิา นามเจรญิ นักวิชาการคอมพิวเตอร                          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
   มีหนาท่ีใหคำปรึกษา แนะนำชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานใหเปนไป ดวยความเรียบรอย                
และบรรลตุามวัตถุประสงคของโครงการ   

๒. คณะทำงานพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570)                                                         
    และแผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย) มดีังน้ี 
 ๒.๑ นายวินัย   ตะปะสา ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                    ประธานคณะทำงาน 
 2.2 นางปถมา   ดวงแกว รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                           รองประธานคณะทำงาน 
 2.3 นางสุนารี   ฟกศร ี ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน              คณะทำงาน 
 ๒.4 นางสาวปราณี  ฝายคำมี    ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                              คณะทำงาน    
                                                   /2.5 นางทับทิม  ... 
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 2.5 นางทับทิม  เกตุวทิย ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                                         คณะทำงาน 
 2.6 นางทิพวรรณ  โพธิ์ขำ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล   คณะทำงาน 
 2.7 นางสาวรัชนีวรรณ  สมุาล ี รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา   คณะทำงาน 
 2.8 นางสาวอรรถพร ดั่นคุม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา   คณะทำงาน 
 2.9 นางสาวลัดดา พันธใจธรรม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดฯ คณะทำงาน 
 ๒.๑0 นางสาวเกษรา ภัทรเดชไพศาล  ศึกษานิเทศก ชำนาญการ  คณะทำงาน 
 2.11 นายธนบดีพิพัฒน  ดำนลิ ศึกษานิเทศก ชำนาญการ  คณะทำงาน 
 ๒.๑2 นางสิตานัน  เลียบเงนิ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน 
 ๒.๑3 นายกีรติ   จันทรฤทธิ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ     คณะทำงาน 
 ๒.๑4 นายสัญฑตั  กอนผึ้ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  คณะทำงาน 
 ๒.๑5 นางเจนทิพย  บุญเมือง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     คณะทำงาน 
 ๒.๑6 นางสาวปภัสสร อยูชา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 ๒.17 นางสาวชัญญาณภชั กายพันธ   เจาหนาที่คุรุสภา คณะทำงาน 
 ๒.18 นางเนาวรตัน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                  คณะทำงานและเลขานุการ 
 ๒.19 นางสาวศศภิา นามเจรญิ นักวิชาการคอมพิวเตอร                        คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
  มีหนาท่ีเขารวมประชุมพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570) และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ในวันที่ 30 สิงหาคม  ๒๕๖5 ตั้งแตเวลา ๐๘.3๐ น ถึง ๑6.3๐ น. 
ณ หองประชุมอินทรชลิตา แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท      

๓. คณะทำงานฝายรับรายงานตวั     
 ๓.๑ นางสาวรัชนีวรรณ  สมุาล ี ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน                 ประธานคณะทำงาน 
 ๓.๒ นางทิพวรรณ  โพธิ์ขำ  ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล      รองประธานคณะทำงาน 
 ๓.๓ นางพรรณงาม  พูลพัฒนา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  คณะทำงาน 
 ๓.๔ นางสาวชัญญาณภัช กายพันธ      เจาหนาที่คุรุสภา   คณะทำงาน  
     ๓.๕ นางสาวนรรตัน เปรมบญุ เจาหนาที่พัสด ุ   คณะทำงาน 
 ๓.6 นางคะนึง  นุมสุข                    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                         คณะทำงานและเลขานุการ 
 3.7 นางสาวจินดา  พรรณสมบติั นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
   มีหนาท่ีรับรายงานตัวผูเขารวมประชุมพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ดูแล ตอนรับ อำนวย
ความสะดวก ใหกับผูมาประชุม ใหเปนไปดวยความเรียบรอย   
4. คณะทำงานจัดทำเอกสาร หลักฐาน และเบิก-จาย ทางการเงิน     
 4.๑ นางสุนารี   ฟกศรี   ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน                           ประธานคณะทำงาน 
 4.๒ นางเนาวรตัน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                        รองประธานคณะทำงาน 
 4.3 นางทับทิม   เกตุวิทย ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                             คณะทำงานและเลขานุการ         
 4.4 นางสจุิตรา  ส.สุวรรณ นักวิชาการเงนิและบญัชชีำนาญการ             คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ    
       มีหนาท่ีจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน การใชจายเงินของโครงการ และการเบิกจายเงินใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
ถูกตอง บริสุทธิ์ ยุติธรรม เปนไปตามระเบียบของทางราชการ                                                                                             
                                                                                     /6. คณะทำงานฝายประชาสัมพันธ ... 
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5. คณะทำงานฝายประชาสัมพันธ  
    5.๑ นางสาวอรรถพร ดั่นคุม นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏบิัติหนาที่                      ประธานคณะทำงาน 
   ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา                          
 5.2 นายธนบดีพิพัฒน  ดำนิล  ศึกษานิเทศกชำนาญการ                                      รองประธานคณะทำงาน 
 5.3 นายกีรติ  จันทรฤทธิ ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                                                คณะทำงาน 
 5.4 นางสาวศศิภา นามเจริญ นักวิชาการคอมพิวเตอร                                                      คณะทำงาน 
 5.5 นายสัญฑัต  กอนผึ้ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                            คณะทำงานและเลขานุการ 
 5.6 นางสาววงศรวี  ชัยศร ี เจาหนาที่ธุรการ                                       คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ  
 มีหนาท่ี เปนพิธีกร บันทึกภาพกิจกรรมและประชาสมัพันธโครงการฯ ตลอดระยะเวลาดำเนินงาน  
 

 ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                                                          สั่ง  ณ  วันท่ี   23  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖5  
     

                                                                 
                                               (นายวินัย  ตะปะสา)  

                                                                    ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
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4. ประกาศสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดชัยนาท เร่ือง แตงตั้งคณะทำงานพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด    
    ชัยนาท ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ประกาศ ณ วันท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ.2565 (และเอกสารที่เกี่ยวของ) 
 

 
 ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวดัชัยนาท (พ.ศ.2566-2570)                              
          และแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามที ่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท กำหนดโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท                  
(พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย)                
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท โดยไดดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของ              
ในการจัดการศึกษาและทุกภาคสวนเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม ๒๕๖5 ณ หองประชุมนันทภรณ แฟนตาซีรีสอรท อำเภอ              
เมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท ไปแลวนั ้น เพื ่อใหการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาทมีประสิทธิภาพและ      
เกิดประสิทธิผลตอการนำแผนดังกลาวไปปรับใชในระดับพื้นที่จังหวัดชัยนาท จึงไดกำหนดจัดประชุมคณะทำงานพิจารณา 
(ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ในวันที ่ 30 สิงหาคม 2565 ณ หองประชุมอินทรชลิตา แฟนตาซีรีสอรท                 
อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท   
 เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บังเกิดผลดีมีประสทิธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานพิจารณา (ราง) 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ประกอบดวย  
๑. คณะกรรมการอำนวยการ   
 ๑.๑ นายวินัย   ตะปะสา   ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                      ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางปถมา  ดวงแกว   รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                             รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางสุนารี   ฟกศร ี ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน                                   กรรมการ 
 ๑.๔ นางสาวปราณี  ฝายคำมี   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                                     กรรมการ
 ๑.๕ นางทับทิม  เกตุวทิย ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                                            กรรมการ 
 ๑.๖ นางทิพวรรณ โพธิ์ขำ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  กรรมการ
 ๑.๗ นางสาวรัชนีวรรณ  สมุาล ี รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน กรรมการ 
 ๑.๘ นางสาวอรรถพร ดั่นคุม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ  
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา  กรรมการ 
 ๑.๙ นางสาวลัดดา พันธใจธรรม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ  
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการฯ กรรมการ 
 ๑.๑0 นางเนาวรตัน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                    กรรมการและเลขานุการ
 1.11 นางสาวศศภิา นามเจรญิ นักวิชาการคอมพิวเตอร                          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
   มีหนาท่ีใหคำปรึกษา แนะนำชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานใหเปนไป ดวยความเรียบรอย                
และบรรลตุามวัตถุประสงคของโครงการ   

๒. คณะทำงานพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570 
 ๒.๑ นายสมควร  ทองฤทธิ ์ ผูทรงคุณวุฒิ  
 2.2 นายจำเนียร คชประเสริฐ  ผูทรงคณุวุฒิ  
 2.3 นายสงบ  วงศกลม  ผูทรงคุณวุฒิ  
 2.4 นายโอภาส  พาพันธ ผูทรงคุณวุฒิ   

                                                   /2.5 นายวิชัย ... 
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2.5 นายวชิัย  สนเอ่ียม  ผูทรงคณุวฒิุ   
 2.6 นายไพโรจน โพธิ์หวี  ผูทรงคณุวฒิุ   
 2.7 นายสัมฤทธิ์ รงคทอง  ผูทรงคณุวฒิุ  
 2.8 นายชัยรัช ปลิวมา ผูทรงคณุวฒิุ 
 2.9 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท หรือ ผูแทน     
 2.10 ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  
 2.11 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี – ชัยนาท หรือ ผูแทน  
 2.12 ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน สพม.อุทัยธานี – ชัยนาท 
 2.13 ผูอำนวยการสำนักงานการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) หรือ ผูแทน 
 2.14 ผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท 
 2.15 ทองถ่ินจังหวัดชัยนาท   
 2.16 ผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดชัยนาท (กศศ.) 
 2.17 ประธานคณะกรรมการอาชวีศึกษา (สอศ.) 
 2.18 ประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดชัยนาท 
 2.19 นายสุชาติ  สาตรอด ผูแทนเครือขายภาคประชาสังคม 
 2.20 นางสาวพรกมล  นุมหอม ผูแทนเครือขายภาคประชาชน 
 2.21 นายอรินทรศักดิ์  รตันวงษ ผูแทนเครือขายภาคเอกชน 
  

 มีหนาท่ีรวมประชุมพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570) และใหขอคิดเห็น
เก่ียวกับรายละเอียด ความสอดคลองและครอบคลุมตอบริบทการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่จังหวัดชัยนาทอันจะเปนประโยชน
ต อการพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ระยะ ๕ ป พ.ศ.2566-2570ใหมีประสิทธิภาพ                         
และเกิดประสิทธิผล ตอไป 
 

  
                                                          ประกาศ  ณ  วันที่   23  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖5  
     

                                                                 
                                               (นายวินัย  ตะปะสา)  

                                                                    ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 
 
 
 
 
  

 



๑๑๙ 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
ที่  ศธ ๐๒๖๕/ว 2043    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
    ถนนวิเชียรปราการ อำเภอเมืองชัยนาท 
    จังหวัดชัยนาท ๑๗๐๐๐ 
 

                        23  สิงหาคม  ๒๕๖5        
 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะทำงานพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570)                               
        และแผนปฏิบตัริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย)  
 

เรียน  (บัญชีรายช่ือแนบทายหนังสือนี้) 
 

สิ่งที่สงมาดวย  1. ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2565            จำนวน 1 ฉบับ 
                   2. กำหนดการฯ                                                                  จำนวน ๑ ฉบับ 
                   3. แบบตอบรับเขารวมประชุม                      จำนวน 1 ชุด   
 

                   สืบเนื ่องจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการจัดทำแผน               
พัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566 – 2570) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย) รวมกันระหวางผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาและ ทุกภาคสวนในระดับ
พื้นที่จังหวัดชัยนาท ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม ๒๕๖5 ณ หองประชุมนันทภรณ               
แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อระดมความคิดเห็นและการมีสวนรวม                      
ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ไปแลวนั้น  
 

                  ในการนี ้ เพื ่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการนำแผนดังกลาวไปปรับใชในระดับพื ้นท่ี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จึงขอเรียนเชิญทานรวมพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท                     
(พ.ศ.2566 – 2570) ในวันที่ 30 สิงหาคม 2565 ตั้งแตเวลา 09.00–16.30 น. ณ หองประชุมอินทรชลิตา              
แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท ตามกำหนดการที ่แนบมาพรอมนี้ ทั ้งนี ้ขอความรวมมือ                  
สงแบบตอบรับใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ไดตั้งแตบัดนี้จนถึงวันที ่ 26 สิงหาคม 2565 หรือติดตอ               
ผูประสานงานโครงการ คุณศศิภา นามเจริญ หมายเลขโทรศัพท 094-4538735   
             

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้ 
 

                                                                 ขอแสดงความนับถือ 
 

                              
                                         (นายวินัย  ตะปะสา)  

                                                              ศึกษาธิการจังหวดัชัยนาท 
 

กลุมนโยบายและแผน  
โทร.๐-๕๖๔๑-๐๖7๑ 
โทรสาร ๐-๕๖๔๑๐๗๖๒ 
 
                                                         



๑๒๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                                                                         
กำหนดการ 

ประชุมคณะทำงานพจิารณา (ราง) แผนพฒันาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570)  
และแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบบัจัดทำคำของบประมาณรายจาย) 

ของสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
วันที่ 30  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5     

ณ หองประชุมอินทรชลิตา แฟนตาซรีีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 
******************************************** 

 
 เวลา ๐8.0๐ – ๐8.3๐ น. - ลงทะเบียน 
 เวลา ๐8.3๐ – ๐9.0๐ น.  - พิธีเปดการประชุมและบรรยายพิเศษ 

- นโยบายและแนวทางการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท  
       ในระดับพ้ืนที่ โดย ดร.วินัย  ตะปะสา  ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 เวลา ๐9.0๐ – 12.0๐ น. - การระดมความคิดเห็นเพื่อพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษา  
       จังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ  
       พ.ศ.2565 
        (1) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค  
       (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
       (3) เปาหมาย 
       (4) กลยุทธ 
       (5) แผนงานและโครงการ 
       โดย นางปถมา  ดวงแกว  รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  
             นางเนาวรัตน  สอนสุข  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 เวลา 12.00 – 13.0๐ น. - รับประทานอาหารกลางวนั 
 เวลา 13.00 – 16.30 น.  - (ตอ)การระดมความคิดเห็นเพ่ือพิจารณา (ราง) แผนพัฒนา 
       การศึกษาจังหวัดชยันาท (พ.ศ.2566-2570)  
       ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ตามท่ีกำหนด 1-5)  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  หมายเหตุ  : 1. กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
   2. รับประทานอาหารวาง เวลา 10.00 น. และ 14.00 น. 
   
                                                         

 
 
 
 
 
  

 



๑๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 

 

 
 
 
 
 

5. ประมวลภาพการประชุมเชิงปฏบัิติการคณะกรรมการจัดทำแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดชัยนาท 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดชัยนาท เมื่อวันท่ี 26 พฤษภาคม 2565  
    ณ หองประชุมนนัทภรณ แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 



๑๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



๑๒๓ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

  

6. ประมวลภาพการประชุมคณะทำงานพิจารณากลั่นกรอง (ราง) แผนพฒันาการศึกษาจังหวัดชัยนาท 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดชัยนาท เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2565  
    ณ หองประชุมอินทรชลิตา แฟนตาซรีีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 



๑๒๔ 

 

 
   

 

 
 

 
 

    



๑๒๕ 

 

คณะทำงาน 

 
 ท่ีปรึกษา 
 นายวินัย    ตะปะสา ศกึษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 นางปถมา  ดวงแกว รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 
 ผูจัดทำ 
 นางเนาวรัตน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 คณะกรรมการและคณะทำงาน ตามประกาศและคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                                    
   เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  
 
 รวบรวม/เรียบเรียง 
 นางเนาวรัตน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 นายติสรณ  ยิ้มปุย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวศศิภา  นามเจริญ  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 
 ออกแบบปก 
 นางสาวศศิภา  นามเจริญ         นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๖ 

 

 

 
 


