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 คำนำ 
 แผนพัฒนาการศ ึกษาจ ังหว ัดช ัยนาท (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับนี้  จ ัดท ําข ึ ้นเพ ื ่อใช  เปน 
กรอบทิศทางหรือกลไกในการดําเนินงานในหวงระยะเวลา 5 ป ใหมีความชัดเจนสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
และมุงเนนการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดชัยนาท ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด
ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมทั ้งใชเปนกรอบแนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมินผล 
การดําเนินงานของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดชัยนาท โดยในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ไดใชกระบวนการมีสวนรวมของหนวยงาน 
ทางการศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และทุกภาคสวนในจังหวัดชัยนาท  
ในการสรางการรับรู ความเขาใจในการจัดทําแผนที่สอดรับกับบทบาทภารกิจของหนวยงานทางการศึกษา  
และสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 คือ แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) แผนระดับที ่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติกรอบราง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบาย
และแผนระดับชาติว าดวยความมั ่นคงแหงชาติ นอกจากนี ้ย ังตองสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาของกลุ มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566 – 2570) และ
แผนพัฒนาจังหวัดชัยนาท รวมถึงการเชื่อมโยงขอมูลสู ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR)  
ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ของสำนักงาน 
สภาการศกึษาแหงชาต ิโดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ไดดำเนินการนำเสนอแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ชัยนาท (พ.ศ.2566 – 2570) ตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2565  
เม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทหวังเปนอยางยิ ่งวา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท  
พ.ศ.2566 - 2570 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้จะเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการศึกษา และเปนประโยชนตอหนวยงาน สถานศึกษา ทั ้งของรัฐและเอกชน  
ที่จะใชเปนเครื ่องมือในการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพ 
ขอขอบคุณหนวยงานและผูเกี่ยวของทุกภาคสวน ที่ใหความสำคัญ ใหความรวมมือและมีสวนรวมในการขับเคลื่อน
ภารกิจดานการจัดการศึกษาของจังหวัดชัยนาทใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวตอไป  
 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
                                                                                            พฤศจิกายน 2565 
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บทสรุปผูบริหาร 
 
 ดวยปงบประมาณ พ.ศ.2565 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท พ.ศ.2562 - 2565 จะสิ้นสุดลง 
จึงตองดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท พ.ศ. 2566 - 2570 เพื ่อนำมาใชเปนเครื ่องมือ 
ในการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน อีกทั้งตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที ่ดี พ.ศ.2546 หมวด 3 การบริหารราชการ เพื ่อใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9  
(1) ก อนจะดำเนินการตามภารกิจใดส วนราชการตองจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ไว  เป นการล วงหนา  
และ (2) การกำหนดแผนปฏบิัติราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ
ที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตามภารกิจ ของหนวยงาน และ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 4 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทำ
เปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย 
ความมั ่นคงแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื ่นที ่ เกี ่ยวของ ประกอบกับ 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรงุแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตาม พระราชกฤษฎีกาวาดวย
ห ล ั ก เ กณฑ  แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า รบ ร ิ ห า ร ก ิ จ ก า ร บ  าน เม ื อ ง ท ี ่ ดี  พ . ศ . 2546 แ ละฉบ ั บท ี ่  2 พ . ศ . 2562  
มติของคณะรัฐมนตรี แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ.2561-2580 แผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ                                
(พ.ศ.2561 - 2580) (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566 - 2570 นโยบาย
และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล ที่แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 
25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2560 - 2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและบริบทตาง ๆ 
ท ี ่ เก ี ่ยวข อง สำนักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดช ัยนาท จ ึ งได จ ัดทำแผนพัฒนาการศ ึกษาจ ังหว ัดช ัยนาท  
พ.ศ.2566 - 2570 ขึ ้น เพื ่อใหหนวยงานทางการศึกษาใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานการบริหาร 
จัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาท โดยมีสาระสำคญั ดังนี ้ 
 1. วิสัยทัศน (Vision)  
  การจัดการศึกษาของจังหวัดชัยนาทมีคุณภาพตามมาตรฐาน ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ มีคณุธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิต และปรับตัวไดสอดคลองกับวิถีโลกยุคใหม 
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พันธกิจ (Mission) 
  1. สงเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึก 
ในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
  2. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
  3. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีองคความรูและสมรรถนะเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม 
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  4. สงเสริม สนับสนุน การสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
  5. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนที ่มีคุณภาพ สอดคลองกับวิถี 
โลกยุคใหม ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. เปาประสงค (Goals) 
  1. หนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดชัยนาทมีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ
และคุณภาพตามมาตรฐาน 
  2. สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดช ัยนาท มีการบริหารจ ัดการที ่ม ีประสิทธ ิภาพตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล 
  3. ประชากรทุกชวงวัยของจังหวัดชัยนาทไดรับโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต
อยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
  4. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม ตลาดแรงงาน ความตองการของประเทศและมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
  5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ที่สงผลตอการพัฒนาผู เรียนใหเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท 
  1. สรางเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย   
  2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษารองรับการเปลี ่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหมไดอยาง 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
  3. ส งเสร ิมและสน ับสนุนการพัฒนาคุณภาพ ผ ู บร ิหาร คร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม  
  4. สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับประชากรชาวชัยนาท ทุกชวงวัย 
อยางเทาเทียมทั่วถึง และเสมอภาค   
  5. ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
  6. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 การดำเนินการตามประเด็นยุทธศาสตรในแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ประจำปงบประมาณ
พ.ศ.2566 - 2570 มีจำนวนโครงการตามแผนทั้งสิ้น 58 โครงการ งบประมาณรวม 27,377,750 บาท และ 
มีกลไกในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาทสูการปฏิบัติมีการติดตามและประเมินผลการบริหาร 
จัดการศึกษาอยางเปนระบบ ทั้งในรูปแบบของการรายงานตอหนวยงานตนสังกัด การเชื่อมโยงขอมูลสูระบบ
ติดตามและประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาด วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ 
ตามยุทธศาสตรชาต ิ20 ป ของสำนักงานสภาการศึกษาแหงชาติ ภายใตการบูรณาการความรวมมือของหนวยงาน
ทางการศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในระดับพ้ืนที่จังหวัดชัยนาทอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตารางที่ 13 แสดงขอมูลสถานศกึษา/สถาบนัการศกึษาแยกอำเภอ ปการศึกษา 2565 รวม 212 แหง  24 
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ตารางที่ 35 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6  31 
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ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
31 

ตารางที่ 37 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 31 
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บทที่1 
บทนำ 

 
1. ความเปนมาและความสำคัญ 

ปญหาวิกฤตของการศึกษาไทยที่สะสมมานาน ไมวาจะเปนปญหาความแตกตางของคุณภาพและมาตรฐาน
การศ ึกษาระหว างสถานศึกษา ปญหาการอ านไม ออกเข ียนไม  ได   ป ญหาความเหล ื ่อมล ้ำในโอกาส 
และความเสมอภาคทางการศึกษา ปญหาสถานศึกษาขนาดเล็กในชนบท ปญหาการรวม ศูนยอำนาจเขาสูสวนกลาง  
แมกระทั่งการกระจายอำนาจไปสูสถานศึกษา การบริหารและจัดการที่ขาดความรับผิดชอบตอผูเรียน มุงผลิต 
ในเชิงปริมาณมากกวาคุณภาพ และผลิตกำลังคนไมตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ ผูสำเร็จการศึกษาขาดทักษะ การคิดวิเคราะห การใชเหตุผล และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ซึ่งสงผลกระทบตอผลิตภาพของกำลังแรงงาน ภายใตระบบเศรษฐกิจและสังคม 
ที่ประเทศไทยกำลังเผชิญ ในขณะนี้ ประเทศไทยยังตองเผชิญกับความทาทายที่เปนวิถีโลกยุคใหม ซึ่งเปนแรงกดดัน             
ภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน อาทิกระแสการเปลี ่ยนแปลงจากศตวรรษแหงอเมริกาสูศตวรรษแหงเอเชีย  
แรงขับเคลื่อนในระดับภูมิภาค ซึ่งเกิดจากการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ ภายใตกรอบความรวมมือทวิภาคีและพหุภาคี 
อาทิ การรวมกลุมของประชาคมอาเซียน การรวมกลุมของเอเชียตะวันออก รวมทั้งกระแสการเปลี่ยนแกนอำนาจ
จากภาครัฐและเอกชนสูภาคประชาชน ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่เกิดขึ้นบนโลก ภายใตทุนนิยมโลก 
ที ่ประเทศไทยไมสามารถหลีกเลี ่ยงได รวมทั ้งแรงกดดันจากภายในประเทศที่เปนปญหาวิกฤตเชนกัน อาทิ  
ความเหลื่อมล้ำของโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ที่สงผลตอความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได  
ปญหาวิกฤตดานความมั่นคง ปญหาการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรและครัวเรือนรวมทั้งปญหาการกาวขาม
กับดักประเทศรายไดปานกลาง ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงไปตามพลวัตแบบกาวกระโดดของเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมใหม ที่สามารถยกระดับการพัฒนาการศึกษาแบบกาวกระโดดซึ่งเสมือนหนึ่งเปนสะพานเชื ่อม 
และนำพาองคความรูอันมากมายมหาศาลมาใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาการศึกษาไดอยางรอบดานที่ทุกภาคสวน
ของสังคมตองรวมมือกันคนหาทางออก (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2559:3-5) 

ป ญหาของการศึกษาที ่ เก ิดข ึ ้นด ังกลาว เป นปญหาเชิงโครงสร างและระบบการบริหารจัดการ                       
ที่ขาดประสิทธิภาพ ยึดติดกับระบบความคิดแบบเดิมไมคิดออกนอกกรอบ ทำใหโครงสรางและระบบการศึกษา 
กาวไมทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัต และไมสามารถวิวัฒนตนเองใหพัฒนาไปสูระบบการศึกษา 
และการเร ียนรู ท ี ่สอดคล องกับเป าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs)  
ภายใตแนวค ิดการพัฒนาเศรษฐกิจแบบมีส วนร วม (Inclusive Growth) ที ่พลเมืองส วนใหญม ีส วนรวม 
อยางเทาเทียมและทั่วถึง และบริบทของการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง (InclusiveEducation) 
เพื่อใหพลเมืองสามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งสามารถยกฐานะ
แ ล ะ ช น ช ั ้ น ท า ง ส ั ง ค ม  อ ั น น ำ ไ ป สู  ก า ร ส ร  า ง ค ว า ม ผ า ส ุ ก ร  ว ม ก ั น ใ น ส ั ง ค ม ข อ ง ช น ใ น ช า ติ  
และลดความเหลื ่อมล้ำในการกระจายรายได ของชนชั ้นตาง ๆ ในสังคมใหม ีความทัดเทียมกันมากขึ้น  
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา,2559:5) 
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กระแสการเปลี ่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 สงผลกระทบทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม สิ ่งแวดลอม 
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเมืองของทุกประเทศ โดยเฉพาะความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารอันไรขีดจำกัดที่เกิดขึ้น ทำใหโลกทั้งโลกเชื ่อมโยงและสื ่อสารถึงกันไดอยางรวดเร็ว เปนโลก 
ไรพรมแดน ซึ ่งทุกประเทศในประชาคมโลกใหความสำคัญ และเร งพัฒนาเพื ่อใหกาวทันกับสถานการณ 
ที่เปลี่ยนแปลงและสามารถแขงขันกับประเทศตาง ๆ ในโลกได  จึงจำเปนตองมีการเตรียมความพรอมหลายดาน 
โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางรอบดานและสมดุล เพื ่อเปนฐานหลักของการพัฒนาประเทศ  
ซึ่งการศึกษามีบทบาทสำคัญโดยตรงตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพและศักยภาพ มีความรู ทักษะ 
สมรรถนะและค ุณล ักษณะ ท ี ่พ ึ งประสงค  เหมาะสมตรงตามความต องการใช กำล ั งคนของประเทศ 
และสามารถแขงขันกับนานาประเทศได 

การศึกษาจึงมีความสำคัญและเปนความจำเปนของประเทศ ที่ผานมาประเทศไทยไดเล็งเห็นความสำคัญ
ของการศึกษา โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาไวในกฎหมายและนโยบายตาง ๆ ของประเทศ เชน 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที ่กำหนดนโยบายพื้นฐานแหงรัฐใหตองดำเนินการ  
ตามแนวนโยบายดานการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) (ราง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.2534 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2550 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ 
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 นโยบายรัฐบาล และนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

พระราชกฤษฎ ีกาว าด  วยหล ัก เกณฑ และว ิธ ีการบร ิหารก ิจการบ านเม ืองท ี ่ด ี  พ.ศ .2546  
มาตรา 16 ไดบัญญัติใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน  
และในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึงงบประมาณและทรัพยากร 
ที่ตองใช เพื่อเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานตลอดชวงเวลาที่กำหนดไวในแผน และที่สำคัญไดมีการกำหนด
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยมุงหวัง
ผลสัมฤทธิ์ตามประเด็นยุทธศาสตรที่กำหนดภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด (พ.ศ.2561-2580) โดยเฉพาะ
ทางดานการศึกษาเปนปจจัยขับเคลื่อนในการผลติกำลังคน สูตลาดแรงงาน ที่มีความตองการในการพัฒนาประเทศ 
ในย ุคไทยแลนด  4.0 นอกจากน ี ้  แผนย ุทธศาสตร ระด ับชาต ิ ได ม ีการแปลงย ุทธศาสตร ชาต ิ ไปสู  
การปฏิบัติดวยหลักความเชื ่อมโยงความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) โดยการถายทอดเปนแผนแมบทภายใต
ย ุทธศาสตรชาติ 20 ป (ร าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่  13 แผนปฏิร ูปประเทศ  
และนโยบายความมั่นคงแหงชาติ  

ด ังน ั ้น ท ิศทางการศ ึกษาในอนาคต จ ึงต องปร ับระบบการศ ึกษาโดยให สอดคล องก ับบร ิบท 
และความเปลี ่ยนแปลง การปรับระบบการศึกษาในอนาคตไดมีการใหความสำคัญใน 4 ประเด็นหลัก ไดแก 
การศึกษาตลอดชีวิต โดยสรางโอกาสการเรียนรูอยางตอเนื่องใหคนทุกกลุมทุกวัย จัดการศึกษาและการเรียนรู 
ที่มีความยืดหยุน หลากหลายเขาถึงไดงาย และสัมพันธสอดคลองกับวัฒนธรรม วิถีชีวิต และการประกอบอาชีพ
ในแตละทองถิ่น การยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน
กิจกรรมการวัดและประเมินผลในทุกระดับที่สัมพันธกันและเอื้อตอการพัฒนา ผูเรียนอยางรอบดาน พัฒนาผูเรยีน
ใหสามารถคิด วิเคราะห แกปญหา คิดริเริ่มสรางสรรค สามารถเรียนรูดวยตนเอง และใฝเรียนรูอยางตอเนื ่อง  
สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีอัจฉริยภาพและผูมีความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ใหมีความเปนเลิศ 
สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนา



๓ 

 

ประสิทธิภาพการสอนของครูอยางทั ่วถึง พัฒนาครูและ ผูบริหารใหมีระบบการชี ้แนะทางปญญา การพัฒนา
การศึกษาเพื ่อสนองความตองการทำงาน โดยจัดการศึกษาและเรียนรูที ่เนนการฝกปฏิบัติ และพัฒนาทักษะ 
เพื่อการประกอบอาชีพ สรางแรงจูงใจและปลูกฝงคานิยมในการเรียนสายอาชีพและการประกอบอาชีพอิสระ  
สงเสริมการทำงานระหวางเรียน การพัฒนาระบบสะสมหนวยกิตการเรียน เพื ่อสงเสริมการเรียนควบคู กับ 
การทำงาน สงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมเปาหมาย การศึกษาเพ่ือ
การสรางสรรคนวัตกรรม โดยสนับสนุนการผลิตและพัฒนานักวิจัย ผูสรางและพัฒนานวัตกรรมในสาขาตาง ๆ  
เสริมสรางความเขมแข็ง และศักยภาพทางวิชาการใหแกสถาบันการศึกษา สรางเครือขายนักวิจัยและความรวมมือ 
ดานการศึกษาของสถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ รวมทั้งการตอยอดสูการสรางสรรคนวัตกรรมระดับสูง 
ที่เชื่อมโยงองคความรูใหมกับภูมิปญญา วัฒนธรรมไทยสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

เพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา คณะรักษาความสงบแหงชาติ มีคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ “ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหาร
และจัดการศึกษาที ่กฎหมายกำหนดการปฏ ิบ ัต ิราชการตามอำนาจหนาที ่  นโยบาย และย ุทธศาสตร  
ของสวนราชการตาง ๆ ที ่มอบหมาย” ใหมีอำนาจหนาที ่ในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 1) รับผิดชอบงานธุรการ 
ของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ เชิงยทุธศาสตร คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. 
มอบหมาย ในแตละจังหวัดกำหนดใหมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด มีผูวาราชการจังหวัด หรือรองผูวาราชการ
จังหวัด ที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ที่รับผิดชอบ เปนรองประธาน
กรรมการผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ผู แทนสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู แทนสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและผูแทนสำนักงานสงเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย นอกจากนี้ยังมีหัวหนาสวนราชการ ผูทรงคุณวุฒิ ภาคเอกชนภาคประชาชน 
ผูแทนครู เปนกรรมการ มีศึกษาธิการจังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ นอกจากนี้คำสั่งหัวหนาคณะรักษา 
ความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 11  
ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที ่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที ่มอบหมายและใหมีอํานาจหนาที ่ในเขตจังหวัด  
1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ เชิงยุทธศาสตรคณะอนุกรรมการ
เก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอํานาจและ
หนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย (2) จัดทําแผนพัฒนาการศกึษาและแผนปฏิบัติการ (3) สั่งการ กํากับ 
ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงาน 
เครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ  
ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ (6) ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (7) ส งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และ 
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
(8) ดําเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือหนวยงานและ



๔ 

 

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา
เพื่อการศึกษา (10) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน (11) ปฏิบัติภารกิจ 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิารหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําทั่วไป
ของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด ขอ 12ใหมีศึกษาธิการจังหวัด เปนผูบังคับบัญชา 
ข าราชการ พนักงานราชการ และล ูกจ างในสํานักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด อยู ภายใตการกําก ับด ูแล 
ของศึกษาธิการภาค มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งใหมีอํานาจ
หนาที ่ตามที ่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ี 
ของผู อํานวยการสํานักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาและผูอํานวยการสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเฉพาะงานที่เกี่ยวกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา และใหมีรองศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือชวยเหลืองานศึกษาธิการจังหวดั  

จากบทบัญญัติดังกลาว ทำใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีภารกิจที่สำคัญหลายประการในการปฏิรูป
การศึกษา ดังนั้นการขับเคลื่อนภารกิจตาง ๆ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีเอกภาพ สามารถประสานเชื่อมโยง
และบูรณาการภารกิจในพื้นที่เกี่ยวกับการศึกษา โดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนที่สอดรับกับแนวทางการ
บริหารงานโดยประชารัฐ เพื่อประโยชนในการปฏิรูประบบการศึกษาใหสามารถขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาประเทศที่ยังยืนตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เปนหนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษา มีหนาที่ในการ
กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร การบริหารจัดการศึกษา จึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566-2570 เพื ่อใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดชัยนาท 
ใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป และการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ.2546  
มาตรา 16 ที ่กำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการซึ ่งจะตองสอดคลองกับแผนการบริหาร 
ราชการแผนดิน ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 นโยบายการบริหารราชการ 
ของรฐับาลภายใตกรอบทิศทางตาม (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
สอดคล อ งก ับท ิศทางแผนการศ ึกษาแห  ง ชาต ิ  พ . ศ .2560-2579 สอดคล อ งก ั บแนวน โยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการและแนวทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาของจังหวัดชัยนาท 
2. บริบทที่เก่ียวของ 
 2.1 ประวัติความเปนมาของจังหวัดชัยนาท 
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เมืองชัยนาทเปนเมืองโบราณ ตัวเมืองเดิมตั้งอยูตรงทางแยกฝงขวาของแมน้ำเจาพระยา ที่ปากน้ำเมืองสรรค  
(ปากคลองแพรกศรีราชาใตปากลำน้ำเกา) เมืองนี้ตั้งขึ้นภายหลังเมืองพันธุมวดี (สุพรรณบุรี) เปนเมืองหนาดาน 
ของกรุงสุโขทัย จากศิลาจารึกสมัยพอขุนรามคำแหงมีแตชื่อเมืองแพรก สวนเมืองชัยนาท เพิ่งมาปรากฏในรัชกาล
สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 เมื่อ พ.ศ.1890 ซึ่งเปนปที่พระเจาเลอไทสวรรคต กรุงสุโขทัยเกิดการแยงชิงราชสมบัติ 
สมเด็จพระรามาธิบดีที ่ 1 ทรงเห็นเปนโอกาสเหมาะ จึงยกกองทัพเขายึดเมืองชัยนาท หลังจากพระยาลิไท 
ขึ้นครองราชย ทางกรุงศรีอยุธยาซึ ่งสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 ไดสถาปนาใหเปนราชธานีมีกำลังเขมแข็งมาก  
จึงไดโปรดใหขุนหลวงพะงั่วซึ่งครองเมืองสุพรรณบุรียกทัพมาตีเมืองชัยนาท ซึ่งเปนเมืองหนาดานของกรุงสุโขทัย  
เมืองชัยนาทจึงตกเปนเมืองขึ้นของกรุงศรีอยุธยา โดยมีขุนหลวงพะงั่วเปนผูรักษาเมือง เมื่อกรุงสุโขทัยสงบแลว  
พระยาลิไทไดสงทูตมากรุงศรีอยุธยา เพื่อเจรจาขอเมืองชัยนาทคืนใหแกกรุงสุโขทัย โดยจะยอมใหเปนอิสระ 
และมีสัมพันธไมตรีตอกัน กลาวคือ ตางฝายตางก็มีอิสระตอกัน ในที่สุดกรุงศรีอยุธยาไดคืนเมืองชัยนาทใหแก 
กรุงสุโขทัย นักประวัติศาสตรสันนิษฐานวาการท่ีแควนกัมพุช (ลพบุรี) เขารวมในการรบ ประกอบกับกรุงศรีอยุธยา
กำลังสถาปนาไดไมนาน ถามีศึกขนาบสองดานจะสรางปญหาใหไมนอย ดวยเหตุผลนี้เอง ที่ทำใหกรุงศรีอยุธยา  
คืนเมืองชัยนาทแกกรุงสุโขทัยโดยด ี
  สำหรับเมืองชัยนาทนี้ จะไดนามมาแตเมื่อใดไมปรากฏหลักฐานที่แนนอน ถาจะแปลความหมาย 
ของ “ชัยนาท” ก็นาจะไดความวา เมืองท่ีมีชื่อเสียงในทางความมีชัย เปนที่สันนิษฐานวา ชื่อเมืองชัยนาทนี้คงจะได
ตั้งขึ้นภายหลังจาก พ.ศ.1702 แตคงไมถึง พ.ศ.1946 กลาวคือ ขุนเสือขวัญฟา หรือเจาคำฟา กษัตริยเมืองเมา 
เขาทำสงครามกับอาณาจักรโยนกเจาเมืองฟงคำ ซึ ่งเปนเมืองหนึ ่งในอาณาจักรโยนก หลังจากฟงคำแตก  
เจาเมืองฟงคำ จ ึงอพยพผู คนลงมาที ่ เมืองแปบ (กำแพงเพชร) แลวสร างเมืองตรัยตรึงษ ที ่ตำบลแพรก  
(ต.แพรกศรีราชาในปจจุบัน) หลังจากนั้นคงจะไดสรางเมืองชัยนาทขึ้น และเหตุที่ตั้งชื่อชัยนาทคงเนื่องจากการรบ
ชนะเจาของทองถิ่นเดิม สวนที่กลาววานามชัยนาทคงไดมากอน พ.ศ.1946 นั้น เนื่องจากสมเด็จพระนครินทรา 
ธิราชไดโปรดใหเจาสามพระยาไปครองเมืองชัยนาท ตามความในประวัติศาสตร พอจะเปนสิ่งที่สันนิษฐานกันไดวา  
คำวาชัยนาท คงจะไดชื่อมากอนป พ.ศ.1946 อยางไรก็ตาม คำวา “ชัยนาท” ก็เปนนามที่เปนสิริมงคลมาแต
โบราณกาลจนถึงปจจุบัน เพราะชัยนาทก็ยังบันลือไปดวยชัยชนะตอความอดอยากหิวโหย ยังความผาสุกใหแก 
ชาวชัยนาทและจังหวัดใกลเคียงตลอดลุมแมน้ำเจาพระยา แมน้ำทาจีนและแมน้ำนอย จนถึงปจจุบัน 
 

 2.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดโดยสังเขป 
  “คำขวัญประจำจังหวัดชัยนาท”  
  หลวงปูศขุลือชา  เข่ือนเจาพระยาลือชื่อ นามระบือสวนนก สมโอดกขาวแตงกวา 
  ตนไมประจำจังหวัดชัยนาท    “ตนมะตูม” 
  ดอกไมประจำจังหวัดชัยนาท  “ดอกชัยพฤกษ” 
  วิสัยทัศนจังหวัดชัยนาท (Vision) 
  “เมืองเกษตรมาตรฐาน ยานทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรู มุงสูสิ่งแวดลอมสมดุลและสังคมเปนสุข” 

   ตราประจำจังหวัดชัยนาท 
  ลักษณะรูปพระธรรมจักรรองรับดวยพญาครุฑเบื ้องหลังเปนแมน้ำและภูเขารูปพระธรรมจักร  
สัญลักษณรูปธรรมจักรที ่ฝ าพระหัตถข างขวาของหลวงพอธรรมจักรที ่ประดิษฐานที่วัดธรรมามูลวรวิหาร 
ที่ชาวชัยนาทมีความศรัทธาและเคารพนับถือ รูปพญาครุฑมีความหมายวา 
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"แมนแตพญาครุฑศักดานุภาพก็ยังซาบซึ้ง ในพระธรรมจักร 
อันเปนสัญลักษณสูงสุดของพระศาสนาแมนำ้และภูเขา 
เพื่อแสดงใหเห็นสภาพทางภูมิศาสตรของจังหวัดชัยนาท 
  คำนิยาม 
  “เมืองเกษตรมาตรฐาน”  
  หมายถึง สินคาเกษตรที่มีศักยภาพของจังหวัดชัยนาท อาทิ เมล็ดพันธุขาว สมโอขาวแตงกวา  
พืชสม ุนไพรออยโรงงาน ม ันสำปะหลัง โคเน ื ้อ แพะ ไก และปลาน้ำจ ืด ม ีความปลอดภัยไดมาตรฐาน 
ตามกระบวนการตรวจประเมินของ สินคาเกษตรแตละชนิด 
  “ยานทองเที่ยวเพื่อการเรียนรู”  
    หมายถึง การทองเที่ยวที่มีจุดประสงคสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชุมชนใหเกิดความยั่งยืน 
มีการจัดกิจกรรมและการทองเที่ยวที่สอดคลองและสัมพันธกับประวัติศาสตรวัฒนธรรมตลอดจน วิถีชีวิตในชุมชน 
ในเชิงการเรียนรู 
  “ส่ิงแวดลอมสมดุล” 
  หมายถึง  ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบรูณ และคุณภาพส่ิงแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน 
  “สังคมเปนสขุ”  
  หมายถึง  คนในสังคมมีสุขภาพดี มีความรูคูคุณธรรม มีโอกาสทางการศึกษาเทาเทียมกันมีอาชีพ 
และรายไดมั่นคง ครอบครัวอบอุน มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 
  พันธกิจ ( Mission) :  
  1. พัฒนาการผลิตสินคาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของตลาด  
  2. เพิ่มมูลคาสินคาเกษตร พรอมทั้งพัฒนาการตลาดและระบบ Logistics 
  3. เพิ่มศักยภาพดานการทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรูและวิถีชวีติชุมชน 
  4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
  5. พัฒนาคนใหมีคุณภาพมทีักษะการประกอบอาชีพมีความรูคูคุณธรรมและมีสุขภาวะท่ีดี 
  6. สรางความมั่นคงและปลอดภัยทางสังคม 
  7. นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบในการพัฒนาในทุกมิต ิ  
  เปาประสงคภาพรวม (Goals) 
  1. เศรษฐกิจของจงัหวัดชัยนาทขยายตัวเพ่ิมขึ้น  
  2. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ และคุณภาพส่ิงแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน  
  3. ประชาชนมีความสุขเพ่ิมขึ้น 
  ประเด็นยุทธศาสตร 
  1. การพัฒนาการผลิต การแปรรูป การตลาดและระบบ Logistics สินคาเกษตรมาตรฐาน 
  2. การเพ่ิมศักยภาพดานทองเท่ียว เพื่อการเรียนรูและวถิีชีวิตชมุชน 
  3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
  4. การพัฒนาคุณภาพคน และเสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยทางสังคม 
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 2.3 ลักษณะทางกายภาพ 
  2.3.1 ที่ต้ังและอาณาเขต 
  จังหวัดชัยนาทเปนจังหวัดหนึ่งของภาคกลางตอนบน ซึ่งประกอบดวย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
อางทอง สิงหบุรี ลพบุรี สระบุรี และชัยนาท ตั้งอยูบริเวณริมฝงซายของแมน้ำเจาพระยาและเปนตอนเหนือสุด 
ของภาคกลาง บนเสนรุงที่ 15 องศาเหนือ และเสนแวงที่ 100 องศาตะวันออก สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง 
16.854 เมตร มีพื้นที่ประมาณ 2,469.746 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,543,591 ไรหรือเทากับรอยละ 
15.5 ของพื ้นที ่ในภาคกลางตอนบนเปนพื ้นที ่เกษตรกรรม 1,219,669 ไร หรือประมาณรอยละ 79.02  
ของพื้นที่ท้ังหมด หางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 195 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียงคือ  
  ทิศเหนือ      ติดตอกับ  จังหวัดนครสวรรค  และจังหวัดอุทัยธาน ี
  ทิศใต          ติดตอกับ  จังหวัดสุพรรณบุรี   และจังหวัดสิงหบุรี  
  ทิศตะวันออก ติดตอกบั  จังหวัดนครสวรรค  และจังหวัดสิงหบุรี 
  ทิศตะวันตก   ติดตอกับ  จังหวัดสุพรรณบุร ี และจังหวัดอุทัยธาน ี
ที่มา : เว็บไซตจังหวัดชัยนาท (www.chainat.go.th) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.4 ลักษณะภูมิประเทศ 
 จ ังหว ัดช ัยนาทมีล ักษณะภ ูม ิประเทศ โดยท ั ่วไปเปนพ ื ้นท ี ่ ราบล ุ มม ีพ ื ้นท ี ่ประมาณ 99.06  
ของพื ้นที ่ทั ้งหมด ไดแก พื ้นที ่ตอนกลางตอนใตและตะวันออกของจังหวัดมีลักษณะเปนที ่ราบจนถึงพื ้นที่ 
ลูกคลื่นลอนลาดมีแมน้ำเจาพระยา แมน้ำทาจีน แมน้ำนอย ไหลผานพื้นที่ตาง ๆ ท่ัวทุกอำเภอ เชน 
 • แมน้ำเจาพระยา ไหลผานอำเภอมโนรมย วัดสิงห เมอืงชัยนาท และสรรพยา 
 • แมน้ำทาจีน หรือแมน้ำมะขามเฒา ไหลผานอำเภอวัดสงิห และหันคา 
 • แมน้ำนอย ไหลผานอำเภอสรรคบุร ี
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 • คลองชลประทาน ซึ ่งมีหลายสายไหลผานพื ้นที ่ต าง ๆ ไดแก คลองอนุศาสนนันท คลองมหาราช  
             คลองพลเทพ เปนตน ลวนเปนแหลงน้ำสำคัญสำหรับการเกษตรกรรมตามพื้นที่ตาง ๆ ทั่วไป 
 นอกจากลักษณะภูมิประเทศเปนพื้นที ่ราบแลว ยังมีเนินเขาเล็ก ๆ ขนาดประมาณ 1 – 3 กิโลเมตร 
กระจายอยูทั่วไปที่สำคัญไดแก เขาธรรมามูล ซึ่งถือเปนสัญลักษณสำคัญของจังหวัดชัยนาท เขาพลอง เขาขยาย  
เขากระดี่ เขาใหญเขารัก เขาดิน เขาหลัก เขาไกหอย เขาสารพัดดี เขาราวเทียน เขาสรรพยา และเขาแกว เปนตน 
 2.5 สภาพภูมิอากาศ 
   จังหวัดชัยนาทอยูภายใตอิทธิพลของลมมรสุมที่พัดผานประจำฤดูทำใหสามารถแบงฤดูกาลออก 
ไดเปน 3 ฤดู คือ 
  1) ฤดูหนาว  เริ ่ มตั ้ งแตกลางเดือนตุลาคมถึ งกลางเดือนกุมภาพันธ  ซึ ่ ง เปนฤดูมรสุ ม
ตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณความกดอากาศสูงหรือมวลอากาศเย็นจากประเทศจีนที่มีคุณสมบัติเย็นและแหง 
จะแผลงมาปกคลุมประเทศไทยในชวงนี ้ แตเน ื ่องจากจังหวัดช ัยนาทอยู ในภาคกลาง อิทธิพลของบริเวณ 
ค ว า มกดอาก าศส ู ง จ าก ประ เ ทศจ ี นท ี ่ แ ผ  ล งม าปก คล ุ ม ในช  ว งฤด ู หนา วจะ ช  า ก ว  าภ าค เ หนื อ 
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทำใหมีอากาศหนาวเย็นชากวาสองภาคดังกลาว โดยเริ่มมีอากาศหนาวเย็น
ประมาณกลางเดือนพฤศจิกายน เปนตนไป ซึ่งอากาศหนาวท่ีสุด จะอยูระหวางเดือนธันวาคม และมกราคม 
  2) ฤดูร อน เริ ่มเมื ่อมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือสิ ้นสุดลง คือประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ 
ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ซึ่งเปนชวงวางจากลมมรสุม ลมท่ีพัดปกคลุมจะเปลี่ยนเปนลมใตหรือลมตะวันออกเฉียงใต 
และจะมีหยอมความกดอากาศต่ำเนื่องจากความรอนปกคลุมประเทศไทยตอนบน ทำใหมีอากาศรอนอบอาวทั่วไป  
และมีฝนตกฟาคะนองไดเปนบางแหง โดยจะมีอากาศรอนจัดในเดือนเมษายน 
   3) ฤดูฝน เริ ่มตั ้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคมเปนชวงที่มรสุมตะวันตกเฉียงใตพัด 
ปกคลุมประเทศไทย รองความกดอากาศต่ำหรือรองฝนที่พาดผานบริเวณภาคใตของประเทศไทยจะเลื่อนขึ้นมา 
พาดผานบริเวณภาคกลางและภาคเหนือเปนลำดับระยะนี้ทำใหมีฝนตกชุกขึ้นตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคม เปนตนไป 
เดือนกันยายน เปนเดือนท่ีมีฝนตกชุกมากที่สุดในรอบป และเปนชวงที่มีความชื้นสูง 
ตารางที่ 1 : แสดงขอมูลปริมาณน้ำฝนและจำนวนวันท่ีมีฝนตก 

ป พ.ศ. 
รายการขอมูล สัดสวนปริมาณ 

น้ำฝนท่ีตกในรอบป ปริมาณที่ฝนตก (มม.) จำนวนวันฝนตกในรอบ(วัน) 

2559 1,246.3 102 12.21 
2560 1,195.9 116 10.31 
2561 680.4 85 8.00 
2562 739.9 89 8.31 
2563 377.8 42 8.99 
2564 570.0 55 10.36 

  ที่มา : สถานีอุตุนิยมวิทยาจังหวดัชัยนาท (ขอมูล ณ วนัที่ 30 เดือน สิงหาคม 2564) 
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 2.6 การใชท่ีดิน 
 จังหวัดชัยนาท มีพื ้นที ่  2,469.746 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,543,591 ไร จำแนก 
การใชประโยชน  ดังนี ้
ตารางที่ 2 : แสดงการจำแนกการใชประโยชนพ้ืนที่ 

อำเภอ พื้นท่ีทั้งหมด   พื้นท่ีการเกษตร 
พื้นท่ีอยู

อาศัย 
ที่สาธารณะ พื้นที่อื่น 

เมืองชัยนาท   159,610 134,422 12,958 8,200 4,030 

มโนรมย 141,027 99,501 7,108 7,116 27,302 

วัดสิงห 197,074 165,008 8,524 8,797 14,765 

สรรพยา 142,673 108,696 11,484 5,971 16,522 

สรรคบุร ี 221,748 188,004 15,477 3,390 14,877 

หันคา 330,834 238,423 21,021 4,552 66,838 

หนองมะโมง 181,875 158,032 5,657 7,163 11,023 

เนินขาม 168,750 134,878 7,460 581 25,831 

   รวม 1,543,591 1,226,964 89,689 45,770 181,188 

ที่มา : สำนักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท, 2563 

 

 2.7 ขอมูลการปกครอง/ประชากร 
  2.7.1 เขตการปกครอง 
   แบ งการปกครองออก เป น  8 อำ เภอ 51 ตำบล 505 หม ู บ  าน 39 เทศบาล  
(1 เทศบาลเมือง 38 เทศบาลตำบล) และ 20 องคการบริหารสวนตำบล โดยมีรายละเอียดคือมีองคกรปกครอง
ส วนทองถ ิ ่นรวม 60 แหง ประกอบดวย องค การบริหารสวนจ ังหวัด 1 แหง ค ือ องคการบร ิหารสวน 
จังหวัดชัยนาท, เทศบาลเมือง 1 แหง คือ เทศบาลเมืองชัยนาท, เทศบาลตำบล 38 แหง และองคการบริหารสวน
ตำบล 20 แหง ชื่อเทศบาลทั้งหมดจำแนกตามอำเภอตาง ๆ ในจังหวัดชัยนาทมีดังน้ี 
ตารางที่ 3 แสดงจำนวนอำเภอ  ตำบล  หมูบาน  เทศบาล  อบต. ของจังหวัดชัยนาท 

อำเภอ 
เขตการปกครอง พื้นท่ี 

(ตร.กม.) ตำบล หมูบาน เทศบาล อบต. 
อำเภอเมืองชัยนาท 

อำเภอมโนรมย 

อำเภอวัดสิงห 

อำเภอสรรพยา 

อำเภอสรรคบุร ี

อำเภอหันคา 

อำเภอหนองมะโมง 

อำเภอเนินขาม 

8 

7 

6 

7 

8 

8 

4 

3 

82 

40 

47 

55 

92 

100 

41 

48 

7 

4 

3 

8 

8 

6 

2 

1 

2 

4 

4 

1 

1 

4 

2 

2 

255.377 

255.644 

315.318 

228.277 

354.796 

529.334 

291.000 

270.000 

รวม 51 505 39 20 2,4๙9.746 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดชัยนาท (ขอมูล ณ กรกฎาคม 2564) 
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  2.7.2 จำนวนครัวเรือน 
   ในป   2564 จ ั งหว ัดช ั ยนาทม ีจำนวนคร ั วเร ื อนท ั ้ งส ิ ้ น  127,182 คร ั วเร ื อน  
มีประชากรทั้งหมด จำนวน 321,844 คน แยกเปน เพศชาย 154,720  คน เพศหญิง 167,124 คน โดยอำเภอ 
เมืองชัยนาท มีครัวเรือนและประชากรสูงท่ีสุด รอยละ 21.56 รองลงมาคืออำเภอสรรคบุรี และอำเภอหันคา ตามลำดับ 
สำหรับอำเภอเนินขาม  มีครัวเรือนและประชากรเบาบางที่สุด รอยละ 5.23 เมื่อจำแนกตามเพศ จะเห็นวาเพศหญิง
มากกวาเพศชาย  
ตารางที่ 4 : แสดงจำนวนครัวเรือนและประชากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดชัยนาท (ขอมูล ณ 30 มิถุนายน 2564) 
  2.7.3 ประชากร 
   จังหวัดชัยนาท มีประชากร 321,844 คน ชาย ๑54,720 คน หญิง ๑67,124 คน พื้นที่ 
69.746 ตารางกิโลเมตร คิดเปนอัตราสวน  1  ตารางกิโลเมตร ตอประชากร 131 คน   ดังนี้ 
ตารางที่ 5 : แสดงจำนวนประชากรแยกรายเทศบาล / อำเภอ 

 
รายชื่อ 

 
พื้นท่ี 

จำนวนประชากร อัตราสวน
ประชากรตอพ้ืนที่ 

ชาย หญิง รวม 

อำเภอเมืองชัยนาท 255.38 11,038 11,774 22,812 90 
อำเภอมโนรมย 225.64 11,405 12,408 23,813 106 
อำเภอวัดสิงห 315.32 10,684 11,381 22,065 70 
อำเภอสรรพยา 228.28 14,905 15,860 30,765 135 
อำเภอสรรคบุรี 354.80 29,302 31,803 61,105 173 
อำเภอหันคา 529.33 19,885 21,231 41,116 78 
อำเภอหนองมะโมง 291 6,303 6,510 12,813 44 
อำเภอเนินขาม 270 5,317 5,531 10,848 41 
เทศบาลเมืองชัยนาท 6.06 5,358 6,252 11,610 1,916 
เทศบาลตำบลนางลือ 51.11 3,572 3,973 7,545 148 

พื้นที ่ จำนวนครัวเรือน เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม (คน) รอยละ 

เมืองชัยนาท           29,137       32,977       36,418         69,395  21.56 

มโนรมย            12,913       15,244       16,510         31,754  9.87 

วัดสิงห            10,994       12,206       13,069         25,275  7.85 

สรรพยา           16,222       19,653       21,102         40,755  12.66 

สรรคบุร ี           23,533       30,491       33,146         63,637  19.78 
หันคา           20,195       26,264       28,036         54,300  16.87 
หนองมะโมง            7,588         9,712        10,193         19,905  6.18 
เนินขาม            6,600         8,173         8,650         16,823  5.23 

รวม         127,182   154,720    167,124      321,844  100 
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รายชื่อ 

 
พื้นท่ี 

จำนวนประชากร อัตราสวน
ประชากรตอพ้ืนที่ 

ชาย หญิง รวม 

เทศบาลตำบลเสือโฮก 43.19 3,646 3,869 7,515 174 
เทศบาลตำบลหาดทาเสา 24.76 2,442 2,587 5,029 204 
เทศบาลตำบลชัยนาท 30.20 3,624 4,285 7,909 262 
เทศบาลตำบลบานกลวย 20.72 3,297 3,678 6,975 337 
เทศบาลตำบลหางน้ำสาคร 11.92 2,944 3,150 6,094 512 
เทศบาลตำบลคุงสำเภา 2.00 895 952 1,847 924 
เทศบาลตำบลวัดสิงห 2.00 1,522 1,688 3,210 1,605 
เทศบาลตำบลสรรพยา 2.52 1,487 1,607 3,094 1,228 
เทศบาลตำบลโพธิ์พิทักษ 0.77 746 825 1,571 2,041 
เทศบาลตำบลบางหลวง 24.97 2,515 2,810 5,325 214 
เทศบาลตำบลแพรกศรีราชา 1.80 1,189 1,343 2,494 1,386 
เทศบาลตำบลหันคา 4.75 1,935 2,161 4,096 863 
เทศบาลตำบลสามงามทาโบสถ 1.88 646 690 1,336 711 
เทศบาลตำบลหนองแซง 112 3,798 3,954 7,752 70 
เทศบาลตำบลวังตะเคียน 96.88 3,409 3,683 6,683 69 
เทศบาลตำบลเนินขาม 127.93 2,856 3,119 5,975 47 

รวม 2,499.75 154,720 167,124 321,844 131 
ที่มา  :  ที่ทำการปกครองจังหวดัชัยนาท  (ขอมูล  ณ  3๐ มิถุนายน 2564) 
   ขนาดของประชากรตอพื้นที่ พบวาอำเภอสรรคบุรี มีประชากรหนาแนนมากที่สุด คิดเปนอัตราสวน  
1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 173 คน อำเภอที่มีประชากรหนาแนนนอยที ่สุด คืออำเภอเนินขาม คิดเปน
อัตราสวน 1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 41 คน เทศบาลที่มีประชากรตอพื้นที่หนาแนนมากที่สุด คือเทศบาล
ตำบลโพธิ์พิทักษ คิดเปนอัตราสวน 1 ตารางกิโลเมตรตอประชากร 2,041 คน เทศบาลที่มีประชากรหนาแนน 
นอยที่สุดคือเทศบาลตำบลเนินขามคิดเปนอัตราสวน 1 ตารางกิโลเมตร   ตอประชากร 47 คน 
  2.8 ลักษณะทางสังคม 
   จังหวัดช ัยนาท เป นเม ืองเล ็ก ๆ ว ิถ ีช ีว ิตของประชาชนคอนขางเร ียบง าย โดยประชาชน               
สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมรอยละ 80 
   2.8.1 การสาธารณสุข 
     สถานบริการสาธารณสุขในจังหวัดชัยนาท มีจำนวนทั ้งสิ ้น 132 แหง ประกอบดวย 
โรงพยาบาลของรัฐ 8 แหง โรงพยาบาลเอกชน 1 แหง สถานบริการสาธารณสุขเทศบาล 2 แหง โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบล 72 แหง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 1 แหง และสถานบริการสาธารณสุขเอกชน 
(คลินิกแพทย) 48 แหง 
     จำนวนบุคลากรทางการแพทย จำนวน 1,084 คน ประกอบดวย แพทย จำนวน 91 คน 
ทันตแพทย จำนวน 43 คน เภสัชกร จำนวน 54 คน พยาบาลวิชาชีพจำนวน 672 คนและเจาพนักงาน
สาธารณสขุชุมชน จำนวน 224 คน (ขอมูล ณ 30 มิถุนายน 2564)  
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ตารางที่ 6 : แสดงจำนวนสถานบริการสาธารณสุข ในจังหวัดชัยนาท 
สถานบริการสาธารณสุข จำนวน 

1. สถานบริการภาครัฐ 
   - โรงพยาบาลทั่วไป  ขนาด 348  เตียง  (รพ.ชัยนาทนเรนทร) 
   - โรงพยาบาลชุมชน ขนาด   60  เตียง  (รพ.สรรคบุรี)   
   - โรงพยาบาลชุมชน  ขนาด   30  เตียง  
     (รพ.มโนรมย, รพ.วัดสิงห, รพ.สรรพยา, รพ.หันคา)  
   - โรงพยาบาลชุมชน  ขนาด   10  เตียง (รพ.หนองมะโมง) 
   - โรงพยาบาลชุมชนท่ีไมมีผูปวยพักคาง (รพ.เนินขาม เปดบริการเฉพาะสวน OPD) 
   - สถานบริการสาธารณสุขของเทศบาล 
   - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (สถานีอนามัย) 
2. หนวยงานสาธารณสุขที่สังกัดสวนกลาง   
3. สถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน  
    (โรงพยาบาลเอกชน 1 แหง, คลินิกแพทย 48 แหง)  

 
1 แหง 
1 แหง 
4 แหง 

 
1 แหง 
1 แหง 
2 แหง 

  72 แหง 
1 แหง 

 49 แหง 

    
   2.8.2 การบริหารราชการ 
     จ ังหว ัดช ัยนาทม ีส วนราชการส ังก ัดราชการบร ิหารสวนภูม ิภาคจำนวน 34 แหง                      
อำเภอ 8 อำเภอ สวนราชการสังกัดราชการบริหารสวนกลางมีสำนักงานตั้งอยูในจังหวัดชัยนาท จำนวน 54 แหง 
โดยสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีจำนวนมากที ่สุดถึง 30 แหง คิดเปนรอยละ 34.09  
ของสวนราชการทั ้งหมด หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 6 แหง และยังมีหนวยงานภาคเอกชนในกำกับของรัฐอีก  
จำนวน 5  แหง  
ตารางที่ 7 : แสดงจำนวนสวนราชการ/หนวยงาน ที่ตั้งอยูในจังหวัดชัยนาท 

ที่ ประเภทสวนราชการ/หนวยงาน จำนวน (แหง) 

1 สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 34 

2 สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค ระดับอำเภอ 8 

3 สังกัดราชการบริหารสวนกลาง 54 

4 หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 6 

5 หนวยงานภาคเอกชนในกำกับของรัฐ 5 

 รวม (แหง) 107 
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2.9 ดานการทองเที่ยว 
   2.9.1 สถานท่ีทองเที่ยวท่ีมีศักยภาพ 
   1) สวนนกชัยนาทเปนสถานที่ทองเที่ยวและอนุรักษพันธุนกที่ไดริเริ่มขึ้นเมื่อป  2526 ตั้งอยูบริเวณ
เช ิงเขาพลอง หม ู ท ี ่  4 ตำบลเขาท าพระ อำเภอเม ือง จ ั งหว ัดช ัยนาท  ป จจ ุบ ันม ีพ ื ้นท ี ่  248 ไร เศษ  
เปนแหลงทองเที่ยวที่สามารถสรางรายไดและชื่อเสียงแกจังหวัดชัยนาทเปนอยางมากโดยมีองคประกอบที่ได 
สรางขึ้นใหมีสภาพเปนธรรมชาติและองคประกอบทางดานสิ่งกอสราง เชน กรงนกใหญที่สุดในเอเชีย อาคารแสดง
พันธุปลาลุมแมน้ำเจาพระยา  ศูนยวิทยาศาสตรทองฟาจำลองฯ พิพิธภัณฑไขนก (Egg Museum) ฯลฯ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2)  เข ื ่ อน เจ  าพระยา เป นเข ื ่ อนเพ ื ่อการชลประทานขนาดใหญ ท ี ่ สร  างข ึ ้นเป นเข ื ่อนแรก 
ของประเทศไทย ลักษณะเขื่อนมีความยาว  237.50  เมตร มีชองระบายน้ำ 16 ชอง มีประตูเรือติดกับเขื่อนดานขวา  
กวาง 14 เมตร ใหเรือขนาดใหญผานเขาออกได เขื่อนเจาพระยาเปนเขื่อนชลประทาน ประเภททดน้ำ–สงน้ำ และผลิต
กระแสไฟฟาในกิจการของเข่ือน เปนสถานที่ทองเที่ยวที่ยังมีทิวทัศนสวยงามมาก เปนเข่ือนที่นักทองเที่ยวสามารถเขาไปชม
อยางใกลชิดได  โดยเฉพาะในชวงเดือนกุมภาพันธของทุกป จะมีนกเปดน้ำจำนวนนับหม่ืนตัวมาอาศัยอยูบริเวณเหนือเขื่อน  
 
 
 
 
 
 
 

 
             สวนนกชัยนาท                           อาคารแสดงพันธุปลา 

 
       ศูนยวิทยาศาสตรทองฟาจำลอง                   กรงนกขนาดใหญ 
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   3) ว ัดปากคลองมะขามเฒา เป นว ัดเกาแก ท ี ่ม ีช ื ่อเส ียงทางพระเคร ื ่อง คือ หลวงปู ศุข  
ซึ่งเปนที ่รู จักกันทั่วประเทศ ภายในพระอุโบสถมีภาพเขียนฝพระหัตถของสมเด็จกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักด์ิ 
สำหรับนามมะขามเฒามีตำนานเลาวาแตกอนมีตนมะขามอายุนับรอยปอยูตรงหนาวัดริมฝง เมื ่อตลิ่งพัง
ตนมะขามจึงจมหายไป สิ่งสำคัญอีกอยางหนึ่งของวัดนี้ก็คือ มณฑปวัดปากคลองมะขามเฒาเปนมณฑปแหงเดียว 
ที่มีวิธีการสรางแปลก กลาวคือ หลวงปูศุขไดใชวชิาอาคมขลังสรางขึ้นอยางถูกตองตามวิธีการ เปนสถานที่ศักด์ิสิทธิ์
ซึ่งปจจุบันไดรับการบูรณะซอมแซม เปนสถานท่ีสักการะแกลูกศิษยและประชาชนท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   4) วัดธรรมามูลวรวิหาร เปนพระอารามหลวงตั ้งอยู ริมฝงแมน้ำเจาพระยา ดานทิศตะวันออก  
หางจากจังหวัดชัยนาท ขึ้นไป 8 กิโลเมตร ตั้งอยูบริเวณเชิงเขาธรรมามูล อำเภอเมืองชัยนาท เปนวัดเกาแกที่ถือเปน 
วัดคูบานคูเมืองของจังหวัดชัยนาท มาตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยา (นักประวัติศาสตรบางทานเชื่อวาวัดนี้สรางในสมัย
พญาลิไท กษัตริยราชวงศสุโขทัย) ในสมัยกอนตรงบริเวณหนาวัดจะเปนสถานที่จัดงานแขงเรือของชาวชัยนาท สิงหบุรี 
สุพรรณบุรี และนครสวรรค ซึ่งเปนงานใหญมากในสมัยนั้น ในพระวิหารมีพระพุทธรูปศักดิ ์สิทธิ์ “หลวงพอธรรมจักร”  
เปนพระพุทธรูปยืนในฝาพระหัตถที ่ยกขึ ้น ลักษณะปางหามญาติมีรูปธรรมจักรติดอยู แปลกกวาพระพุทธรูป  
ปางหามญาติทั่ว ๆ ไป จึงไดนามวา “หลวงพอธรรมจักร” ลักษณะพระพุทธรูปเปนศิลปะแบบอยุธยาผสมสุโขทัย 
และสิ่งที่นาสนใจคือใบเสมา ซึ่งตั ้งรายรอบพระอุโบสถ เปนศิลปะทวายสีแดง สลักลวดลายตาง ๆ เปนศิลา 
แบบสมัยอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   5)วัดพระบรมธาตุวรวิหาร ตั้งอยู ที ่บานทายเมืองฝงขวาของแมน้ำเจาพระยา จากหลักฐาน 
ตามศิลปวัตถุที ่ค นพบพอสันนิษฐานไดวา สรางขึ ้นในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนตน มีตำนานพื้นบานเลากันวา 
มีพระภิกษุรูปหนึ่งลงไปสรงน้ำที่หนาวัดในเวลาจวนจะพลบค่ำ ไดยินเสียงวัตถุกระทบ ขันตักน้ำและเห็นแสง 
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เปนประกายจึงหยิบมาดูก็แนใจวาเปน พระบรมสารีร ิกธาตุ จึงอัญเชิญบรรจุไวในองคพระเจดีย ลักษณะ 
ของพระเจดียยังเปนปญหาของนักโบราณคดีอยูจนทุกวันนี้บางทานก็วาเปนศิลปะแบบอูทอง บางก็วาเปนศิลปะ
สุโขทัยท่ีมีอิทธิพลศิลปะศรีวิชัยผสม องคพระเจดียต้ังอยูบนฐานส่ีเหลี่ยมจัตุรัสยอมุมขึ้นไปรองรับซุมจรนำทั้งส่ีดาน 
ซุมนำมีลักษณะใกลเคียงซุมจรนำที่เจดียวัดภูเขาทองจังหวัดพระนครศรีอยุธยามาก นอกจากนั้นยังมีจารึกยืนยัน
การปฏสัิงขรณในสมยัพระเจาอยูหัวบรมโกศ ปรากฏอยูท่ีวัดพระบรมธาตุวรวิหารนี้ดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   6) หมู บานวัฒนธรรมลาวครั่งบานกุดจอก บานกุดจอก ตำบลกุดจอก อำเภอหนองมะโมง 
จังหวัดชัยนาท ชุมชนวัฒนธรรมลาวครั่ง บานกุดจอกมีเอกลักษณที่โดดเดนในดานการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี
ของตนเองไวอยางเหนียวแนน อาทิ ประเพณีบายศรีสูขวัญตอนรับผู มาเยี่ยมเยือน ภาษาพูด ดนตรีพื้นเมือง  
อาหารทองถิ่น ภูมิปญญาเกี่ยวกับ การทำขนมจีนโบราณ ภูมิปญญาพื้นบานในดานการรักษาดวยสมุนไพร การนวด
แผนโบราณ การแตงกายดวยผาทอพื้นบาน การทอผาลวดลายที ่มีเอกลักษณคือ ผาขิด ผาจกและผามัดหม่ี  
ทอท้ังผาฝายและผาไหม ผาทอที่ใชในพิธีทางศาสนา ผาคลุมหัวนาค ผาหอคัมภีร ผาทอใชในชีวิตประจำวัน ผาซ่ิน ผาขาวมา 
หมอนนอย หมอนเทา ถุงขนมเสน และมีการจัดงานประเพณีทองถิ ่นที ่ไดยึดถือกันมายาวนาน โดยเฉพาะ 
งานประเพณีสงกรานต “ต อนฮับส ังขาร บุญสงกรานตป ใหมไท” ซ ึ ่ งถ ือได ว าเป นงานประเพณีท ี ่สำคัญ 
ของจ ังหว ัดช ัยนาท มีศ ูนย สาธ ิตว ีถ ีช ีว ิตช ุมชน ได แก  การทอผ าการส ีข าวและการตำข าวแบบโบราณ  
การทำขาวกลอง การจักสานไมไผ และศูนยแพทยแผนไทย เปนตน 
 

 

 

 

 

 

 7) หมูบานวัฒนธรรมลาวเวียง  บานเนินขาม บานเนินขาม ตำบลเนินขาม อำเภอเนินขาม   
เปนชุมชนเกาแก มีอายุยาวนานหลายรอยป สืบทอดกันมาหลาย ชั่วอายุคน สาเหตุที่เรียกวา เนินขาม เนื่องจาก
บรรพบุรุษที่ยายถิ่นฐานมาตั้งบนเนินสูง น้ำทวมไมถึง บริเวณรอบเนินขาม มีตนมะขามขึ้นอยูเปนจำนวนมาก 
บรรพบุรุษจึงเรียกเนินนี้วา “เนินมะขาม” ตอมาจึงกลายเปนชื่อ “เนินขาม” จนถึงปจจุบัน ในปจจุบันประชากร
ของเนินขาม ยังมีการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมไว เชน ประเพณีสงกรานต บายศรีสูขวัญประเพณี 

 

 



๑๖ 

 

การแตงงานแบบลาวเวียง ประเพณีการกอกองทราย ประเพณีธงขึ้น ประเพณีแหเส่ือ ประเพณีสารทลาว 
มีวัฒนธรรมที่โดดเดนและสืบทอดกันมาจนถึงปจจุบัน  คือวัฒนธรรมการทอผาและวัฒนธรรมการแตงกาย  
ภาษาที่ใชสื่อสารกันในทองถิ่น ยังเปนภาษา “ลาว” หรือเรียกวา “ภาษาไทยอีสาน”ประเพณีทั่วไปคลายคลึง  
กับคนไทยในภาคกลาง จะมีแตกตางกันคือ สารทลาว ซ่ึงตรงกับวันขึ ้น ๑๕ ค่ำ เดือน 10 ของทุกป และ ชาวลาว 
จะกวนกระยาสารทนำไปเย ี ่ยมญาติ  นอกจากน ี ้  ในว ันท ี ่  30-31 ธ ันวาคม ของทุกป  ชาวลาวเว ียง  
ตำบลเนินขาม จะจดักจิกรรมสืบสานวัฒนธรรมลาวเวียง มีการแสดง แสง สี เสียง ที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมลาวเนินขาม
และการเดินแบบผาทอพื้นเมือง ซ่ึงเปนผาที่มีชื่อเสียงอยูในขณะนี ้

 
 
 
 
 
 
 
                 นอกจากสถานที่ทองเที ่ยวขางตน จังหวัดชัยนาทยังมีแหลงทองเที ่ยวที ่นาสนใจกระจายตัว 
อยูทุกอำเภอ ทั้งแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ เขาราวเทียนทอง กับกิจกรรมเสนทางศึกษาธรรมชาติในผืนปา 
เบญจพรรณที่มีความอุดมสมบูรณใหญที่สุดของจังหวัดชัยนาท, แหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตร อาทิ เสนทาง
ตามรอยเสด็จประพาสตนทางชลมารคพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ร.5 ตามแหลงทองเที่ยวสองฟาก
ฝงริมแมน้ำเจาพระยา วัดมหาธาตุ วัดเกาแกโบราณคูเมืองแพรกหรือเมืองสรรค โรงพักเกาสรรพยา พ.ศ.2444 อายุกวา 
100 ป และพิพิธภณัฑสถานแหงชาตชัิยนาทมุนี ซ่ึงเปนพิพิธภัณฑสถานประจำจังหวัดชัยนาท  เปนตน 
                  อีกทั้งยังมีกิจกรรมงานประเพณี วัฒนธรรม สะทอนอัตลักษณของจังหวัดชัยนาท ที่เปนกิจกรรม
สงเสริมการทองเที่ยวไดตลอดทั้งป ไดแก งานมหกรรมหุนฟางนกและงานกาชาดจังหวัดชัยนาท งานประเพณีแขงเรือ 
ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และแหเทียนพรรษา งานขุนสรรควีระชนแหงลุ มแมน้ำนอย  
งานวันสมโอขาวแตงกวาจังหวดัชัยนาท งานวิถีชีวิตชมุชนเมืองสาปยา อัฏมีบูชารำลกึ และกิจกรรมการปนจักรยาน เปนตน 
  2.9.2 การทองเท่ียว 
   จังหวัดชัยนาท เปนหนึ ่งในเมืองรองของการทองเที ่ยวภาคกลางที ่มีทรัพยากรทางการ
ทองเที ่ยวที ่ม ีเอกลักษณ อาทิ การทองเที ่ยวเชิงเกษตร ประวัติศาสตร ศาสนา วิถีช ีว ิต ศิลปวัฒนธรรม  
และการทองเที ่ยวทางน้ำ นอกจากนี ้จ ังหวัดชัยนาทยังเปนเส นทางเสด็จประพาสตนของพระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ในการเสด็จพระราชดำเนินตรวจสอบลำน้ำเกา ซึ่งถือเปนเรื่องราวทางประวัติศาสตร 
ที่สำคัญของจังหวัดชัยนาท  อีกทั้งยังมีงานประเพณีและวัฒนธรรม รวมถึงกิจกรรมการทองเที่ยววิถีชีวิตชุมชนที่มี
เอกลักษณโดดเดนจำนวนมาก ที ่คนในชุมชนมีความเขมแข็งและความรวมมือกันในการสืบสานกันมาเปนเวลา
ยาวนาน อาทิ งานมหกรรมหุ นฟางนกและงานของดีศรีทองถิ ่นจังหวัดชัยนาท งานยอนรอยเลาขานตำนาน 
เมืองแพรกศรีราชาถิ่นวีรชนขุนสรรค วีรบุรุษแหงลุมแมน้ำนอยและงานประเพณีบวงสรวงดวงวิญญาณขุนสรรค 
กิจกรรมสงเสริมการป นจักรยานตามเสนทางวิถีชีวิตชุมชนงานสงเสริมการทองเที่ยววิถีชีวิตชุมชนเมืองสาปยา  
อัฏมีบูชารำลึก และงานสมโอขาวแตงกวาจังหวัดชัยนาท เปนตน ซ่ึงกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวดังกลาวสามารถ
ดึงดูดนกัทองเที่ยว และสรางรายไดใหกับชุมชนไดระดับหนึ่ง  

 



๑๗ 

 
   1) สถิติจำนวนนักทองเที่ยวสถิติจำนวนนักทองเที่ยวที่เดินทางมาทองเที่ยวจังหวัดชัยนาท  
ในระยะ 2 ปแรกของแผนพัฒนาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2561 - 2565) คือป 2561 - 2562 มีจำนวนเพิ่มข้ึน 
แตอยู ในระดับการเพิ ่มที ่ลดลงกลาวคือในป 2560 มีนักทองเที ่ยวจำนวน 825,586 คน ในป 2561  
มีนักทองเที่ยวจำนวน 850,839 คน เพิ่มขึ้นรอยละ 3.06 แตในป 2562 เทากับ 853,942 คน เพิ่มขึ้นเพียง
รอยละ 0.40 ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสภาวะของเศรษฐกิจประเทศในชวงเวลาดังกลาว ระยะ 3 ปหลังของแผนพัฒนา
จังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2560 - 2565) ตั้งแตป 2563 จังหวัดชัยนาทไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ที ่ส งผลตอการทองเที ่ยวทุกประเทศทั ่วโลก 
เก ิดผลกระทบต อเศรษฐก ิจและส ั งคมอย างกว างขวางและร ุนแรง จ ึ งทำให จำนวนน ักท อง เท ี ่ ยว 
ป 2563 ลดลงจากปกอนสถานการณโควิด - 19 มากถึงรอยละ 53.76 (จำนวน 394,900) 
ตารางที่ 8 : แสดงสถิติจำนวนนักทองเท่ียวของจังหวัดชัยนาท 

ป จำนวน (คน) รอยละที่เพ่ิมขึ้น 

2560 825,596 7.54 

2561 850,519 3.06 

2562 853,942 0.40 

2563 394,900 - 53.76 

2564 163,371 - 58.63 

ที่มา : กองเศรษฐกิจการทองเที่ยวและกีฬา กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา   
   2) สถิติรายไดจากการทองเที่ยวในสวนรายไดจากการทองเที่ยวของจังหวัดชัยนาทในระยะ 
2 ปแรกของแผนพัฒนาจังหวัดชัยนาท(พ.ศ.2561 – 2565) คือป 2561 – 2565 มีรายไดเพิ ่มขึ้นแตอยู 
ในระดับการเพ่ิมทีล่ดลงกลาวคือ ในป 2560 มีรายไดจากการทองเท่ียวจำนวน 1,236.34 ลานบาท ในป 2561 
มีราย 1,321.59 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 6.90 แตในป 2562 เทากับ 1,332.02 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 
0.79 เปนสาเหตุปจจัยเดียวกันกับจำนวนนักทองเที่ยวที่มีจำนวนลดลงเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจทั่วโลก ชะลอตัว
อีกทั้งนักทองเที่ยวที่มาเยือนจังหวัดชัยนาทในป 2562 สวนมากเปนนักทองเที่ยวชาวไทย ซึ่งเปนนักทัศนาจร 
(Excursionist) ที่เดินทางเชามาเย็นกลับไมพักคางคืน ในสวนของนักทองเที่ยวชาวตางชาติที่พักคางคืน มีคาใชจาย
ต อว ัน 1,591.57 บาท แต เน ื ่องจากม ีส ัดส วนท ี ่น อยกว าน ักท องเที ่ยวชาวไทย จ ึงส งผลต อรายได  
ภาคการทองเที ่ยวในภาพรวมของจังหวัดชัยนาทในปดังกลาว ระยะ 3 ปหลังของแผนพัฒนาจังหวัดชัยนาท  
(พ.ศ.2560 – 2565) จังหวัดชัยนาทไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) ดวยจำนวนนักทองเที่ยวที่ลดนอยลงตั้งแตตนป 2563 สงผลตอการเดินทางท้ังภายในประเทศ
และจากตางประเทศ จึงทําใหรายไดการทองเที่ยวป 2563 ลดลงจากปกอนสถานการณโควิด – 19 ติดลบมาก
รอยละ 61.06 (รายได 579.79 ลานบาทจากนักทองเที่ยวชาวไทย 518.85 ลานบาท นักทองเที่ยวชาวตางชาติ 
60.94 ลานบาท) ซึ่งการแพรระบาดยังคงขยายตัวตอเนื่องจากระลอกแรกจนถึงปลายป 2564 โดยคาดการณวา
สถานการณจะดีข้ึนและการทองเท่ียวจะฟนตัวกลับมาไดอีกครั้ง 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

ตารางท่ี 9 : แสดงสถติิรายไดจากการทองเที่ยวของจังหวัดชัยนาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กองเศรษฐกิจการทองเที่ยวและกีฬา กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา   
  3) แนวโนมดานการทองเที่ยวจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด – 19) ที่เกิดเปนผลกระทบในวงกวางและตอเนื่องยาวนานกวา 1 ป สงผลใหทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่เกี่ยวของในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวของจังหวัดชัยนาทตองมีการกำหนดแนวทางในการปรับ
รูปแบบทั้งในดานการสงเสริมการผลิตและภาคบริการใหรองรับตอการทองเที ่ยววิถีใหม (New Normal) จาก
นโยบายรัฐบาลคาดการณเศรษฐกิจปจจัยสนับสนุน การทองเที่ยวในป 2566 จึงจะกลับไปเทา GDP กอนเกิด 
โควิด – 19 เพราะไทยยังตองเผชิญกับปจจัยเสี่ยงตาง ๆ ไมวาจะเปนระยะเวลาในการควบคุมการระบาดที่อาจ
นานขึ้น และความลาชาดานการฉีดวัคซีนกลุมทองเที่ยวจะเปนกลุมที่ไดรับผลกระทบโดยตรง ในนโยบายภาครัฐ 
จึงตองมีการผลักดันมาตรการปรับโรงสรางเศรษฐกิจเพื่อรองรับ New Normal เพื่อลดขนาดความเสียหายทาง
เศรษฐกิจไดแนวโนมดานการทองเที่ยวของจังหวัดชัยนาท ยกระดับแหลงทองเที่ยวใหเปนพื้นที่ทองเที่ยวปลอดภัย 
(Safety Zone) และไดการรับรองมาตรฐานตาง ๆ เพื่อสรางความเชื ่อมั่นใหกับนักทองเที่ยวทั ้งชาวไทยและ
ชาวตางชาติ ตลอดจนการสงเสริมกิจกรรมดานการทองเที่ยวภายใตมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ในวิถีชีวิตปกติใหม (New Normal) ปรับใหสอดคลองกับแนวคิดการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจสู การพัฒนาที ่ยั ่งยืน โดยมุ งเนนความรวมมือใน 3 แนวทาง คือ  1) พรอมรับ 2) ปรับตัว และ  
3) เปลี่ยนแปลงทั้งในสวนของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบคลุม ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหวงโซอุปทานการทองเที่ยว 
(Tourism Supply Chain) 

3. ขอมูลพื้นฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
  3.1 ประวัติความเปนมา 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2560 (ขอ 11) เพื ่อปฏิบัติภารกิจ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาที่นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมาย และใหมีอำนาจหนาที่ในเขตจังหวัด สงเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท และทุกสังกัด ในจังหวัดชัยนาท โดยมอบหมายใหสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด มีภารกิจและอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
   สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดช ัยนาท ส ั งก ัดส ํ าน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
มีอำนาจหนาที่ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมาย
กําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการ ตาง ๆ ที ่มอบหมาย 
โดยมีอํานาจหนาที่ในเขตจังหวัด คือ 

ป จำนวน (ลานบาท) รอยละที่เพิ่มขึ้น 

2560 1,236.34 11.60 

2561 1,321.59 6.89 

2562 1,332.02 0.79 

2563 579.79 - 56.47 

2564 192.71 - 66.76 



๑๙ 

 
   (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด คณะอนุกรรมการบริหารราชการ
เชิงยุทธศาสตรคณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมท้ัง
ปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และตามที่คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดมอบหมาย 
   (2) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปของสำนักงาน 
   (3) สั ่งการ กํากับ ดูแล เรงร ัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ของสวนราชการ  
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
   (4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษา 
   (5) สงเสริมและสนับสนุนการศกึษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
    
   (6) ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   (8) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ 
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   (9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศกึษา 
   (10) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
   (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมท้ัง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ ในจังหวัด 
  3.2 โครงสรางสำนักงานศกึษาธิการจงัหวัดชัยนาท 
 ท ี ่ต ั ้ ง สำน ักงานศึกษาธ ิการจ ังหวัดช ัยนาท เลขท ี ่  1 ถนนว ิ เช ียรปราการ ตำบลในเมือง  
อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 17000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 
  

 
การติดตอ 
  เบอรโทรศัพท : 0-5641-0671         สัญลักษณ  
 เบอรโทรสาร  : 0-5641-0672   
 e-mail : chainat.peo@gmail.com  
 website : www.cntpeo.go.th 
 Facebook : สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดชยันาท 
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 3.3 การบริหารงาน ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท    
 ดร.กันตธ ี เนื่องศร ี ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 นางปถมา ดวงแกว รองศึกษาธิการจังหวดัชัยนาท 
 ประกอบดวย 8 กลุมงาน ดังนี้  
 1. กลุมอำนวยการ     ขาราชการ 4 คน พนักงานจางเหมาบริการ 3 คน 
 2. กลุมบริหารงานบุคคล   ขาราชการ 5 คน  
 3. กลุมนโยบายและแผน            ขาราชการ 2 คน พนักงานจางเหมาบริการ 1 คน   
 4. กลุมพัฒนาการศึกษา            ขาราชการ 5 คน 
 5. กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ขาราชการ 1 คน พนกังานจางเหมาบริการ 1 คน   
 6. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล ขาราชการ 4 คน พนักงานจางเหมาบริการ 1 คน 
 7. กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน             ขาราชการ 3 คน  
 8. หนวยตรวจสอบภายใน      ขาราชการ - คน   
 9. คุรุสภา        ขาราชการ 1 คน  
  ผูบริหารและบุคลากร 27 คน พนักงานจางเหมาบริการ 6 คน รวมทั้งสิ้น 33 คน 
*คณะอนุกรรมการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลมกีารเปล่ียนแปลงตามพ.ร.บ. แกไขคำส่ัง คสช ท่ี 19/60   

คณะกรรมการศึกษา 
จังหวัดชัยนาท 
(กศจ.ชัยนาท) 
 

กลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
 

กลุม
อำนวยการ 

 

กลุมนโยบาย                          
และแผน 
 

กลุมบริหาร                       
งานบุคคล 
 

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับ                  
การพัฒนาการศึกษา  

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับ 
การบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร  
 

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับ 
การบริหารงานบคุคล * 

โครงสรางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

รองศึกษาธิการจงัหวัดชัยนาท 

ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

กลุมสงเสริม
การศึกษาเอกชน 
 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 
 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด              
และกิจการนกัเรียน 
 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
 

งานคุรุสภา 
 

ศูนยเสมารักษสำนักงานศกึษาธิการจังหวดัชัยนาท 
 

ศูนยคุมครองโภชนาการ 
นกัเรียนจังหวัดชัยนาท 

ศูนยอำนวยการปองกนัและปราบปราม 
ยาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดชัยนาท 

MOE SAFETY CENTER 



๒๑ 

 

4. ขอมูลดานการศึกษาในจังหวัดชัยนาท 
 จังหวัดชัยนาท แบงเขตการปกครองเปน 8 อำเภอ ระบบการศึกษาในจังหวัดชัยนาท มีการเปดสอนตั้งแต
ระดับเตรียมอนุบาล (ปฐมวัย) ไปจนถึงปริญญาตรี ซึ่งมีทั้งในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี  
ตารางที่ 10 : แสดงจำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา ปการศึกษา 2565แยกตามสังกัดรวม 212 แหง  

ท่ี หนวยงาน/สถานศึกษา 
จำนวน
(แหง) หมายเหตุ 

สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน  201 แหง จำแนกสังกัด ดังนี้ 
1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท (สพป.) 164 รร.หลัก 159 แหง 

เรียนรวม 5 แหง 

2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  13  

3 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 10 นอกระบบ 36 แหง 

4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 3   

5 สำนักงาน กศน. จังหวัดชัยนาท 8  

6 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 3  

สถานศกึษาตางสังกดั จำนวน  11 แหง จำแนกสังกัด ดังนี ้

7 สังกัดองคการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยนาท 8 ศพด. 107 แหง 

8 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท   1  
9 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 1  

10 กระทรวงสาธารณสุข 1  
หมายเหต ุ ยังมีศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท สังกัด อปท.จังหวัดชัยนาท  อีกจำนวน 107 แหง 

 4.1 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท (สพป.ชยันาท)  
      สพป.ชัยนาท เปนหนวยงานราชการที่อยูภายใตการดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ซึ่งอยูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่สงเสริม สนับสนุน ควบคุม ดูแล และกำกับติดตาม 
สถานศึกษาภาครัฐบาลในระดับประถมศึกษา (ป.1 - ป.6) รวมไปถึงเด็กปฐมวัย (อ.1 - อ.3) และมีบางโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ถูกจัดตั้งใหเปนโรงเรียนขยายโอกาส ทำใหสามารถ 
เปดสอนในระดับชั้นมัธยมตน (ม.1 - ม.3) เพื่อขยายโอกาสใหเด็กที่จบ ป.6 แลวไมพรอมจะเขาไปเรียนตอในเมือง 
มีโรงเรียนในสังกัดท้ังสิ้น 164 แหง แบงเปนโรงเรียนหลัก 159 แหง และเปนโรงเรียนเรียนรวม (นักเรียนไปเรียน
กับโรงเรียนหลัก) 5 แหง  
  2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท (สพม.อน.ชน) 
   สพม.อุทัยธานี ชัยนาท เปนหนวยงานราชการที่อยูภายใตการดูแลของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื้นฐาน (สพฐ.) ซึ ่งอยูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที ่สงเสริม สนับสนุน ควบคุม ดูแล  
และกำกับติดตาม สถานศึกษาภาครัฐบาลในระดับมัธยมศึกษา (ม.1 - ม.6) ของจังหวัดอุทัยธานี และจังหวัด
ชัยนาท โดยในจังหวัดชัยนาทมีโรงเรียนในสังกัดท้ังสิ้น 13 แหง 
  3) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
   สช. เป นหนวยงานในส ังก ัดสำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ม ีอำนาจหนาท ี ่ตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 โดยมีกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
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ชัยนาท ทำหนาที่ประสานงานในระดับจังหวัด ในจังหวัดชัยนาทมีโรงเรียนในสังกัดที่อยูในระบบทั้งสิ้น 10 แหง   
และนอกระบบอีก 36 แหง 
  4) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
   สำนักนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) หรือ "กรมอาชีวศึกษา" (เดิม) เปนหนวยงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบกำกับดูแลงานการศึกษาในดานการอาชีวศึกษา เปนสำนักงาน
เลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหนาที ่จัดทำขอเสนอแนวนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและ
หลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ ดำเนินการและประสานงานเกี ่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
กำหนดหลักเกณฑ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษา ในระดับอาชีวศึกษา ในจ ังหวัดช ัยนาทมีสถานศึกษา(ว ิทยาลัย)ในสังกัดทั ้งส ิ ้น 3 แหง คือ 
วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท ซึ่งมีหลักสูตรระดับ ปวช.1 – ปริญญาตรี วิทยาลัยการอาชีพเนินขามและวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีชัยนาท มีหลักสูตรระดับ ปวช.1 - ปวส.2 มีคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาททำหนาท่ี
ประสานงานในระดับจังหวัด 
  5) สำนักงานสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยนาท 
(สำนักงาน กศน.จังหวัดชัยนาท) 
   สำนักงาน กศน.จังหวัดชัยนาท เปนหนวยงานภาครัฐในสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย(กศน.) ซึ่งเปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่
ด ูแลร ับผ ิดชอบเก ี ่ยวกับการจัดการศ ึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศไทย โดย 
สำนักงาน กศน.จังหวัดชัยนาท มีอำนาจหนาที่บริหารจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภายใน
จังหวัดชัยนาท ในจังหวัดชัยนาทมีสถานศึกษาระดับอำเภอ(กศน.อำเภอ) ในความรับผิดชอบ จำนวน  8  แหง 
  6) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
   เปนหนวยงานราชการที่อยูภายใตการดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) ซึ่งอยูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาที ่จัดการศึกษาพิเศษเพื ่อเด็กพิการและผู ดอยโอกาส 
ที่อยูในความดูแลของสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีสถานศึกษาในความรับผิดชอบจำนวน 3 แหง ไดแก  
ศูนยการศกึษาพิเศษประจำจังหวัดชัยนาท โรงเรยีนศึกษาพิเศษชัยนาท และโรงเรียนราชประชานุเคราะห ๔๖  
 4.2 หนวยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 
   องคกรปกครองสวนทองถ ิ ่น (อปท.) ค ือหนวยงานของรัฐที ่ม ีการดำเนินงานเปนอิสระ 
จากสวนกลาง ทำหนาที่บริหารจัดการกิจการตางๆ ในทองถิ่นของตน โดยผูบริหาร อปท. ก็เปนคนในทองถ่ิน 
ที ่ไดรับเลือกตั ้งจากประชาชนมีสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ ่นจังหวัดประสานงานในระดับจังหวัด   
ในจังหวัดชัยนาทมีโรงเรียนท่ีอยูในสังกัด อปท. 8 แหง และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 107 แหง 
  2) สำนักงานพระพทุธศาสนาจังหวัดชัยนาท  
   ในจังหวัดชัยนาทมีโรงเรียนพระปริยัติธรรม 1 แหง เปนโรงเรียนที่จัดต้ังข้ึนเพ่ือใหการศึกษาอบรม
แกเยาวชนชายที่เขาไปบวชในพระพุทธศาสนา โดยใชหลักธรรมคำสอนแหงพระพุทธศาสนาเปนหลักสูตรการอบรม
เพื ่อใหผ ู ไดร ับการอบรมมีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมอยู ภายใตการดูแลของ สำนักเขตการศึกษา 
พระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยมีสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาทประสานงานในระดับจังหวัด 
  3) กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
   ในจังหวัดชัยนาทมีสถานศึกษาภายใตการดูแลของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม (อว.) 1 แหง คอืศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม - ชัยนาท  
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 4.3 กระทรวงสาธารณสุข 
  ในจังหวัดชัยนาทมีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จำนวน 1 แหง  
 4.4 ขอมูลดานผูบริหาร ครู และอาจารยผูสอน 
  ขอมูลปการศึกษา ของจำนวนผูบริหารรวมทุกสังกัด 269 คน ครู และอาจารยผูสอนรวมทุกสังกัด 
จำนวน 2,616 คน รวมท้ังสิ้น 2,862 คน โดยมีรายละเอียดแยกตามสังกัด ดังนี ้
ตารางที่ 11 : แสดงจำนวนผูบริหาร ครู และอาจารยผูสอน ปการศึกษา 2565 

ที่ หนวยงาน/สถานศึกษา ผูบริหาร(คน) ครู/อาจารย (คน) 

1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 164 1,320 
2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษา (สพม.) 13 601 
3 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 10 185 
4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 3 190 
5 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบฯ (กศน.) 8 106 
6 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 3 143 
7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 1 7 
8 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 1 14 
9 กระทรวงสาธารณสุข 1 50 

รวม 204 2,616 
รวมทั้งสิ้น 2,820 

หมายเหต ุไมรวมองคกรปกครองสวนทองถิ่น และศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในพื้นทีจ่ังหวัดชัยนาท (ขอมูล ณ วันที ่10 มิถนุายน 2565) 

ตารางที่ 12 : แสดงจำนวนสถานศึกษา/คร,ูอาจารย/นักเรียน,นักศึกษา ปการศกึษา 2565 จำแนกตามสังกัด 

ที ่ หนวยงาน/สถานศกึษา 
สถานศึกษา 

(แหง) 
ครู/อาจารย 

(คน) 
นกัเรียน/

นักศึกษา (คน) 

1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา (สพป.) 164 1,320 19,497 
2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  13 601 9,899 
3 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 10 185 3,844 
4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 3 190 4,702 
5 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบฯ (กศน.)  8 106 4,639 
6 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 3 143 447 

7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 1 7 24 
8 กระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม (อว.) 1 14 107 
9 กระทรวงสาธารณสุข 1 50 460 

รวม 204 2,616 43,619 
หมายเหต ุไมรวมองคกรปกครองสวนทองถิ่น และศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในพื้นทีจ่ังหวัดชัยนาท (ขอมูล ณ วันที ่10 มิถนุายน 2565) 
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ตารางที่ 13 : แสดงขอมูลสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจำแนกอำเภอ ปการศึกษา 2565 จำนวน 212 แหง  

ที่ หนวยงาน/สถานศึกษา 
เมือง

ชัยนาท 
มโนรมย วัดสิงห 

สรรพ
ยา 

สรรค
บรุ ี

หันคา 
หนอง
มะโมง 

เนิน
ขาม 

1 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท (สพป.ชัยนาท) 

23 14 14 22 33 36 14 8 

2 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 
(สพม.อนชนชัยนาท) 

1 2 1 3 2 2 1 1 

3 
สถานศึกษาเอกชน 
จังหวัดชัยนาท 3 2 1 1 2 1 - - 

4 สังกัดอาชีวศึกษาชัยนาท 2  - - - - - 1 

5 
สำนักงาน กศน.  
จังหวัดชัยนาท 1 1 1 1 1 1 1 1 

6 
สำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ 3 - - - - - - - 

7 
สังกัดองคการปกครอง
สวนทองถ่ินจังหวัด
ชัยนาท 

4 1 1 1 - 1 - - 

8 สำนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
ชัยนาท    

1 - - - - - - - 

9 กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 

- - - - 1 - - - 

10 กระทรวงสาธารณสุข 1 - - - - - - - 

รวม 39 20 18 28 39 41 16 11 

หมายเหต ุ ไมรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท สังกัด อปท.จังหวัดชัยนาท อีกจำนวน 107 แหง  
              ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2565) 
  

ตารางที่ 14 : แสดงขอมูลจำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก ประจำปการศึกษา 2565 สังกัด สพฐ. 

หนวยงาน/จังหวัด 

จำนวนโรงเรียน (แหง) 
รวมทั้งสิ้น 

(แหง) ไมมี นร. 
1-20 
คน 

21-
40 
คน 

41-
60 
คน 

61-
80 
คน 

81-
100 
คน 

101-
120 
คน 

สพป.ชัยนาท 1 10 21 24 22 13 9 100 
สพม.อุทัยธานี ชัยนาท - - - - 1 1 - 2 

รวม 1 10 21 24 23 14 9 102 
หมายเหต ุ: สังกัด สพม.อน.ชน. รร.บุญนาคพิทยาคม 64 คน รร.ชยานุกิจพิทยาคม 92 คน  
                 สังกัด สพป.ชน. รร.วัดหนองบัว(รัฐปทุมราษฎรอุปถัมภ) (เรียนรวมกับ รร.วัดดอนตูมกมลาวาส)            
                 ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 
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ตารางที่ 15 : แสดงจำนวนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีควบรวม ยุบเลิกสถานศึกษา โรงเรียนดใีกลบาน 
                 และโรงเรียนคงอยู ปการศึกษา 2565 สังกัด สพฐ. 

หนวยงาน 
จำนวนโรงเรียน 

ขนาดเล็ก
ทั้งหมด (แหง) 

ปการศกึษา 2565 

โรงเรียน   
ควบรวม 
(แหง) 

เลิก 
สถานศึกษา 

(แหง) 

โรงเรียนดี
ใกลบาน 
(แหง) 

โรงเรียน              
คงอยู 
(แหง) 

สพป.ชัยนาท 100 5 - - 95 

สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 2 - - - 2 

รวม 102 5 - - 97 
ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565) 
 

ตารางที่ 16 : แสดงจำนวนโรงเรียนคุณภาพของจังหวัดชัยนาท สังกดั สพฐ. ปการศึกษา 2565  
หนวยงาน จำนวนโรงเรียน(แหง) รวมทั้งสิ้น (แหง) 

สพป.ชัยนาท  1 1 

สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 1 1 

รวมทั้งสิ้น 2 2 

หมายเหตุ : สังกัด สพป. รร.วดัศรมีลคล (สถิตยมงคลราษฎรอุปถัมภ) , สพม.อน.ชน รร.ครุุประชาสรรค 
              (ขอมูล ตุลาคม ปการศึกษา 2565) 
 

ตารางที่ 17 : แสดงขอมูลการจัดการศึกษาโดยครอบครัว Home School สังกัด สพฐ. ปการศึกษา 2565  

 
หนวยงาน 

ระดับชั้นที่เปดสอน  
รวมทั้งสิ้น (แหง) 

ระดับประถมศึกษา                 
(ป.1 - ป.6) 

ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน (ม.1 - ม.3) 

 

สพป.ชัยนาท  5 1 6 

สพม.อุทัยธานี ชัยนาท - - - 

รวมทั้งส้ิน 5 1 6 

 สพป.ชัยนาท : (ขอมูล ตุลาคม ปการศึกษา 2565)  
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ตารางที่ 18 : แสดงขอมูลพื้นฐานผูจัดการศึกษา การจัดการศึกษาโดยครอบครัว Home School  
              สังกัด สพฐ. ปการศึกษา 2565  
 

 
 
ที ่

ขอมูลพื้นฐานผูจัดการศึกษา ระยะเวลาตามแผนการจัดการศึกษา 

 
ชื่อผูจัดการศึกษา 

วัน เดือน ป                          
ที่ไดรับอนมุัติ 

ระดับชั้นที่
ขออนุญาต
เปดสอน 

เริ่มจัดการศึกษา 
ภาคเรียน/ป กศ. 

จบการศึกษา                    
ภาคเรียน/ป กศ. 

1 นางจิระนันท พงษเฉลิม  12 พ.ค. 2565 ม.1-3 1/2565 2/2567 

2 น.ส.สุกัญญา หลอตระกูล 15 มี.ค. 2560  ป.1-6 1/2560   2/2565 

3 นายจตุพร ทองดง  18 เม.ย. 2562 ป.1-6 1/2562 2/2567 

4 น.ส.วารินทร เชียงจันทร 12 พ.ค. 2565 ป.1-6 1/2565 2/2570 

5 นางศิริพร สมคุณ 15 ต.ค. 2563 ป.1-6 1/2563 2/2568 

6 นางสาวศรุตา กลิ่นจันทร 21 ก.ย. 2565 ป.1-6 2/2565 2/2570 

 สพป.ชัยนาท : (ขอมูล ตุลาคม ปการศึกษา 2565)  

 
ตารางที่ 19 : แสดงขอมูลพื้นฐานผูเรียน การจัดการศึกษาโดยครอบครัว Home School  
                 สังกัด สพฐ. ปการศึกษา 2565  
 

ที ่ ขอมูลพื้นฐานผูจัดการศกึษา ระยะเวลาตามแผนการจัดการศึกษา 

ชื่อผูจัดการ 

ศึกษา 
วัน เดือน ป               
ที่ไดรับอนมุัต ิ

ระดับชั้นที่
ขออนุญาต
เปดสอน 

เริ่มจัดการศึกษา 
ภาคเรียน/ป กศ. 

จบการศึกษา               
ภาคเรียน/ป กศ. 

1 เด็กหญิงวรินทรพร พงษเฉลิม  22 เม.ย. 2552 13 ม.1 2/2567 

2 เด็กชายพิพัฒนพงศ สวีันนา 11 ก.พ. 2553  12 ป.6   2/2565 

3 เด็กชายณัฐปคัลภ ทองดง  17 ธ.ค. 2555 10 ป.4 2/2567 

4 เด็กหญิงวันทหาร เชียงจันทร 4 ก.พ. 2558 7 ป.1 2/2570 

5 เด็กชายดินน สมคุณ 8 พ.ย. 2556 9 ป.3 2/2568 

6 เด็กชายสุทธิภัทร กอไพศาล 5 ธ.ค. 2558 7 ป.1 2/2570 

สพป.ชัยนาท : (ขอมูล ตุลาคม ปการศึกษา 2565)  
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 4.4 ขอมูลจำนวนนักเรียน/นักศึกษา ในจังหวัดชัยนาท 
  4.4.1 ระดับชั้นปฐมวัย 
ตารางที่ 20 : แสดงจำนวนเด็กปฐมวัย(กอนประถมศึกษา)จำแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2565 

ที่ สังกัด 
เตรียม
อนบุาล 

อ.1 อ.2 อ.3 รวม อ.1-3 
อื่น
ๆ 

รวมกอนประถมฯ 

1 สพป.ชัยนาท 0 245 1,844 1,858 3,947 - 3,947 
2 สำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 84 315 372 380 1,067 - 1,151 

3 โรงเรียนในสังกัด อปท. 
(ไมรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 0 170 245 258 673 - 673 

4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
สังกัด อปท.จังหวัดชัยนาท 

1,221 1,335 30 4 1,369 - 2,590 

รวม 1,305 2,065 2,491 2,500 7,056 - 8,361 
ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565) 
   4.4.2 ระดับชั้นประถมศึกษา 
ตารางที่ 21 : แสดงจำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาจำแนกตามระดับช้ัน ปการศึกษา 2565 

ที ่ สังกัด ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวมทั้งสิ้น 
1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท (สพป.ชัยนาท) 
1,992 2,071 2,182 2,300 2,399 2,361 13,305 

2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) 

382 461 423 459 452 405 2,582 

3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
(สศศ.)*รวมนักเรยีนศูนยการศึกษา
พิเศษแยกชาย-หญิง 172 คน 

17 
 

22 45 53 62 76 275 

4 องคการปกครองสวนทองถ่ิน(อปท.) 218 253 261 300 321 271 1,624 

รวมทั้งสิ้น (ไมรวม กศน.) 2,609 2,807 2,911 3,112 3,234 3,113 17,786 
ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
ตารางที่ 22 : แสดงจำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา (กศน.) ปการศึกษา 2565 

ที ่ สังกัด ป.1 - ป.6 รวมทั้งสิ้น 
1 กศน. 455 455 

ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565) 
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  4.4.3 ระดับมัธยมศึกษา 
ตารางที่ 23 : แสดงจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาจำแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2565 

ที ่ สังกัด ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมทั้งสิ้น 

1 สพป.ชัยนาท 792 754 699 0 0 0 2,245 
2 สพม.อุทัยธานี - ชัยนาท 1,770 1,754 1,755 1,636 1,516 1,448 9,879 
3 สำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน(สช.) 31 30 46 0 2 2 111 

4 โรงเรียนในสังกัด อปท. 419 322 388 84 75 59 1,347 
5 สำนักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ (พศ.) 6 6 12 0 0 0 24 

รวมทั้งสิ้น  3,018 2,866 2,900 1,720 1,593 1,509 13,606 
ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565) *ไมรวม กศน. 

ตารางที่ 24 : แสดงจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา (กศน.) ปการศึกษา 2565 
ที ่ สังกัด ม.ตน ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น 

1 กศน. 1,642 2,682 4,324 
ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565) 

 4.4.4 นักศึกษาสายอาชีพ (ระดับอาชีวศึกษา) 
ตารางที่ 25 : แสดงจำนวนนักศึกษาสายอาชีพจำแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2565 

ที ่ สถานศึกษา ปวช. ปวส. รวมทั้งสิ้น 

1 วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 2,207 1,370 3,577 

2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยชียันาท 418 94 512 

3 วิทยาลัยการอาชีพเนนิขาม 354 196 550 

รวมทั้งสิ้น 2,979 1,660 4,639 
ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565) 
 

  4.4.5 นักเรียนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
ตารางที่ 26 : แสดงจำนวนนักเรียน กศน. จำแนกตามอำเภอและระดับชั้น ปการศึกษา 2565 

ที ่ สังกัด ประถม ม.ตน ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น 

1 กศน.อำเภอเมืองชัยนาท 109 288 400 797 

2 กศน.อำเภอมโนรมย 80 186 249 515 

3 กศน.อำเภอสรรพยา 61 257 389 707 

4 กศน.อำเภอวัดสิงห 49 120 288 457 

5 กศน.อำเภอสรรคบุรี 59 193 411 663 

6 กศน.อำเภอหันคา 27 308 451 786 

7 กศน.อำเภอหนองมะโมง 31 149 280 460 

8 กศน.อำเภอเนินขาม 39 141 214 394 

รวมทั้งส้ิน 455 1,642 2,682 4,779 
ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565) 
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  4.4.6 ระดับชั้นอดุมศึกษา  
ตารางที่ 27 : แสดงจำนวนนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2565 

ที ่ สถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 

1 วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท (เปดระดับอุดมศึกษาฯ) 39                                                                                                                           

2 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม-ชัยนาท 107 

3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 460 

รวมทั้งสิ้น 606 

ศธจ.ชัยนาท : (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
5. ขอมูลดานคุณภาพการศกึษาของจังหวัดชัยนาท 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ไดดำเนินการรวบรวมขอมูลดานคุณภาพการศึกษาของจังหวัดชัยนาท 
ประกอบดวยขอมูล ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET (Ordinary National Educational 
Test) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา V-NET (Vocational National Educational Test) และผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบ N-NET (Non-Formal National Education Test) ดังนี้ 
 5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื ้นฐาน O-NET (Ordinary National Educational Test) 
การศึกษาและวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน O-NET (Ordinary National Educational 
Test) ปการศึกษา 2564 จังหวัดชัยนาท ของนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน สังกัดกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น และสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทจำแนกผลการ
ทดสอบแยกตามสังกัดและระดับชั้นไดดังนี้  
  5.1.1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
ตารางที ่28 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับเขตพื้นท่ี ระดบัจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ                
                  ปการศกึษา 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6   

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที ่(สพป.) 54.13 40.72 38.07 35.58 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 53.46 40.45 37.69 35.74 
คาเฉลี่ยระดบั สพฐ. 49.54 35.46 35.85 33.68 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 

 จากตาราง 28 พบวาคาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศทุกรายวิชา 

ตารางที ่29 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2562 48.66 32.68 32.38 35.68 
ปการศึกษา 2563 57.29 43.88 30.12 39.19 
ปการศึกษา 2564 54.13 40.72 38.07 35.58 

 จากตาราง 29 พบวา คาเฉลี่ยระดับเขตพื้นท่ีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ปการศึกษา 2564 ในรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษมีคาเฉลี่ยสูงกวา
คาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 แตต่ำกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2563 ในรายวิชาคณิตศาสตรมีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ย
ปการศึกษา 2562 และ 2563 ในรายวิชาวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 และ 2563 



๓๐ 

 
ตารางที ่30 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดบัเขตพื้นท่ี ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ         
                 ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

ระดับ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ยระดบัเขตพื้นที่ (สพป.) 47.69 25.58 19.53 29.93 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 52.14 29.54 23.69 31.52 
คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 52.13 30.79 24.75 31.67 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 
 จากตาราง 30 พบวา คาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศทุกรายวิชา 
ตารางที ่31 : เปรียบเทียบคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศกึษา 2562 49.61 29.06 21.74 27.98 
ปการศกึษา 2563 50.14 27.54 20.71 26.41 
ปการศกึษา 2564 47.69 25.58 19.53 29.93 

 จากตาราง 31 พบวา คาเฉลี่ยระดบัเขตพื้นที่ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี ่ยปการศึกษา 2562 และ 2563  
ในทุกรายวิชา ยกเวนรายวิชาวิทยาศาสตร 
 5.1.2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
ตารางที ่32 : เปรียบเทียบคาเฉล่ียระดบัเขตพื้นท่ี ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดบัประเทศ  
                  ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ (สพม.) 56.16 31.57 25.58 33.18 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 52.14 29.54 23.69 31.52 
คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 52.13 30.79 24.75 31.67 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 

 จากตาราง 32 พบวา คาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศในทุกรายวิชา 
ตารางที ่33 : เปรียบเทียบคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศึกษา 2562 54.60 31.52 26.16 29.93 
ปการศึกษา 2563 54.51 34.07 28.53 30.27 
ปการศึกษา 2564 56.16 31.57 25.58 33.18 

 จากตาราง 33 พบวา คาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ปการศึกษา 2564 ในรายวิชาภาษาไทยและวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยสูงกวา
คาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 และ 2563 ในรายวิชาคณิตศาสตรมีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 และ 
2563 ในรายวิชาภาษาอังกฤษมีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศกึษา 2562 แตต่ำกวาคาเฉลี่ยปการศกึษา 2563 



๓๑ 

 
ตารางที ่34 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดบัเขตพื้นท่ี ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
                  ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6   

ระดับ ภาษาไทย สังคม ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ (สพม.) 47.99 38.10 24.86 22.48 30.19 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 45.92 37.24 23.80 21.56 29.39 
คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 47.74 37.45 25.83 21.83 29.04 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 46.40 36.87 25.56 21.28 28.65 

 จากตาราง 34 พบวา คาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศในทุกรายวิชา ยกเวนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 
ตารางที ่35 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  

ปการศึกษา ภาษาไทย สังคม ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศกึษา 2562 40.78 28.12 34.58 25.62 23.15 
ปการศกึษา 2563 42.52 34.53 26.28 24.14 31.47 
ปการศกึษา 2564 47.99 38.10 24.86 22.48 30.19 

 จากตาราง 35 พบวา คาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 และ 
2563 ในรายวิชาภาษาไทย สังคม และวิชาวิทยาศาสตร แตมีคาเฉลี ่ยต่ำกวาในรายวิชาภาษาอังกฤษและ
คณิตศาสตร 

  5.1.3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ตารางที ่36 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย รร. เอกชน ระดบั สช. ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  
                  ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ย รร. เอกชน 55.67 44.06 40.34 37.91 
คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 53.46 40.45 37.69 35.74 
คาเฉลี่ยระดับ สช. 53.25 49.92 39.85 36.37 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 49.54 35.46 35.85 33.68 
คาเฉลี่ยระดับประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 

 จากตาราง 36 พบวา คาเฉลี่ยของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท 
มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศทุกรายวิชา 

ตารางที ่37 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2562 51.25 38.29 34.28 37.84 

ปการศึกษา 2563 58.82 52.17 33.18 41.74 

ปการศึกษา 2564 55.67 44.06 40.34 37.91 
 จากตาราง 37 พบวา คาเฉลี่ยของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท  
ในรายวิชา รายวิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 และ 2563  
ในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 
2562 แตมีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2563   



๓๒ 

 
ตารางที ่38 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย รร. เอกชน ระดบัจังหวัด คาเฉลี่ยระดับ สช. ระดับ สพฐ. และ 
                  ระดบัประเทศ ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

คาเฉลี่ย รร. เอกชน 50.35 24.11 23.07 28.36 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 52.14 29.54 23.69 31.52 
คาเฉลี่ยระดับ สช. 49.56 39.49 24.21 31.12 
คาเฉลี่ยระดบั สพฐ. 52.13 30.79 24.75 31.67 

คาเฉลี่ยระดบัประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 
 จากตาราง 38 พบวา คาเฉลี่ยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท มีคาเฉลี่ย
ต่ำกวาคาเฉลี่ยระดบัจังหวัด คาเฉลี่ยระดับ สช. ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ในทุกรายวิชา 
ตารางที ่39 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3              

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศึกษา 2562 48.97 27.09 22.30 31.50 
ปการศึกษา 2563 51.83 29.09 21.07 26.44 
ปการศึกษา 2564 50.35 24.11 23.07 28.36 

 จากตาราง 39 พบวา คาเฉลี ่ยของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท  
ในรายวิชาคณิตศาสตรปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี ่ยปการศึกษา 2562 และ 2563 ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 และ 2563 ในรายวิชาภาษาไทย 
ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 แตมีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2563  
ในรายวิชาวิทยาศาสตรปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 แตมีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ย 
ปการศึกษา 2563 
  5.1.4 สังกัดกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 
ตารางที ่40 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย รร. อปท. ระดับ อปท. ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  
                 ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ย รร. อปท. 50.43 38.13 35.19 35.35 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 53.46 40.45 37.69 35.74 
คาเฉลี่ยระดับ อปท. 49.10 38.05 35.62 33.48 
คาเฉลี่ยระดบั สพฐ. 49.54 35.46 35.85 33.68 

คาเฉลี่ยระดบัประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 
 จากตาราง 40 พบวา คาเฉลี่ยของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดชัยนาท ในรายวิชาภาษาไทยและวิทยาศาสตรมีคาเฉลี ่ยสูงกวาคาเฉลี ่ยระดับประเทศ ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตรมีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
ตารางที่ 41 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2562 46.99 29.26 28.99 32.25 

ปการศึกษา 2563 54.59 48.83 26.42 38.05 

ปการศึกษา 2564 50.43 38.13 35.19 35.35 
 จากตาราง 41 พบวา คาเฉลี่ยของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดชัยนาท ในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตรปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ย 
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ปการศึกษา 2562 แตมคีาเฉลี่ยตำ่กวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2563 ยกเวนรายวชิาคณติศาสตรปการศึกษา 2564 
มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 และ 2563 
ตารางที่ 42 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย รร. อปท. ระดับจังหวัด คาเฉลี่ยระดับ อปท. ระดับ สพฐ. และ
ระดับประเทศ  ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3    

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

คาเฉลี่ย รร. อปท. 41.18 26.49 20.69 26.60 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 52.14 29.54 23.69 31.52 

คาเฉลี่ยระดับ อปท. 46.92 28.04 21.55 29.68 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 52.13 30.79 24.75 31.67 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 
 จากตาราง 42 พบวา คาเฉลี่ยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดชัยนาท มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศในทุกรายวิชา  
ตารางที่ 43 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศกึษา 2562 49.39 28.25 22.02 28.24 
ปการศกึษา 2563 56.25 37.50 36.00 26.40 

ปการศกึษา 2564 41.18 26.49 20.69 26.60 
 จากตาราง 43 พบวา คาเฉลี่ยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัด
ชัยนาท ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 และ 2563 ทุกรายวิชา 
ตารางที่ 44 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย รร. อปท. คาเฉล่ียระดับจังหวัด ระดบั อปท. ระดับ สพฐ. และ  
                  ระดับประเทศปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6   

ระดับ ภาษาไทย สังคม ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

คาเฉลี่ย รร. อปท. 41.09 36.33 20.23 17.64 22.80 

คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 45.92 37.24 23.80 21.56 29.39 

คาเฉลี่ยระดับ อปท. 43.03 35.13 21.70 18.03 27.09 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 47.74 37.45 25.83 21.83 29.04 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 46.40 36.87 25.56 21.28 28.65 

 จากตาราง 44 พบวา คาเฉลี่ยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดชัยนาท มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศทุกรายวิชา  
ตารางที่ 45 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6   

ปการศึกษา ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2562 36.33 32.43 20.93 16.57 25.07 

ปการศึกษา 2563 38.65 32.07 22.11 19.63 25.77 

ปการศึกษา 2564 41.09 36.33 20.23 17.64 22.80 

 จากตาราง 45 พบวา คาเฉลี ่ยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนองคการปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดชัยนาท ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 และ 2563 ในรายวิชาภาษาไทย 
สังคม และวิชาวิทยาศาสตร ในวิชาภาษาอังกฤษปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 
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และ 2563 ในวิชาคณิตศาสตรปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 แตมีคาเฉลี่ยต่ำ
กวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2563 
  5.1.5 สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
ตารางที่ 46 : เปรียบเทียบคาเฉล่ีย ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดบัประเทศ ปการศึกษา 2564 
                  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 53.46 40.45 37.69 35.74 

คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 49.54 35.46 35.85 33.68 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 

 จากตาราง 46 พบวา คาเฉลี ่ยระดับจังหวัดของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยระดับ สพฐ. และระดับประเทศทุกรายวิชา 
ตารางที่ 47 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศึกษา 2562 48.59 32.83 32.11 35.40 
ปการศึกษา 2563 57.44 46.47 30.57 39.74 
ปการศึกษา 2564 53.46 40.45 37.69 35.74 

 จากตาราง 47 พบวา คาเฉลี ่ยระดับจังหวัดของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 แตต่ำกวาปการศึกษา 
2563 ในทุกรายวิชา ยกเวนวิชาคณิตศาสตรปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562  
และ 2563 
ตารางที่ 48 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดบัจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ปการศึกษา 2564 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 52.14 29.54 23.69 31.52 
คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 52.13 30.79 24.75 31.67 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 
 จากตาราง 48 พบวา คาเฉลี่ยระดบัจังหวัดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท ในรายวิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตรมีคาเฉลี ่ยต่ำกวาคาเฉลี ่ยระดับ สพฐ.และประเทศ  
ในวิชาภาษาไทยมีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยระดับ สพฐ.และประเทศ ในวิชาวิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ย
ระดับ สพฐ. แตสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
ตารางที่ 49 : เปรียบเทียบคาเฉล่ีย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ปการศกึษา 2562 52.33  30.33 24.39 29.19 
ปการศกึษา 2563 53.61 32.71 26.81 29.42 
ปการศกึษา 2564 52.14 29.54 23.69 31.52 

 จากตาราง 49 พบวา คาเฉลี่ยระดบัจังหวัดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 และ 2563 ในทุกรายวิชา ยกเวน
รายวิชาวิทยาศาสตร 
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ตารางที่ 50 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดบัจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ปการศึกษา 2564  ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6   

ระดับ ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 45.92 37.24 23.80 21.56 29.39 
คาเฉลี่ยระดับ สพฐ. 47.74 37.45 25.83 21.83 29.04 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 46.40 36.87 25.56 21.28 28.65 
 จากตาราง 50 พบวา คาเฉลี่ยระดบัจังหวัดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท รายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษมีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับ สพฐ.และระดับประเทศ ในวิชา
วิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยระดับ สพฐ.และระดับประเทศ ในรายวิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร 
มีคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับ สพฐ. แตมีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ  
ตารางที่ 51 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 – 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  

ปการศึกษา ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2562 40.34 27.84 34.40 25.24 22.58 

ปการศึกษา 2563 42.06 34.34 25.97 23.72 31.03 

ปการศึกษา 2564 45.92 37.24 23.80 21.56 29.39 

 จากตาราง 51 พบวา คาเฉลี่ยระดบัจังหวัดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท ในรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 
2562 และ 2563 ในรายวิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี ่ยต่ำกวาคาเฉลี่ย 
ปการศึกษา 2562 และ 2563 ในวิชาวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2562 แตมีคาเฉลี่ยต่ำ
กวาคาเฉลี่ยปการศึกษา 2563 
 5.1.6 เปรียบเทียบคาเฉล่ีย แตละสังกัด 

ตารางที่ 52 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย สังกัด สพป.ชัยนาท, สช. และ อปท. ปการศึกษา 2564  
                  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จังหวัดชัยนาท 

สังกัด ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

สพป.ชัยนาท 54.13 40.72 38.07 35.58 

สช. 55.67 44.06 40.34 37.91 

อปท. 50.43 38.13 35.19 35.35 
 จากตาราง 52 พบวา คาเฉลี่ยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จังหวัดชัยนาท สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีคาเฉลี ่ยสูงกวาคาเฉลี ่ยของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศกึษาชัยนาทและสังกัดกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ในทุกรายวิชา  

ตารางที่ 53 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ย สังกัด สพป.ชัยนาท, สพม.อุทัยธานี ชัยนาท, สช. และ อปท.  
                  ปการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวัดชัยนาท 

สังกัด ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

สพป.ชัยนาท 47.69 25.58 19.53 29.93 

สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 56.16 31.57 25.58 33.18 

สช. 50.35 24.11 23.07 28.36 

อปท. 41.18 26.49 20.69 26.60 
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 จากตาราง 53 พบวา คาเฉลี่ยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวัดชัยนาท สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น ในทุกรายวิชา  

ตารางที่ 54 : เปรียบเทียบคาเฉลี่ยสังกัด สพม.อทุัยธานี ชัยนาท และ อปท. ปการศึกษา 2564  
                  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จังหวัดชัยนาท 

สังกัด ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 47.99 38.10 24.86 22.48 30.19 

อปท. 41.09 36.33 20.23 17.64 22.80 

 จากตาราง 54 พบวา คาเฉลี่ยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จังหวัดชัยนาท สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยของสังกัดกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน ในทุกรายวิชา 
 
๕.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ N-NET (Non-Formal National Education Test)การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย(กศน.) 

ตารางที่ 55 : แสดงการสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ N-NET ปการศึกษา 2564  
                 (กศน.) ระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2564 (คะแนนเฉล่ียรอยละที่ทำได) 

ท่ี ระดับ ผูเขาสอบ คะแนนเฉลี่ย คะแนนสูงสุด คะแนน
ต่ำสุด 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1 สาระทักษะการเรียนรู 
 ประเทศ 6,633 32.81 70.00 0.00 10.95 
 ศธภ.๑ 845 35.27 63.33 3.33 10.48 
 จังหวัดชัยนาท 23 35.65 56.67 16.67 11.52 
2 สาระความรูพ้ืนฐาน 
 ประเทศ 6,645 41.92 92.92 6.67 16.56 

 ศธภ.๑ 846 48.93 92.92 9.17 48.93 
 จังหวัดชัยนาท 23 44.80 68.75 27.92 12.36 
3 สาระการประกอบอาชีพ 
 ประเทศ 6,632 40.73 88.33 0.00 14.55 
 ศธภ.๑ 844 44.91 78.33 10.00 13.21 
 จังหวัดชัยนาท 23 47.61 66.67 13.33 14.24 
4 สาระทักษะการดำเนินชวีิต 
 ประเทศ 6,632 41.53 86.67 0.00 16.38 
 ศธภ.๑ 844 46.30 80.00 3.33 15.32 
 จังหวัดชัยนาท 23 53.04 63.33 35.00 12.31 
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5 สาระการพัฒนาสังคม 
 ประเทศ 6,612 39.87 86.67 3.33 15.88 
 ศธภ.๑ 841 44.71 86.67 10.00 15.16 
 จังหวัดชัยนาท 23 41.59 53.33 34.44 13.79 

 จากตารางท่ี 55 คะแนนในภาพรวมพบวาจังหวัดชัยนาท มีคะแนนเฉลี่ย N-net ระดับประถมศึกษา 
ปการศึกษา 2564  ในสาระทักษะการเรียนรู สาระการประกอบอาชีพ และสาระการดำเนินชีวิต มีคะแนนเฉลี่ยสูง
กวาระดับประเทศ และระดับ ศธภ.1  ในรายวิชา สาระความรูพื้นฐาน และสาระการพัฒนาสังคม มีคะแนนเฉลี่ย
สูงกวาระดับประเทศ แตมีคะแนนเฉลี่ยตำ่กวาระดับ ศธภ.1  
 

ตารางที ่56  : แสดงการสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ N-NET ปการศึกษา 2564  
                  (กศน.) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2564 (คะแนนเฉลี่ยรอยละท่ีทำได) 
 

ท่ี ระดับ ผูเขาสอบ คะแนนเฉลี่ย คะแนนสูงสุด คะแนนต่ำสุด สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1 สาระทักษะการเรียนรู 
 ประเทศ 37,505 37.22 83.33 0.00 12.12 
 ศธภ.๑ 5,343 39.84 76.67 0.00 11.65 
 จังหวัดชัยนาท 195 38.67 63.33 10.00 10.15 

2 สาระความรูพื้นฐาน 
 ประเทศ 37,785 34.80 83.75 7.08 9.47 
 ศธภ.๑ 5,372 36.82 77.08 7.08 9.89 
 จังหวัดชัยนาท 195 34.30 35.65 26.65 6.49 

3 สาระการประกอบอาชีพ 
 ประเทศ 37,487 38.79 81.67 0.00 12.78 
 ศธภ.๑ 5,340 42.27 81.67 6.67 12.74 
 จังหวัดชัยนาท 195 41.41 78.33 11.67 12.91 

4 สาระทักษะการดำเนินชีวิต 
 ประเทศ 37,483 43.39 86.67 0.00 15.37 
 ศธภ.๑ 5,340 47.06 86.67 3.33 14.48 
 จังหวัดชัยนาท 195 48.27 76.67 41.45 14.82 

5 สาระการพัฒนาสังคม 
 ประเทศ 37,539 30.54 73.33 0.00 9.39 
 ศธภ.๑ 5,343 31.76 73.33 3.33 9.50 
 จังหวัดชัยนาท 195 30.07 56.67 6.67 9.13 

 
 จากตารางที่ 56  คะแนนในภาพรวมพบวาจังหวัดชัยนาท มีคะแนนเฉลี่ย N-net ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ปการศึกษา 2564 ในสาระทักษะการดำเนินชีวิต มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ และระดับ ศธภ.1 
รายวิชาสาระทักษะการเรียนรู สาระการประกอบอาชีพ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ แตมีคะแนนเฉลี่ยต่ำ
กวา ระดับ ศธภ.1 รายวิชาสาระความรูพื้นฐาน สาระการพัฒนาสังคม มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ และ
ระดับ ศธภ.1  
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ตารางที่ 57  : แสดงการสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ N-NET ปการศึกษา 2564  
                (กศน.)ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2564  (คะแนนเฉลีย่รอยละท่ีทำได) 
 

ท่ี ระดับ ผูเขาสอบ 
คะแนน
เฉล่ีย 

คะแนนสูงสุด คะแนนต่ำสุด 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

1 สาระทักษะการเรียนรู 
 ประเทศ 56,085 33.52 76.67 0.00 12.55 
 ศธภ.๑ 8,103 35.91 73.33 3.33 12.23 
 จังหวัดชัยนาท 302 33.94 63.33 6.67 11.38 
2 สาระความรูพ้ืนฐาน 
 ประเทศ 56,335 30.91 88.75 0.00 10.10 
 ศธภ.๑ 8,135 33.45 82.50 0.00 11.11 
 จังหวัดชัยนาท 304 28.53 51.67 0.00 7.37 
3 สาระการประกอบอาชีพ 
 ประเทศ 56,062 32.95 75.00 0.00 11.81 
 ศธภ.๑ 8,101 35.28 71.67 3.33 11.47 
 จังหวัดชัยนาท 302 33.84 60.00 5.00 10.96 
4 สาระทักษะการดำเนินชวีิต 
 ประเทศ 56,055 35.85 90.00 0.00 13.93 
 ศธภ.๑ 8,099 39.12 90.00 3.33 13.67 
 จังหวัดชัยนาท 302 36.72 42.61 3.33 12.61 
5 สาระการพัฒนาสังคม 
 ประเทศ 56,110 29.17 76.67 0.00 10.78 
 ศธภ.๑ 8,112 30.46 76.67 0.00 10.56 
 จังหวัดชัยนาท 303 27.36 56.67 0.00 8.46 

 

 จากตารางที่ 57  คะแนนในภาพรวมพบวาจังหวัดชัยนาท มีคะแนนเฉลี่ย N-net ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ปการศึกษา 2564 รายวิชาสาระทักษะการเรียนรู สาระการประกอบอาชีพ และสาระการดำเนินชีวิต  
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ แตมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับ ศธภ.1 รายวิชาสาระความรูพื้นฐาน และสาระ 
การพัฒนาสังคม มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ และระดับ ศธภ.1 
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5.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ V-NET (Vocational National Educational Test) 
(อาชีวศึกษา)  
 

ตารางที่ 58  : แสดงการสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ V-NET (อาชีวศึกษา)  
                  ปการศึกษา 2561 - 2564 
   

  ประเทศ ภาคกลาง ศธภ.1 ชยันาท 

    
ผูเขาสอบ 

คะแนน
เฉล่ีย 

ผูเขา
สอบ 

คะแนน
เฉล่ีย 

ผูเขา
สอบ 

คะแนน
เฉล่ีย 

ผูเขา
สอบ 

คะแนน
เฉล่ีย 

2561 
ปวช. 139,091  41.63 28,279 41.53 4,513 40.77 668 41.48 

ปวส. 116,491 40.04 19,604 40.31 3,547 39.94 635 40.31 

2562  
ปวช.  141,322 43.63 28,287 43.67 8,590 43.09 660 43.63 

ปวส. 123,348 40.75 21,581 40.96 7,514 40.66 462 42.7 

2563 
ปวช. 28,013 38.73 5,481 39.75 1,303 38.83 151 42.69 

ปวส. - - - - - - - - 

2564 
ปวช. 49,878 41.9 9,733 41.95 3,429 41.76 617 40.74 

ปวส. - - - - - - - - 

หมายเหตุ : ไมมีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ในระดับ ปวส. ในป 2563-2564 
 

ตารางที่ 59 : แสดงการสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ V-NET  
                  สมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ ระดับ ปวช. (1 - 3) ปการศึกษา 2564  

ท่ี สถานศึกษา 
จำนวน             

ผูเขาสอบ 
คะแนน
เฉล่ีย 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

๑ ประเทศ 49,878 41.90 82.25 2.5 10.42 

๒ ศธภ.๑ 3,429 41.76 81.46 12.5 10.49 

3 จังหวัดชัยนาท 617 40.74 71.71 15.68 10.41 

จากตารางที่ 59 คะแนนในภาพรวมพบวาจังหวัดชัยนาท มีคะแนนเฉลี่ย V-net ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ปการศึกษา 2564 สมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ ต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยของระดับประเทศ และ
ระดับ ศธภ.1 
  

ป กศ.   
    
        ระดับ 
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บทที่ 2 
ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และนโยบายที่เกี่ยวของ 

 

1. ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ  
 ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 มีดังน้ี 
 1.1 แผนระดับท่ี 1 (Z) แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) รวม 6 ประเด็นยุทธศาสตร 
คือ  
   ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความมั่นคง 
   (1) เปาหมาย  
    1.1 บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
   ยุทธศาสตรชาติท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
   เนนการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ ควบคูกับการขยายโอกาสของประเทศไทยในเวทีโลก 
   ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
   (1) เปาหมาย  
    1.1 คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคณุภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2 คนไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
    2.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    2.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  
    2.5 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
    2.6 สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
    2.7 เสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
   ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   (1) เปาหมาย  
    1.1 สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
   ยุทธศาสตรชาติท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
   คำนึงถึงความยั ่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ประชาชนใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เกิดผลลัพธตอความยั่งยนื 
   ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
   (1) เปาหมาย  
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    1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที ่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
    1.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
    1.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    1.4 กระบวนการยุติธรรมเปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1 ภาครัฐที ่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการอยาง 
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
    2.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื ่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
    2.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปดกวาง สงเสริมใหประชาชนและ 
ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
    2.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
    2.5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุงม่ัน
และเปนมืออาชีพ 
    2.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตาน 
การทุจริต 
    2.7 กฎหมายมีความสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จำเปน 
    2.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 
 1.2 แผนระดับท่ี 2 (Y)  
 1.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ.2561 - 2580 
      ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
      (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
      • ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
      • ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
    (1.2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
      • ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น 
       • ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบันไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหาร 
และพัฒนาประเทศ 
     ประเด็นท่ี 2 การตางประเทศ 
     (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
       • การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความมั ่นคงมั ่งคั ่งย ั ่งย ืนมี
มาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
     ประเด็นท่ี 3 การพัฒนาการเกษตร 
     (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
      • ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น 
      • ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน 
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     ประเด็นท่ี 4 อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
     (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
      • ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรมและบริการเพ่ิมขึ้น 
      • ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน 
     ประเด็นท่ี 5 การทองเที่ยว 
     (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
      • ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรมและบริการเพ่ิมขึ้น 
      • ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน 
     ประเด็นท่ี 6 พื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
     (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
      • ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ ้น เกิดศูนย กลางความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศเพ่ือกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
      • พื้นที่มีแผนผังภูมินิเวศเพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาเมืองนาอยู ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืน 
และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมทั้งผังพ้ืนที่อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ แหลงโบราณคด ี
      • ลดชองวางความเหลื่อมล้ำระหวางพื้นที่ 
     ประเด็น 7 โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 
     (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
      • ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีขึ้น 
     ประเด็นท่ี 8 ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 
     (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    
      • ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีขึ้น 
     ประเด็นท่ี 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
     (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
      • การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมของเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพิ่มขึ้น 
      • การลงทุนในพ้ืนฐานเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดไดรบัการยกระดับ 
     ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
     (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
      • เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที ่ดีงามและมีความรักและภูมิใจ 
ในความเปนไทยมากขึ ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย มีความสุข 
และเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
     (2.2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
      • การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปน 
พลเมืองท่ีด ี
     ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 
     (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    
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      • คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทั ้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรมเปนผู ที ่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู อยางตอเนื ่อง 
ตลอดชีวติ 
    (3.2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
      • เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21ครบถวน  
รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
     ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
     (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
      • เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเปน 
ของโลกศตวรรษที่ 21สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล มีนิสัย 
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
      • เป าหมายที ่2 คนไทยได ร ับการพัฒนาเต ็มตามศ ักยภาพตาม ความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญา 
     (2.2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
      • เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
     (2.3) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : 2. การตระหนักถึงพหุปญญาของ
มนุษยที่หลากหลาย 
      • เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
     ประเด็นท่ี 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ด ี
     (13.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
        • คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น และมีความเปนอยูท่ีดี 
       ประเด็นท่ี 14 ศักยภาพการกีฬา 
     (14.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
        • ใชกีฬาสงเสริมคนไทยใหมีสุขภาพดี มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัยเคารพ กฎกติกา 
     ประเดน็ท่ี 15 พลังทางสังคม 
     (15.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
         • ประเทศไทยมีความเทาเทียมและเสมอภาคในสังคม 
     ประเด็นท่ี 16 เศรษฐกิจฐานราก 
     (16.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
        • รายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพ่ิมขึ้นอยางกระจายอยางตอเน่ือง 
     ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
     (17.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
        • คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
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     (17.2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
      • มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที ่ตองการความชวยเหลือ 
เปนพเิศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
     ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางยั่งยืน 
     (18.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
        • สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยนื 
     ประเด็นท่ี 19 การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
     (19.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 
         • ความม่ันคงดานน้ำของประเทศเพ่ิมข้ึน 
        • ผลิตภาพของน้ำทั้งระบบเพิ่มขึ้น ในการใชน้ำอยางประหยัดและสรางมูลคาเพ่ิม 
จากการใชน้ำ 
        • แมน้ำลำคลองและแหลงน้ำธรรมชาติไดรับการอนุรักษและฟนฟูสภาพใหมีระบบนิเวศ
ที่ด ี
     ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
     (20.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ  
        • ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
        • ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
        • ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         • กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 
     (20.2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
        • การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
        • เปาหมายของแผนยอย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและ 
มีความคลองตวั 
     ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (21.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
        • ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     (21.2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
        • ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตยสุจริต 
     ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
     (22.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
        • กฎหมายเปนเคร ื ่องม ือให ท ุกภาคส วนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศ 
อยางเทาเทียมและเปนธรรม 
        • การอำนวยความยุติธรรมเปนไปโดยความเสมอภาค โปรงใส เปนธรรม ทั่วถึง และ
ปราศจากการเลือกปฏิบัต ิ
     ประเด็นท่ี 23 การเติบโตอยางยั่งยืน 
     (23.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
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        • ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยี และ ดานโครงสราง
พื้นฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศ 
  1.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
   เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   ประเด็นการปฏิรูปที ่ 5.1 การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรสมรรถนะ 
   กิจกรรมท่ี2 พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนา ผูเรียน รวมทั้ง
การพัฒนาความรู และสมรรถนะดานเนื ้อหาสาระที ่สอน ดานศาสตรการสอน ดานการใชสื่อและเทคโนโลยี 
ในการเรียนรูและการสอนดานการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และดานบทบาทของครูในยุคใหม 
   เปาหมายกิจกรรม 
   ๑. ครูมีความรู ความเขาใจสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกได  
   ๒. ครูมีความรู ความเขาใจสามารถออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนได 
   ๓. ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความเขาใจสามารถกำกับดูแลและอำนวยการ ใหครูออกแบบ
รายวิชาเพิ่มเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและสามารถนำไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมใหผูเรียน 
   ๔. ศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจสามารถใหคำแนะนำหรือชวยเหลือครูออกแบบรายวิชา
เพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการนำไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมใหผูเรียน 
   ประเด็นการปฏิรูปที ่ 5.7 การปฏิรูปอุดมศึกษาเพื ่อยกระดับคุณภาพเพิ ่มขีดความสามารถ 
ในการแขงขันประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา 
   กิจกรรมที่ 3 พัฒนายุทธศาสตรการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองความตองการในการพัฒนาประเทศ
และการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   เปาหมายกิจกรรม ยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองความตองการในการพัฒนาประเทศและ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   กิจกรรมที่ 5 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมและความรวมมือกับภาคเอกชนและสถาน
ประกอบการในการจัดหลักสูตรผลิตบัณฑิต การพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนทรัพยากร การใชทรัพยากรรวมกัน
การแลกเปลี่ยน และจัดการความรูระหวางกัน ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการวิจัยใหแกองคกร
ภาคเอกชน 
   เปาหมายกิจกรรม การสรางความรวมมือในการผลิตและพัฒนาบุคลากร ระหวางภาครัฐ เอกชน 
และสถานประกอบการ ทั้งในดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยี และการวิจัย นวัตกรรม 
  1.2.3 (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 13 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พลิกโฉมประเทศไทยสู “เศรษฐกิจสราง 
คุณคาสังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” (HI-Value and Sustainable Thailand) โดยมุงพัฒนา 4 ดาน ดังนี้ 
   1. เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-added Economy) 
    1.1 เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง เพื่อประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาเพิ่มใหสินคา
เกษตรดวยเทคโนโลย ี
    1.2 การทองเที ่ยวเนนคุณคาและความยั ่งยืน กิจกรรมหลากหลาย กระจายรายไดใสใจ 
สิ่งแวดลอม 
    1.3 ฐานการผลิตยานยนตไฟฟา สรางศกัยภาพการผลิตและสงเสริมการใชยานยนตไฟฟา 
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    1.4 การแพทยและสุขภาพครบวงจร ยกระดับการแพทยใหทันสมัย ทั่วถึง เปนศูนยกลาง
บริการสุขภาพมูลคาสูง 
    1.5 ประตูการคา การลงทุนและโลจิสติกสของภูมิภาค โครงขายคมนาคมและสิ ่งอำนวย 
ความสะดวกเชื่อมโยงกับภูมิภาคอยางไรรอยตอ 
    1.6 อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัล สงเสริมการผลิตสินคาอิเล็กทรอนิกสที่ทันสมัย 
บริการดิจิทัลและดิจิทัลคอนเทนตเติบโตรวดเร็ว 
   2. สังคมแหงโอกาส และความเสมอภาค (High Opportunity Society) 
    2.1 SMEs วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื ่อสังคมเติบโตอยางตอเนื่อง เสริมสรางศักยภาพ
สามารถเขาถึงเทคโนโลยีและตลาดสมัยใหม 
    2.2 พ้ืนที่และเมืองมีความเจริญ ทันสมัย และนาอยู ลดความเหลื่อมล้ำระหวางพื้นที่ กระจาย
โอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม 
    2.3 ความยากจนขามรุนลดลงและไดรับความคุมครองทางสังคมเพียงพอ ประชาชนสามารถ
ขยับสถานะและไดรับการคุมครองทางสังคมอยางเหมาะสม 
   3. วิถีชีวิตที่ยัง่ยืน (Eco-friendly Living) 
    3.1 เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ ของเสียถูกนำกลับมาใชประโยชนและพัฒนา
พลังงานหมุนเวียนเปนพลังงานหลัก 
    3.2 ลดความเสี ่ยงจากภัยธรรมชาติ ใช มาตรการเช ิงพื ้นที ่และเทคโนโลยีในการรับมือ 
ภัยธรรมชาต ิ
   4. ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) 
    4.1 กำลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทยการพพัฒนาแหงอนาคต ระบบการศึกษาและพัฒนาฝมือ
แรงงานมีคณุภาพ คนทุกชวยวัยมีการเรียนรูตลอดชีวติ 
    4.2 ภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง ภาครัฐทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
  1.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ.2562-2565 
   1. นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 1 และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ
    1.1 นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 1 เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    1.2 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 3 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รองรับนโยบายที่ 1  
เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
    1.3 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ไดรับการธำรงรักษาดวยการปกปอง เชิดชูเทิดทูน อยางสมพระเกียรติ 
    1.4 ตัวชี้วัด ระดับความเขาใจของทุกภาคสวนเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
    1.5 กลยุทธ 
     1) สงเสริมทุกภาคสวนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในตางประเทศใหตระหนักรูและเขาใจ 
ถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ รวมถึงสรางความเขาใจ 
ถึงหลักการ เหตุผล และความจำเปนในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย 
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     2) นำศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช เ พ่ือ 
การพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริและแบบอยางที่ทรงวางรากฐาน 
ไวพรอมทั้งเผยแพร ผลการดำเนินงานใหแพรหลายเปนที่ประจักษท้ังในและตางประเทศ 
   2. นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 2 และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 6  
    2.1 นโยบายความมั่นคงแห งชาต ิท ี ่  2 สร างความเป นธรรม ความปรองดอง และ 
ความสมานฉันทในชาต ิ
    2.2 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 6 การสรางความสามัคคีปรองดอง รองรับ
นโยบายท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
    2.3 เปาหมายเชิงยุทธศาสตรคนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข ยึดมั ่นในหลักนิติรัฐและ
แนวทางสันตวิิธ ี
    2.4 ตัวชี้วัด ระดับการอยูรวมกันอยางสมานฉันทในสังคมไทย 
    2.5 กลยุทธ 
     1) สงเสริมกิจกรรมสรางความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเนนสรางความรู   
ความเขาใจในการดำเนินการของภาครัฐ และสนับสนุนการเขามามีสวนรวมของภาคประชาชนในการรวมกำหนด
แนวทางการสรางความสามัคคีปรองดอง 
     2) สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชาติ อยูรวมกันอยางสันติสุข  
มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย และเปนสังคมพหุวัฒนธรรมที ่เขมแข็ง โดยมีแนวทางหรือ 
การดำเนินการที ่ส งเสริมคานิยมที ่ดีของสังคมไทย การเคารพในศักดิ ์สร ีความเปนมนุษย  สิทธิ เสร ีภาพ  
และความเสมอภาค รวมทั้งการยอมรับ ความคิดความเชื ่อ อัตลักษณวิถีชีวิต ภาษาและวัฒนธรรมประเพณี 
ที่แตกตางกัน 
   3. นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 3 และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 7 
    3.1 นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 3 ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดน
ภาคใต 
    3.2 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการ กอเหตุ
รุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต รองรับนโยบายที่ 3 ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดน
ภาคใต 
    3.3 เปาหมายเชิงยุทธศาสตรประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพยสินและอยูรวมกันอยางสันติสุข 
    3.4 ตัวชี้วัด  
     (1) จำนวนเหตุการณความรุนแรงในพื้นที่ชายแดนภาคใต 
     (2) อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจชายแดนภาคใต 
     (3) ระดับความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับประเด็นจังหวัดชายแดนภาคใตภายในประเทศ 
และการลาวถึงปญหาการกอเหตุรุนแรงในพื ้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใตในเวทีนานาชาติ ไมสงผลกระทบ 
ตอการแกไขปญหาและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใตของรัฐบาล 
    3.5 กลยุทธ 
     1) บูรณาการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปนระบบ มีเอกภาพและ เปดโอกาส
ใหภาคประชาชนมีสวนรวม โดยนอมนำยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม ซึ ่งเปนศาสตรพระราชาเปนหลัก ในการปฏิบัติ รวมทั้งใหความสำคัญ 
กับการดำเนินงานดวยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองคความรูนำหลักวิชาการสากลมาประยุกตใชในการแกปญหา
ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง เพื ่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์โดยตรงตอสาเหตุหลัก 
ของปญหา 
     2) สงเสริมสภาวะแวดลอมที่เอื้ออำนวยตอการสรางสันติสุข โดยยึดมั่นแนวทางสันติวิธี 
และสรางความเขาใจในภาคสวนตางๆ ภายในประเทศ รวมทั้งภาคประชาสังคมในพื้นที่ใหเขามามีสวนรวมในการ
แกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต การเฝาระวังแนวคิดสุดโตงที่เผยแพรสูกลุมผูปกครอง ครอบครัว สตรี เยาวชน 
ทั ้งในและนอกสถานศึกษาซึ ่งอยู ในพื ้นที ่ นอกพื ้นที ่และในตางประเทศอยางทั ่วถึง ตลอดจนสงเสริมใหมี 
การจัดระบบการศึกษาที่เก้ือหนุนใหเกิดสภาวะสันติสขุ 
     3) สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจรากฐาน การเชื่อมโยงเศรษฐกิจไปยังระดับภูมิภาค 
ประเทศและตางประเทศ และยกระดับรายไดของประชาชนในพื ้นที ่ใหเทียบเทากับภูม ิภาคอื ่น รวมถึง 
ใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหทั่วถึงและเทาเทียมกัน โดยคำนึงถึงวิถีชีวิต อัตลักษณ และหลักศาสนา
ของประชาชนในพื้นที่ ตลอดจนใหความสำคัญกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ เพื่อมุงเนน 
ขจัดเงื่อนไขที่กระทบตอความมั่นคงอยางแทจริง 
   4. นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี8 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติท่ี 10 
    4.1 นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 8เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน 
    4.2 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติท่ี 10 การปองกันปราบปราม ยาเสพตดิ 
    4.3 เป าหมายเช ิงย ุทธศาสตร   การแพร ระบาดของยาเสพติดลดลงและส ังคมไทย 
มีความปลอดภัยจากยาเสพติด 
    4.4 ตัวชี้วัด  
     (1) ระดับความสำเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
     (2) ระดับความสำเร็จของกลไกความรวมมือระหวางประเทศในการปองกันและแกไข 
ปญหายาเสพติด 
    4.5 กลยุทธ 
    1) รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชากรกลุมเสี่ยงตระหนักรูถึงโทษของยาเสพติด 
เพ่ือปองกันการเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ เฝาระวังและแกไขปญหา
ยาเสพติดในระดับพ้ืนท่ี โดยใชกลไกประชารัฐ 
   5. นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 9, แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติที่ 11 
    5.1 นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
    5.2 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 11 เสริมสรางความมั ่นคงของชาติจาก 
ภัยทุจริต รองรับนโยบายท่ี 9 เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
    5.3 เปาหมายเชิงยุทธศาสตรหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต รวมท้ัง
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 
    5.4 ตัวชี้วัด  
     (1) คาดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทย  
     (2) ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต 
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    5.5 กลยุทธ 
     1) นำหลักธรรมาภิบาลไปใชในการบริหารจัดการภาครัฐใหบังเกิดผล เปนรูปธรรม 
     2) ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการของภาครัฐ 
     3) รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพื ่อสรางคานิยมตอตานและปฏิเสธ 
การทุจริต 
   6. นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 10 และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาต ิท่ี 15 
    6.1 นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 10 เสรมิสรางความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
    6.2 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ 15 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง
ทางไซเบอรรองรับนโยบายท่ี 10 เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
    6.3 เปาหมายเชิงยุทธศาสตรประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัยและมีความพรอมในการรับมือ
กับภัยคุกคามทางไซเบอร 
    6.4 ตัวชี้วัด ระบบปองกันทางไซเบอรที่มีประสิทธิภาพ สามารถปกปองขอมูลอิเล็กทรอนิกส
ของรัฐบาล ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญดานไซเบอร 
    6.5 กลยุทธ 
     1) พัฒนาทรัพยากรมนุษย องคความรู และความตระหนักรูถึงความสำคัญของภัยคุกคาม
ความมั่นคงทางไซเบอร 
       2) สงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถขององคกรทุกภาคสวน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ ใหมีความรู
ความชำนาญดานไซเบอรอยางตอเนื่อง 
1.3 แผนระดับท่ี 3 (X) 
 1.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) 
   วิสัยทัศน  
   คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลอง 
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
   เปาหมาย 
   1. เปาหมายดานผูเรยีน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 

    ✥ 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) 

    ✥ 8Cs ไดแก 1)ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ 
      2)ทักษะในการแกปญหา (CriticalThinking and Problem Solving)  
      3)ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม(Creativity and Innovation)  
      4)ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน  
                                        (Cross – cultural Understanding)  
      5)ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ 
                                        (Collaboration,Teamwork and Leadership)  
      6)ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเท าทันสื่อ 
                                        (Communications, Information and Media Literacy)  
      7)ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
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                                        (Computing and ICT Literacy)  
      8)ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills)  
                                        และความมีเมตตา กรุณา มีวนิัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
   2. เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ เปาหมาย 53 
ตัวชี้วัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ดังน้ี 
    1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) มีตัวชี ้วัด 
ที่สำคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ 6-14 ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนหรือ
เทียบเทาที่รัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศกึษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เปนตน 
    2) ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนไดรับการสนับสนุน คาใชจายในการศึกษา 
15 ป เปนตน 
    3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไปเพิ ่มขึ้น และคะแนนเฉลี ่ย ผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ  
15 ปสูงข้ึน เปนตน 
    4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา ที่คุมคาและบรรลุ
เปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีสำคญั เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไมผานเกณฑการประเมินคุณภาพ
ภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพและเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เปนตน 
    5) ระบบการศึกษาที ่ตอบสนองและกาวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที ่เปนพลวัตและบริบท  
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา 
ดีขึ้น สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 
200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เปนตน 
   3. ผลลัพธ 
    1) เด็กไทยมีคณุลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
    2) สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
    3) ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
    ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวชี้วัด 
    ยุทธศาสตรท่ี1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิมีเปาหมาย ดังนี ้
    1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื ้นท่ีพิเศษ ไดรับ
การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
    1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมโดย 
ไดกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
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การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการ
เขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษ ทั้งที่เปนพื้นที่สูง พื้นที่ตาม 
แนวตะเข็บชายแดนและพื้นที ่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั ้งกลุมชนตางเชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชน 
ชายขอบและแรงงานตางดาว พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหมอาทิอาชญากรรมและความรุนแรง ในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม  
ภัยจากไซเบอรเปนตน และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เชน โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษ เปนตน 
    ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื ่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขนัของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี ้
    2.1 กำลังคนมีทักษะที ่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานที ่จ ัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่ม ีความเชี ่ยวชาญและ 
เปนเลิศเฉพาะดาน 
    2.3 การวิจ ัยและพัฒนาเพื ่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที ่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่ม 
ทางเศรษฐกิจ โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคน 
ที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เชน โครงการจัดทำแผนผลิตและพัฒนา
กำลังคนใหตรงกับความตองการของตลาดงานในกลุมอุตสาหกรรม เปาหมาย เปนตน 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 :การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
มีเปาหมาย ดังนี ้
    3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเปน 
ในศตวรรษที่ 21 
    3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะ 
    3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ตามหลักสูตร 
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
    3.4 แหลงเรียนรูสื่อตำราเรยีน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 
    3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
    3.6 ระบบการผลิตครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 
    3.7 ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   ยุทธศาสตรท่ี4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษามีเปาหมายดังนี ้
   4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยดิีจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
   4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน เพื่อการ 
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ  
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
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สำหรับคนทุกชวงวัย พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงไดและมีแผนงานและ
โครงการสำคัญ เชน โครงการจัดทำฐานขอมูลรายบุคคลทุกชวงวัย ทั้งดานสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ
แรงงาน และการศกึษา เปนตน 
    ยุทธศาสตรที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม  
มีเปาหมายดังนี ้
    5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จรยิธรรม และนำแนวคดิตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
    5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูที ่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
   5.3 การวิจัยเพื ่อพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีว ิต ที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
   โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต สงเสริมและพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนรูแหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตาง ๆ และพัฒนาองคความรูงานวิจัย และนวัตกรรม 
ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เชน โครงการนอมนำ
ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกชวงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว  
เปนตน 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา มีเปาหมาย ดังนี ้
    6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได 
    6.2ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
    6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของประชาชน
และพ้ืนที่ 
    6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตางกัน
ของผูเรยีน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
    6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม 
สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 1.3.2 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
   1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
    1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื ่อเพิ ่มความเชื ่อมั ่นของสังคม และปองกันจาก 
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแก 
ผูเรียน ครูและบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมทั้ง ดำเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผล
การดำเน ินการและแสวงหาสถานศึกษาท ี ่ดำเน ินการได ด ี เย ี ่ยม (Best Practice) เพ ื ่อปร ับปร ุง พ ัฒนา 
และขยายผลตอไป 
    1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรู ที ่เกี ่ยวของ โดยบูรณาการอยู ในกระบวน 
การจัดการเรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรู และสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวก
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และสรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
    1.3 เสริมสรางการรับรู  ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงคดานส่ิงแวดลอม รวมทั้ง การปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่เกิดข้ึนในอนาคต 
    1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
   2. การยกระดับคณุภาพการศกึษา 
    2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสรางสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน 
    2.2 จัดการเรียนรูใหผู เรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองดวย  
การเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง การเรียนรู  
ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ  
    2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเร ียนรู และการวัดประเมิลผลฐานสมรรถนะ 
สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางตรรกะความคิดแบบ 
เปนเหตุเปนผล ใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาต ิ 
    2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพื ่อรองรับ  
การเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่
พลเมืองและศีลธรรมใหมี ความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยผูเรียน ควบคู ไปกับการเรียนรูประวัติศาสตร
ของทองถ่ินและการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง  
    2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผู เรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรม ที ่หลากหลาย 
และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้ง มีการประเมินและพัฒนาผูเรยีน  
    2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 
โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุน การออมแหงชาติ (กอช.) 
ธนาคาร กรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ  
และการเผยแพรสื่อ เอนิเมชั่นรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้ง สงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพื่อใหเกิดผลตอบแทน 
ที่สูงขึ้น  
    2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น จูงใจให
เขาไปใชบริหาร โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะหของ 
ผูเรียนหรือกลุ มผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรู  ดานตาง ๆ ที่ผู เร ียน 
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพื่อนำไปใช 
ประโยชนในสวนที่เกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมทั ้งมีบริเวณพักผอนที่มีบริการ 
ลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน  
    2.9 สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใช  
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศกึษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน  
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3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศกึษาทุกชวงวัย  
    3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการ สงตอไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคนั  
    3.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อรับ
การพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการ รวมงาน 
กับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
    3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง 
รวมทั้งกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม 
    3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ  
การเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home-based Learning)  
   4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบโมดูล (Modular System)  
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในระบบและนอก
ระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั ้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู  
(Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ  
    4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ 
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้ง ขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ในการผลิตกำลังคนที ่ตอบโจทย 
การพัฒนาประเทศ  
    4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New-skill เพื่อใหทุกกลุมมีการศึกษาในระดับที ่สูงขึ้น พรอมทั ้ง สรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย 
ใหครอบคลุมผู เรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือ ระหวางหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ  
    4.4 ส ง เสร ิมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิด านอาชีวศ ึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะที ่จำเปนในการเขาสู อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ  
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชด ิจ ิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบ ัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)  
    4.5 จัดตั ้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั ้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและ  
การเปนผู ประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผู ประกอบการอาชีวศึกษา เพื ่อการสงเสร ิม และพัฒนา 
ผู ประกอบการด านอาช ีพท ั ้ งผู  เร ียนอาช ีวศ ึกษา และประชาชนทั ่วไป โดยเช ื ่อมโยงก ับ กศน. และ                    
สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม  
    4.6 เพิ ่มบทบาทการอาช ีวศ ึกษาในการสรางและพัฒนาผู ประกอบการและกำลังแรงงาน  
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  
    4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และสถาบัน สังคมอ่ืน  
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    4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน ที่สอดคลอง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ัง
สามารถนำผลการเรียนรูและทวงประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 
   5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศกึษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance 
Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ระบบ Digital Appraisal (DPA)  
    5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา  
    5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรูการประกอบอาชีพ และ 
การดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  
    5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะ 
ที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
    5.5 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคูกับ 
การใหความรูดานการวางแผน และการสรางนิสัยดานการเงินและการออม  
   6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยคุดิจิทัล  
    6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกล
ไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื ่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริม 
ความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  
    6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสาร  
ขอมูลเชื ่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื ่อรองรับระบบราชการ 4.0สามารถตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  
    6.3 ปร ับปร ุงระบบการจ ัดสรรงบประมาณและทร ัพยากรทางการศ ึกษา โดยย ึดหลัก 
ความจำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ  
    6.4 นำเทคโนโลยีดิจ ิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในตำแหนงและสายงานตาง ๆ  
    6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม  
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
   7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมาย
ลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรู 
ใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึงแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 1. ใหสวนราชการหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนของ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการ จัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 2.ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหนาที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
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นโยบายและจัดทำ รายงาน เสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 3.กรณีมีปญหาในเชิงพื้นที ่หรือ 
ขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและดำเนินการ แกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน โดยใชภาคี
เครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอคณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 4.สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติ 
ในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร(Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งได 
ดำเนินการอยูกอนแลว หากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนน  ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรัด กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 
  1.3.3 แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  วิสัยทัศน “ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีทักษะ ที่จำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวติและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม”  
  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
และความตองการของประเทศ  
  4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ที่สามารถ 
นำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  ผลสัมฤทธิ ์ 
  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู และทักษะ 
ที่จำเปนของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดรับการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปญญา  
  2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  
  3. ประชาชนกลุ มเปาหมายไดร ับการพัฒนาทางการศึกษาและการเร ียนรู ตลอดชีว ิตอยางทั ่วถึง 
และเทาเทียมดวยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม  
  ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค/เปาหมายการใหบริการรายประเด็นยุทธศาสตร  
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ  
  เปาประสงค            
  ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน สามารถ
ปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ  
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
  เปาประสงค  
  ผู  เร ียนและประชาชนกลุ มเป าหมายไดร ับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะว ิชาช ีพ ความตองการ 
ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
   เปาประสงค  
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   ๑. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม  
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
   ๒.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร ับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับ 
การสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี 
   ๓. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใชประโยชน  
เพ่ือพัฒนาการศึกษาสังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
   เปาประสงค ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวติอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม  
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   เปาประสงค ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต 
ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   ประเด ็นย ุทธศาสตร ที่6 การพัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการศึกษาให ท ันสม ัย ม ีประส ิทธ ิภาพ                
ตามหลักธรรมาภิบาล เปาประสงค ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 1.4 นโยบายเกี่ยวของ 
   1.4.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 
  รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 
ไดมีการกำหนดหมวดสำคัญท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุน การจัดการศึกษาและการเขารับ
บริการการศึกษาของประชาชน 
  หมวดหนาที ่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาที่เข าร ับการศึกษาอบรม 
ในการศึกษาภาคบังคับ 
  หมวดหนาที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป 
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับ
การดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญา 
ใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทัง้สงเสริมใหมี
การเรียนรู ตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ ่นและภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการกำกับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ 
และไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษา
แหงชาติดวย การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญ 
ไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการ 
ใหเด็กเล็กไดร ับการดูแล และพัฒนากอนเขาร ับการศึกษาภาคบังคับ หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา 
ตามความตองการ ในระบบตาง ๆ  และไดรับการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลน 
ทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการ
ชวยเหลือผู ขาดแคลนทุนทรัพยเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำในการศึกษา และเพื ่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ 
และประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการ 
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ใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมาย
ดังกลาวอยางนอยตองกำหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและกำหนดใหมีการใชจายเงินกองทุน 
เพ่ือบรรลุวตัถุประสงคดังกลาว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษา              
ใหเกิดผลดังตอไปนี้ 
  1) เริ่มดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อใหเด็ก
เล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย 
  2) ดำเนินการตรากฎหมาย เพื่อจัดต้ังกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสราง และพัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพครู ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป
นับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี ้ 
  3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย  
ใหไดผู ม ีจิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรู ความสามารถอยางแทจริง ได รับคาตอบแทน ที ่เหมาะสม 
กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั ้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
ของผูประกอบวิชาชีพคร ู   
  4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื ่อใหผู เร ียนสามารถเรียนไดตามความถนัด  
และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานที่เกี ่ยวของเพื ่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั ้งในระดับชาติ 
และระดับพื้นที่  
  หมวดการปฏิร ูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษา            
ใหมีคณะกรรมการที่มีความเปนอิสระคณะหนึ่ง ที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำ ขอเสนอแนะ
และรางกฎหมายท่ีเก่ียวของในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ  
  1.4.2 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ไดลงนาม
รับรองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนา
แหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในป 2558 เปาหมายการพัฒนา 
ที ่ย ั ่งยืนจะถูกใชเปนเครื ่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั ้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงป ค.ศ.2030  
(พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปที่ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาประสงค (Target) 
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนา ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนา
ที่ยั ่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน  ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไมทิ้งใครไวเบื้องหลัง ไมทำลาย 
แหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมทั้งใหความสำคัญมากยิ่งขึ้นตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ซึ่งจะตองรวม
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน ประเทศไทยไดกำหนดกลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในรูปแบบ
คณะกรรมการ โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน : กพย. เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการรางแผนการขับเคล่ือน SDGs สำหรับประเทศไทยตามท่ี สศช. เสนอ 
  2. มอบหมายให สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศ
ไทยรวมกับหนวยงานตาง ๆ 
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 3. เห็นชอบใหยกเลิกการดำเนินงานตาง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการตาง ๆ ภายใตคณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ไดเคยมีขอสั่งการหรือเคยมีมต ิ
 4. ปรับการดำเนินงานใหสอดคลองกับรางแผนการขับเคลื ่อนฯ ราง แผนการขับเคลื ่อน                
การพัฒนาที่ยั่งยนืของประเทศไทย ประกอบดวย 
  1. การสรางการตระหนักรู 
  2. การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยทุธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 และแผนระดับ
ที่ 3 ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.1 คณะกรรมการเพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (กพย.) เปนกลไกหลักในการขับเคลื ่อน  
ระดับชาติเชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผู แทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ : 
กรรมการ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
   3.2 คณะอน ุกรรมการเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน เป นกลไกในการแปลงนโยบาย 
และยุทธศาสตรดานการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสูการปฏิบัติอยางบูรณาการ รวม 4 คณะ คือ 
    3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    3.2.2 คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาที่ยั ่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 
  4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพื ่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งย ืน ผานการ
ดำ เน ิ นการตามย ุ ทธศาสตร ช าต ิ และแผนแม บทฯ ด  ว ยหล ั กการความส ัมพ ันธ  เ ช ิ ง เหต ุ และผล  
(Causal Relationship: XYZ) 
  5. ภาคกีารพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาค ีเพ่ือการพัฒนา
ระหวางประเทศ) 
  กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  1. รายเปาหมายหลัก (Goal) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื เปาหมายที่ 4 สรางหลัก  
ประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต     
    2. รายเปาหมายยอย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
เปาหมายยอย 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในป  
พ.ศ. 2573 
    เปาหมายยอย 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึง การพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื ่อใหเด็กเหลานั้น 
มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
        เปาหมายยอย 4.4 เพิ ่มจำนวนเยาวชนและผู ใหญที ่ม ีทักษะที ่เกี ่ยวของ รวมถึงทักษะ 
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 
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     เปาหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกัน วากลุม 
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ อยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573 
  เปาประสงคที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง ท้ังชายและหญิง 
สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
  เปาประสงคที่ 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะ ที่จำเปนสำหรับ
สงเสริมการพัฒนาอยางยั ่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั ่งยืน และการมีวิถีชีว ิตที ่ยั ่งยืน  
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความ สงบสุข และไมใชความรุนแรง การเปน
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย ทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ภายในป 2573 
  เปาประสงคที่ 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหวตอเด็ก  
ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม 
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
    เปาประสงคที่ 4.C เพิ ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุดและรัฐ
กำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
      ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเกี่ยวของกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รายเปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเร ียนรู ตลอดชีว ิตและทุกรายเปาหมายยอย (Target) ที ่กระทรวงศึกษาธ ิการ 
เปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา ท่ียั่งยืน 
 1.4.3 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
                    (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
  “TRUST” หมายถึง “ความไววางใจ” 
“เปนรูปแบบการทำงานที่จะทำใหครู บุคลากรทางการศึกษา ผู ปกครอง ผู เร ียน และประชาชน กลับมาให 
ความไววางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการอีกครั้ง” 
 โดย T ยอมาจาก Transparency (ความโปรงใส) 
 R ยอมาจาก Responsibility (ความรับผิดชอบ) 
 U ยอมาจาก Unity (ความเปนอันหนึ่งอันเดียว) 
 S ยอมาจาก Student-Centricity (ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา) 
 T ยอมาจาก Technology (เทคโนโลยี) 
 นโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 ขอ ดงันี ้
 ขอ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในศตวรรษที่ 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะ ที่เหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย 
 ขอ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
และอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื ่อใหครูและอาจารยไดร ับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ 
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ทั ้งด านการจัดการเรียนรู  ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธ ีการเรียนการสอนและการใชสื ่อทันสมัย  
และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาที่เกิดกับผูเรียน 
 ขอ 3 การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ(NDLP)  
และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรู 
ด วยดิจ ิท ัลแหงชาติที ่สามารถนำไปใชในกระบวนการจ ัดการเร ียนรู ท ี ่ท ันสมัยและเขาถึงแหลงเร ียนรู  
ไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ขอ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัด 
เปนฐานโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที่ไดรับการปรับปรุง เพื่อกำหนดใหมีระบบบริหารและ
การจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ สถานศึกษา 
ใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษา โดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงาน
บุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ขอ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัด 
ความรูและทักษะที่จำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อใหระบบการ
ประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนอง
ผลลพัธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
 ขอ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื ่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปนธรรม 
และสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอื่น ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากร
ทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยไีดอยางทั่วถึง 
 ขอ 7 การนำกรอบคุณวฒุิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) สูการปฏิบัติ 
เปนการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษา
และการอาชีพ โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิตและการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขา
ที่สามารถอางอิงอาเซียนได 
 ขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานที่เกี่ยวของ 
นำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเดก็ปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ 
 ขอ 9 การศึกษาเพื ่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อใหผู จบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดที ่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี  
มีสวนชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 
 ขอ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
มาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล 
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 ขอ 11 การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา 
และผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เพื่อเปนการเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษา ที่มีคุณภาพของกลุม 
ผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
 ขอ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิต
และการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส
ทางการศึกษาและผูเรยีนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
 1.4.4 วาระเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  วาระที ่  1 เร ื ่องความปลอดภัยของผู เร ียนโดยจัดใหมีร ูปแบบ วิธ ีการ หรือกระบวนการ  
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครอง
ความปลอดภัยทั ้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผู เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง 
จากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 
  วาระที่ 2 หลักสูตรฐานสมรรถนะมุงเนนการจัดการเรียนรูที่หลากหลายโดยยึดความสามารถ 
ของผูเรยีนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่ตองการ 
  วาระที ่  3 Big Data พัฒนาการจัดเก็บข อมูลอย างเป นระบบและไมซ ้ำซ อน เพื ่อให ได   
ขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถวน สมบูรณถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนำมาใชประโยชน
ไดอยางแทจริง 
  วาระที่ 4 ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ
ดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของแตละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ สอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต ตลอดจน 
มีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยี ปจจุบัน 
  วาระที่ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพสงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพแตละรายไดที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  วาระที่6 การศึกษาตลอดชีวิตการจัดเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ
และมาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็ม 
ตามศักยภาพตั ้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที ่เหมาะสมเพื ่อเตรียมความพรอมในการเขาสู  
สังคมผูสูงวัย  
  วาระที่ 7 การจัดการศึกษาสำหรับผูที่มีความตองการจำเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษา 
ใหผูที ่มีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ
ศักดิ ์ศรีเทาเทียมกับผู อื ่นในสังคม สามารถชวยเหลือตนเองและมีส วนรวม ในการพัฒนาประเทศตองการ 
จำเปนพิเศษ 
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1.4.5 แผนพัฒนาจังหวัดชยันาท พ.ศ.2566 - 2570 
  เปาหมายการพัฒนาจังหวัด “เมืองเกษตรมาตรฐาน การทองเท่ียมเชิงสรางสรรค สิ่งแวดลอม
สมดุล และสังคมเปนสุข”  

เปาหมายรวม ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายการพัฒนา 
1.เมืองเกษตร 
   มาตรฐาน 
2.การทองเที่ยว 
   เชิงสรางสรรค 
3.สิ่งแวดลอม 
   สมดุล 
4.สังคมเปนสุข 

1.การพัฒนาการผลิต  
   การแปรรูป การตลาด 
   และระบบ Logistics   
   สินคาเกษตรมาตรฐาน 
   ดวยเทคโนโลยีและ 
   นวัตกรรม 
2.พัฒนาและยกระดบั 
   ศักยภาพดานการ 
   ทองเที่ยวและบริการ 
   ที่เนนคุณคา 
3.การบริหารจัดการ 
   ทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดลอมอยางสมดุล 
   และยั่งยนื                            
4.การพัฒนาคุณภาพคน  
   และเสริมสรางความ 
   มั่นคงปลอดภัยทาง 
   สังคม   
 

1.เศรษฐกิจของจังหวัด
ขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
2.ทรพัยากรธรรมชาติ
อุดมสมบูรณ และ
คุณภาพสิ่งแวดลอมอยู
ในเกณฑมาตรฐาน  
3.ประชาชนมีความสุข
เพิ่มข้ึน 

1.อัตราการขยายตัวของ  
   ผลิตภัณฑมวลรวม  
   จังหวัด (GPP) 
2.อัตราการขยายตัวของ 
   ผลิตภัณฑมวลรวม 
   จังหวัด (GPP)  
   ภาคการเกษตร 
3.รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของ 
   รายไดจากการทองเท่ียว 
4.รอยละของหมูบานที่ 
   ประกาศเขตพ้ืนที่ 
   ประสบภัยแลง 
5.รอยละของปริมาณขยะ 
   มูลฝอยชุมชนทีไ่ดรับ 
   การจัดการอยางถูกตอง 
7.คะแนนเฉลี่ยความสุข 
   ของประชาชน 
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สวนที่ 3  
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ไดประกาศแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ชัยนาท ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 โดยอาศัยการมีสวนรวมของหนวยงานทั้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ผู บริหาร บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท และผูมีส วนเกี ่ยวข อง 
โดยไดมีการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลสารสนเทศ พรอมทั้ง จัดทำแบบฟอรม การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน
และภายนอก(SWOT Analysis) ไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อเปนขอมูล ซึ่งไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 
2565 ณ หองประชุมนันทภรณ แฟนตาซี รีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท โดยมีกระบวนการนำขอมูล
ที่มีอยูมาจัดทำ SWOT/TOWS Matrix รวมกัน เพื่อกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
กลยุทธและแปลงแผน สูการปฏิบัติ และจัดประชุมคณะทำงานพิจารณากลั่นกรอง (ราง) แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดชัยนาท เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 ณ หองประชุมอินทรชลิตา แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท 
จังหวัดชัยนาท ตามลำดับโดยสามารถสรปุไดดังนี ้

การวิเคราะห SWOT เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

จุดแข็ง : Strengths จุดออน : Weaknesses 

S1 ครูและบุคลากรมีทักษะที่หลากหลาย 
มีรูปแบบการสอนที่ทันสมัย 

W1 ความพรอมของเทคโนโลยี สัญญาณ
อินเทอรเน็ตไมคอยเสถียร 

S2 เครื่องมือมีความทันสมัย มีระบบ
อินเทอรเน็ตท่ีทั่วถึง 

W2 อุปกรณ IT ไมเพียงพอขาดงบประมาณ
สนับสนุน 

S3 บุคลากรมีความรู ความสามารถ 
ทางคอมพิวเตอร 

W3 ขอมูลซับซอน ไมไดทำขอมูลสารสนเทศ 

S4 ขอมูลที่หลากหลาย มีผูรับผิดชอบหลัก W4 บุคลากรมีไมเพียงพอ 
S5 สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนา

คณุภาพทางการศึกษา 
W5 ขาดการประชาสัมพันธ การติดตามอยาง

ท่ัวถึง 
S6 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท   

W6 การพัฒนา แตขาดการนำไปใชประโยชน  
ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
อยางแทจริง 

S7 มีการสำรวจสำมะโนประชากรวัยเรียน 
และประชาสัมพันธการเขาศึกษา 

W7 สงเสริมการสรางนวัตกรรม  
เพื่อพัฒนาการเรียนรูและอาชีพ  

S8 กลุมโรงเรียนเอกชนมีจำนวนไมมากจึง
สามารถประสานงาน เครือขายไดรวดเร็ว 

W8 การเปลี่ยนครูบอยเนื่องจากการเปดสอบ 
เขาสูภาครัฐ 
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จุดแข็ง : Strengths จุดออน : Weaknesses 

S9 จัดรูปแบบการศึกษาหลายทาง ใหเลือก
รับการศึกษาไดตามความสนใจ 

W9 การประเม ินของผู ประเม ินไม เป นไป            
ตามมาตรฐานและตัวชี ้วัดของการเรียน
การสอน  

S10 มีหลักสูตรตามความสนใจของผู เร ียน 
ความตองการแรงงานภาคเอกชน 

W10 ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัด 
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

S11 หลักสูตรยืดหยุนเหมาะกับผูเรียนแตละ
กลุมวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 

W11 การสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมนอย  
ขาดกระบวนการจัดกิจกรรมที่ตอเนื่อง 

S12 มีเครือขายในการพัฒนาการศึกษาระดับ
อำเภอที ่หลากหลาย สามารถชวยให
การศึกษาพัฒนาอยางหลากหลาย ดวย
บุคลากรท่ีมีคุณภาพเพียงพอ  

W12 ความรูความเขาใจของสถานประกอบการ 
เก ี ่ ยวก ั บหล ั ก เกณฑ และว ิธ ี การ จัด
การศึกษาแบบทวิภาค ีและสถานประกอบ
ท่ีมีความพรอมยังมีนอย  

S13 ระบบการแนะแนวใหนักเรียน นักศึกษามี
ชองทางในการเลือกสาขาการศึกษาตอ
เพ่ือการมีงานทำ 

W12 นโยบายประชาคมอาเซียนทำใหเกิดความ
เสียเปรียบทางอาชีพของคนไทย เนื่องจาก
ขอจำกัดดานภาษา  

S14 มีการพัฒนา งานวิจัย เปนตนแบบ 
การจัดการเรียนการสอน 

  

S15 ส ง เสร ิมระบบการต ิดตามและด ู แล
ชวยเหลือนักเรียน 

  

S16 หนวยงานตนสังกัด ชุมชน ทองถ่ิน  
เขามามีสวนรวม 

  

S17 ม ี เคร ือข ายในการพ ัฒนาหล ั กส ู ตร 
(หลักสูตรเชื่อมโยง) 

  

S18 ผลิตผูเรียนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การเรียนรูสูการมอีาชีพ 

  

S19 โรงเรียนเอกชนมีรูปแบบการบริหารท่ี
กระชับรวดเร็ว 

  

S20. ชัยนาทเปนเมืองเล็ก การปกครองงาย   
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โอกาส : Opportunities อปุสรรค : Threat  

O1 เปนสังคมที ่เห็นคุณคา ประโยชนของ
การศ ึกษาส งผลให ม ี การสน ับสนุน
การศึกษาดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

T1 นโยบายในการพัฒนาครู / ความกาวหนา
ของครูขาดความตอเนื่อง และ
เปลี่ยนแปลงบอย 

O2 หนวยงานภายนอก สนับสนุนสงเสริม
การศึกษา 

T2 สภาพเศรษฐกิจตกต่ำ 

O3 สำนักงาน สพป. / สพม. , ศธจ. ได
สนับสนุนในการทำผลการจัดการเรียน
การสอนและประเมิน 

T3 การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
Covid-19 

O4 ชุมชนเขามารวมพัฒนา, ใหความคิดเห็น
เก่ียวกับการผลิตกำลังคน 

T4 ผูปกครองมีการยายถิ ่นฐานบอย ทำให
นักเรียนไมไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง 

O5 วัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฯลฯ   ได
ร  ว มสน ั บสน ุนส  ง เสริ มการพ ัฒนา 
คณุธรรม จริยธรรม ฯลฯ 

T5 การรับวัฒนธรรมที่หลากหลายมากจาก
สื่อโซเชียลตาง ๆ 

O6 ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานศึกษา
อื ่น ๆ เชน มหาวิทยาลัย,บริษัทพัฒนา
บุคคลทางการศกึษา ฯ 

T6 ผูปกครองบางสวนไมไดเปดใจเขาร วม
การศึกษา รวมกันบาน + โรงเรียน 

O7 หนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดใหความ
รวมมือในการใหขอมูลสารสนเทศ 

T7 การไดร ับการสนับสนุนที ่ไมเสมอภาค
ระหวางโรงเรียนรัฐและเอกชน 

O8 นโยบายไทยแลนด 4.0 T8 อพยพติดตามผูปกครองไปที่อ่ืน 
O9 มีนโยบายเรื่องการศึกษา T9 ชาวตางชาติกลับประเทศ 
O10 ชุมชนวัด อปท. และหนวยงานอื ่น ๆ 

โดยรวม ใหความรวมมือในการบริหาร
แบบมีสวนรวม 

T10 เปลี่ยนนโยบายบอยยากตอการปฏิบัต ิ

O11 สวนกลางกำหนดนโยบาย กลยุทธ 
ดานความปลอดภัยชัดเจน 

T11 ขาดการกระจาย อำนาจในการพัฒนา
กำลังคน ตามความตองการของชุมชนและ
ทองถิ่น 

O12 ประชาชนชาวจังหวัดชัยนาท เปนคนดี  
ม ีค ุณธรรม จริยธรรม ย ึดมั ่นในหลัก
ศาสนา เปนสังคม สงบสุข อบอุน นาอยู 
ชวยเหลือ เก้ือกูล มีปญหาและ 
เกิดอาชญากรรมนอย 

T12 การเผยแพร การผลิตสื่อที่เปนแบบอยาง
ท่ีไมดแีกเยาวชน เด็กและเยาวชน  
ขาดวิจารณญาณ ในการใชสื่อเทคโนโลย ี
ที ่เหมาะสมและผู ปกครองขาดความรู  
ท ั กษะ ความสามารถในการแนะนำ        
แกบุตรหลาน 
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โอกาส : Opportunities อปุสรรค : Threat  

O13 ระบบโครงสรางพื้นฐานที่ทั่วถึง และ
ความกาวหนาทางดานเทคโนโลย ี
สงผลใหนักเรียนสามารถเขาถึง 
แหลงเรียนรูและสืบคนขอมูล ความรู  
ไดดวยตนเองอยางหลากหลาย  

T13 ความกาวหนาของเทคโนโลยี  
สงผลใหวัสดุอุปกรณ ที่รองรับเปลี่ยนไป
อยางรวดเร็ว ตองใชงบประมาณ 
จำนวนมาก 

O14 ประชาชนใหความสำคัญทางดาน
การศึกษาทำใหอัตรา การเขาเรียน 
และเรียนตออยูในระดับสูง   

T14 ขาดบุคลากรในการดำเนินงานเรื่อง
งบประมาณ เชน เจาหนาที่การเงินและ
พัสดุโรงเรียน 

O15 จังหวัดชัยนาท มีเอกลักษณ 
ศลิปวัฒนธรรมและ ประเพณีที่ดีงาม  
มีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  
ท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา 

T3 การจัดการขอมูลสารสนเทศที่แตกตางกัน
ทำใหการบูรณาการขอมูลสารสนเทศ 
ขาดประสิทธิภาพ   
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บทที่ 4 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
---------------------------------------- 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทไดศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการศึกษาของจังหวัดชัยนาท
และการสังเคราะหนโยบาย จุดเนนและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ เปนกรอบแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้
1. วิสัยทัศน (Vision)  

การจัดการศึกษาของจังหวัดชัยนาทมีคุณภาพตามมาตรฐาน ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที ่จำเปนพรอมเรียนรู ตลอดชีวิต และปรับตัวไดสอดคลองกับวิถีโลกยุคใหม  
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาใหมคีณุภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

2. สงเสร ิม สนับสนุน การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

3. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีองคความรูและสมรรถนะ เทาทัน 
การเปลีย่นแปลงของวิถีโลกยุคใหม 

4. สงเสริม สนับสนุน การสรางโอกาสการเรียนรู ตลอดชีวิต และลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา  
โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

5 . ส  ง เสร ิม สน ับสน ุน การพ ัฒนาและเสร ิมสร างศ ักยภาพผ ู  เร ียนท ี ่ม ีค ุณภาพ สอดคล อง 
กับวิถีโลกยุคใหม ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เปาประสงค (Goals) 

1. หนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดชัยนาทมีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ที ่มีประสิทธิภาพ  
และคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
3. ประชากรทุกชวงวัยของจังหวัดชัยนาทไดรับโอกาสทางการศึกษา และการเรยีนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง

และเสมอภาค 
4. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ของวิถีโลกยุคใหม ตลาดแรงงาน ความตองการของประเทศ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. ผู บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ที ่สงผลตอการพัฒนาผ ู เร ียนใหเทาทัน                        

การเปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท 
1. สรางเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย   
2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษารองรับการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล  
3. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม  
4. สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับประชากรชาวชัยนาททุกชวงวัยอยางเทาเทียม

ทั่วถึง และเสมอภาค   
5. ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
6. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5. เปาหมาย และ กลยุทธ ตามประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย  
เปาหมาย 
1.1 สถานศึกษาจัดการเรียนรูปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกันใหผูเรียนสามารถปรับตัว

รับมือกับภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
1.2 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ มีคานิยมท่ีถูกตอง และมีภูมิคุมกันที่ดีสามารถปรับตัว

รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ไดตามสถานการณ 
1.3 สรางเสริมการบูรณาการภาคีเครือขายและภาคสวนที ่เกี ่ยวของในพื ้นท่ี ใหเขามามีสวนรวม 

ในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย 
กลยุทธ 
1.1 ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม คานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง เพื ่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลัก 

ของชาติตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                               
1.2 สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื ่อเพิ ่มความเชื ่อมั ่นทางสังคม และพัฒนาความรวมมือ           

สรางภูมิคุมกัน และระบบบริหารจัดการปองกันภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ  
1.3 เสรมิสรางความรูความเขาใจบทบาทและภารกิจของหนวยงาน ดานความปลอดภัย ในจังหวัดชัยนาท

ใหดำเนินการแบบบูรณาการ อยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษารองรับการเปลี ่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม 

ไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาหมาย 
2.1 สรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2.2 สงเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการศึกษา 
2.3 บูรณาการและเช ื ่อมโยงระบบขอม ูลสารสนเทศของหน วยงานและสถานศึกษาทุกส ังกัด 

ในจังหวัดชัยนาท 
กลยุทธ 
2.1 สงเสร ิม สนับสนุนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และหลักประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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2.2 สงเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช เพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหาร                  
จัดการศึกษา ใหเชื่อมโยงระบบขอมูลสารสนเทศในทุกระดับ ทุกพื้นที่สอดคลองกับวิถีโลกยุคใหม 

2.3 ปรับปรุงประสิทธิภาพเครือขายเทคโนโลยี สารสนเทศของหนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัด
ชัยนาท ใหเชื่อมโยงและใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 สรางความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการศึกษาของทุกภาคสวนที่เก่ียวของ 
ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม  
เปาหมาย 
3.1 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3.2 พัฒนาหนวยงาน และสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 
กลยุทธ 
3.1 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศกึษา  
3.2 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถ และสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร 

ทุกระดับ 
3.3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความพรอมดานวิชาการ และทักษะการจัดการเรียนรู ใหเปนผูวางแผน

เสนทางการเร ียนรู  การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีว ิตของผู เร ียน ได ตามความสนใจและความถนัด 
ของแตละบุคคล 

3.4 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหนวยงานและสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูสำหรับผูเรียน 
และสาธารณชนตามวิถีโลกยุคใหม 

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู ตลอดชีวิตใหกับประชากรชาวชัยนาท 
ทุกชวงวัยอยางเทาเทียมทั่วถึง และเสมอภาค 

เปาหมาย 
4.1 สงเสริมประชากรชาวชัยนาททุกชวงวัยเขาถึงโอกาสทางการศึกษา และไดรับการศึกษาจนจบ 

ภาคบังคบัอยางเสมอภาค 
4.2 สงเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก โดยเนนผูดอยโอกาส กลุมเปราะบาง เด็กที่มีความตองการจำเปน

พิเศษ ใหไดรับการศึกษาที่เหมาะสม 
4.3 สงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวติท่ีสอดคลองกับวิถีโลกยุคใหม  
กลยุทธ 
4.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลนักเร ียนรายบุคคล เพื ่อปองกันเด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน               

เด็กกลุมเปาหมายพิเศษ เด็กกลุมเปราะบาง และใชเปนฐานขอมูลในการสงตอไปเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
4.2 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทางเลือกรูปแบบตาง ๆ เพ่ือรองรับความพรอมของเด็กแตละกลุม

ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ 
4.3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึง และ

พัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สอดคลองกับวิถีโลกยุคใหม 
 

  



๗๑ 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดบัคณุภาพผูเรียน 
เปาหมาย 
5.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนทุกระดับ 
5.2 ผูเรียนมีคณุภาพ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในวิถีโลกยุคใหม 
5.3 ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรู ที ่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและความตองการ 

ของประเทศ 
กลยุทธ 
5.1 เพิ่มระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนทุกระดับ และสงเสริมใหสถานศึกษานำผลการทดสอบ

ระดับชาตไิปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
5.2 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา สรางการเรียนรู เพื่อสรางสมรรถนะการเรียนรูที ่สำคัญ จำเปน

สำหร ับโลกว ิถ ี ใหม  ให ผ ู  เร ียนได ค นพบพรสวรรค  ความสนใจ ความถน ัดของตนเองด วยการเร ียนรู  
การลงมือปฏิบติัจริง (Active Learning) ท้ังในและนอกหองเรียน 

5.3 สงเสริมให สถานศึกษาจ ัดการเร ียนการสอนประว ัต ิศาสตร หนาที ่พลเม ือง และศีลธรรม  
ใหมี ความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู เรียนควบคู ไปกับการเรียนรู ประวัติศาสตรของทองถิ่น  
และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมอืงท่ีเขมแข็ง 

5.4 เสริมสรางผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต มีความรูและทักษะ 
ที่จำเปนในชีวิตเชน การเงินและการออม (Financial Literacy) ดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) เปนตน 

ยุทธศาสตรที่ 6 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่ดเีปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาหมาย 
6.1 สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของสรางความรู ความเขาใจและความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่ดี 

และเปนมติรกับส่ิงแวดลอม  
กลยุทธ 
6.1 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาและหนวยงานที ่เกี ่ยวของทุกภาคสวน สรางการเรียนรู ใหผูเรียน 

มีความรู ความเขาใจ เพ่ือคุณภาพชีวิตทีดี่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
6. คานิยมองคกร (Core Value) 
          CHAINAT  WINS    
  C :  Collaboration = ความรวมมือ  
  H  :  Honest = ความซ่ือสัตย  
  A  :  Accountability = ความรับผิดชอบ  
  I  :  Integrity= ยดึม่ันคุณธรรม  
  N  :  Normality = เปนปกติวิสัย 
       A  :  Attitude = ทัศนคติที่ถูกตอง  
  T  :  Teamwork = การทำงานเปนทีม  
  W :  Willful = ความมุงมั่นต้ังใจ  
  I :  Improvement =การพฒันาตนเอง  
  N :  Network = การสรางเครือขาย  
  S :  Service Mind = การมีจิตบริการ 
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9. ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ระยะเวลาดำเนินงาน และแนวทางการพัฒนา   
    ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
ตัวชี้วัด คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน 

แนวทางการพัฒนา 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1. สรางเสริม
การบูรณาการ 
การจัดการศึกษา
เพื่อความม่ันคง 
ปลอดภัย 

1.1 ปลูกฝงทัศนคติ 
พฤติกรรม คานิยมและหลัก
คิดท่ีถูกตอง เพ่ือเสริมสราง
เสถียรภาพสถาบนัหลักของ
ชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข                              

๑.1.1 รอยละของนักเรียนท่ี
สามารถดำเนินกิจกรรมสภา
นักเรียนไดอยางเขมแข็งและ
ยั่งยืน 
 

80 80 80 80 90 -อบรมแกนนำสภา
นักเรียนมีความรูความ
เขาใจในบทบาทหนาที่
ของตนเอง เปนองคกรที่
มีความเขมแข็ง มี
บทบาทและมสีวนรวม
ในการแกปญหาพัฒนา
โรงเรียนและสังคม 

1.1.2 นักเรียนและเยาวชน
ทั่วไปเขารวมโครงการไมต่ำกวา
รอยละ80ของกลุมเปาหมาย 

80 80 80 80 90 

1.2 สรางความปลอดภัยใน
สถานศึกษาเพ่ือเพิ่มความ
เชื่อมั่นทางสังคม และ
พัฒนาความรวมมือสราง
ภูมิคุมกัน และระบบบริหาร
จัดการปองกันภัยคุกคาม
รูปแบบตาง ๆ 

1.2.1 รอยละของสถานศึกษาที่
ดำเนินงานระบบดูแลไดอยางเปน
ระบบ 

90 90 90 90 90 -พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพ่ือการจัด 
ระบบการดูแลและ 
ปองกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม 

1.2.2 รอยละของสถานศึกษา
ที่จัดการเรียนการสอน/
กิจกรรม เพ่ือเสรมิสรางความรู  
ความเขาใจที่ถูกตอง 
เกี่ยวกับภัยคุกคามใน 
รูปแบบใหมเพ่ิมขึ้น 

85 85 85 85 85 

1.2.3 รอยละ 1๐๐ ของ
โรงเรียนในสังกัด มีการ
ดำเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนไดอยางมี
คุณภาพ 

 1๐๐   1๐๐   1๐๐   1๐๐   1๐๐  -สรางการรับรูเกีย่วกับ
การดำเนินงานโรงเรยีน
ตนแบบอาหารกลางวัน 
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 1 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน 

แนวทางการพัฒนา 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1. สรางเสริม
การบูรณาการ
การจัดการศึกษา
เพื่อความม่ันคง 
ปลอดภัย 

1.3 เสริมสราง
ความรูความเขาใจ
บทบาทและภารกิจ
ของหนวยงาน  ดาน
ความปลอดภัยใน
จังหวัดชัยนาทให
ดำเนินการแบบ
บูรณาการ อยาง
คลองตัวและมี
ประสิทธิภาพ 

1.3.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการศึกษา 

100 100 100 100 100 -สงเสรมิ สนับสนุนการ
พัฒนาและนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมาใชใน
การจัดการเรยีนการสอน
และการบริหารการศึกษา 

1.3.2 จำนวนเครือขายความรวม
มือดานการศึกษาท่ีมีศักยภาพและ
ความพรอมในการสงเสริมสนับสนุน
การศึกษาเพ่ือตอบสนองความตอง
การของพื้นที่ 

10 10 10 10 10 -สงเสรมิการมีสวนรวม               
ของทุกภาคสวนในการ
จัดการศึกษาของจังหวัด
ชัยนาท อยางมีคุณภาพ 

1.3.3 รอยละ 80 ของผูเขารวม
ประชุมมีความรู ความเขาใจ 
นโยบายการจัดการศึกษาเอกชน 

80 80 80 80 80 - สรางการรับรู และ
ขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาเอกชน 

1.3.4 รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษา สถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการทุกหนวยงาน
ไดรับการตรวจ ติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบาย และ
ยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

100 100 100 100 100 -สงเสรมิการนเิทศบูรณา
การโดยใชพื้นที่เปนฐาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1.3.5 รอยละของนักเรยีนเขารับ
การอบรมถึงโทษพิษภัยของ                
ยาเสพตดิและรวมตอตานยาเสพติด 

100 100 100 100 100 -จัดอบรมคายทักษะชีวิต
ที่เกี่ยวกับการสงเสรมิ
ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษารองรับการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหมไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน แนวทางการ

พัฒนา พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

2. การพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการศึกษา
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง              
วิถีโลกยุคใหมได
อยางมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

2.1 สงเสริม สนับสนุน 
การบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
หลักประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

2.1.1 รอยละของผูเรียนมี
คุณธรรม  จริยธรรม ตาม
สถานศึกษากำหนด 

100 100 100 100 100 - อบรมนักธรรม
กอนสอบ
สนามหลวง 

2.1.2 รอยละของคุณภาพ
ของการบริหารและการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

90 90 90 90 90 - พัฒนาระบบงาน
ประกันคณุภาพ 
ระบบบรหิารงาน
บุคคล และ
กิจกรรมพัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศน
และสิ่งแวดลอม 

2.1.3 รอยละของผูเรียน
ปฏิบัติตนเปนศาสนทายาทที่ดี 
 

100 100 100 100 100 - สงเสริมใหผูเรียน
ไดเขารวมกิจกรรม
เกี่ยว 
กับศาสนพิธีและพิธี
การทาง
พระพุทธศาสนา 

2.1.4 รอยละของผูเรียน                     
มีความสามารถในการเทศ 

100 100 100 100 100 

2.2 สงเสริม สนับสนุนการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกตใช เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษา ใหเชื่อมโยง
ระบบขอมูลสารสนเทศใน 
ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่สอดคลอง
กับวิถีโลกยุคใหม 

2.2.1 รอยละของ 
สถานศึกษาที่ม ี                      
การสงเสริมนวัตกรรม 
การศึกษาเพ่ือพัฒนา 
ประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษาตามบริบท 
ของพื้นที่ 

100 100 100 100 100 -สงเสรมิ สนับสนุน
การพัฒนาและนำ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใชใน
การจัดการเรยีน
การสอนและการ
บริหารจัด
การศึกษา 
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 2 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน แนวทางการพัฒนา 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570  

2. การพัฒนาระบบ
การบริหารจัด
การศึกษารองรับ
การเปลี่ยนแปลงวิถี
โลกยุคใหมไดอยาง
มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

2.3 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพเครือขาย
เทคโนโลยี สารสนเทศ
ของหนวยงานและ
สถานศึกษาในจังหวัด
ชัยนาท ใหเชื่อมโยงและ
ใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

2.3.1 รอยละของผูเรียน                   
มีความรู ทักษะและสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคลองกับ                
ความตองการของตลาดแรงงาน
ในพ้ืนที่ 

80 80 80 80 80 -สงเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนที่มคีวาม
เชี่ยวชาญและ 
เปนเลิศเฉพาะดานให 
สอดคลองกับทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ 

2.3.2 รอยละของผูรวมประชุม
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
การนำระบบขอมูลสารสนเทศ
มาใชเพ่ือการบริหารจัด
การศึกษา 

80 80 80 80 80 -สรางความรู ความ
เขาใจ เกี่ยวกับระบบ
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและจัด
การศึกษา 

2.3.3 รอยละของ ผูเรียน, ครู 
และบุคลากรทางการศึกษามี
ความเปนเลิศดานทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถทาง
ภาษา 

80 80 80 80 80 -สรางความรู ความ
เขาใจ เกี่ยวกับการนำ
เทคโนโลยีในการจดัการ
เรียนรู มาใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 2.4 สรางความเขมแข็ง
ของเครือขายความ
รวมมือในการบริหารจัด
การศึกษาของทุกภาค
สวนที่เก่ียวของ 

2.4.1 จำนวนเครือขาย               
ความรวมมือของทุกภาคสวน             
ที่เก่ียวของ 

10 10 10 10 10 -สงเสรมิ สนับสนุนการ
พัฒนาและบูรณาการ
รวมกับทุกภาคสวนที่
เกี่ยวของในการพัฒนา
สมรรถนะอาชีพใหกับ
ผูเรยีน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุนการพฒันาคุณภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
                    วิถีโลกยุคใหม  
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
ตัวชี้วัด คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน 

แนวทางการพัฒนา 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

3. สงเสริมและ
สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพ
ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อ
พัฒนาการเรียน
การสอนที่มี
ประสิทธิภาพ                              
เทาทันการ
เปลี่ยนแปลงวิถี
โลกยุคใหม 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.1 สงเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรมการบริหารและจัด
การศึกษา และพัฒนา
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

3.1.1 รอยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา             
ทุกระดับและประเภท
การศึกษาที่ไดรับ                 
การพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

80 80 80 80 80 - สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
ครูอาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3.2 สงเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาขีดความสามารถ 
และสมรรถนะทางดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลของ
บุคลากร ทุกระดับ 
 

3.2.1 รอยละของคร ู             
และบุคลากรทางการศึกษา
ที่เขารับการประเมินตาม
หลักเกณฑวิทยฐานะ 

80 80 80 80 80 - สงเสริม สนับสนุนครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอยาง           
ตอเนื่องโดยมีการพัฒนา
รายบุคคล พัฒนางาน
ตามขอตกลง(PA) เพื่อ
เขารับการประเมินตาม
หลักเกณฑวิทยฐานะ 

3.2.2 รอยละของผูเขารับ
การพัฒนาสามารถนำไป
ปรับใชในการเรียนการสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

80 80 80 80 80 - สรางความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับ
กระบวนการจดัการ
เรียนรู ผานระบบดิจิทลั 
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 3 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
ตัวชี้วัด คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน 

แนวทางการพัฒนา 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

3. สงเสริมและ
สนับสนนุการ
พัฒนาคุณภาพ
ผูบริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศกึษา
เพื่อพัฒนา           
การเรียนการ
สอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
เทาทัน                 
การเปลี่ยนแปลง           
วิถีโลกยุคใหม 
 

3.3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให
มีความพรอมดานวิชาการ และ
ทักษะการจัดการเรยีนรู ใหเปน
ผูวางแผนเสนทางการเรียนรู 
การประกอบอาชีพ และการ
ดำเนินชีวิตของผูเรียน ไดตาม
ความสนใจและความถนดัของ
แตละบคุคล 

3.3.1 รอยละ 90 
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท  ไดรับ
การพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะอยางเหมาะสมและ
เพียงพอสามารถ
ปฏิบัติงานในหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

90 90 90 90 90 -เสริมสรางสมรรถนะ
และทักษะการ
ปฏิบัติงานใหกับ
ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา 

3.4 สงเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาหนวยงานและ
สถานศึกษาใหเปนสังคม
แหงการเรียนรูสำหรับ
ผูเรียน และสาธารณชนตาม
วิถีโลกยุคใหม 

 

3.4.1 รอยละ 100 ของ
ขาราชการครู ตำแหนงครู
ผูชวย ที่ไดรับการบรรจุ
แตงต้ังใหมในสังกัด สพป.
ชัยนาทไดรบัการพัฒนา          
สูการเปนครูมืออาชีพ   

100 100 100 100 100 -พัฒนาครูผูชวยท่ี
ไดรับการบรรจุ
แตงต้ังใหม 

3.4.2 รอยละ 100 ของ
ขาราชการครตูำแหนงครู
ผูชวยในสังกัด สพป.
ชัยนาททีร่ับการอบรม               
มีความรูความเขาใจ         

100 100 100 100 100 
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ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับประชากรชาวชัยนาททุกชวงวัยอยางเทาเทียมท่ัวถึง และเสมอภาค 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน 

แนวทางการพัฒนา 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

4. สรางโอกาส   
ทางการศกึษา
และการเรียนรู
ตลอดชีวิตใหกับ
ประชากรชาว
ชัยนาท               
ทุกชวงวัยอยาง 
เทาเทียมท่ัวถึง 
และเสมอภาค 
 
 
 
 
 

 

4.1 พัฒนาระบบฐานขอมูล
นักเรียนรายบุคคล เพื่อ
ปองกันเด็กตกหลน และเด็ก
ออกกลางคัน               
เด็กกลุมเปาหมายพิเศษ เด็ก
กลุมเปราะบาง และใชเปน
ฐานขอมูลในการสงตอไป
เรียนในระดับที่สูงขึ้น 
 

4.1.1 อัตราการเขา 
เรียนระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษาสูงข้ึน 

100 100 100 100 100 - สรางโอกาสในการ         
เขาถึงการศึกษาของ             
ผูเรียนทุกชวงวัย         
อยางเสมอภาค โดย            
เฝาระวัง ติดตาม        
คนหา และจดัการศึกษา
ตามขีดความสามารถ
ของผูเรียน 

4.1.2 รอยละของ
ประชากรวัยเรียนไดรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

100 100 100 100 100 

4.1.3 รอยละของนักเรยีน
ที่สำเร็จการศึกษาระดับ  
มัธยมศึกษาตอนตน เขา
ศึกษาระดับ มัธยมศึกษา
ตอน ปลาย สายอาชีพ 
(ปวช.) หรือเทียบเทา 

100 100 100 100 100 

4.1.4 อัตราการออก 
กลางคันของผูเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 

0.05 0.04 0.03 0.02 0.00 

4.2 สงเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาทางเลือก
รูปแบบตาง ๆ เพื่อรองรับ
ความพรอมของเด็กแตละ
กลุมในการเขาถึงการศึกษา 
การเรียนรูและการฝกอาชีพ 
 

4.2.1 รอยละ 100 ของ
นักเรียน ในสังกัด สพป.
ชัยนาท ไดรับการดูแล
ชวยเหลือเบ้ืองตน ตาม
สภาพปญหาของแตละคน  
 

80 80 80 80 80 - จัดตั้งและดำเนินงาน
ศูนย Care for Kids 
สพป.ชัยนาท  

4.2.2 รอยละอัตราการ
เขาเรียนทั้งเด็กท่ัวไปและ
ผูดอยโอกาส   

80 80 80 80 80 - แนะนำ ใหความรู 
ความเขาใจ 
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 4  
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน 

แนวทางการพัฒนา 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

4. สราง
โอกาส ทาง
การศึกษาและ
การเรียนรู
ตลอดชีวิต
ใหกับ
ประชากรชาว
ชัยนาททุก
ชวงวัยอยาง
เทาเทียม
ทั่วถึง และ             
เสมอภาค 
 
 
 
 
 

 

4.3 สงเสริม สนับสนุน            
การพัฒนาสื่อการเรียนรูดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม
ตอการเขาถึง และพัฒนา 
การเรียนรูอยางตอเน่ือง
ตลอดชีวิต สอดคลอง           
กับวิถีโลกยุคใหม 
 

4.3.1 รอยละ 100 ของ
ประชากรวัยเรียนที่ถึง
เกณฑการศึกษาภาคบังคับ 
ไดรับโอกาสและความ
เสมอภาคในการเขารับ
การศึกษา  
 

100 100 100 100 100 - พัฒนาและสงเสริม
ศกัยภาพ 
การสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาใหกับเดก็
ในเขตบริการ 
 4.3.2 รอยละ100 ของ

นักเรียนที่มีแนวโนมจะ
ออกกลางคันและที่ออก
กลางคัน  ไดกลับเขาเรียน
ตอท้ังในระบบและนอก
ระบบทุกคน 

100 100 100 100 100 

4.3.3 Home School 
ทุกแหงมีการจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพสูมาตรฐาน 
สากลเปนที่ยอมรับจาก
สาธารณะชนท่ัวไป 

 

100 100 100 100 100 
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ยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน 

แนวทางการพัฒนา 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

5. ยกระดับ
คุณภาพผูเรียน 
 
 
 
 
 

 

5.1 เพิ่มระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเรยีน         
ทุกระดับ และสงเสริมให      
สถานศึกษานำผลการ
ทดสอบระดับชาติไปใช          
ในการวางแผนพัฒนา          
การจัดการเรียนการสอน 

5.๑.1 รอยละของนักเรียน  
ที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาต ิ            
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                  
แตละวิชาผานเกณฑคะแนน            
รอยละ 50 ขึ้นไป 
 

50.50 51.00 51.50 52.00 52.50 - สงเสริม สนับสนุน          
ใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ 
ความรูความสามารถ 
และการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตอยางเหมาะสม             
เต็มตามศักยภาพ 
ในแตละชวงวัย 
- พัฒนาระบบและ 
กลไกการติดตาม      
การวัดและประเมินผล 
ผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

5.1.2 มีหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา อยางนอย 
๑ หลกัสูตร 
 

1 1 1 1 1 

5.1.3 รอยละ 80 ของ
เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษา
ระดับปฐมศกึษามี
พัฒนาการสมวัยในทุกดาน
อยูในระดับด ี

80 80 80 80 80 

5.1.4 จำนวนโรงเรยีน
เอกชนที่ไดรับการสงเสริม
พัฒนาดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

9 โรงเรียน 9 โรงเรียน 9 โรงเรียน 9 โรงเรียน 9 โรงเรียน - ชี้แจงสรางความรู 
ความเขาใจ                  
แนวทางการดำเนินงาน 
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 5 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน 

แนวทางการพัฒนา 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

5. ยกระดับ
คุณภาพ
ผูเรียน 
 
 
 
 
 

 

5.2 สงเสริม 
สนับสนุนให
สถานศึกษา สราง
การเรียนรู เพ่ือสราง
สมรรถนะการเรียนรู         
ที่สำคัญ จำเปน
สำหรับโลกวิถีใหม 
ใหผูเรียน ไดคนพบ
พรสวรรค ความ
สนใจ ความถนัดของ
ตนเองดวยการเรียนรู 
การลงมือปฏิบัติจริง
(Active Learning) 
ทั้งในและนอก
หองเรียน 
 

5.2.1 รอยละของสถานศึกษาท่ีมี
การสงเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางพหุปญญา          
ของผูเรียน 

100 100 100 100 100 -สงเสรมิการจัดการเรียนการ
สอนที่สรางสมดลุทุกดานและมี
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา 
พหุปญญารายบุคคล 

5.2.2.รอยละของผูเรียนท่ีมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 

80 80 80 80 80 -พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูท่ีจำเปนสำหรับผูเรียน
ในศตวรรษท่ี 21 สงเสริมการ
เรียนรูแบบคิดวิเคราะห 

5.2.3 .รอยละ 100 ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ทุกสังกัดในจังหวัดชัยนาท
ไดรับการสงเสริมสนับสนุนเขารับ
รางวัลพระราชทาน ประเภท
สถานศึกษา และประเภทนักเรียน 

100 100 100 100 100 -ประเมินและคดัเลือกนักเรียน
และสถานศึกษาฯ 
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 5 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน 

แนวทางการพัฒนา 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

5. ยกระดับ
คุณภาพ
ผูเรียน 
 
 
 
 
 

 

5.3 สงเสริมให
สถานศึกษาจัดการ
เรยีนการสอน
ประวัติศาสตร หนาที่
พลเมือง และศีลธรรม 
ใหมีความทันสมัย 
นาสนใจ เหมาะสมกับ
วัยของผูเรียนควบคูไป
กับการเรียนรู
ประวัติศาสตรของ
ทองถิ่น และการ
เสริมสรางวิถีชีวิตของ
ความเปนพลเมืองที่
เขมแข็ง 

5.3.1 รอยละของผูเรียนที่เรียน
ในระบบทวีภาครัฐ/สหกิจศึกษา
ในสถานประกอบการที่มี
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

50 50 50 50 50 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในสาขา
ที่ตรงตามความตองการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 

5.3.2 รอยละของสถานศึกษาท่ี
จัดการเรียนการสอนเสริมสราง
ภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 -เสริมสรางภูมิคุมกันและปองกัน 
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 
 

5.3.3 จำนวนเครือขายความรวม
มือในการบูรณาการเพ่ือสงเสริม
ใหเกิดความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 -บูรณาการความรวมมือเพ่ือสงเสรมิ
ใหเกิดความปลอดภัยในสถานศกึษา 

5.4 เสริมสรางผูเรียน
ใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
รับผิดชอบ มีวินัย 
ซื่อสัตย สุจริต มี
ความรูและทักษะที่
จำเปนในชีวิตเชน 
การเงินและการออม 
(Financial Literacy) 
ดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร 
(Coding) เปนตน 

5.4.1 รอยละ 100 ของ
ผูบริหาร ครู นักเรียน และ
บุคลากรในโรงเรยีน มีความรู 
ความเขาใจแนวทางของ
โรงเรียนสุจริต 

100 100 100 100 100 -ขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียน
สุจรติไปพัฒนานักเรียนใหมี
คุณลักษณะ 5 ประการคือ มีทักษะ
กระบวนการคดิมีวินัย ซื่อสัตยสจุริต
อยูอยางพอเพียงมีจิตสาธารณะ มี
พฤติกรรมเชิงบวกดีข้ึนเปนรูปธรรม 

5.4.2 รอยละของจำนวน
โรงเรียนท่ีใชกระบวนการ 
เรียนรูเพ่ือสรางเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมความเปนพลเมืองดี
และวิถีประชาธิปไตย 

100 100 100 100 100 สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยม
ของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (พึ่งพา
ตนเอง ซื่อสัตย มีวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
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ยุทธศาสตรที่ 6 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายและระยะเวลาดำเนินงาน 

แนวทางการพัฒนา 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

6. สงเสริม                
การสรางคุณภาพ
ชีวิตที่ดีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
 

 

6.1 สงเสริม
สนับสนุนสถานศึกษา
และหนวยงานที่
เก่ียวของทุกภาคสวน 
สรางการเรียนรูให
ผูเรียน มีความรู 
ความเขาใจ         
เพ่ือคุณภาพชีวิตทีด่ี             
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 

6.1.1 รอยละของ
สถานศึกษาที่สงเสริม        
การเรยีนรู อัตลักษณ    
ความเปนชัยนาท 

100 100 100 100 100 - พัฒนาการสงเสริม
สนับสนุนการเรยีน             
การสอน ดานการ 
อนุรักษ สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรมดำรง            
ไวซึ่งอัตลักษณความ            
เปนชัยนาท 

6.1.2 รอยละของจำนวน
โรงเรียนที่ใชกระบวนการ
เรียนรู เพื่อสรางเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม                
ความเปนพลเมืองดี และ             
วิถีประชาธิปไตย 

100 100 100 100 100 - สรางเสริมและ
ปรับเปลีย่นคานิยมของ
คนไทย ใหมีวินัย  
จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
(พึ่งพาตนเอง ซื่อสัตย        
มีวินัย มีคุณธรรม
จริยธรรม) 

6.1.3 รอยละ 100 ของ
นักเรียนที่มีคณุสมบัติ
ครบถวน ถูกตองไดรับ
ทุนการศึกษา 

100 100 100 100 100 - ชี้แจงแนวทาง สราง
การรับรู ใหกับ
ผูเก่ียวของ 
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 10. รายละเอียดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
       ยทุธศาสตรที่ 1 สรางเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัย 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

1.1 ปลูกฝง
ทัศนคติ พฤติกรรม 
คานิยมและหลักคิด
ที่ถูกตอง เพื่อ
เสรมิสราง
เสถียรภาพสถาบัน
หลักของชาต ิตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข                              

๑.1.1 รอยละของ
นักเรียนทีส่ามารถ
ดำเนินกิจกรรมสภา
นักเรียนไดอยาง
เขมแข็งและย่ังยืน 

-อบรมแกนนำสภา

นักเรียนมีความรูความ

เขาใจในบทบาท

หนาที่ของตนเอง  

เปนองคกร 

ที่มีความเขมแข็ง       

มีบทบาทและมสีวน

รวมในการแกปญหา

พัฒนา 

โรงเรียนและสังคม  

1.โครงการสภานักเรียน            
ธรรมมาภิบาล ประจำป
งบประมาณ  

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สพม.อน.ชน 

1.1.2 นักเรียนและ
เยาวชนท่ัวไปเขารวม
โครงการไมต่ำกวารอย
ละ80ของกลุมเปาหมาย 

2.โครงการพัฒนาชมรม TO 
BE NUNBER ONE โรงเรียน
ราชประชานุเคราะห 46    
จังหวัดชัยนาท (สกศ.) 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สกศ. 

1.2 สรางความ
ปลอดภัยในสถาน 
ศึกษาเพื่อเพ่ิม
ความเชื่อมั่นทาง
สังคม และพัฒนา
ความรวมมือ           
สรางภมูิคุมกัน 
และระบบบริหาร
จัดการปองกัน             
ภัยคุกคามรูปแบบ
ตาง ๆ 

1.2.1 รอยละของ
สถานศึกษาท่ีดำเนินงาน
ระบบดูแลไดอยางเปน
ระบบ 

-พัฒนาการจัดการ 

ศึกษาเพ่ือการจัด 

ระบบการดูแลและ 

ปองกันภัยคุกคามใน

รูปแบบใหม 

3.โครงการสงเสรมิสนับสนุน
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

12,150 
 

12,150 12,150 12,150 12,150 สพม.อน.ชน 

1.2.2รอยละของสถาน 
ศึกษาท่ีจัดการเรียน
การสอน/กิจกรรมเพ่ือ
เสรมิสรางความรูความ
เขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหมเพิ่มขึ้น 

4.โครงการสงเสรมิสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาการจัดระบบดูแล
และปองกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหมใหแกผูเรียน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ศธจ. 
และทุกสังกัด 

1.2.3 รอยละ 1๐๐
ของโรงเรียนในสังกัด มี
การดำเนินงานโครงการ
อาหารกลางวันใน
โรงเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

-สรางการรับรูเก่ียวกับ
การดำเนินงาน
โรงเรียนตนแบบ
อาหารกลางวัน 

5.โครงการ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.ชัยนาท 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 สพป.ชัยนาท 
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(ตอ)ยุทธศาสตรที่ 1 สรางเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัย 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

1.3 เสรมิสราง
ความรูความเขาใจ
บทบาทและภารกิจ
ของหนวยงาน ดาน
ความปลอดภัยใน
จังหวัดชัยนาทให
ดำเนินการแบบ
บูรณาการ อยาง
คลองตัวและมี
ประสิทธิภาพ 

1.3.1 ระดับความ 
สำเรจ็ของการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี เพ่ือ
การจัดการเรยีนการ
สอนและการบรหิารจัด
การศึกษา 

-สงเสรมิ สนับสนุน
การพัฒนาและนำ
เทคโนโลยีและนวัต- 
กรรมมาใชในการจัด 
การเรยีนการสอนและ
การบริหารการศึกษา 

6.โครงการสงเสรมิและ 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือ 
มุงสูการเปนระบบราชการ4.0 

300,000  300,000  300,000  300,000  300,000  ศธจ. 
และทุกสังกัด 

1.3.2จำนวนเครือขาย 
ความรวมมือดานการ 
ศึกษาท่ีมีศักยภาพและ
ความพรอมในการสงเสริม

สนับสนุนการศกึษาเพื่อ
ตอบสนองความ 
ตองการของพ้ืนที่ 

-สงเสรมิการมีสวน 
รวมของทุกภาคสวน
ในการจัดการศึกษา 
ของจังหวัดชัยนาท 
อยางมีคณุภาพ 

7.โครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดชัยนาท 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ศธจ. 

 

1.3.3 รอยละหนวย
งานทางการศึกษา 
สถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ
ทุกหนวยงานไดรับการ
ตรวจ ติดตาม
ประเมินผลการดำเนิน 
งานตามนโยบาย และ
ยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

-สงเสรมิการนเิทศ
บูรณาการโดยใชพื้นที่
เปนฐานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๘.โครงการตรวจ ติดตาม และ 
ประเมินผลการดำเนินงานตาม 
นโยบายและ ยุทธศาสตร ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ศธจ. 
และทุกสังกัด 

9.โครงการสงเสรมิการนิเทศ 
แบบบูรณาการโดยใชพ้ืนที่เปน
ฐานลงสูสถานศึกษา 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

10.โครงการควบคุม ตรวจสอบ 
 กำกับ ติดตาม การบริหาร
งบประมาณของหนวยงาน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

 1.3.4 รอยละของ
นักเรียนเขารับการ
อบรมถึงโทษพิษภัยของ
ยาเสพตดิ และรวม
ตอตานยาเสพติด 

-จัดอบรมคายทักษะ
ชีวิตท่ีเกี่ยวกับการ
สงเสริมปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 

11.โครงการรวมพลังปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศกึษา
ประถมศึกษาชัยนาท 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 สพป.ชัยนาท 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษารองรับการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหมไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

2.1 สงเสริม
สนับสนุนการ
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลัก
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

2.1.1 รอยละของผูเรียน
มีคุณธรรม  จริยธรรม 
ตามสถานศึกษากำหนด 

- อบรมนักธรรมกอน
สอบสนามหลวง 

1.โครงการสงเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม  และ
ภาษาบาลี – นักธรรม  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สำนักพุทธฯ 

2.1.2 รอยละของคุณภาพ
ของการบริหารและการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

- พัฒนาระบบงาน
ประกันคณุภาพ  

2.โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สำนักพุทธฯ 

2.1.3 รอยละของผูเรียน
ปฏิบัติตนเปนศาสนทายาท
ที่ด ีและมีความสามารถใน
การเทศ 

- สงเสริมใหผูเรียนได
เขารวมกิจกรรม
เกี่ยวกับศาสนพิธีและ
พิธีการทางศาสนา 

3.โครงการสราง 
ศาสนทายาทที่ดี      

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สำนักพุทธฯ 

2.2 สงเสริม
สนับสนุน การนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกตใช เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ                  
ศึกษา ใหเชื่อมโยง
ระบบขอมูล
สารสนเทศในทุก
ระดับ ทุกพื้นที่
สอดคลองกับวิถีโลก
ยุคใหม 
 

2.2.1 รอยละของ 
สถานศึกษาท่ีมีการ 
สงเสริมนวัตกรรม 
การศึกษาเพื่อพัฒนา 
ประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษาตามบริบท 
ของพื้นท่ี 

-สงเสรมิ สนับสนุน
การพัฒนาและนำ
เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน
และการบริหาร 
จัดการศึกษา 

4.โครงการ Innovation 
For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรม 
การศึกษาเพ่ือพัฒนา 
การศึกษา 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ศธจ., สอศ.       

5.โครงการขับเคลื่อนการ 
บูรณาการศึกษาในวิถีโลก
ยุคใหม 
 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ศธจ.,  
ทุกสังกัด        
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 2 การพฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษารองรับการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหมไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

2.3 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
เครือขายเทคโนโลยี 
สารสนเทศของ
หนวยงานและ
สถานศึกษาในจังหวัด
ชัยนาท ใหเชื่อมโยง
และใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

2.3.1 รอยละของผูเรียน
มีความรู ทักษะและ
สมรรถนะอาชีพที่ 
สอดคลองกับความ 
ตองการของตลาดแรงงาน
ในพ้ืนที่ 

-สงเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนที่มี
ความเชี่ยวชาญและ 
เปนเลิศเฉพาะด
านให 
สอดคลองกับทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ 

6.โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนเฉพาะ      
ดาน เพื่อเตรยีมความ              
พรอมสูเสนทางอาชีพ 
 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ศธจ., สอศ.       
. 

2.3.2 รอยละของผูรวม
ประชุมมีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับการนำ
ระบบขอมลูสารสนเทศ
มาใชเพ่ือการบริหารจัด
การศึกษา 

-สรางความรู ความ
เขาใจ เก่ียวกับระบบ
ขอมูลสารสนเทศ
เพื่อการบริหารและ
จัดการศึกษา 

7.โครงการพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและจัดการศึกษา   
 

100,000 100,000 400,000 100,000 100,000 ศธจ.,             
สพม.อน.ชน. 

 

 2.3.3 รอยละของ 
ผูเรยีน, ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความเปนเลิศดานทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษา  

-สรางความรู ความ
เขาใจ เก่ียวกับการ
นำเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู มาใช
เปนเครื่องมือในการ
เรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

8.โครงการพัฒนาให
ผูเรยีน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความเปน
เลิศดานทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพ  

๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ สพม.อน.ชน. 

2.4 สรางความ
เขมแข็งของเครือขาย
ความรวมมือในการ
บริหารจัดการศกึษา
ของทุกภาคสวนท่ี
เก่ียวของ 

2.4.1 จำนวนเครือขาย
ความรวมมือของทุกภาค
สวนท่ีเก่ียวของ 

-สงเสรมิ สนับสนุน
การพัฒนาและ
บูรณาการรวมกบัทุก
ภาคสวนที่เกีย่วของ
ในการพัฒนา
สมรรถนะอาชีพ
ใหกับผูเรยีน 

9. โครงการบูรณาการ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพ (Re-skill Up-skill
และNew skill) 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ศธจ., สอศ.       
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุนการพฒันาคุณภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
                    เทาทันการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม  

กลยุทธ ตัวช้ีวัด แนวทางการพฒันา โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 
3.1 สงเสริม
การวิจัยและ
นวัตกรรมการ
บริหารและจัด
การศึกษา 
และพัฒนา
บุคลากรวิจัย
ทางการศึกษา 

3.1.1 รอยละของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุก
ระดับและประเภท
การศึกษาท่ีไดรับ
การพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

- สงเสริมและพัฒนา
คณุภาพและมาตรฐาน
ครูอาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. โครงการพัฒนา
สมรรถนะ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ศธจ.,  
ทุกสังกัด      

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ศธจ.,      

3. โครงการจัดตั้ง
กองทุน สงเสริมการวิจัย
และพัฒนาการศึกษา 
(Center of  Research 
and Development) 
เพ่ือเปน เวทีศึกษาเรียน
รูและแลกเปลี่ยน
ประสบการณทาง
วิชาการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ศธจ.,  
ทุกสังกัด     

3.2 สงเสริม 
สนับสนุนการ
พัฒนาขีด
ความสามารถ 
และสมรรถนะ
ทางดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล
ของบุคลากร 
ทุกระดับ 
 

3.2.1 รอยละของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เข
ารับการประเมินตาม
หลักเกณฑ 
วิทยฐานะ 

- สงเสริม สนับสนุนครู
และบุคลากรทางการ
ศกึษาใหมีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอยาง           
ตอเนื่องโดยมีการพัฒนา
รายบุคคล พัฒนางาน
ตามขอ 
ตกลง(PA) เพื่อเขา 
รับการประเมินตามหลัก
เกณฑวิทยฐานะ 

4. โครงการพัฒนาครู

ตามหลักเกณฑการ

ประเมินวิทยฐานะแนว

ใหม PA โดยใชระบบ 

Digital Performance 

Appraisal (DPA) 

 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ศธจ.,  
ทุกสังกัด       
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ                              
                          เทาทันการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม   

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

3.2 สงเสริม 
สนับสนุนการ
พัฒนาขีด
ความสามารถ และ
สมรรถนะทางดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล
ของบุคลากร ทุก
ระดับ 
 

3.2.2 รอยละของผูเขา
รับการพัฒนาสามารถ
นำไปปรับใชในการเรียน
การสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- สรางความรู 
ความเขาใจ
เกี่ยวกับ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู 
ผานระบบดิจิทลั 

5. โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศกึษา การอบรมเชิง
ปฏิบัตกิารการจดัการ
เรียนการสอนใน
รูปแบบ หองเรียน
ออนไลนโดย Google 
Classroom  

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 กศน. 

3.3 พัฒนา
บุคลากรทุกระดับ
ใหมีความพรอม
ดานวิชาการ และ
ทักษะการจัดการ
เรียนรู ใหเปนผู
วางแผนเสนทาง
การเรยีนรู การ
ประกอบอาชีพ 
และการดำเนิน
ชีวิตของผูเรียน ได
ตามความสนใจ
และความถนดัของ            
แตละบคุคล 

3.3.1 รอยละ 90 
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท  ไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะอยางเหมาะสม
และเพียงพอสามารถ
ปฏิบัตงิานในหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

-เสริมสราง
สมรรถนะและ
ทักษะการ
ปฏิบัติงานใหกับ
ผูบริหาร
การศึกษา 
ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

6. โครงการพัฒนา

สมรรถนะการ

ปฏิบัตงิานสำหรับ

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาอุทัยธานี

ชัยนาท 

 

 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สพม.อน.ชน    
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ                              
                          เทาทันการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม   

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

3.4 สงเสริม 
สนับสนุนการพัฒนา
หนวยงานและ
สถานศึกษาใหเปน
สังคมแหงการเรียนรู
สำหรับผูเรียน และ
สาธารณชนตามวิถี
โลกยุคใหม 
 
 

3.4.1 รอยละ 100 
ของขาราชการครู 
ตำแหนงครผููชวย ที่
ไดรับการบรรจุแตงตั้ง
ใหมในสังกัด สพป.
ชัยนาทไดรับการ
พัฒนา สูการเปนครู
มืออาชีพ   
3.4.2 รอยละ 100 
ของขาราชการครู
ตำแหนงครผููชวยใน
สังกัด สพป.ชัยนาทที่
รับการอบรม มีความรู
ความเขาใจ         

พัฒนาครู
ผูชวยที่ไดรับ
การบรรจุ
แตงต้ังใหม 

7. โครงการพัฒนา

ครูผูชวยสูการเปน

ครูมืออาชีพ 

ปงบประมาณ พ.ศ

.........(สพป.) 

 

86,000 86,000 86,000 86,000 86,000 สพป.ชัยนาท 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับประชากรชาวชัยนาททุกชวงวัยอยางเทาเทียมท่ัวถึง และเสมอภาค 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
แนวทาง                

การพัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

4.1 พัฒนาระบบ
ฐานขอมูลนักเรยีน
รายบุคคล เพ่ือ
ปองกันเด็กตกหลน 
และเด็กออก
กลางคัน               
เด็กกลุมเปาหมาย
พิเศษ เด็กกลุม
เปราะบาง และใช
เปนฐานขอมูลใน
การสงตอไปเรยีนใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 

 

4.1.1 อัตราการเขา 
เรียนระดับประถม
ศกึษา มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษาสูงข้ึน 
4.1.2 รอยละของ
ประชากรวัยเรียนได
รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
4.1.3 รอยละของ
นักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษาระดบั  
มัธยมศึกษาตอนตน 
เขาศึกษาระดับ 
มัธยมศึกษาตอน 
ปลาย สายอาชีพ 
(ปวช.) หรือเทียบเท
า 
4.1.4 อัตราการ
ออก 
กลางคันของผูเรียน 
ระดับการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานลดลง 

- สรางโอกาสใน
การเขาถึง
การศึกษาของ             
ผูเรียนทุกชวงวัย         
อยางเสมอภาค 
โดยเฝาระวัง 
ติดตาม คนหา 
และจัดการ
ศึกษาตามขีด
ความ 
สามารถของ                
ผูเรียน 

1. โครงการเพิ่มโอกาส

ทาง การศึกษาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ศธจ.,  
ทุกสังกัด 

2. โครงการพัฒนาและ 
สรางโอกาสใหผูเรียนได
รับการศึกษาอยางท่ัวถึง
และเทาเทียม 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ศธจ.,  
ทุกสังกัด 

3. โครงการคัดกรองและ

พัฒนาศักยภาพของผู

เรียนที่มีความตองการ

จำเปนพิเศษ 

 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ศกศ., พม. 

4. โครงการสงเสรมิ

การศึกษาตามอัธยาศัย             

ใหสอดคลองกับบริบท

ชุมชน  ทองถ่ินโดยเนนก

ลุมผูสูงอายุและผูดอย

โอกาส 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กศน.,   

5. โครงการสงเสรมิ

โอกาสทางการศึกษา  
20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สพม.อน.ชน 
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับประชากรชาวชัยนาททุกชวงวัยอยางเทาเทียมทั่วถึง และเสมอภาค 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
แนวทาง                

การพัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

4.2 สงเสริม 
สนับสนุนการจัด
การศึกษาทางเลือก
รูปแบบตาง ๆ เพื่อ
รองรับความพรอม
ของเด็กแตละกลุม
ในการเขาถึง
การศึกษา การ
เรียนรู และการฝก
อาชีพ 

4.2.1 รอยละ 100 ของ
นักเรียน ในสังกัด สพป.
ชัยนาท ไดรับการดูแล
ชวยเหลือเบื้องตน ตาม
สภาพปญหาของแตละ
คน  
 

- จัดตั้งและ
ดำเนินงานศูนย 
Care for Kids 
สพป.ชัยนาท  

6. โครงการสงเสรมิ
สนับสนุนการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท 
ปงบประมาณ พ.ศ. .... 

115,000 115,000 115,000 115,000 115,000 สพป.
ชัยนาท 

4.2.2 รอยละอัตราการ
เขาเรียนทั้งเด็กทั่วไปและ
ผูดอยโอกาส   

- แนะนำ ให
ความรู ความ
เขาใจ  

7 โครงการแนะแนว

การศึกษา 
     สำนักพุทธฯ 

4.3 สงเสริม 
สนับสนุนการพัฒนา
สื่อการเรียนรูดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่
เหมาะสมตอการ
เขาถึง และพัฒนา 
การเรยีนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 
สอดคลองกับวิถีโลก
ยุคใหม 
 

4.3.1 รอยละ 100 ของ
ประชากรวัยเรียนที่ถึง
เกณฑการศึกษาภาค
บังคับ ไดรับโอกาสและ
ความเสมอภาคในการเขา
รับการศึกษา  
4.3.2 รอยละ100 ของ
นักเรียนที่มีแนวโนมจะ
ออกกลางคันและที่ออก
กลางคัน  ไดกลับเขา
เรียนตอท้ังในระบบและ
นอกระบบทุกคน4.3.3 
Home School ทุกแหง
มีการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพสูมาตรฐานสากล
เปนที่ยอมรับจาก
สาธารณะชนทั่วไป 

- พัฒนาและ
สงเสริมศักยภาพ 
การสรางโอกาส
และความเสมอ
ภาคทาง
การศึกษาใหกับ
เด็กในเขตบริการ 

8. โครงการเพ่ิมโอกาส 
สรางความเสมอภาค ความ
เทาเทียมและการเขาถึง
บริการทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท 

32,000 32,000 32,000 32,000 32,000 สพป.
ชัยนาท 

9.โครงการสงเสรมิความมี

วินัยและการดำรงชีวิตโดย 

ใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ    

พอเพียง 

 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ศธจ.,  
ทุกสังกัด 

 
 
 

94 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 
5.1 เพ่ิมระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ของผูเรียนทุก
ระดับ และ
สงเสริมให      
สถานศึกษานำ
ผลการทดสอบ
ระดับชาตไิปใช
ในการวางแผน
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอน 

5.1.1 รอยละของ
นักเรียนที่มีคะแนนผล
การทดสอบทางการ 
ศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) แตละ
วิชาผานเกณฑคะแนน 
รอยละ 50 ขึ้นไป 
5.1.2 มีหลักสูตรตอ 
เนื่องเช่ือมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ 
อุดมศึกษา อยางนอย ๑ 
หลกัสตูร 
5.1.3 รอยละ 80 ของ
เด็กปฐมวัยที่จบการ 
ศึกษาระดับปฐมศึกษามี
พัฒนาการสมวัยในทุก
ดานอยูในระดับด ี

- สงเสริม สนับสนุนให
คนทุกชวงวัยมีทักษะ 
ความรูความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตอยางเหมาสม             
เต็มตามศักยภาพ 
ในแตละชวงวัย 
- พัฒนาระบบและ
กลไกการติดตาม  
การวัดและประเมินผล        
ผูเรียนใหม ี
ประสิทธิภาพ 

1.โครงการพัฒนาศกัยภาพ
ผูเรยีนใหมีผลสมัฤทธิ์ทาง
วิชาการและทักษะ                  
ในศตวรรษที่ 21 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ศธจ.,  
ทุกสังกัด 

2.โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผานกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท (กศจ.) 

90,900 
 

90,900 90,900 90,900 90,900 ศธจ. 

3.โครงการสงเสรมิเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนา
หลักสตูรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

72,000  72,000  72,000  72,000  72,000  ศธจ. 

  4.โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพื้นท่ีจังหวัด
ชัยนาท 

48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 ศธจ. 
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

5.2 สงเสริม สนับสนุนให
สถานศึกษา สรางการเรียนรู 
เพ่ือสรางสมรรถนะการเรียนรู
ที่สำคัญ จำเปนสำหรับโลกวิถี
ใหม ใหผูเรยีนไดคนพบ
พรสวรรค ความสนใจ ความ
ถนัดของตนเองดวยการเรียนรู 
การลงมือปฏิบตัจิริง (Active 
Learning) ทั้งในและนอก
หองเรียน 
 

4.2.1 รอยละของสถาน 
ศกึษาที่สงเสริม พัฒนา 
ความสามารถทาง             
พหุปญญาของผูเรียน 
5.2.2 รอยละของผูเรียนท่ี
มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 
5.2.3 รอยละ 100 ของ
สถานศึกษาระดับการ 
ศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ทุกสังกัด
ในจังหวัดชัยนาทไดรับการ
สงเสริมสนับสนุนเขารับ
รางวัลพระราชทาน ประเภท 
สถานศึกษา และประเภท
นักเรียน 

-สงเสริมการจัดการ

เรียนการสอนท่ีสราง
สมดลุ ทุกดานเพ่ือ
พัฒนา            พหุป
ญญารายบุคคล 

5.โครงการสงเสรมิ
การจัดการเรยีนรูเพื่อ
พัฒนาพหุปญญาของ
ผูเรยีน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ศธจ. 

-พัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรูท่ีจำเปน
สำหรับผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 สงเสริม
การเรยีนรูแบบคดิ
วิเคราะห  

6.โครงการพัฒนา
ทักษะดานการกีฬาสู
อาชีพ 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ศธจ., 
ทุกสังกัด 

7.โครงการพัฒนาหลัก 
สูตรภูมิปญญาดาน
อาชีพ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กศน. 

-ประเมินและคดัเลือก
นักเรียนและ
สถานศึกษาฯ 

8.โครงการคัดเลือก
นักเรียนและ
สถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สพป.,  
สพม.อน.
ชน. 

5.3 สงเสริมใหสถานศึกษา
จัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 
และศลีธรรม ใหมีความ
ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสม
กับวัยของผูเรียนควบคูไปกับ
การเรยีนรูประวัติศาสตรของ
ทองถ่ิน และการเสริมสรางวิถี
ชีวิตของความเปนพลเมืองที่
เขมแข็ง 

5.3.1 รอยละของผูเรียนท่ี
เรียนในระบบทวีภาครัฐ/
สหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการที่มีมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

-พัฒนาผูเรียนใหมี
สมรรถนะในสาขาที ่
ตรงตามความตองการ
ของตลาดงานและ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 
 

9.โครงการสงเสรมิ
และพัฒนาการจัด
การศึกษารูปแบบทวิ
ภาคีและสหกิจศึกษา 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สอศ. 
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

5.3 สงเสริมให
สถานศึกษาจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร 
หนาที่พลเมือง และ
ศีลธรรม ใหมีความทันสมัย 
นาสนใจ เหมาะสมกับวัย
ของผูเรียนควบคูไปกับการ
เรียนรูประวัติศาสตรของ
ทองถ่ิน และการเสริมสราง
วิถีชีวิตของความเปน
พลเมืองท่ีเขมแข็ง 

5.3.1 รอยละของสถาน 
ศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสรางภูมิคุม 
กันและปองกันยาเสพติด 

-เสริมสรางภูมิคุ
มกันและปองกันยา
เสพติดใน
สถานศึกษา 
 

10.โครงการสราง 
ภูมิคุมกันและปอง
กันยาเสพตดิใน
สถานศึกษา 
 

21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 ศธจ. 

5.3..2 จำนวนเครือขาย 
ความรวมมือในการ 
บูรณาการเพื่อสงเสริมให
เกิดความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

-บูรณาการความร
วมมือเพ่ือสงเสริมให
เกิดความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
 

11.โครงการบูรณา
การความรวมมือหน
วยงานเพ่ือสงเสริม
ใหเกิดความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ศธจ. 

5.4 เสริมสรางผูเรยีนใหมี
คุณธรรม จริยธรรม ความ
รับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย  
สุจริต มีความรูและทักษะ
ที่จำเปนในชีวิตเชน 
การเงนิและการออม 
(Financial Literacy) 
ดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร 
(Coding) เปนตน 

5.4.1 รอยละ 100  
ของผูบริหาร ครู นักเรียน 
และบุคลากรในโรงเรียน 
มีความรู ความเขาใจ     
แนวทางของโรงเรียน
สุจรติ 

-ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโรงเรียน
สุจรติ ไปพัฒนา
นักเรียนใหมี
คุณลักษณะ 5 
ประการ คือ มี
ทักษะกระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสตัย
สุจรติ อยูอยาง
พอเพียงและม ี
จิตสาธารณะ แลวมี
พฤติกรรมเชิงบวกที่
ดีข้ึนเปนรูปธรรม 

12.โครงการ
เสรมิสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรร
มาภิบาล ใน
สถานศึกษา     
“โรงเรียนสุจรติ” 
ประจำป
งบประมาณ... 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สพป. 
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(ตอ) ยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

5.4 เสริมสราง
ผูเรียนใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
รับผิดชอบ มีวินัย 
ซื่อสัตย สุจริต มี
ความรูและทักษะที่
จำเปน 
ในชีวิตเชน การเงิน
และการออม 
(Financial 
Literacy) ดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร 
(Coding) เปนตน 

5.4.1 รอยละ
ของจำนวน
โรงเรียนท่ีใช
กระบวนการ 
เรียนรูเพ่ือสราง
เสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมความ 
เปนพลเมืองดีและ
วิถีประชาธิปไตย 

สรางเสริมและปรับ 
เปลี่ยนคานิยมของ 
คนไทยใหมีวินัย  
จิตสาธารณะ และ 
พฤติกรรมที่พึงประ
สงค (พ่ึงพาตนเอง  
ซื่อสัตย มีวินัย 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

13.โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความเปนพลเมืองดีและ
วิถีประชาธิปไตย 
  
 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ศธจ.. 

14.โครงการโรงเรียนดี
วิถีลูกเสือ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ศธจ.. 

15.โครงการลูกเสือ 
เนตรนารี จราจร 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ศธจ.. 

16.โครงการสรางเสริม
การมีสวนรวมของภาคี
เครือขาย ดานอาชีพ  
ไอที และวิถีพลเมือง 
 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ศธจ.. 
ทุกสังกัด 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ หนวยงาน 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รับผิดชอบ 

6.1 สงเสริม
สนับสนุน
สถาน 
ศึกษาและ
หนวยงานที่
เก่ียวของทุก
ภาคสวน สราง
การเรียนรูให
ผูเรียนมี
ความรู ความ
เขาใจ เพ่ือ
คุณภาพชีวิตที่
ดีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

 

6.1.1 รอยละของ
สถานศึกษาที่สงเส
ริมการเรียนรู  
อัตลักษณความเปน 
ชัยนาท 

- พัฒนาการสงเสริม
สนับสนุนการเรยีน
การสอนดาน               
การอนุรักษ สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม 
ดำรงไวซึ่งอัตลักษณ
ความเปนชัยนาท 

1.โครงการสรางเสริมอัต
ลักษณความเปนชัยนาท 
(Chainatness)  

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ศธจ.. 
ทุกสังกัด 

2.โครงการพัฒนาศูนยสื่อ
ทางประวัติศาสตรเพ่ือการ
อนุรักษ สืบสานศลิป 
วัฒนธรรมดำรงไว ซึ่ง      

อัตลักษณความเปนชัยนาท 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ศธจ.. 
ทุกสังกัด 

6.1.2 รอยละของ
จำนวนโรงเรียนที่ใช
กระบวนการเรียนรู 
เพื่อสรางเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม
ความเปนพลเมืองดี
และวิถีประชาธิปไตย 

- สรางเสริมและ
ปรับเปลีย่นคานิยม
ของคนไทยใหมีวินัย  
จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที ่
พึงประสงค (พ่ึงพา
ตนเอง ซื่อสัตยมีวินัย 
มีคุณธรรมจริยธรรม) 

3.โครงการสรางและสงเสริม

ความเปนพลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทดานการศึกษา

สูการปฏิบัต ิ

160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 ศธจ.. 
ทุกสังกัด 

4. โครงการ “ศธ.จิตอาสา

บำเพ็ญประโยชน” 
23,500 23,500 23,500 23,500 23,500 ศธจ. 

5. โครงการสงเสรมิคุณภาพ

การศึกษาท่ีเปนมติรกับ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน     

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ศธจ.. 
ทุกสังกัด 

6.1.3 รอยละ 
100 ของนักเรียน
ที่มีคุณสมบัติ
ครบถวน ถูกตอง 
ไดรับทุนการศึกษา 

- ชี้แจงแนวทาง 
สรางการรับรู ใหกับ
ผูเก่ียวของ 

6. โครงการทุนการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักเรียน ของ ศธจ.ชัยนาท 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ศธจ. 
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        11. สรุปจำนวนโครงการตามประเด็นยุทธศาสตรและงบประมาณประจำป (พ.ศ.2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 

จำนวน 
(โครงการ) 

ปงบประมาณ 
รวมงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย 

 11 โครงการ 717,150 717,150 717,150 717,150 717,150 3,585,750 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษารองรับการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหมไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 9 โครงการ 565,000 565,000 565,000 565,000 565,000 2,825,000 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมและสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  
                    เทาทันการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม  

 7 โครงการ 806,000 806,000 806,000 806,000 806,000 4,030,000 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับประชากรชาวชัยนาททุกชวงวัยอยางเทาเทียมทั่วถึง และเสมอภาค 

 9 โครงการ 797,000 797,000 797,000 797,000 797,000 3,985,000 
 

ยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

 16 โครงการ 1,831,900 1,831,900 1,831,900 1,831,900 1,831,900 9,159,500 
 

ยุทธศาสตรที่ 6 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 6 โครงการ 758,500 758,500 758,500 758,500 758,500 792,500 

รวม 58 โครงการ 5,475,550 1,831,900 1,831,900 1,831,900 1,831,900 27,377,750 

  

100 



๑๐๑ 

 

สวนที ่5 
กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท สูการปฏิบัต ิ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
---------------------------------------- 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570ไปสู  
การปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม จำเปนตองอาศัยปจจัยสนับสนุนและแนวทางการดำเนินงาน
ที่สำคัญและชัดเจน ดังนี ้
 1. การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบตั ิ
  1.1 สรางเครือขายความรวมมือของหนวยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศกึษาและสถานศึกษา             
ในจังหวัดชัยนาททุกสังกัด ในการดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบายและแปลงเปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ 
และแนวทางการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาทไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง โดยแผนงาน 
โครงการ/กิจกรรมที ่จะนำไปสู ผลสำเร็จตามเปาหมายอยางชัดเจน รวมทั ้งการกำหนดความรับผิดชอบ 
ตอการบรรลุเปาหมายหลัก 
  1.2 สรางความเชื ่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ประจำปงบประมาณ                    
พ.ศ.2566-2570 กับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา 
แผนพัฒนาจังหวัดชัยนาท และแผนปฏิบัติราชการประจำปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท รวมท้ัง
แผนพัฒนาของหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการศกึษา 
  1.3 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถาบันทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับในจังหวัด
ชัยนาท ตองใหความสำคัญและใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570           
เปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานการบริหารจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชัยนาท โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและการทำงานแบบบูรณาการ เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน อันสอดคลองกับแนวทาง 
การบริหารงานโดยประชารัฐ 
  1.4 จัดใหมีการประสานงาน การประชาสัมพันธ เพื ่อสรางความรู ความเขาใจ ในทิศทาง 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดชัยนาท ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ใหสถานศึกษาทุกแหง 
ทุกสังกัดในพื้นที่จังหวัดชัยนาท ตลอดจนหนวยงานและทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกระดับ ไดรับรูรับทราบอยางชัดเจนและเขาใจตรงกัน เพื่อการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดำเนินงาน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.5 ตองพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวยเทคนิค 
วิธีการใหม ๆ อยางตอเนื ่อง รวมทั ้งสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใหการยกยอง 
ชมเชย การใหรางวัล เปนตน 
  1.6 ประสานความรวมมือและการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานสวนกลาง 
และงบพัฒนาจังหวัด เพื่อรับการสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดชัยนาท ในแตละปงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

 2. การติดตามและประเมินผล 
  ในการติดตามผลและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ประจำปงบประมาณ               
พ.ศ.2566-2570 ไปสูการปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการทีส่ำคัญ ดังนี้ 
  2.1 ใหความสำคัญกับการติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงาน  การประเมินผลสำเร็จ 
และผลกระทบของการดำเนินงานอยางตอเนื่องและผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
  2.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท กำหนดแนวทางการติดตามความกาวหนาการบริหาร
จัดการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดช ัยนาทสู การปฏิบัต ิ พัฒนาตัวช ี ้ว ัดความสำเร็จตามวิส ัยทัศน 
ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท โดยนำวิธีการติดตามประเมินผลที ่เหมาะสมมาใชและประสาน 
การติดตามประเมินผลกับหนวยงานทางการศึกษา หนวยงานอื ่น ๆ และทุกภาคสวนที ่เกี ่ยวของ รวมท้ัง
ดำเนินการติดตามประเมินผลกระทบการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของจังหวัดชัยนาท 
  2.3 พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  
เพื่อใหได ขอมูลสารสนเทศเพื่อการทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ
และทันเหตุการณ 
  2.4 เสริมสรางกลไกตรวจสอบของภาคประชาชนใหเขมแข็ง โดยสนับสนุนใหภาคประชาชน 
รวมกลุม  ติดตามความกาวหนา ตรวจสอบความโปรงใสและความสำเร็จของโครงการพัฒนาตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับชุมชนของตน รวมทั ้งพัฒนาศักยภาพใหม ีท ักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบ 
โครงการต  าง ๆ อย างม ีประส ิทธ ิภาพ ตลอดจนจ ัดทำข อม ูลท ี ่นำมาใช ประกอบการตรวจสอบ 
ไดอยางถูกตองชัดเจน 
  2.5 สรางและเชื่อมโยงเครือขายขอมูลระหวางหนวยงานทางการศึกษาและหนวยอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ                 
ในจังหวัดชัยนาทใหเปนระบบ เขาใจงายและใชประโยชนไดสะดวก เพื่อใหทุกฝายมีขอมูลที่ทันสมัย ถูกตอง  
แมนยำ อันจะเปนประโยชนตอการวางแผนและติดตามประเมินผลในระดับจังหวัด ใหมีความสัมพันธสอดคลอง
และเปนเอกภาพในการปฏิบัติมากขึ้น 
  2.6 มีกำหนดระยะเวลาการติดตามประเม ินผลการดำเน ินงานประจำป  ระยะครึ ่ งแผน 
และสิ้นสุดแผนอยางชัดเจน เพื่อการตรวจสอบติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัดในแตละยุทธศาสตร เพื่อการ
ทบทวนความกาวหนาและปญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนพัฒนา
การศกึษาใหเหมาะสม ตลอดจนเพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
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1. ประกาศสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดชัยนาท เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพฒันาการศกึษาจังหวัดชัยนาท 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ประกาศ ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 12565 (และเอกสารที่เกี่ยวของ) 
 

 
 ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570)                              
และแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจดัทำคำของบประมาณรายจาย) 

ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดชยันาท 
---------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท กำหนดโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.
2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท อันมีวัตถุประสงคเพื่อระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของ ในการจัดการศึกษา เสนอแนะ
แนวทางการบริหารการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา แนวทางแกไข เสนอขอมูลที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดาน
การศึกษา เศรษฐกิจสังคมและการเมือง เพ่ือกำหนดกรอบทิศทางในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
จังหวัดชัยนาท ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยกำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในวันท่ี 26 พฤษภาคม ๒๕๖5 ณ หองประชุม
นันทภรณ แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท นั้น 

 เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บังเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการ และ
คณะทำงาน ประกอบดวย  
๑. คณะกรรมการอำนวยการ   
 ๑.๑ ดร.วินัย   ตะปะสา   ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                              ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางปถมา  ดวงแกว   รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                     รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางสุนารี   ฟกศร ี ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
 ๑.๔ นางสาวปราณี  ฝายคำมี   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                   กรรมการ
 ๑.๕ นางทับทิม  เกตุวทิย ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ กรรมการ 
 ๑.๖ นางทิพวรรณ โพธิ์ขำ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล กรรมการ
 ๑.๗ นางสาวรัชนีวรรณ  สมุาล ี รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
                                                    ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน กรรมการ 
 ๑.๘ นางสาวอรรถพร ดั่นคุม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ  
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา  กรรมการ 
 ๑.๙ นางสาวลัดดา พันธใจธรรม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ  
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการฯ กรรมการ 
 ๑.๑0 นางเนาวรตัน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                            กรรมการและเลขานุการ
 1.11 นางสาวศศภิา นามเจรญิ นักวิชาการคอมพิวเตอร                                  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
   มีหนาที่ใหคำปรึกษา แนะนำชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุ
ตามวัตถุประสงคของโครงการ   

๒. คณะผูเขารวมประชุมเชิงปฏบัิติการ 
 ๒.๑ นายสมควร  ทองฤทธิ์ ผูทรงคุณวุฒิ  
 2.2 นายจำเนียร คชประเสริฐ  ผูทรงคุณวุฒิ  
 2.3 นายสงบ  วงศกลม  ผูทรงคุณวุฒิ  
 2.4 นายโอภาส  พาพันธ ผูทรงคณุวุฒ ิ  
                                                                            /2.5 นายวิชัย ... 
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 2.5 นายวิชัย  สนเอ่ียม  ผูทรงคุณวฒิุ   
 2.6 นายไพโรจน โพธิ์หวี  ผูทรงคณุวฒิุ   
 2.7 นายสัมฤทธิ์ รงคทอง  ผูทรงคุณวฒิุ  
 2.8 นายเกษม  เนียรภาค ผูทรงคุณวุฒิ  
 2.9 นายประยูร  เขียวอินทร ผูทรงคณุวุฒ ิ 
 2.10 นางนิตยา พุกพวง ผูทรงคุณวฒิุ  
 2.11 นายชัยรัช ปลิวมา ผูทรงคุณวฒิุ 
 2.12 นายชาลี  สุขสบาย  ผูทรงคุณวุฒ ิ
 2.13 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท    
 2.14 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท (รับผิดชอบกลุมนโยบายและแผน) 
 2.15 ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
 2.16 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี – ชัยนาท   
 2.17 ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน สพม.อุทัยธานี – ชัยนาท  
 2.18 ผูอำนวยการสำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
 2.19 ผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชัยนาท  
 2.20 ผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท  
 2.21 ทองถ่ินจังหวัดชัยนาท   
 2.22 ผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดชัยนาท (กศศ.) 
 2.23 ผูอำนวยการโรงเรียนการศกึษาพิเศษจังหวัดชัยนาท 
 2.24 ประธานคณะกรรมการอาชวีศึกษา (สอศ.) 
 2.25 ประธานคณะกรรมการอุดมศึกษาจังหวัดชัยนาท (สกอ.) 
 2.26 ประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดชัยนาท  
 2.27 ผูอำนวยการโรงเรียนวฒันะโชติ  
 2.28 ผูอำนวยการโรงเรียนวฒันาชัยนาท 
 2.29 ผูอำนวยการโรงเรียนอักษรประสิทธิ ์
 2.30 ผูอำนวยการโรงเรียนถาวรวิทยา 
 2.31 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลกิตติกรชัยนาท 
 2.32 ผูอำนวยการโรงเรียนวรรณรัตนวิทยา 
 2.33 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลณัฐชา 
 2.34 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเกียรติคณุ 
 2.35 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลสุธชิา 
 2.36 ผูอำนวยการโรงเรียนครสิเตียน นานาชาติมโนรมย 
 2.37 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอเมืองชัยนาท 1  
 2.38 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอเมืองชัยนาท 2 
 2.39 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอสรรพยา 1  
 2.40 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอสรรพยา 2  
                                                                                                       /2.41 หัวหนาศูนย... 
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 2.41 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอสรรคบุรี 1  
 2.42 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอสรรคบุรี 2  
 2.43 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอหันคา 1  
 2.44 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอหันคา 2  
 2.45 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอมโนรมย 1  
 2.46 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอมโนรมย 2 
 2.47 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอวัดสิงห  
 2.48 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอเนินขาม 
 2.49 หัวหนาศูนยประสานงานทางการศึกษาอำเภอหนองมะโมง 
 2.50 ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาลบานกลวย (อปท.) 
 2.51 ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดสิงหสถิต (อปท.)  
 2.52 ผูแทนกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัด สพป.ชัยนาท 
 2.53 ผูแทนกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัด สพม.อนชน. 
 2.54 ผูแทนกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยนาท 
 2.55 ผูแทนกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2.56 นายสุชาติ  สาตรอด ผูแทนเครือขายภาคประชาสังคม 
 2.57 นางนัยนา  นาคพรต ผูแทนเครือขายภาคเอกชน 
 2.58 นายอรินทรศักดิ์  รตันวงษ ผูแทนเครือขายภาคประชาชน 
 2.59 ผูแทนนักเรียนโรงเรยีนชัยนาทพิทยาคม  
 2.60 ผูแทนนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม ชัยนาท 
 2.61 ผูแทนครูศูนยพัฒนาเด็กเลก็โรงเรียนอนุบาลเมืองชัยนาท 
           มีหนาที่รวมประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็น เสนอแนะ แนวทางการบริหารการศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา 
แนวทางแกไข เสนอขอมูลที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษา เศรษฐกิจสังคมและการเมือง สำหรับใชเปน
ขอมูลในการกำหนดกรอบทิศทางในการจัดการศึกษา เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ระยะ ๕ ป พ.ศ.
2566-2570 ใหเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลตุามวัตถุประสงค  
 
                   
                     ประกาศ  ณ  วันที่  19 พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 

        
 

              (นายวินัย  ตะปะสา) 
                                  ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 

 



๑๐๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่  ศธ ๐๒๖๕/731 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 ถนนวเิชียรปราการ อำเภอเมืองชัยนาท 
 จังหวัดชัยนาท ๑๗๐๐๐ 
 

                               19  พฤษภาคม  ๒๕๖5        
 

เรื่อง  ขอเชิญเปนประธานและวิทยากรบรรยายพิเศษ  
 

เรียน  นายศัจธร  วัฒนะมงคล  ศกึษาธิการภาค 1         
 

สิ่งที่สงมาดวย  กำหนดการฯ                                                     จำนวน  ๑  ฉบับ  
 

                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท กำหนดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ชัยนาท (พ.ศ.2566 – 2570) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจาย) อันมีวัตถุประสงคเพื่อระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา เสนอแนะแนวทางการบริหาร
การศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา แนวทางแกไข เสนอขอมูลที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษา เศรษฐกิจสังคม
และการเมือง เพื่อกำหนดกรอบทิศทางในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของจังหวัดชัยนาท ใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร                 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 และของจังหวัดชัยนาท   
  

                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  จึงขอเรียนเชิญทานเปนประธานในพิธีเปด และวิทยากรบรรยายพิเศษให
ความรูกับผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งน้ีรวม 85 คน ในวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 ตั้งแตเวลา 09.00–10.00 น. 
ณ หองประชุมนันทภรณ แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท ตามกำหนดการท่ีแนบมาพรอมนี้       
 

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบพระคณุมา ณ โอกาสนี้  
 

   ขอแสดงความนับถือ 

                
              (นายวินัย  ตะปะสา) 

                                  ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
                 

กลุมนโยบายและแผน  
โทร.๐-๕๖๔๑-๐๗๖๑ 
โทรสาร  ๐-๕๖๔๑๐๗๖๒ 

 
 

        



๑๐๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                           
ที่  ศธ ๐๒๖๕/ว 732 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 ถนนวเิชียรปราการ อำเภอเมืองชัยนาท 
 จังหวัดชัยนาท ๑๗๐๐๐ 
 

                          19  พฤษภาคม  ๒๕๖5         
 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566 – 2570)  
        และจัดทำแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย) 
 

เรียน  (รายช่ือตามประกาศ ศธจ.ชัยนาท) 
 

สิ่งที่สงมาดวย  1. ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2565   จำนวน 1 ฉบับ 
                   2. กำหนดการฯ                                                            จำนวน ๑ ฉบับ 
                   3. แบบตอบรับเขารวมประชุม               จำนวน 1 ชดุ   
 

                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท กำหนดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ชัยนาท (พ.ศ.2566 – 2570) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจาย) อันมีวัตถุประสงคเพื่อระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา เสนอแนะแนวทางการบริหาร
การศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา แนวทางแกไข เสนอขอมูลที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษา เศรษฐกิจสังคม
และการเมือง เพื่อกำหนดกรอบทิศทางในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของจังหวดัชัยนาท ใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร                 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 และของจังหวัดชัยนาท   
  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จึงขอเรียนเชิญทานรวมประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566 – 2570) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำ
คำของบประมาณรายจาย) เพื่อรวมแลกเปลี่ยนและระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะเพิ่มเติมในวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 
ตั้งแตเวลา 09.00–16.30 น. ณ หองประชุมนันทภรณ แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท ตามกำหนดการ
ที่แนบมาพรอมนี้  ทั้งนี้ขอความรวมมือสงแบบตอบรับเขารวมประชุม ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทภายในวันที่ 25 
พฤษภาคม 2565 หรือติดตอผูประสานงาน คุณศศิภา นามเจริญ หมายเลขโทรศัพท 094-4538735   
 

             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
          (นายวินัย  ตะปะสา) 

                             ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
                
กลุมนโยบายและแผน  

110



๑๐๙ 

 
กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570)  
และแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจดัทำคำของบประมาณรายจาย) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
วันท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5    เวลา 08.00 – 16.30 น.   

ณ หองประชุมนันทภรณ แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ   เวลา ๑๐.3๐ – ๑๐.4๕ น. และ เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. พักรับประทานอาหารวาง 
                    เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
            กำหนดการนี้อาจเปลีย่นแปลงไดตามความเหมาะสม 
 

        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศ ึ

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       เวลา 

  วัน 
๐๘.0๐ – 
๐๙.๐๐ น. 

๐๙.๐๐ –  
10.0๐ น. 

1๐.0๐ – 
๑0.3๐ น.  

๑0.45 – 
๑2.0๐ น.  

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 
๑3.00 – ๑6.3๐ น. 

 
 26 
พฤษภาคม  
๒๕๖5 

 
รับรายงาน

ตัว 

 
พิธีเปด 

และบรรยายพิเศษ 
 

โดย 
นายศัจธร วัฒนะมงคล   

ศึกษาธิการภาค 1 
“ภาพรวมของนโยบาย

และจุดเนน  
การจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ” 

 

 
“ภาพรวมการจัด
การศึกษาของจังหวัด
ชัยนาท” 
 

โดย 
ดร.วินัย  ตะปะสา 
ศึกษาธิการจังหวัด

ชัยนาท 
 

 
“การจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดชัยนาท 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

โดย 
นายพนม จงอยูวัฒนา 

อดีตผูอํานวยการ 
กลุมนโยบายและแผน 

สพป.ชัยนาท 
 พรอมคณะ 
   (รอง ศธจ.ชัยนาท 
 และ ผอ.กลุม/หนวย)    
 

(ตอ) 
“การจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดชัยนาท 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

โดย 
นายพนม จงอยูวัฒนา 

อดีตผูอํานวยการ 
กลุมนโยบายและแผน  

สพป.ชัยนาท 
 พรอมคณะ  
   (รอง ศธจ.ชัยนาท 
 และ ผอ.กลุม/หนวย)   



๑๑๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. คำสั่งสำนักงานศกึษาธิการจังหวดัชัยนาท เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดชัยนาท 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 สั่ง ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ.2565  (และเอกสารที่เกี่ยวของ) 
 

 
คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

ที ่๙๑   /๒๕๖5 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570)                                             

และแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจดัทำคำของบประมาณรายจาย) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชยันาท 

---------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท กำหนดโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.
2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท อันมีวัตถุประสงคเพื่อระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของ  ในการจัดการศึกษา เสนอแนะ
แนวทางการบริหารการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา แนวทางแกไข เสนอขอมูลที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดาน
การศึกษา เศรษฐกิจสังคมและการเมือง เพ่ือกำหนดกรอบทิศทางในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
จังหวัดชัยนาท ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยกำหนดจัดประชุมเชิงปฏบิัติการในวันท่ี 26 พฤษภาคม ๒๕๖5 ณ หองประชุม
นันทภรณ แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท นั้น 

 เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บังเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการ และ
คณะทำงาน ประกอบดวย  
๑. คณะกรรมการอำนวยการ   
 ๑.๑ ดร.วินัย   ตะปะสา   ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                              ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางปถมา  ดวงแกว   รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                     รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางสุนารี   ฟกศร ี ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
 ๑.๔ นางสาวปราณี  ฝายคำมี   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                   กรรมการ
 ๑.๕ นางทับทิม  เกตุวทิย ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ กรรมการ 
 ๑.๖ นางทิพวรรณ โพธิ์ขำ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล กรรมการ
 ๑.๗ นางสาวรัชนีวรรณ  สมุาล ี รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
                                                    ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน กรรมการ 
 ๑.๘ นางสาวอรรถพร ดั่นคุม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ  
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา  กรรมการ 
 ๑.๙ นางสาวลัดดา พันธใจธรรม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ  
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการฯ กรรมการ 
 ๑.๑0 นางเนาวรตัน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                            กรรมการและเลขานุการ
 1.11 นางสาวศศภิา นามเจรญิ นักวิชาการคอมพิวเตอร                                  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
   มีหนาที่ใหคำปรึกษา แนะนำชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานใหเปนไป ดวยความเรียบรอย และบรรลุ
ตามวัตถุประสงคของโครงการ   

๒. คณะผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570)                                                         
    และแผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย) มดีังน้ี 
 ๒.๑ นางปถมา   ดวงแกว    รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                            ประธานคณะทำงาน                          
 ๒.๒ นางสุนารี   ฟกศร ี ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน                รองประธานคณะทำงาน 
 ๒.3 นางสาวปราณี  ฝายคำมี    ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                                คณะทำงาน 
                                                   /2.4 นางทับทิม  ... 
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 2.4 นางทับทิม  เกตุวทิย ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                                                 คณะทำงาน 
 2.5 นางทิพวรรณ  โพธิ์ขำ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  คณะทำงาน 
 2.6 นางสาวรัชนีวรรณ  สมุาล ี รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
                                                    ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน                 คณะทำงาน 
 2.7 นางสาวอรรถพร ดั่นคุม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา  คณะทำงาน 
 2.8 นางสาวลัดดา พันธใจธรรม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดฯ คณะทำงาน 
 ๒.9 นางสาวภัทรมน เกษสุวรรณ       นิติกรชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 ๒.๑0 นางสาวเกษรา ภัทรเดชไพศาล  ศึกษานิเทศก ชำนาญการ  คณะทำงาน 
 2.11 นายธนบดีพิพัฒน  ดำนลิ ศึกษานิเทศก ชำนาญการ  คณะทำงาน 
 ๒.๑2 นางพรรณงาม  พูลพัฒนา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                          คณะทำงาน 
 ๒.๑3 นางสิตานัน  เลียบเงิน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน 
 ๒.๑4 นางสาวจินดา พรรณสมบัต ิ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ                     คณะทำงาน 
 ๒.๑5 นายสัญฑตั  กอนผึ้ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  คณะทำงาน 
 ๒.๑6 นางมัญชุพร  ปงปญญายืน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  คณะทำงาน 
 ๒.17 นางคะนึง  นุมสุข นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  คณะทำงาน 
 ๒.18 นายกีรติ   จันทรฤทธิ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ     คณะทำงาน 
 ๒.19 นางสาวปภัสสร อยูชา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 ๒.๒0 นางสุจติรา  ส.สุวรรณ นักวิชาการเงนิและบญัชีชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.21 นางเจนทิพย  บุญเมือง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     คณะทำงาน 
 ๒.๒2 นางสาวชัญญาณภชั กายพันธ   เจาหนาที่คุรุสภา คณะทำงาน 
 ๒.๒3 นางสาววงศรว ีชัยศร ี เจาหนาที่ธุรการ คณะทำงาน 
 ๒.๒4 นางสาวนรรัตน เปรมบญุ เจาหนาที่พัสด ุ                                                                 คณะทำงาน 
 ๒.๒5 นายทรงยศ  กลับหอม พนักงานขับรถยนต คณะทำงาน 
 2.26 นางสาวจติรลดา  แสงส ี นักวิชาการเงนิและบญัช ี คณะทำงาน 
 2.27 นางสาวกมลรตัน  โพธิสัตย       แมบาน  คณะทำงาน 
 2.28 นางเนาวรตัน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                        คณะทำงานและเลขานุการ 
 2.29 นางสาวศศภิา นามเจรญิ นักวิชาการคอมพิวเตอร                              คณะทำงานและผูชวยเลขานกุาร 
  มีหนาที่เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570) และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ในวันที่ 26 พฤษภาคม  ๒๕๖5 ตั้งแตเวลา ๐๘.3๐ น ถึง ๑6.3๐ น.    
ณ หองประชุมนันทภรณ แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท      

๓. คณะทำงานฝายรับรายงานตวั     
 ๓.๑ นางสาวรัชนีวรรณ  สมุาล ี รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ       ประธานคณะทำงาน            
                                                    ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  
 ๓.๒ นางทิพวรรณ  โพธิ์ขำ  ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล            รองประธานคณะทำงาน 
 ๓.๓ นางคะนึง  นุมสุข                    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    คณะทำงาน 
 ๓.๔ นางสติานัน  เลยีบเงนิ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      คณะทำงาน 
 
                                                                                                /๓.๕ นางสาวชัญญาณภัช... 
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 ๓.๕ นางสาวชัญญาณภัช กายพันธ      เจาหนาที่คุรุสภา     คณะทำงาน 
 ๓.6 นางพรรณงาม  พูลพัฒนา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                            คณะทำงานและเลขานุการ 
 3.7 นางสาวจินดา  พรรณสมบติั นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตังิาน                      คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
 มีหนาท่ีรับรายงานตัวผู เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ ดูแล ตอนรับ อำนวยความสะดวก ใหกับผู มาประชุม                
(ชวงเวลา 8.00-8.30 น.) ใหเปนไปดวยความเรียบรอย     
4. คณะทำงานจัดทำเอกสาร หลักฐาน และเบิก-จาย ทางการเงิน     
 4.๑ นางสุนารี   ฟกศรี   ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน                               ประธานคณะทำงาน 
 4.๒ นางเนาวรตัน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                            รองประธานคณะทำงาน 
 4.3 นางทับทิม   เกตุวิทย ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                                คณะทำงานและเลขานุการ         
 4.4 นางสจุิตรา  ส.สุวรรณ นักวิชาการเงนิและบญัชชีำนาญการ                คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ    
       มีหนาท่ีจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน การใชจายเงินของโครงการ และการเบิกจายเงินใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
ถูกตอง บริสุทธิ์ ยุติธรรม เปนไปตามระเบียบของทางราชการ  

5. คณะวิทยากร ประกอบดวย   
 5.๑ ดร.วินัย   ตะปะสา ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                                          วิทยากร        
 5.๒ นางปถมา  ดวงแกว รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                                      วิทยากร                                               

5.3 นายพนม   จงอยูวัฒนา ท่ีปรึกษาดานการวางแผนและยุทธศาสตร ศธภ.1                               วิทยากร
5.4 นางเนาวรตัน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                                                 วิทยากร 

 5.5 นายธนบดีพิพัฒน ดำนิล ศึกษานิเทศก ชำนาญการ                                                            วิทยากร  
มีหนาที่เปนวิทยากร ดำเนินการจัดกิจกรรมตามกำหนดการ  

6. คณะวิทยากรประจำกลุม ประกอบดวย   
 6.1 นางสาวปราณี  ฝายคำม ี ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                                   ประธานคณะทำงาน 
 6.2 นางสุนารี   ฟกศร ี  ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน                             รองประธานคณะทำงาน                                  
 6.3 นางทับทิม  เกตุวทิย ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ          คณะทำงาน 
 6.4 นางทิพวรรณ  โพธิ์ขำ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล    คณะทำงาน 
 6.5 นางสาวรัชนีวรรณ  สมุาล ี รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ                     
                                                 ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมสงเสรมิการศึกษาเอกชน                     คณะทำงาน 
 6.6 นางสาวอรรถพร ดั่นคุม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
    ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุมพฒันาการศึกษา    คณะทำงาน 
 6.7 นางสาวลัดดา พันธใจธรรม      รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
    ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดฯ    คณะทำงาน 
 6.8 นายกีรติ  จันทรฤทธิ ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                                  คณะทำงานและเลขานุการ 
 6.9 นางเจนทิพย   บุญเมือง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                             คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
 6.10 นางสาวปภัสสร  อยูชา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                             คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ    
         มีหนาที่ เปนวิทยากรประจำกลุม ในการแบงกลุมดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหกับผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการรวบรวม
ประเด็นการนำเสนอของทุกกลุม และสรุปเปนภาพรวมตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
            
                                                                                     /6. คณะทำงานฝายประชาสัมพันธ ... 
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7. คณะทำงานฝายประชาสัมพันธ  
    7.๑ นางสาวอรรถพร ดั่นคุม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ          ประธานคณะทำงาน 
                                                 ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา                               
    7.2 นายธนบดีพิพัฒน  ดำนิล  ศึกษานิเทศกชำนาญการ                                          รองประธานคณะทำงาน 
    7.3 นายกีรติ  จันทรฤทธิ ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ       คณะทำงาน 
    7.4 นางสาวศศิภา นามเจริญ นักวิชาการคอมพิวเตอร                              คณะทำงาน 
    7.5 นายสญัฑัต  กอนผึ้ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                               คณะทำงานและเลขานุการ 
    7.6 นางสาววงศรวี  ชัยศร ี เจาหนาที่ธุรการ                                         คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ  
 มีหนาท่ี เปนพิธีกร บันทึกภาพกิจกรรมและประชาสมัพันธโครงการฯ ตลอดระยะเวลาดำเนินงาน 
  

 ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                                                          สั่ง  ณ  วันท่ี   ๑๙   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖5  
     

                                                                 
                                               (นายวินัย  ตะปะสา)  

                                                                    ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
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3. คำสั่งสำนักงานศกึษาธิการจังหวดัชัยนาท เร่ือง แตงตั้งคณะทำงานพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด     
    ชัยนาท ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 สั่ง ณ วันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ.2565 (และเอกสารที่เกี่ยวของ) 
 

 
 คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

ที่ 149/2565 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวดัชัยนาท (พ.ศ.2566-2570)                              
และแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจดัทำคำของบประมาณรายจาย) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามที ่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท กำหนดโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท                  
(พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย)                
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท โดยไดดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของ              
ในการจัดการศึกษาและทุกภาคสวนเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม ๒๕๖5 ณ หองประชุมนันทภรณ แฟนตาซีรีสอรท อำเภอ              
เมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท ไปแลวนั ้น เพื ่อใหการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาทมีประสิทธิภาพและ                         
เกิดประสิทธิผลตอการนำแผนดังกลาวไปปรับใชในระดับพื้นที่จังหวัดชัยนาท จึงไดกำหนดจัดประชุมคณะทำงานพิจารณา 
(ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ในวันที่ 30 สิงหาคม 2565 ณ หองประชุมอินทรชลิตา แฟนตาซีรีสอรท                 
อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท   
 เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บังเกิดผลดีมีประสทิธภิาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานพิจารณา (ราง) 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ประกอบดวย  
๑. คณะกรรมการอำนวยการ   
 ๑.๑ นายวินัย   ตะปะสา   ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                      ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางปถมา  ดวงแกว   รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                             รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางสุนารี   ฟกศร ี ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน                                   กรรมการ 
 ๑.๔ นางสาวปราณี  ฝายคำมี   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                                     กรรมการ
 ๑.๕ นางทับทิม  เกตุวทิย ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                                            กรรมการ 
 ๑.๖ นางทิพวรรณ โพธิ์ขำ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  กรรมการ
 ๑.๗ นางสาวรัชนีวรรณ  สมุาล ี รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน กรรมการ 
 ๑.๘ นางสาวอรรถพร ดั่นคุม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ  
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา  กรรมการ 
 ๑.๙ นางสาวลัดดา พันธใจธรรม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ  
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการฯ กรรมการ 
 ๑.๑0 นางเนาวรตัน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                    กรรมการและเลขานุการ
 1.11 นางสาวศศภิา นามเจรญิ นักวิชาการคอมพิวเตอร                          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
   มีหนาท่ีใหคำปรึกษา แนะนำชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานใหเปนไป ดวยความเรียบรอย                
และบรรลตุามวัตถุประสงคของโครงการ   

๒. คณะทำงานพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570)                                                         
    และแผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย) มดีังน้ี 
 ๒.๑ นายวินัย   ตะปะสา ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                    ประธานคณะทำงาน 
 2.2 นางปถมา   ดวงแกว รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                           รองประธานคณะทำงาน 
 2.3 นางสุนารี   ฟกศร ี ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน              คณะทำงาน 
 ๒.4 นางสาวปราณี  ฝายคำมี    ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                              คณะทำงาน    
                                                   /2.5 นางทับทิม  ... 
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 2.5 นางทับทิม  เกตุวทิย ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                                         คณะทำงาน 
 2.6 นางทิพวรรณ  โพธิ์ขำ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล   คณะทำงาน 
 2.7 นางสาวรัชนีวรรณ  สมุาล ี รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา   คณะทำงาน 
 2.8 นางสาวอรรถพร ดั่นคุม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา   คณะทำงาน 
 2.9 นางสาวลัดดา พันธใจธรรม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดฯ คณะทำงาน 
 ๒.๑0 นางสาวเกษรา ภัทรเดชไพศาล  ศึกษานิเทศก ชำนาญการ  คณะทำงาน 
 2.11 นายธนบดีพิพัฒน  ดำนลิ ศึกษานิเทศก ชำนาญการ  คณะทำงาน 
 ๒.๑2 นางสิตานัน  เลียบเงนิ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน 
 ๒.๑3 นายกีรติ   จันทรฤทธิ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ     คณะทำงาน 
 ๒.๑4 นายสัญฑตั  กอนผึ้ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  คณะทำงาน 
 ๒.๑5 นางเจนทิพย  บุญเมือง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     คณะทำงาน 
 ๒.๑6 นางสาวปภัสสร อยูชา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 ๒.17 นางสาวชัญญาณภชั กายพันธ   เจาหนาที่คุรุสภา คณะทำงาน 
 ๒.18 นางเนาวรตัน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                  คณะทำงานและเลขานุการ 
 ๒.19 นางสาวศศภิา นามเจรญิ นักวิชาการคอมพิวเตอร                        คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
  มีหนาท่ีเขารวมประชุมพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570) และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ในวันที่ 30 สิงหาคม  ๒๕๖5 ตั้งแตเวลา ๐๘.3๐ น ถึง ๑6.3๐ น. 
ณ หองประชุมอินทรชลิตา แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท      

๓. คณะทำงานฝายรับรายงานตวั     
 ๓.๑ นางสาวรัชนีวรรณ  สมุาล ี ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน                 ประธานคณะทำงาน 
 ๓.๒ นางทิพวรรณ  โพธิ์ขำ  ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล      รองประธานคณะทำงาน 
 ๓.๓ นางพรรณงาม  พูลพัฒนา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  คณะทำงาน 
 ๓.๔ นางสาวชัญญาณภัช กายพันธ      เจาหนาที่คุรุสภา   คณะทำงาน  
     ๓.๕ นางสาวนรรตัน เปรมบญุ เจาหนาที่พัสด ุ   คณะทำงาน 
 ๓.6 นางคะนึง  นุมสุข                    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                         คณะทำงานและเลขานุการ 
 3.7 นางสาวจินดา  พรรณสมบติั นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
   มีหนาท่ีรับรายงานตัวผูเขารวมประชุมพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ดูแล ตอนรับ อำนวย
ความสะดวก ใหกับผูมาประชุม ใหเปนไปดวยความเรียบรอย   
4. คณะทำงานจัดทำเอกสาร หลักฐาน และเบิก-จาย ทางการเงิน     
 4.๑ นางสุนารี   ฟกศรี   ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน                           ประธานคณะทำงาน 
 4.๒ นางเนาวรตัน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                        รองประธานคณะทำงาน 
 4.3 นางทับทิม   เกตุวิทย ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                             คณะทำงานและเลขานุการ         
 4.4 นางสจุิตรา  ส.สุวรรณ นักวิชาการเงนิและบญัชชีำนาญการ             คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ    
       มีหนาท่ีจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน การใชจายเงินของโครงการ และการเบิกจายเงินใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
ถูกตอง บริสุทธิ์ ยุติธรรม เปนไปตามระเบียบของทางราชการ                                                                                             
                                                                                     /6. คณะทำงานฝายประชาสัมพันธ ... 
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5. คณะทำงานฝายประชาสัมพันธ  
    5.๑ นางสาวอรรถพร ดั่นคุม นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏบิัติหนาที่                      ประธานคณะทำงาน 
   ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา                          
 5.2 นายธนบดีพิพัฒน  ดำนิล  ศึกษานิเทศกชำนาญการ                                      รองประธานคณะทำงาน 
 5.3 นายกีรติ  จันทรฤทธิ ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                                                คณะทำงาน 
 5.4 นางสาวศศิภา นามเจริญ นักวิชาการคอมพิวเตอร                                                      คณะทำงาน 
 5.5 นายสัญฑัต  กอนผึ้ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                            คณะทำงานและเลขานุการ 
 5.6 นางสาววงศรวี  ชัยศร ี เจาหนาที่ธุรการ                                       คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ  
 มีหนาท่ี เปนพิธีกร บันทึกภาพกิจกรรมและประชาสมัพันธโครงการฯ ตลอดระยะเวลาดำเนินงาน  
 

 ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                                                          สั่ง  ณ  วันท่ี   23  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖5  
     

                                                                 
                                               (นายวินัย  ตะปะสา)  

                                                                    ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
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4. ประกาศสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดชัยนาท เร่ือง แตงตั้งคณะทำงานพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด    
    ชัยนาท ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ประกาศ ณ วันท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ.2565 (และเอกสารที่เกี่ยวของ) 
 

 
 ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวดัชัยนาท (พ.ศ.2566-2570)                              
          และแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามที ่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท กำหนดโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท                  
(พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย)                
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท โดยไดดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของ              
ในการจัดการศึกษาและทุกภาคสวนเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม ๒๕๖5 ณ หองประชุมนันทภรณ แฟนตาซีรีสอรท อำเภอ              
เมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท ไปแลวนั ้น เพื ่อใหการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาทมีประสิทธิภาพและ      
เกิดประสิทธิผลตอการนำแผนดังกลาวไปปรับใชในระดับพื้นที่จังหวัดชัยนาท จึงไดกำหนดจัดประชุมคณะทำงานพิจารณา 
(ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ในวันที ่ 30 สิงหาคม 2565 ณ หองประชุมอินทรชลิตา แฟนตาซีรีสอรท                 
อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท   
 เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บังเกิดผลดีมีประสทิธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานพิจารณา (ราง) 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ประกอบดวย  
๑. คณะกรรมการอำนวยการ   
 ๑.๑ นายวินัย   ตะปะสา   ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                      ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางปถมา  ดวงแกว   รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                             รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางสุนารี   ฟกศร ี ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน                                   กรรมการ 
 ๑.๔ นางสาวปราณี  ฝายคำมี   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                                     กรรมการ
 ๑.๕ นางทับทิม  เกตุวทิย ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                                            กรรมการ 
 ๑.๖ นางทิพวรรณ โพธิ์ขำ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  กรรมการ
 ๑.๗ นางสาวรัชนีวรรณ  สมุาล ี รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน กรรมการ 
 ๑.๘ นางสาวอรรถพร ดั่นคุม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ  
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา  กรรมการ 
 ๑.๙ นางสาวลัดดา พันธใจธรรม รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ  
   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการฯ กรรมการ 
 ๑.๑0 นางเนาวรตัน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                    กรรมการและเลขานุการ
 1.11 นางสาวศศภิา นามเจรญิ นักวิชาการคอมพิวเตอร                          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
   มีหนาท่ีใหคำปรึกษา แนะนำชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานใหเปนไป ดวยความเรียบรอย                
และบรรลตุามวัตถุประสงคของโครงการ   

๒. คณะทำงานพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570 
 ๒.๑ นายสมควร  ทองฤทธิ ์ ผูทรงคุณวุฒิ  
 2.2 นายจำเนียร คชประเสริฐ  ผูทรงคณุวุฒิ  
 2.3 นายสงบ  วงศกลม  ผูทรงคุณวุฒิ  
 2.4 นายโอภาส  พาพันธ ผูทรงคุณวุฒิ   

                                                   /2.5 นายวิชัย ... 

 



๑๑๘ 
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2.5 นายวชิัย  สนเอ่ียม  ผูทรงคณุวฒิุ   
 2.6 นายไพโรจน โพธิ์หวี  ผูทรงคณุวฒิุ   
 2.7 นายสัมฤทธิ์ รงคทอง  ผูทรงคณุวฒิุ  
 2.8 นายชัยรัช ปลิวมา ผูทรงคณุวฒิุ 
 2.9 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท หรือ ผูแทน     
 2.10 ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  
 2.11 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี – ชัยนาท หรือ ผูแทน  
 2.12 ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน สพม.อุทัยธานี – ชัยนาท 
 2.13 ผูอำนวยการสำนักงานการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) หรือ ผูแทน 
 2.14 ผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท 
 2.15 ทองถ่ินจังหวัดชัยนาท   
 2.16 ผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดชัยนาท (กศศ.) 
 2.17 ประธานคณะกรรมการอาชวีศึกษา (สอศ.) 
 2.18 ประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดชัยนาท 
 2.19 นายสุชาติ  สาตรอด ผูแทนเครือขายภาคประชาสังคม 
 2.20 นางสาวพรกมล  นุมหอม ผูแทนเครือขายภาคประชาชน 
 2.21 นายอรินทรศักดิ์  รตันวงษ ผูแทนเครือขายภาคเอกชน 
  

 มีหนาท่ีรวมประชุมพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570) และใหขอคิดเห็น
เก่ียวกับรายละเอียด ความสอดคลองและครอบคลุมตอบริบทการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่จังหวัดชัยนาทอันจะเปนประโยชน
ต อการพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ระยะ ๕ ป พ.ศ.2566-2570ใหมีประสิทธิภาพ                         
และเกิดประสิทธิผล ตอไป 
 

  
                                                          ประกาศ  ณ  วันที่   23  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖5  
     

                                                                 
                                               (นายวินัย  ตะปะสา)  

                                                                    ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 
 
 
 
 
  

 



๑๑๙ 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
ที่  ศธ ๐๒๖๕/ว 2043    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
    ถนนวิเชียรปราการ อำเภอเมืองชัยนาท 
    จังหวัดชัยนาท ๑๗๐๐๐ 
 

                        23  สิงหาคม  ๒๕๖5        
 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะทำงานพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570)                               
        และแผนปฏิบตัริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย)  
 

เรียน  (บัญชีรายช่ือแนบทายหนังสือนี้) 
 

สิ่งที่สงมาดวย  1. ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2565            จำนวน 1 ฉบับ 
                   2. กำหนดการฯ                                                                  จำนวน ๑ ฉบับ 
                   3. แบบตอบรับเขารวมประชุม                      จำนวน 1 ชุด   
 

                   สืบเนื ่องจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการจัดทำแผน               
พัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566 – 2570) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย) รวมกันระหวางผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาและ ทุกภาคสวนในระดับ
พื้นที่จังหวัดชัยนาท ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม ๒๕๖5 ณ หองประชุมนันทภรณ               
แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อระดมความคิดเห็นและการมีสวนรวม                      
ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ไปแลวนั้น  
 

                  ในการนี ้ เพื ่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการนำแผนดังกลาวไปปรับใชในระดับพื ้นท่ี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จึงขอเรียนเชิญทานรวมพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท                     
(พ.ศ.2566 – 2570) ในวันที่ 30 สิงหาคม 2565 ตั้งแตเวลา 09.00–16.30 น. ณ หองประชุมอินทรชลิตา              
แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท ตามกำหนดการที ่แนบมาพรอมนี้ ทั ้งนี ้ขอความรวมมือ                  
สงแบบตอบรับใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ไดตั้งแตบัดนี้จนถึงวันที ่ 26 สิงหาคม 2565 หรือติดตอ               
ผูประสานงานโครงการ คุณศศิภา นามเจริญ หมายเลขโทรศัพท 094-4538735   
             

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้ 
 

                                                                 ขอแสดงความนับถือ 
 

                              
                                         (นายวินัย  ตะปะสา)  

                                                              ศึกษาธิการจังหวดัชัยนาท 
 

กลุมนโยบายและแผน  
โทร.๐-๕๖๔๑-๐๖7๑ 
โทรสาร ๐-๕๖๔๑๐๗๖๒ 
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กำหนดการ 

ประชุมคณะทำงานพจิารณา (ราง) แผนพฒันาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570)  
และแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบบัจัดทำคำของบประมาณรายจาย) 

ของสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
วันที่ 30  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5     

ณ หองประชุมอินทรชลิตา แฟนตาซรีีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 
******************************************** 

 
 เวลา ๐8.0๐ – ๐8.3๐ น. - ลงทะเบียน 
 เวลา ๐8.3๐ – ๐9.0๐ น.  - พิธีเปดการประชุมและบรรยายพิเศษ 

- นโยบายและแนวทางการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท  
       ในระดับพ้ืนที่ โดย ดร.วินัย  ตะปะสา  ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 เวลา ๐9.0๐ – 12.0๐ น. - การระดมความคิดเห็นเพื่อพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษา  
       จังหวัดชัยนาท (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ  
       พ.ศ.2565 
        (1) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค  
       (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
       (3) เปาหมาย 
       (4) กลยุทธ 
       (5) แผนงานและโครงการ 
       โดย นางปถมา  ดวงแกว  รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  
             นางเนาวรัตน  สอนสุข  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 เวลา 12.00 – 13.0๐ น. - รับประทานอาหารกลางวนั 
 เวลา 13.00 – 16.30 น.  - (ตอ)การระดมความคิดเห็นเพ่ือพิจารณา (ราง) แผนพัฒนา 
       การศึกษาจังหวัดชยันาท (พ.ศ.2566-2570)  
       ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ตามท่ีกำหนด 1-5)  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  หมายเหตุ  : 1. กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
   2. รับประทานอาหารวาง เวลา 10.00 น. และ 14.00 น. 
   
                                                         

 
 
 
 
 
  

 



๑๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 

 

 
 
 
 
 

5. ประมวลภาพการประชุมเชิงปฏบัิติการคณะกรรมการจัดทำแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดชัยนาท 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดชัยนาท เมื่อวันท่ี 26 พฤษภาคม 2565  
    ณ หองประชุมนนัทภรณ แฟนตาซีรีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 



๑๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



๑๒๓ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

  

6. ประมวลภาพการประชุมคณะทำงานพิจารณากลั่นกรอง (ราง) แผนพฒันาการศึกษาจังหวัดชัยนาท 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดชัยนาท เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2565  
    ณ หองประชุมอินทรชลิตา แฟนตาซรีีสอรท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 



๑๒๔ 

 

 
   

 

 
 

 
 

    



๑๒๕ 

 

คณะทำงาน 

 
 ท่ีปรึกษา 
 นายวินัย    ตะปะสา ศกึษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 นางปถมา  ดวงแกว รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 
 ผูจัดทำ 
 นางเนาวรัตน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 คณะกรรมการและคณะทำงาน ตามประกาศและคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท                                                    
   เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  
 
 รวบรวม/เรียบเรียง 
 นางเนาวรัตน  สอนสุข ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 นายติสรณ  ยิ้มปุย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวศศิภา  นามเจริญ  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 
 ออกแบบปก 
 นางสาวศศิภา  นามเจริญ         นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๖ 

 

 

 
 


