
มาตรการ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดและ งบประมาณ หนวยงาน
ป ๒๕๖๒ คาเปาหมาย (บาท) ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ
สรางเสริมทัศนคติของบุคลากร ๑.โครงการนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จ หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาทุกสังกัด งบประมาณ กลุมลูกเสือฯ
ในองคกรใหยึดหลักคุณธรรม พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูรสู แตละสถานศึกษา
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติ

-กิจกรรมนอมนําพระราโชบายดานการศึกษา
-กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดมีคุณธรรม มีระเบียบ เชิงคุณภาพ
มีวินัย และหางไกลยาเสพติด ๑.หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาทุกสังกัด
-กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด"รูงานสืบสวน นอมนําพระราโชบายดานการศึกษาอยางเปนรูปธรรม
พระราชดําร"ิ ๒.ผูเรียนมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็งสูการเปนพลเมืองที่ดี
๒.โครงการการเรียนตามรอยพระยุคลบาทปรัชญาของ เชิงปริมาณ
เศรษฐกิจพอเพียง ๑.ขาราชการและพนักงานจํานวน ๕๐ คน

เชิงคุณภาพ
๑.ผูผานการฝกอบรมและศึกษาดูงานนําความรู
ที่ไดรับมาปรับใชกับการดําเนินชีวิตประจําวันได

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท

 ปงบประมาณ  ๒๕๖๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒)
ยุทธศาสตรที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย



มาตรการ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดและ งบประมาณ หนวยงาน
ป ๒๕๖๒ คาเปาหมาย (บาท) ผูรับผิดชอบ 

๓.จัดกิจกรรมเสริมสรางจิตสาธารณะใหแกบุคลากร เชิงปริมาณ ๐ กลุมอํานวยการ
ในองคกร ทํากิจกรรมจํานวน ๕ ครั้ง กลุมลูกเสือฯ

เชิงคุณภาพ
สถานที่สะอาดปลอดภัย สะดวก นาอยู

๔.กิจกรรมจัดบอรดคุณธรรมจริยธรรม เชิงปริมาณ ๐ ทุกกลุมงาน
มีภาพกิจกรรมบอรดคุณธรรม จํานวน ๑๐ เรื่อง/ป
เชิงคุณภาพ กลุมอํานวยการ
ประชาสัมพันธสรางจิตสํานึกใหรวมทํากิจกรรม
ในการสงเสริมคุณธรรม

๕.ทํากิจกรรมทําบุญตักบาตรทุกวันพระ หรือวันทําบุญอื่น เชิงปริมาณ ๐ ทุกกลุมงาน
และแตงกายชุดขาวหรือเสื้อขาวทุกวันพระ รอยละ ๖๐ ของบุคลากรทํากิจกรรมทุกวันพระ

เชิงคุณภาพ
๑.ทําใหบุคลากรมีสมาธิจิตใจสงบเบิกบาน
๒.อนุรักษประเพณีวัฒนธรรม ทะนุบํารุงศาสนา

ยุทธศาสตรที่ ๑  วางรระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย



มาตรการ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดและ งบประมาณ หนวยงาน
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๕.กิจกรรมกําหนดคุณธรรม"ปญหาที่อยากแก" และ เชิงปริมาณ ๐ ทุกกลุมงาน
ความดีที่อยากทํา"  มี   ๗  กิจกรรม ดังนี้ ทํากิจกรรมจํานวน ๗ กิจกรรม
 ๑.การใชวัสดุสํานักงานอยางประหยัด เชิงคุณภาพ
๒.การมาปฏิบัติงานใหตรงตอเวลา บุคลากรในองคกรมีคุณธรรมหลัก ๔ ประการ
๓.ทํากิจกรรมจิตอาสาชวยเหลือสังคม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
๔.การทิ้งขยะตามถังที่คัดแยกขยะ
๕.ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๖.โครงการสรางบุญ(ทิ้งขวดน้ําโดยแยกฝาแยกขวดแยกน้ํา)
๗.รายงานผลการปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตรที่ ๑  วางรระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย
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เชิงปริมาณ
จัดทําระบบเพื่อชวยในการ ๑.มีระบบตรวจสอบดานการบริหารจัดการ มีระบบการตรวจสอบ ๒ ระบบ ๐ กลุมตรวจสอบภายใน
บริหารจัดการงานดานสงเสริม ๑.มีระบบการควบคุมภายใน กลุมอํานวยการ
คุณธรรมและจริยธรรม ๒.มีรายงานผลการตรวจสอบภายใน

เชิงคุณภาพ
องคกรมีความโปรงใสในการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง

๒.มีชองทางในการเปดเผยขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ เชิงปริมาณ ๐ กลุมอํานวยการ
จัดจาง  เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส มีชองทางเปดเผยขอมูล จํานวน ๒ ชองทาง

๑.ชองทางเว็บไซต
๒.ชองทางการประชาสัมพันธ
เชิงคุณภาพ
มีระบบตรวจสอบทําใหองคกรมีความโปรงใส
ในการบริหารจัดการ

๓.พัฒนาระบบรองเรียนรองทุกขใหมีมาตรฐาน เชิงปริมาณ ๐ กลุมบริหารงานบุคคล
ความเที่ยงตรงถูกตองรวดเร็ว มีชองทางจํานวน ๗ ชองทาง กลุมพัฒนาการศึกษา

๑.ทางเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท
๒.ตูรับเรื่องรองเรียนรองทุกข
๓.ตูรับขอคิดเห็น/เสนอแนะ
๔.ทางโทรศัพทของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท
๕.มีศูนยเสมารักษจังหวัดชัยนาท
๖.มีศูนยคุมครองโภชนาการนักเรียนจังหวัดชัยนาท
๗.มีคิวอารโคชรับเรื่องรองเรียน

ยุทธศาสตรที่ ๒  สรางความเข็มแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ
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เชิงคุณภาพ
๑.มีระบบการรับเรื่องรองเรียนรองทุกขหลาก
หลายชองทาง
๒.สามารถตรวจสอบเรื่องรองเรียนไดอยางรวดเร็ว
ถูกตอง เที่ยงตรง

ยุทธศาสตรที่ ๒  สรางความเข็มแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ
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สรางภาคีเครือขายใหเขมแข็ง ๑.การสรางภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการ เชิงปริมาณ กลุมบริหารงานบุคคล
เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สงเสริมคุณธรรม ๑.โรงเรียนเขารวมเปนภาคีเครือขายจํานวน ๐ กลุมพัฒนาการศึกษา
และเปนแหลงแลกเปลี่ยนเรียนรู -ประชุมมอบนโยบายโรงเรียนเอกชนในสังกัด ๑๐ โรงเรียน
การสงเสริมคุณธรรมระหวางกัน -พัฒนาบุคลากรในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ๒.บุคลากรไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

(ทําบุญ ฟงเทศน) จํานวน ๔๗ คน
-นิเทศกํากับติดตาม ๓.โรงเรียนเอกชน จํานวน ๑๐ โรงเรียน ไดรับ
-การแลกเปลี่ยนเรียนรูการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การนิเทศสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในเครือขาย เชิงคุณภาพ

โรงเรียนภาคีเครือขายสามารถดําเนินการตาม
 แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรที่ ๓  สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม
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